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ABSTRACT

By : Feni Wilamsari

Supervisor  : Hendrawan Santoso Putra SE, M.Si, Ak
Co-Supervisor : Drs. H. Djoko Supatmoko, Ak

Good corporate governance has been a familiar sardhhas been widely
used by both private and public sectors, partitplan governance. The
implementation of good corporate governance on igouent is essential, especially
in relation to agency theory and local autonomyisThsearch is intended to identify
whether the implementation of good corporate gaaece principles which consist of
transparency, accountability, responsibility, inelegency and fairness affects the
government performance of City Government of Primiggjo. The samples involved
in this research were chief of department, chied@éncy, office head, and head of
sub-unit. Meanwhile, the data used in this researete primary data gathered from
survey method by distributing questionnaires toatgpents, agencies and offices of
City Government of Probolinggo. The analysis methe#d was double linier
regression. Regression analysis showed that vagaifltransparency, accountability,
responsibility and fairness provided a positiveeetffon performance variable of City
Government of Probolinggo. This is because GCGsgséem of organization whose
objective is to achieve organization performancenasimum as possible by ways
that do not harm all parties that are related ® dhganization itself. Meanwhile,
regression analysis of independency variable iteéccéhat independency provided a
significantly negative effect on the performanceCafy Government of Probolinggo,
where it was because of the lack of coordinatiomragnthe existing institutions in
running their tasks and responsibilities.

Keywords : Good corporate governance, agency theory, traespgy
accountability, responsibility, independency, riass



ABSTRAK

Oleh : Feni Wilamsari

Pembimbing | : Hendrawan Santoso Putra SE, M.&i, A
Pembimbing I : Drs. H. B@Supatmoko, Ak

Good corporate governanamerupakan hal yang sudah tidak asing lagi dan
telah banyak diterapkan baik disektor swasta maupektor publik khususnya
pemerintahan. Penerapgood corporate governancpada pemerintahan sangat
penting terutama terkait dengan teori agensi dagak séiberlakukannya otonomi
daerah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetapakah penerapan prinsip-prinsip
good corporate governance Yyang terdiri dari transparansi,
akuntabilitas,responsibilitas, independensi daméasis berpengaruh terhadap kinerja
pemerintah daerah kota probolinggo. Sampel yangndikan dalam penelitian ini
adalah kepala dinas, kepala badan, kepala kangpal& bagian dan kepala sub
bagian. Sedangkan data yang digunakan dalam paneft adalah data primer yang
diperoleh dari metode survey melalui teknik penyab&uesioner pada dinas, badan
dan kantor pada pemerintah kota probolinggo. Afatliais yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda. Hasil analisgresi menunjukkan bahwa variabel
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas daméas mempunyai pengaruh positif
signifikan terhadap variabel kinerja pemerintahrdhaekota probolinggo. Hal ini
dikarenakan GCG merupakan suatu sistem pada oaganjang memiliki tujuan
untuk mencapai kinerja organisasi semaksimal mundkngan cara-cara yang tidak
merugikan semua pihak yang berkaitan dengan omginigang bersangkutan.
Sedangkan hasil analisis regresi untuk variabetpaddensi menunjukkan adanya
pengaruh negatif signifikan independensi terhadafbel kinerja pemerintah daerah
kota probolinggo, dimana hal ini terjadi karena angnya koordinasi diantara
instansi-instansi yang ada dalam menjalankan tdgaganggung jawabnya.

Kata Kunci : Good Corporate Governanséeori Agensi, Transparansi,
Akuntabilitas, Responsibilitas, Independensi, Fesm
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