KAJIAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK (GCG)
DARI KONSEP TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
PERSPEKTIF ISLAM (GCG ISLAM) PADA PT. BANK SYARIAH
MANDIRI CABANG JEMBER

SKRIPSI

Oleh:

Eris Woroasti Handini
NIM. 040810301041

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

2009



KAJIAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK (GCG)
DARI KONSEP TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
PERSPEKTIF ISLAM (GCG ISLAM) PADA PT. BANK SYARIAH
MANDIRI CABANG JEMBER

SKRIPSI

Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memeralahssatu syarat
untuk menyelesaikan Program Studi llmu Ekonomi (S1)
dan mencapai gelar Sarjana Ekonomi

Oleh:

Eris Woroasti Handini
NIM. 040810301041

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

2009



JUDUL SKRIPSI

KAJIAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE DARI KONSEP GOOD
CORPORATE GOVERNANCE PERSPECTIVE ISLAM PADA PT. BAN K
SYARIAH MANDIRI CABANG JEMBER

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
Nama ‘Eris Woroasti Handini
NIM : 040810301041
Jurusan S1-Akuntansi
Telah dipertahankan di depan panitia penguji padggdal:
03 Februari 2009

Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk ditesetemgai kelengkapan guna

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultasdkodniversitas Jember.

Susunan Panitia Penquiji

1. Ketua : Dr. Alwan S.K.,SE. M.Si. Ak.
NIP. 132 299 103

2. Sekretaris : Hendrawan S.P..SE. M.Si., AK. & oo
NIP. 132 300 677

3. Anggota | : Drs. Sudarno, M.Si, Ak
NIP. 131 832 327

: Indah Purnamawati, SE., M.Si., Ak
NIP. 132 163 903

Mengetahui/menyetujui
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi

Dekan,

Prof. Dr. H. Moh. Saleh, M.Sc
NIP. 131 417 212




PERSETUJUAN SKRIPSI

Judul Skripsi : Kajian Tata Kelola Perusahaan yBaik (GCG) dari
konsep Tata Kelola Perusahaan yang Baik Perspektif
Islam (GCG Islam) pada PT. Bank Syariah Mandiri
Cabang Jember.

Nama Mahasiswa : Eris Woroasti Handini
Nomor Induk Mahasiswa : 040810301041
Jurusan : Akuntansi / S-1
Pembimbing | Pembimbing I
Drs. Sudarno, M.Si, Ak Indah Purnamawati, SE., M.Si., Ak
NIP. 131 832 327 NIP. 132 163 903

KatBrogram Studi

Drs. Wasito, M.Si, Ak
NIE31 966 372

Tanggal Persetujuan: 14 Januari 2009



DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER — FAKULTAS EKONOMI

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Eris Woroasti Handini
NIM : 040810301041
Jurusan S1 Akuntansi
Fakultas Ekonomi

Judul SkripsiKAJIAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG
BAIK (GCG) DARI KONSEP TATA KELOLA PERUSAHAAN
YANG BAIK PERSPECTIVE ISLAM (GCG ISLAM) PADA PT.
BANK SYARIAH MANDIRI CABANG JEMBER.

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya lmishi yang telah saya
buat adalah benar-benar hasil karya sendiri, kegkaldalam pengutipan substansi
disebutkan sumbernya, dan belum pernah diajukaa pastitusi mana pun, serta
bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atabdahan dan kebenaran isinya
sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjunggiin

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebeaatagpa adanya tekanan
dan paksaan dari pihak mana pun serta bersediaap&ndanksi akademik jika

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak lbena

Jember, 04 Februari 2009
Yang menyatakan

(Eris Woroasti Handani)
NIM 040810301041




PERSEMBAHAN

= % Karya tulis ini aku persembahkan
kepada:

Untuk-Mu Allah SWT
...Yang Maha Tahu, Yang Maha Berkehendak, dan Maha Berkuasa atas
segalanya

Muhammad SAW
...yang memberikan inspirasi dan menjadi suri tauladan

Ayah dan Ibuku tercinta
...yang selalu memberikan cinta, kasih sayang, dan dukungan, serta kata
maaf untuk sekian banyak kesalahan yang pernah aku lakukan

Kakak-kakakku; Yhoni, Shabda, & Embar
...yang senantiasa memberikan inspirasi dan semangat untuk berjuang
menggapai harapan dan mimpi-mimpiku

Keponakan-keponakanku
...yang selalu mendoakanku

Sahabat-sahabat terbaikku
...yang memberikan warna dan mengajarkan arti pentingnya persahabatan
dalam kehidupanku

Guru-guru & Dosen-dosenku
...yang memberikan cahaya pengetahuan dalam kehidupanku

Untuk semua orang
...yang aku sayangi & menyayangi aku.

Dan Almamater tercinta
Universitas Jember

Vi



MOTTO

“Ingatlah, hanya dengan mengingat Allah-lah hati me njadi
tenang”
(QS. Ar-Ra’d: 28)

“Berusahalah untuk melakukan apa yang bermanfaat un tukmu
dan memohonlah pertolongan kepada Allah”
(Al- Hadits)

Vii



ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengkaji Tata Keld?erusahaan yang Baik
(GCG) dari konsep Tata Kelola Perusahaan yang &a&m perspektif Islam (GCG
Islam) pada PT. Bank Syariah Mandiri cabang Jemkea Kelola Perusahaan yang
Baik (GCG) yang dimaksud terdiri atas transparaakuntabilitas, responsibilitas,
independensi, kewajaran dan pedoman prilaku menstamn sebagai aspek yang
mewakili Tata Kelola Perusahaan yang Baik dalamm$¢GCG Islam) yang tidak
terlepas dari unsur syariah. Tujuan penelitianaii@lah untuk mengetahui apakah
proses-proses yang dipersyaratkan dalam Tata KBetasahaan yang Baik dalam
Islam (GCG Islam) tersebut dijalankan secara dfeldiam rangka menciptakan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) pada PT. Bank&y&andiri cabang Jember.

Populasi penelitian ini adalah Populasi dalam |t ini adalah karyawan
tetap PT. Bank Syariah Mandiri Cabang Jember. Papulasi tersebut diambil
sebanyak 25 karyawan perusahaan. Data peneliting glalji adalah pernyataan
penelitian yang dikemukakan melalui kuesioner tan#& yang berkaitan dengan
prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Balkrddslam (GCG Islam) meliputi
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, imthelensi, kewajaran dan pedoman
prilaku. Metode statistik yang digunakan dalam figae ini adalah statistik
deskriptif atas pengukuran Tata Kelola Perusahaarg Baik dalam Islam (GCG
Islam). Indikator masing-masing perspektif melipetiam aspek yaitu transparansi,
akuntabilitas, responsibilitas, independensi, kavea dan pedoman prilaku.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan Katala Perusahaan yang
Baik (GCG) telah berkembang dengan baik yang dikaji #ansep Tata Kelola
Perusahaan yang Baik dalam Islam (GCG Islam) pddaBenk Syariah Mandiri
cabang Jember.

Kata kunci: Tata Kelola Perusahaan yang B&KG)& Tata Kelola Perusahaan
yang Baik dalam IslartGCG Islam).
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