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ABSTRACT 
 
 
 

In order to fulfill their life, human will take all chances to reach the 
economic level that they wanted. In this situation human will try to get income, 
this research will take point on the salary of elementary teacher in district 
kaliwates sub province jember to get the information about the effect of the 
education, work time, spare time and motivation or work spirit to the salary of the 
elementary teacher. 
 This research use explanatory descriptive method to know is there any 
effect between work times, spare time, and motivation or work spirit with the 
level of salary. The writer use proportional cluster random sampling method with 
353 populations, and it will take only 75 unit of respondents. The data analysis of 
the research use double linier regression and also use statistical method. From the 
double linier regression  will get determination coefficient (R) about 0,708 or 
70,78 percent, its mean that the elementary teacher salary was impact by 
education, work times, spare time, motivation or work spirit variable and the rest 
28,22percent effected by another factors outside the model. From the probability 
score F show that education (x1), work times (x2), spare time (x3), motivation or 
work spirit (x4) effect on the salary of elementary teacher in Kecamatan 
Kaliwates Kabupaten Jember.  
 
 
 
Keywords : income, education, work times, spare time, and motivation or work 
spirit 
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENDAPATAN GURU 
SEKOLAH DASAR NEGERI DI KECAMATAN KALIWATES 

KABUPATEN JEMBER 
 
 

Husni Hasan 
000810101361 

 
 

Jurusan ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 
 
 
 

ABSTRAKSI 
 
 

Dalam memenuhi kebutuhan hidupnya manusia melakukan dengan 
berbagai cara, agar kesejahteraannya meningkat atau harapan hidupnya tercapai. 
Dalam hal ini manusia akan berusaha memproleh pendapatan, penelitian disini 
menitik beratkan pada pendapatan yang dilakukan oleh guru sekolah dasar negeri 
di kecamatan kaliwates kabupaten jember dengan tujuan untuk mengetahui 
besarnya pengaruh pendidikan, lama bekerja, waktu luang, dan motivasi atau 
semangat kerja terhadap pendapatan guru tersebut. 

Penelitian ini menggunakan metode Deskriptif Eksplanatori yaitu metode 
yang digunakan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara pendidikan, 
lama bekerja, waktu luang, dan motivasi atau semangat kerja dengan tingkat 
pendapatan. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 
metode Profortional ClusterRandom Sampling dari populasi sebanyak 353 unit 
diambil 75 unit responden. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah regresi linier berganda,serta menggunakan uji statistik dari hasil pengujian 
yang menggunakan regresi linier berganda diproleh koefisien determinasi (R) 
sebesar 0,708 atau 70,78 persen yang berarti pendapatan guru dipengaruhi oleh 
variabel pendidikan, lama bekerja, waktu luang, dan motivasi atau semangat kerja 
sedangkan sisanya 28,22 persen dipengaruhi faktor lain diluar model. Dari hasil 
nilai probabilitas F- hitung menunjukkan bahwa pendidikan (X1), lama bekerja 
(X2), waktu luang (X3), motivasi atau semangat kerja (X4), berpengaruh secara 
signifikan terhadap pendapatan guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan 
Kaliwates Kabupaten Jember. 

 
 
 
 

Kata kunci :  Pendapatan, pendidikan, lama bekerja, waktu luang, motivasi atau 
semangat kerja. 
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