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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum kecuali kaum itu

sendiri yang mengubah apa yang ada pada diri mereka” (Q.S Ar Ra’du: 11)

“Jadilah seperti karang di lautan yang kuat dihantam ombak dan kerjakanlah hal
yang bermanfaat untuk diri sendiri dan orang lain, karena hidup hanyalah sekali.
Ingat hanya pada Allah apapun dan di manapun kita berada kepada Dia-lah tempat

meminta dan memohon”

Tuhan mungkin tidak pernah mengabulkan doa Kita, tapi tuhan memberi Kita

pentunjuk dan jalan untuk mendapatkanya (John Savique Capone)
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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap
produktivitas kerja pada PDAM secara simultan dan parsial. Penelitian ini
merupakan jenis penelitian eksplanatory Populasi penelitian ini adalah karyawan
PDAM kota Jember. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebesar 60 responden.
Metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji
asumsi Kklasik dan regresi linear berganda. Motivasi yang terdiri dari kebutuhan
fisiologis, kebutuhan keamanan, kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan, dan
kebutuhan aktualisasi diri secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas
kerja karyawan PDAM kot Jember. Variabel kebutuhan fisiologis tidak
berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Variabel kebutuhan keamanan tidak
berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Variabel kebutuhan sosial tidak
berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Varibel kebutuhan penghargaan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Variabel kebutuhan aktualisasi diri
tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Kesimpulan penelitian ini adalah
hanya variabel kebutuhan penghargaan berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja.

Kata kunci: motivasi kerja, kebutuhan fisiologis, kebutuhan keamanan,
kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan, kebutuhan aktualisasi
diri, produktivitas kerja
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ABSTRACT

The purpose of this study to determine the effect of work motivation on work
productivity taps simultaneously and partially. This research is explanatory
research study population was employees PDAM Jember city. The number of
samples in this study of 60 respondents. Data analysis methods used are validity,
reliability testing, and test the assumptions of classical linear regression.
Motivation which consists of physiological needs, safety needs, social needs,
esteem needs and self-actualization needs simultaneously affect on employee
productivity kot PDAM Jember. Physiological variables need not affect the
productivity of labor. Variable security requirements do not affect the productivity
of labor. Variables need not affect the productivity of social labor. Variables
influence the award needs to work productivity. Variable self-actualization needs
no effect on labor productivity. The conclusion of this study is the only variable
significantly influence esteem needs work productivity.

Keywords: motivation, physiological needs, safety needs, social needs, esteem
needs, self-actualization needs, labor productivity



RINGKASAN

Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pada Perusahaan Daerah Air Minum Di Kota Jember, Merdeka Nur Hidayat,
060810201272; 2013: 77 Halaman; Jurusan Ekonomi Universitas Jember

Produksi merupakan pusat pelaksanaan kegiatan yang konkrit bagi
pengadaan barang dan jasa pada suatu badan usaha dan perusahaan, maka dari itu
motivasi pemberian motivasi bagi karyawan sangat penting. Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas kerja secara
parsial dan simultan.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian eksplanatory. Populasi penelitian
ini adalah karyawan Perusahaan Daerah Air Minum di Kota Jember. Jumlah
sampel dalam penelitian ini sebesar 60 responden. Metode analisis data yang
digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, dan regresi linear
berganda.

Motivasi kerja yang terdiri dari kebutuhan fisiologis, kebutuhan
keamanan, kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi
diri secara simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan. Variabel kebutuhan fisiologis tidak berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja. Variabel kebutuhan keamanan tidak berpengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja. Variabel kebutuhan sosial tidak berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja. Varibel kebutuhan penghargaan
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. Variabel kebutuhan
aktualisasi diri tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas Kkerja.
Kesimpulan penelitian ini adalah hanya variabel kebutuhan penghargaan yang

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja.
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