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MOTTO
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(Bhagawad Gita,l\VV-24)

Vi



RINGKASAN

Penelitian dengan judul “Analisis Pengaruh Rotasi Pekerjaan dan
Pengembangan Karir terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan PT.Bank Jatim cabang
Jember” dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh dari rotasi pekerjaan dan
pengembangan Kkarir terhadap motivasi kerja dan kinerja karyawan pada PT. Bank Jatim

cabang Jember.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh
melalui kuisioner yang disebarkan kepada 77 responden. Populasi yang digunakan
adalah seluruh karyawan tetap yang bekerja pada PT.Bank Jatim cabang Jember.
Sampel ditentukan dengan menggunakan metode sensus yaitu dengan cara memilih
sekelompok subyek penelitian berdasarkan ciri-ciri atau seluruh populasi dalam
penelitian ini bertindak pula sebagai sampel. Model analisis yang digunakan dalam

penelitian ini adalah analisis jalur (Path Analysis).

Hasil penelitian menyatakan bahwa rotasi pekerjaan dan pengembangan Karir
berpengaruh positif terhadap motivasi kerja dan kinerja karyawan pada PT. Bank Jatim

cabang Jember.

Kata Kunci: Rotasi Pekerjaan, Pengembangan Karir, Motivasi dan Kinerja karyawan
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