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Shelina Nurila Yuliani

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRACT

This study aims to identify and test the implementation of the General Standard of
Internal Government Control Forces on the Performance of Inspectorate Auditor
of the Local Government in Ex- Recidency of Besuki. This study uses primary data
collected by using structured questionnaire in order to collect the data
information of Inspectorate Auditor of the local government in Ex- Recidency of
Besuki. The sampling of this study were 32 respondents can be used further.
Hypothesis testing is done by using the approach of Partial Least Square (PLS).
The Research results indicate that the Authority and Responsibility, Independency
and Objectivity, Proficiency and Due Professional Care, Act upon Code of Ethics
significantly has positive effect on the Performance of Inspectorate Auditor of the
Local Government in Ex- Recidency of Besuki

Keywords: General Standard of Internal Government Control Forces, Authority
and Responsibility, Independency and Objectivity, Proficiency and Due
Professional Care, Act upon Code of Ethics, Performance of Inspectorate Auditor
of the Local Government in Ex- Recidency of Besuki
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pelaksanaan Standar
Umum Aparat Pengawasan Intern Pemerintah terhadap kinerja auditor Inspektorat
di Lingkungan Pemerintah Daerah Se Eks Karesidenan Besuki. Penelitian ini
menggunakan data primer yang diperoleh dengan menggunakan kuisioner dengan
tujuan untuk mengumpulkan data informasi dari Auditor Inspektorat Pemerintah
Daerah Se Eks Karesidenan Besuki. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 32
orang responden dapat digunakan lebih lanjut. Pengujian hipotesis dilakukan
dengan menggunakan pendekatan Partial Least Square (PLS). Hasil Penelitian
menunjukkan bahwa Kewenangan dan Tanggung Jawab, Independesi dan
Obyektifitas, Keahlian dan Kecermatan Profesi, dan Kepatuhan terhadap Kode
Etik berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja auditor Inspektorat di
Lingkungan Pemerintah Daerah Se Eks Karesidenan Besuki.

Kata kunci : Standar Umum Aparat Pengawas Intern Pemerintah, Kewenangan
dan Tanggung Jawab, Independensi dan Obyektifitas, Keahlian dan Kecermatan
Profesi, Kepatuhan Terhadap Kode Etik, Kinerja Auditor Inspektorat di
Lingkungan Pemerintah Daerah Se Eks Karesidenan Besuki



RINGKASAN

Pengaruh Pelaksanaan Standar Umum Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah Terhadap Kinerja Auditor Inspektorat Pemerintah Daerah
(Studi Empiris pada Auditor Inspektorat di Lingkungan Pemerintah Daerah
Se Eks Karesidenan Besuki); Shelina Nurila Yuliani, 090810301028; 2013: 149

halaman; Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menguji
pelaksanaan Standar Umum Aparat Pengawasan Intern Pemerintah terhadap
kinerja auditor Inspektorat di Lingkungan Pemerintah Daerah Se Eks Karesidenan
Besuki. Populasi dari penelitian ini adalah Auditor Inspektorat. Sedang sampel
dipilih dengan metode purposive sampling dengan mendasarkan pada Kriteria
yaitu Auditor Pemerintah Daerah Inspektorat Se Eks Karesidenan Besuki yang
memiliki sertifikasi JFA dan bertugas pada Inspektorat Kabupaten Jember,
Inspektorat Kabupaten Banyuwangi, Inspektorat Kabupaten Situbondo,
Inspektorat Kabupaten Bondowoso yang terlibat minimal satu tahun kerja dalam
tugas pengawasan yaitu sejumlah 48 responden, dimana dari jumlah tersebut
sebanyak 32 orang responden dapat digunakan lebih lanjut. Pengujian hipotesis
dilakukan dengan menggunakan pendekatan Partial Least Square (PLS).

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa Kewenangan dan
Tanggung Jawab berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja auditor
Inspektorat di Lingkungan Pemerintah Daerah Se Eks Karesidenan Besuki
sehingga hipotesis 1 diterima. Independensi dan Obyektifitas berpengaruh positif
secara signifikan terhadap kinerja auditor Inspektorat di Lingkungan Pemerintah
Daerah Se Eks Karesidenan Besuki sehingga hipotesis 2 diterima. Keahlian dan
Kecermatan Profesi berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja auditor
Inspektorat di Lingkungan Pemerintah Daerah Se Eks Karesidenan Besuki
sehingga hipotesis 3 diterima. Kepatuhan Terhadap Kode Etik berpengaruh positif
secara signifikan terhadap kinerja auditor Inspektorat di Lingkungan Pemerintah

Daerah Se Eks Karesidenan Besuki sehingga hipotesis 4 diterima.
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