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PERSEMBAHAN

“Tugas Akhir ini yang pertama saya persembahkan untuk ALLAH SWT karena rahmat
dan hidayahnya saya dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini tepat waktu”

“Yang kedua saya persembahkan kepada kedua orang tua saya karena telah

mendukung saya saat awal perkuliahan sampai sekarang”

“Selanjutnya saya persembahkan untuk almamater yang selalu saya banggakan,
Program Studi Diploma III Kesekretariatan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Jember”

“Persembahan selanjutnya untuk tempat saya melakukan Praktek Kerja Nyata yaitu
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Keluarga Berencara
Kabupaten Jember karena sudah memberikan saya tempat untuk belajar dan
mengimplementasikan ilmu yang saya dapat di bangku perkuliahan ke lingkungan

kerja”

“Untuk semua teman dan sahabat yang sudah saya anggap seperti keluarga saya di

Jember baik dikampus maupun di tempat kerja saya FOX COFFEE & ROASTERY”

“Dan yang terakhir saya persembahkan untuk manusia paling unik, dan tidak jelas

namun sangat berpengaruh dalam hidup saya Filantari Putri Pindari”
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MOTTO

“Banyak manusia yang hidup di dunia, namun hanya sedikit yang bisa
memanusiakan manusia”

(Sania Leonardo)
“Masalah merupakan proses manusia menjadi dewasa. maka dari itu sering-

seringlah bermasalah”

(Habib Ja’far)
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RINGKASAN
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Seksual Di UPTD PPA Kabupaten Jember”, dimana aktivitas magang utama
adalah melaksanakan penanganan terhadap korban kekerasan seksual dan KDRT
baik terhadap perempuan maupun anak.

Selain melakukan aktivitas utama magang yang sesuai dengan judul
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BAB 1. PENDAHULUAN

11 Latar Belakang Praktik Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktik Kerja Nyata (PKN) adalah sebagai syarat untuk
menyelesaikan program studi D3 Kesekretariatan dan memperoleh gelar Ahli
Madya serta memberikan kesempatan langsung untuk lebih memahami tentang
dunia kerja.

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di Unit Pelaksana Teknis Daerah
Perlindungan Perempuan & Anak (UPTD PPA) Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, dan Keluarga Berencana (DPPPAKB) Kabupaten Jember.
DPPPAKB adalah instansi pemerintah yang mempunyai tugas pokok/utama
melaksanankan penyusunan dan pelaksana kebijakan daerah dalam bidang
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian penduduk keluarga
berencana. DPPPAKB Kabupaten Jember memiliki tugas dan tanggung jawab
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat, khususnya bagi perempuan dan
anak.

KDRT dan kekerasan seksual merupakan isu yang sangat serius dan
membutuhkan penanganan yang cepat, tepat, dan efektif. Oleh karena itu, standar
penanganan yang diterapkan oleh DPPPAKB Kabupaten Jember menjadi faktor
penting dalam keberhasilan dalam menyelesaikan permasalahan terkait
perempuan dan anak. KDRT dan kekerasan seksual tidak hanya menyebabkan
trauma fisik, tetapi juga trauma psikologis yang mendalam bagi korban. Oleh
karena itu, diperlukan adanya penanganan yang komprehensif dan mampu
mendukung korban secara keseluruhan dalam proses pemulihan.

Dalam laporan PKN ini fokus akan diarahkan pada pemahaman tentang
standar penanganan yang diterapkan oleh Unit Pelaksana Teknis Daerah
Pemberdayaan Perempuan & Perlindungan Anak (UPTD PPA) DPPPAKB
Kabupaten Jember dalam menangani kasus KDRT dan kekerasan seksual.
Laporan ini akan menggali lebih dalam tentang mekanisme penanganan kasus,
serta efektivitas dan efisiensi dalam menangani sebuah kasus KDRT dan
kekerasan Seksual. Selain itu, laporan ini juga akan mengidentifikasi kendala
yang dihadapi dalam melaksanakan tugasnya serta memberikan rekomendasi

untuk perbaikan di masa mendatang.



1.2  Fokus PKN

Praktik Kerja Nyata ini dilaksanakan di UPTD PPA Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak Dan Keluarga Berencana Kabupaten Jember JI.
Dewi Sartika No.21, Kampungtengah, Kepatihan, Kecamatan Kaliwates,
Kabupaten Jember, Jawa Timur. Dilaksanakan selama 3 bulan atau total
keseluruhan yakni 450 jam, dimulai tanggal 19 Februari 2024 — 31 Mei 2024.

Pelaksanaan Praktik Kerja Nyata dengan jam kerja yang ditentukan oleh
UPTD Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana Kabupaten yaitu Senin sampai Jumat jam 08.00-16.00. Rincian

kegiatan PKN dapat dilihat pada lampiran 4.

1.3 Tujuan PKN
Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam melaksanakan praktik kerja nyata,
meliputi:

1. Untuk memperoleh pengetahuan dan pengalaman praktis tentang
penanganan kasus KDRT dan kekerasan seksual di UPTD PPA DPPPAKB
Kabupaten Jember.

2. Untuk membantu penanganan kasus KDRT dan kekerasan seksual di
UPTD PPA DPPPAKB Kabupaten Jember.

3. Untuk mengidentifikasi permasalahan penanganan kasus KDRT dan
Kekerasan Seksual di UPTD PPA DPPPAKB Kabupaten Jember dan

solusinya.



BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Pengertian Standar

Berdasarkan PP NO.11 TAHUN (2019). Standar adalah persyaratan teknis
atau sesuatu yang dibakukan, termasuk tata cara dan metode yang semua disusun
berdasarkan konsensus pihak/Pemerintah/keputusan internasional yang terkait,
dengan memperhatikan syarat keselamatan, lingkungan hidup, keamanan,
kesehatan, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, pengalaman, serta
perkembangan masa kini dan masa depan untuk memperoleh manfaat yang sebesar-

besarnya.

2.2 Pengertian Standar Penanganan

Menurut A. Nasyran, (2019) penanganan berasal dari kata tangan.
Penanganan memiliki arti, menentukan tindakan yang dilakukan untuk melakukan
suatu tujuan. Sedangkan menurut Sidiq, (2019) penanganan juga dapat berarti
suatu proses, cara, tindakan untuk mengatasi suatu kejadian yang dialami. Maka
dari itu, dapat disimpulkan bahwa standar penanganan adalah suatu batas minimal
atau batasan tertentu yang dijalankan untuk menangani suatu kasus atau
permasalahan dengan tujuan mencapai hasil yang diharapkan (Saraswati dkk,
2022).

2.3 Pengertian KDRT dan Kekerasan Seksual

Berdasarkan UU NO.23 TAHUN (2004) kekerasan dalam rumah tangga
adalah setiap perbuatan terhadap seseorang terutama perempuan, yang berakibat
timbulnya kesengsaraan atau penderitaan secara fisik, seksual, psikologis,
penelantaran rumah tangga, termasuk ancaman untuk melakukan perbuatan,
pemaksaan, atau perampasan kemerdekaan secara melawan hukum dalam lingkup
rumah tangga. Menurut Wiyos dkk. (2023) KDRT dapat terjadi karena lemahnya
kemampuan adaptasi anggota keluarga, sehingga anggota keluarga yang memiliki
kekuasaan dan kekuatan cenderung bertindak semena-mena terhadap anggota
keluarga lainnya. Hal ini dapat terefleksikan dari kasus KDRT yang lebih sering
dilakukan oleh suami terhadap istri atau orang tua kepada anaknya (Kusumawati
2024). Sedangkan menurut Sriwidodo (2021) KDRT merujuk pada tindakan

kekerasan yang terjadi di dalam lingkungan rumah tangga, yang bisa dilakukan baik
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oleh suami maupun istri yang tidak sebatas masalah sehari-hari seperti
perbedaan pendapat atau pertengkaran singkat, tetapi merupakan kekerasan yang
lebih serius.

Dampak negatif dari KDRT tidak hanya dirasakan oleh korban, tetapi juga
oleh anak-anak yang terlibat dalam situasi tersebut. Anak-anak ini dapat mengalami
dampak yang serius seperti rasa takut dan stres, yang pada dasarnya berdampak
negatif pada kesejahteraan mental anak (Nurfaizah 2023). Dalam hal ini anak
menjadi korban secara tidak langsung, yang juga disebut sebagai korban laten atau
korban tersembunyi (Yusnita 2018). Menurut (Asy’ari 2021) KDRT juga
berdampak pada anak baik secara fisik maupun emosional, yang mengakibatkan
kerugian nyata terhadap kesehatan anak, kelangsungan hidup anak, tumbuh
kembang anak.

Kekerasan seksual menurut Sari dkk. (2022) menjelaskan, pelecehan
seksual tindakan yang tidak diinginkan, mengganggu, dan sering Kkali
merendahkan yang dilakukan oleh seseorang terhadap orang lain dengan unsur-
unsur seksual. Wartoyo dkk, (2023) mengatakan kekerasan seksual terjadi ketika
seorang korban mengalami penyalahgunaan atau perlakuan seksual, baik melalui
siksaan langsung atau keterlibatan dalam aktivitas seksual yang dimaksudkan untuk
tujuan memuaskan nafsu seksualnya pada korban. Menurut R.Tandiarak dkk.
(2019) kekerasan seksual juga dapat melibatkan eksploitasi terhadap perbedaan
usia atau kedewasaan, penyalahgunaan posisi kekuasaan, atau penggunaan
paksaan, ancaman, atau manipulasi lainnya untuk memaksa korban melakukan
atau menerima tindakan seksual. Kekerasan seksual bisa menimpa siapapun dan
kapanpun. Masalah ini sering terjadi di berbagai lingkungan, termasuk dalam
keluarga, di lingkungan akademik, di lingkungan masyarakat, di tempat kerja, dan
bahkan diantara teman sebaya. Korban yang mengalami kekerasan seksual
mengalami dampak psikologis serius, termasuk penarikan diri, ketakutan, emosi
yang tidak stabil, depresi, kecemasan, gangguan tidur, fobia, trauma, rasa tidak

berharga, dan kesulitan dalam pengambilan keputusan (Maritza 2023).



BAB 3. GAMBARAN UMUM OBJEK PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Sejarah DPPPAKB Kabupaten Jember
Berdasarkan perda tahun 2003, tentang Undang-undang yang membahas
tentang otonomi daerah menyatakan bahwa seluruh OPD di Kabupaten/Kota atau
Provinsi yang memiliki kewenangan untuk beralih ke Pemerintahan Provinsi/Kota
wajib bergabung. BKKBN resmi bergabung dengan BAPENDUKCAPIL pada
tahun 2005. Kemudian menjadi Badan Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak & Keluarga Berencana (BPPPAKB) pada tahun 2009. Di tahun 2015
BPPPAKB berubah menjadi Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Aank
& Keluarga Berencana (DPPPAKB) dan menjadi posisi struktural organisasi.
Kemudian terjadi beberapa perubahan menjadi DPPA dipecah menjadi bidang
Perlindungan Perempuan (PP) dan bidang Perlindungan Anak (PA) sesuai dengan
peraturan pemerintah. Perubahan selanjutnya mengenai PLKB penyuluh yang
pada saat itu BKKBN dan BAPENDUKCAPIL memiliki PLKB di wilayah
Kecamatan/Desa, namun pada tahun 2016 PLKB menjadi pegawai pusat dimana
gaji/aturan lainnya menganut pusat
DPPPAKB Kabupaten Jember merupakan salah satu OPD di pemerinyahan
kabupaten Jember yang mendukung pencapaian visi & misi dari pembangunan
pemerintahan Kabupaten Jember yakni ”Terwujudnya Masyarakat Jember Yang

Kreatif, Sejahtera, Agamis, dan Bermartabat”

3.2 Visi dan Misi DPPPAKB Kabupaten Jember
1.  Visi DPPPAKB Kabupaten Jember yaitu melaksanakan tugas dan urusan
dari pemerintah yang menjadi kewenangan daerah di bidang
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta di bidang
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.
2.  Misi
a. Perumusan kebijakan daerah di bidang Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana.
b. Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak serta di Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana.



C. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah di Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak serta di Bidang Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana.

d. Pelaksanaan administrasi di bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak serta di Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana.

e. Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsi serta tugas pembantuan.

3.3  Struktur Organisasi dan Gambaran Tugas

3.3.1 Struktur Organisasi

STRUXTUR ORGANISAS DPPPAKE XABUPATEN JEMBER

Gambar 3. 1 Struktur organisasi DPPPAKB Kabupaten Jember
Data: Rencana Strategis DPPPAKB, 2024

3.3.2 Gambaran Tugas UPTD PPA DPPPAKB Kabupaten Jember
Berdasarkan struktur organisasi DPPPAKB diatas UPTD PPA berada di
bawah naungan DPPPAKB. UPTD PPA memiliki susunan sebagai berikut:
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat
€. Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
d. Kelompok Jabatan Fungsional

e. Kelompok Staf Pengelola Bidang



Berdasarkan struktur organisasi, terdapat gambaran tugas dari UPTD PPA
DPPPAKB Kabupaten Jember Bidang Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak yang mencakup:

a. Bidang Pemberdayaan Perempuan
Bidang pemberdayaan perempuan bertugas untuk merencanakan,
melaksanakan dan mengkoordinasikan program kegiatan dibidang
pemberdayaan dan perlindungan perempuan serta tugas lain yang diberikan
oleh dinas. Dalam bidang pemberdayaan perempuan biasanya juga
menyediakan layanan konseling dan pengaduan bagi perempuan yang
menjadi korban kekerasan dalam rumah tangga maupun kekerasan seksual.
Dalam proses penanganan korban KDRT dan kekerasan seksual bidang
pemberdayaan  perempuan juga melakukan pendampingan  baik
pendampingan hukum maupun pendampingan ke psikolog dan psikiatri
sampai pendampingan di meja persidangan. Tidak hanya saat penanganan
kasus bidang pemberdayaan perempuan juga melakukan sosialisasi ke
kecamatan/ desa.
b. Bidang Perlindungan Anak

Bidang perlindungan anak mempunyai tugas yang hampir samaa dengan
bidang permberdayaan perempuan seperti pemenuhan hak dan peningkatan
kualitas hidup anak. Pendampingan psikologi dan psikiatri, pendampingan
hukum, pendampingan persidangan, layanan konseling, pengaduan kekerasan
seksual ataupun kekerasan dalam rumah tangga yang dialami korban. Dalam
tugasnya bidang perlindungan anak hampir sama dengan bidang
pemberdayaan perempuan karena pada dasarnya para pendamping korban
kekerasan dalam rumah tangga dan kekerasan seksual adalah sama namun
cara penanganan nya saja yang berbeda. Bidang perlindungan anak juga

melakukan sosialisasi ke sekolah- sekolah.



BAB 4. HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Kegiatan Utama Selama Magang

Selama praktek kerja nyata, hasil yang telah dipahami oleh penulis
mengenai standar penanganan kasus KDRT dan kekerasan seksual oleh UPTD
PPA Kabupaten Jember meliputi:
4.1.1 Alur Penanganan

Penerimaan Pengaduan
Proses Assessment

Pendampingan Tenaga Ahli & Visum
Pendampingan Hukum & Lembaga
terkait

Gambar 4. 1 Alur penanganan kasus di UPTD PPA Kabupaten Jember

4.4.2 Standar Penanganan
a.  Penerimaan Pengaduan
Dalam proses penerimaan pengaduan, UPTD PPA Kabupaten Jember
menggunakan sistem peneriman pengaduan yang terstruktur dengan beberapa
pilihan pengaduan seperti:
1) Pengaduan langsung ke kantor UPTD PPA
Dengan datang langsung ke kantor masyarakat dapat klarifikasi langsung
dengan pendamping tentang kasus yang sedang terjadi. Masyarakat dapat
menceritakan kejadian yang dialami seperti bagaimana kejadian bisa
terjadi, siapa pelakunya, serta bagaimana kondisi korban pasca kejadian
terjadi. Saat datang langsung ke kantor masyarakat yang melakukan
pengaduan akan ditempatkan di ruang khusus untuk menjaga privasi
korban/ pelapor, biasanya hanya didampingi oleh kepala UPTD PPA dan 1

pendamping.



2)

B :
Gambar 4. 2 Pengaduan di kantor UPTD PPA Kabupaten Jember
Sumber: UPTD PPA Jember, 2024

Melalui Media Sosial

UPTD PPA Kabupaten Jember juga memiliki akses pengaduan melalui
media sosial seperti Instagram dengan akun @uptd ppajember21 dan
melalui  Whatsapp di  nomor 081138808800. Masyarakat dapat
menceritakan kejadian yang dialaminya melalui chat, biasanya
pendamping akan mengirimkan template yang berisi keterangan tentang
nama pelapor, tempat & tanggal lahir, alamat pelapor dan terlapor, jenis
kasus yang dialami, kapan kejadian terjadi, nama dan ciri-ciri terlapor,
serta dimana kejadian tersebut terjadi. Setelah itu pendamping akan
memberikan jadwal pertemuan di kantor UPTD PPA Kabupaten Jember

untuk dapat menceritakan kejadian yang dialami secara langsung serta

Gambar 4. 3 Profil Instagram
Sumber: UPTD PPA Jember, 2024
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mengisi formular pengaduan.

Melalui Aplikasi OTS (One Touch Service)

Aplikasi One Touch Service merupakan aplikasi yang dibuat khusus oleh
DPPPAKB untuk masyarakat melakukan pengaduan. Aplikasi ini dapat di
unduh oleh masyarakat melalui link yang sudah disediakan di Instagram
@uptd_ppajember21 atau langsung melalui Playstore & Appsstore. Tata
cara pengaduan melalui aplikasi OTS sama seperti pengaduan melalui
Instagram dan Whatsapp.

Rujukan

UPTD PPA Kabupaten Jember juga menerima rujukan kasus yang sudah
dilaporkan dan dilimpahkan kewenangannya ke UPTD PPA. Contohnya
dari Dinas Sosial atau Polres yang mendapatkan laporan kasus kekerasan
seksual, KDRT, penelantaran anak dan kasus kekerasan yang lain.
Kemudian kasus tersebut dirujuk ke UPTD PPA yang bertanggung jawab
memberikan perlindungan, pelayanan, dan mendapatkan pendampingan
kepada korban serta melakukan upaya — upaya hukum sesuai.

Proses Assessment

Saat melakukan assessment pendamping UPTD PPA akan melakukan
wawancara dengan korban, pendamping akan menganalisis berdasarkan
informasi yang didapat dari wawancara dan mengevaluasi beberapa faktor
seperti kondisi fisik, mental korban, dan kebutuhan lain. Maksudnya jika
korban mendapat ancaman dari pelaku dan pelaku tersebut salah satu dari
keluarga yang satu atap/serumah dengan korban sehingga korban butuh
tempat aman. Maka dari itu pendamping akan berkordinasi dengan kepala
UPTD PPA dan staff untuk menyediakan rumah aman untuk sementara
waktu di kantor UPTD PPA dengan jangka waktu maksimal 7 hari.
Pengisian formulir

Korban diminta mengisi formulir data diri yang berisikan informasi seperti
nama korban, alamat, tempat/tanggal lahir, nama pelaku, dan informasi
lain yang berkaitan dengan pelacakan kasus. pada lembar terakhir formulir
juga terdapat surat keterangan ketersediaan korban untuk pendampingan

lebih lanjut.
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Gambear 4. 4 Assessment dan pengisian formular
Sumber: UPTD PPA Jember, 2024

c.  Pendampingan Tenaga Ahli dan Visum

Masyarakat atau korban akan mendapatkan pendampingan ke tenaga ahli seperti
pendampingan visum, psikiatri, psikolog, serta pendampingan lain yang
membantu korban dalam mengatasi dampak fisik dan psikologi yang dialami.
Biasanya saat pendampingan ke psikolog UPTD PPA akan menjemput korban
dan mengantar korban menuju tenaga ahli, namun pada kondisi tertentu UPTD
PPA akan membawa tenaga ahli dan memberikan pendampingan psikolog

langsung ke rumah korban.

Gambar 4. 5"‘Pe-ndampingan Psikolog Lagsung Kerumah Korban
Sumber : UPTD PPA Jember, 2024

Gambear 4. 6 Pedampingan Visum di RS SOEBANDI
Sumber: Penulis, 2024
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Pendampingan Hukum

Penyelidikan, Hal ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan mengetahui
kasus tersebut benar terjadi serta mencari tahu kronologi kejadian
Penyidikan, Proses penyidikan biasanya dilakukan dengan standar
penanganan kasus atau prosedur yang telah ditetapkan dengan tujuan
untuk menggali informasi tentang pelaku

Persidangan, Dalam proses persidangan bertujuan untuk melakukan
pengadilan yang dilaporkan oleh korban serta mengungkap fakta dan

penetapan hukuman terhadap pelaku

Gambar 4. 8 Pendampingan ke Polres Jember
Sumber: UPTD PPA, 2024

Gambar 4. 7 Pendampingan Sidang di Pengadilan Negeri Jember
Sumber: Penulis, 2024
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Identifikasi Masalah dan Solusi

Secara prosedur Standar Penanganan di UPTD PPA Kabupaten Jember

dalam menangani kasus Kekerasan Seksual dan KDRT sejauh ini sudah baik dan

terorganisir, meskipun masih banyak kendala dalam implementasinya. Beberapa

kendala yang dialami meliputi:

a.
1)

2)

Identifikasi Masalah

Sumber Daya Manusia yang kurang

UPTD PPA Kabupaten Jember sebenarnya memiliki banyak SDM, kepala
UPTD PPA, 2 orang Pendamping dan 3 orang staff. Namun pada
kenyataannya, hanya kepala UPTD dan 2 orang pendamping yang
menangani semua tugas atau kasus mulai dari penerimaan pelaporan kasus,
pendapingan korban, penyusunan laporan bulanan dan tahunan serta
administrasi. Hal ini dikarenakan UPTD PPA melayani kasus kekerasan
seksual dan kdrt perempuan dan anak, jika pendampingan korban
didampingi oleh laki-laki korban akan merasa tidak nyaman dan korban
akan kurang terbuka saat memberikan infomasi dari kejadian yang
dialaminya. Selain itu, 3 staff laki-laki tersebut merupakan anggota baru
dari UPTD PPA Kabupaten Jember. 1 staff merupakan pindahan dari
bagian Penyuluh KB DPPPAKB Kabupaten Jember, serta 2 staff yang lain
merupakan pindahan dari Dinas lain yang mengalami mutasi ke
DPPPAKB Kabupaten Jember dan tidak sesuai dengan keahlian mereka.
Anggaran Biaya Yang Terbatas

Anggaran yang diberikan untuk operasional UPTD PPA sangat terbatas.
Dikarenakan pemerintah daerah juga harus mengalokasikan anggaran
sesuai dengan prioritas dan kebutuhan, hal ini menjadikan UPTD PPA
harus bersaing dengan bidang lain untuk mendapatkan alokasi anggaran
yang memadai untuk operasional. Anggaran biaya ini digunakan untuk
menyediakan makanan bagi korban yang tinggal sementara dirumah aman
atau shalter, renovasi bangunan, serta kebutuhan korban lainnya. UPTD
PPA juga perlu mengalokasikan anggaran untuk infrastruktur teknologi
seperti laptop dan komputer hal ini berguna untuk meningkatkan efisiensi

pekerjaan
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Fasilitas Kurang Memadai

Fasilitas yang kurang memadai di UPTD PPA Kabupaten Jember
disebabkan karena anggaran yang diberikan untuk UPTD PPA sangat
terbatas. menyebabkan produktivitas staff dan kualitas pelayanan yang
diberikan kepada pihak yang dilayani menjadi tidak maksimal. Dalam
kantor UPTD PPA hanya memiliki satu komputer yang ditempatkan di
meja Kepala UPTD, sedangkan staff yang lain masih menggunakan laptop
pribadi untuk keperluan administrasi dan layanan. Letak Kantor Yang Sulit
Ditemui

UPTD PPA Kabupten Jember berlokasi di JI. Dewi Sartika No 21 atau
depan SMPN 1 Kabupaten Jember, hal ini menyebabkan masyarakat
kesulitan menemukan kantor karena lokasinya yang masuk ke gang kecil
dan jarang dilalui oleh masyarakat. Banyak masyarakat atau korban yang
langsung ke kantor pusat DPPPAKB untuk melaporkan persoalan atau
pengaduan kasus dikarenakan berlokasi di JL Jawa No 51 dimana lokasi
ini mudah ditemui dan sering dilewati oleh masyarakat Kabupaten Jember.
Solusi

Mengoptimalkan penggunaan SDM yang ada, meskipun jumlahnya
terbatas tapi memastikan mereka mendapatakan pelatihan berkala untuk
meningkatkan keterampilan dalam penanganan korban.

Meningkatkan advokasi kepada pemerintah daerah untuk meningkatkan
alokasi anggaran yang diperlukan.

Perbaikan fasilitas kantor seperti komputer, meja, dan kursi yang memadai
perlu diusulkan kepada pemerintah daerah untuk meningkatkan efisiensi
kerja staff UPTD PPA Kabupaten Jember.

Perlu untuk mempertimbangkan pemindahan lokasi kantor UPTD PPA
Kabupaten Jember menjadi lebih strategis atau lebih meningkatkan
sosialisasi agar masyarakat lebih mengetahui letak UPTD PPA Kabupaten

Jember
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4.2 Kegiatan Tambahan Selama Magang
Dalam praktek kerja nyata berlangsung penulis juga mendapat kegiatan
tambahan seperti:
1. Mencatat Laporan Korban ke Buku Besar
Pencatatan ini digunakan untuk arsip kantor juga unuk mengidentifikasi
jenis kasus dimana informasi yang diberikan terkait dengan korban dan

pelaku seperti identitas korban dan pelaku, motif dan tindakan pelaku

..n

Gambar 4. 9 Penulisan laporan kasus ke buku besar
Sumber: Penulis, 2024

terhadap korban. Laporan ini diambil dari berkas assessment.
2. Sosialisasi

Kegiatan sosialisasi dilakukan untuk memberikan informasi terhadap
masyarakat khususnya pada perempuan dan anak tentang kekerasan
seksual maupun kdrt untuk tidak takut melapor jika mengalami kejadian
tersebut. Serta memberikan informasi bahwasannya UPTD PPA Kabupaten
Jember akan memfasilitasi pendampingan korban KDRT maupun
kekerasan seksual mulai dari awal pengaduan sampai proses hukum dan

persidangan.

Gambar 4. 10 Sosialisasi di Kecamatan Bangsalsari & Tanggul
Sumber: Penulis, 2024
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Membuat Peta Data Kasus

Dengan membuat peta data UPTD PPA Kabupaten Jember untuk
mengetahui dan melaporkan jumlah kasus yang terjadi dan untuk mencari
solusi bagaimana mengurangi angka kekerasan seksual dan KDRT di
Kabupaten Jember. Peta data kasus ini mengambil data kasus KDRT atau
kekerasan seksual selama satu bulan di beberapa kecamatan wilayah
Kabuaten Jember. Kecamatan dengan warna hijau berkisar 1-5 kasus,
kecamatan dengan warna kuning berkisar 6-9 kasus, sedangkan kecamatan

dengan warna merah berkisar antara 10+ kasus

Gambar 4. 11 Pembuatan peta data kasus
Sumber: Penulis, 2024
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BAB 5. KESIMPULAN

Kesimpulan

Berdasarkan kegiatan PKN di UPTD PPA DPPPAKB Kabupaten Jember

yang telah dilaksanakan dari tanggal 19 Februari - 31 Mei 2014 dapat diambil

kesimpulan:

1.

UPTD PPA Kabupaten Jember menerapkan standar penanganan dalam
menangani kasus KDRT dan kekerasan seksual mulai dari proses
pengaduan hingga tahap pendampingan hukum ataupun persidangan.
Selama PKN, kegiatan utama adalah membantu penanganan kasus KDRT
dan kekerasan seksual, dari awal proses pengaduan hingga pendampingan
proses hukum selesai, sesuai dengan standar penangaan UPTD PPA
Kabupaten Jember.

Masalah yang ditemui pada UPTD PPA adalah SDM dan anggaran yang
terbatas, fasilitas kantor yang kurang memadai, dan lokasi kantor yang
kurang strategis. Solusi yang dapat dilakukan dengan memberikan
pelatihan bagi staff baru agar lebih memahami proses penanganan kasus di
UPTD PPA, mengalokasikan anggaran yang lebih besar untuk

memperbaiki fasilitas kantor.

17



DAFTAR PUSTAKA

2019, Peraturan Presiden No.11 Tahun. 2019. “PP No.11.” (42).
A. Nasyran. 2019. “931416918 Bab2.” : 21-35.

Asy’ari, Sumiadji. 2021. “Kekerasan Terhadap Anak.” Jurnal Keislaman 2(2):
178-94. doi:10.54298/jk.v212.3383.

Franciscus Xaverius Wartoyo, and Yuni Priskila Ginting. 2023. “Kekerasan
Seksual Pada Lingkungan Perguruan Tinggi Ditinjau Dari Nilai Pancasila.”
Jurnal Lemhannas RI 11(1): 29-46. doi1:10.55960/jlri.v1111.423.

Kusumawati, Z P. 2024. “Perlindungan Hukum Bagi Perempuan Sebagai Korban
Tindak Pidana Kekerasan Dalam Rumah Tangga.” Kultura: Jurnal Ilmu
Hukum, Sosial, dan 3(3):784-89.
http://jurnal.kolibi.org/index.php/kultura/article/view/676%0Ahttp://jurnal.ko
libi.org/index.php/kultura/article/download/676/642.

Maritza, Earlene Jovita Rafa. 2023. “Analisis Penanganan Perkara Tindak Pidana
Kekerasan Terhadap Anak Dibawah Umur Studi Kasus Perkara Nomor
51/Pid.Sus/2023/Pn.Bil.” Perkara Tindak Pidana Kekerasan Terhadap Anak
Dibawah Umur Studi Kasus Perkara Nomor 51/Pid.Sus/2023/Pn.Bil: 13-30.

Nurfaizah, Iva. 2023. “Dampak Kekerasan Dalam Rumah Tangga (KDRT)
Terhadap Kesehatan Mental Anak.” Gunung Djati Conference Series 19: 95—
103.

Ramlah Tandiarak , Jawatir Pardosi , Endang Herliah , A. Hardoko , Moh. Bahzar,
Wingkolatin. 2019. “Peran Korps HMI-Wati Cabang Samarinda Dalam

Penanganan Kasus Kekerasan Seksual Terhadap Perempuan Dan Anak.”
1(0): 1-23.

Saraswati, Nadhira Diva, and Pan Lindawaty Suherman Sewu. 2022. “Arah
Pengaturan Hukum Pencegahan Dan Penanganan Kekerasan Seksual Di
Kampus Menurut Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Nomor 30 Tahun 2021 Tentang Pencegahan Dan Penanganan
Kekerasan Seksual Di Lingkungan Perguruan Tinggi.” Jurnal Hukum
Mimbar Justitia 8(1): 115. doi:10.35194/jhm;.v8i1.2464.

Sari, Kurnia Indriyanti Purnama, Lisnawati Nur Farida, Veryudha Eka
Prameswari, Nikmatul Khayati, Maidaliza, Desi Asmaret, Cipta Pramana, et
al. 2022. Media Sains Indonesia Kekerasan Seksual.

Sidiq, Aulia. 2019. “Penanganan Kasus Kekerasan Dalam Rumah Tangga (Kdrt)
Badan Keluarga Berencana Pemberdayaan Masyarakat Dan Pemberdayaan
Perempuan (Bkbpmpp) Di Kabupaten Sleman Yogyakarta 2012-2014.”
University of Bengkulu Law Journal 4(2): 152-70.

18



19

Sriwidodo, Joko. 2021. Pengantar Hukum Kekerasan Dalam Rumah Tangga.

Tina Marlina, Montisa Mariana, and Irma Maulida. 2022. “Sosialisasi Undang-
Undang Nomer 23 Tahun 2004 Tentang Penghapusan Kekerasan Dalam
Rumah Tangga.” Abdimas Awang Long 5(2): 67-73.
doi:10.56301/awal.v5i1.442.

Wiyos, Yufi, Rini Masykuroh, Universitas Islam, Negeri Raden, and Intan
Lampung. 2023. “Center of Knowledge : Jurnal Pendidikan Dan Pengabdian
Masyarakat Volume 3 Nomor 2 Agustus 2023 Pembinaan Keluarga Sakinah
Bebas Kekerasan Dalam Rumah Tangga.” 3: 16—26.

Yusnita. 2018. “Dampak Kekerasan Dalam Rumah Tangga Terhadap Anak (Studi
Kasus Desa Bandaraji Kecamatan Sikap Dalam Kabupaten Empat Lawang).”
: 1-58.



LAMPIRAN - LAMPIRAN

Lampiran 1 Foto Kegiatan

20



Lampiran 2 Surat Tugas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

J1. Kalimantan 37 — Kampus Bumi Tegal Boto Kotak Pos 159 Jember 68121
Telepon 0331-337990 Faximile 0331-332150

Email : feb@uncj.ac.id Website : www.feb.unej.ac.id

21

SURAT TUGAS
NOMOR : 1569/UN25.1 4/L.1./2024

Dalam rangka kelancaran kegiatan Program Magang Mandin MBKM Batch 5 Fukultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Jember pada Pemenntahan Kabupaten Jember, Pemerintahan Kabupaten Non Jember dan Mitra
Non Pemerintahan Kabupaten Program Studi Diploma ( D3 ) Kesckretariatan yang dimulai pada tanggal 19
Februari 2024 — 18 Mer 2024, Dekan Fakulias Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember menugaskan kepada

nama ~ nama teelampir,

Sebagui Dosen Pembimbing Lapangan ( DPL ) Magang Mandin MBKM Batch 5 Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Jember.

Demikian Surat Tugas ini dibuat untuk dapat dilaksanakan dengan penub tanggung jawab,

Ditetapkan di = Jember
Pada tanggal  : 16 Februari 2024

Prof. Dr. Isti Fadah, M.Si.CRA.
NIP. 19661020 199002 2 001



Nomer : ISAUNILALLNA
Lampiran : Sorat Tagas DPL Program Studi D3 Kesckretarisan
Magong Vi FEB Bairch § pada Organisasi Pemerintah Daerab Kabepoten Jemiver, Peseriataban Kabaten Now Jessber, Mitra Nea Pemserintahun Kabopaten

M| Nama M Program Studi | IPK Mira DPL
. R |k Persbenioyas Permepen. Perinduszse Andk, e
o o LEIRAL | DS Kechoamatm | 3471y B OPAAKE) Kibopueshmber ek Fawiyh SE MM
[Deas Persbendovase Perrpen, Prciinduages Amk. G
2 [Oonl Syl AIESNAST| 03 Kewlertuin | 1971y e Bevrcom (DPRAKB) Kabspurs onber__{Sb oo SEMM.
3 [Moress D Paemboring 200805 10304 | D3 Kesclomatn | 350 [Kaste Kecarum Ladomdo Kaboguben Jomber | D Arus B S, S.E M2
3 [Diea Wl Seluraati 109603 03031 | D3 Resek 355 |Kaste Kecarnton Sumderaari Kadepawa Jmsber [N As Suhueie, SE, M Si
5 |UH Fakitay 21940303015 | D3 keschretraton | 375 |Kashe Kecamuatmn Gvekms Kobopoten Jewher [P D Semani SE_ M5
6 |Nodya Buonmami Uk~ | 20065003075 | D3 Kesebemarat mt""“"";ﬂmm“" -
» ] [pes—— Sanber Do
7 [P Kemnirwsi 106650562 | D3 Keebrssiatn ml’w':n‘?g" unm | TP E—
§ [Reafi QurmAym | 23083103058 | D3 Kescloruatn i“lf::w.-...:;,'mmm -
9 [Amha ol brreas 210803 10038 | D3 Kesekostamaton | 3,31 | Dis Penidikon Kabepuion Jesher [ Deasy Wotimbei SE_M S0
39 |fammet £} Fdas. 2139663 K017 | D3 Resclomaraton | 32 [Dins Penibion Kaboguien Jember D Deasy Widhadei SE_ M50
11 [imekds b N 200663103031 | D3 Keseloetaratn | 345 |Dins Sosal Kebegtes Jevber Des. Kets bndasinrat M Si
12 |Feben Cocane Kismis 205403 B8 | D3 Kesclosaratn | 356 [BANK JATIM JEMBER Alrus Facah Diens Desi S E MM
13 [Fsma Lisgrams Zakinya 209865 103060 | D3 Kesekowmaraton | 372 [BANK, JATIM JEMBER | Alsuss Farah Dimsa Deni S E MM
14 [Svia Ner Hadesoh 230863 103656 | D3 Resclozmratn | 37 [BANK JATIM JEMBER Abrus Facdh Diama Deni S E MM
15 [Seqae Acka Hulma 10085 K01 | D3 Kesosamatan | 3.61 [BATNAS JEMBER. Dx. Nowi Pusprasar. § £ 3L
1% [Ner A bt 200803 03034 | D3 Kesebesanatn | 3.5 [BPS BONDOWOSO De Machoss Aoricen, MM
17 [Khviem N 209803 03053 | D3 Kesehotarmatn | 3.5 [BPS JEMBER G Ay Wik SE MM
18 [Noea Casika R Do Lot | 290603103047 | D3 Kesekeamaton | 384 [BPS JEMBER G Ay Wl SE MM
1 [Refi Ruky Oviarn IRA T | D3 Kesetostaratan | 3.2 [P JEMBER Gessa Ay Welandi SE MM
3 [Ankinn Thes Risw Pum | 20088303007 | D3 Kesek 374 [BRIKC? UNEY Aoa Mafilah SE 3L
11 [Dewi mesio obi 109865 10303% | D3 Kesebomaratn | 3,68 [BS1 KC Sudiomue Jerbes |Aisus Fardh Dvsas Dewi SE MM
D [b Ave Rebmuria 290805303008 | D3 Kesclosasatn | 377 {81 KC Sudiomas Jersber Alrus Fanh Dismsa DesiS E MM
o 100603 10351 | D3 Kesehommatn | 3 4RSI KC Sudiomas Jerber Abrus Forsh Dima DS E MM
4 [ Dwi Ao 290803 103052 | D3 Kesebesamatn | 34 OV REDUNE Ges Ay Watasi SE MM
35 [Feni Hermuren 3905 133067 | D3 Kesckesmatn | 364 |CV REDLINE G A Wt SE MM
36 [ Nbmuad v bicfide bubngi | 290803103054 | D3 Keselomamaton | 351 [DOMPET DHUAFA JAWA TIMLR Des. Ases o MM
77 [Nowie Rabmuathusi KA 290803 19320 | D3 Kesekestazatn | 3.8 [DOMPET DHUAFA AW A TIMUR D Agus Privo, MM
20 [Aaida Seofica D Puts | 2090803 13041 | D3 Reselomaran | 353 B0 BUKADIR Cenpeka Paramie SE., MSc
35 [Seofiells Mursdod Adorem | 2086510304 | D3 Kesebestamatn | 373 [ED BUKADIR (Cengaba Parazis SE. MSc
30 |Viuris Siovell Poar Backeir | 20983 10016 | D3 Keselemamatn | 366 [B) BURADIR Cempeks Pramis SE, MSc
31 |Amn Rizgulaionn 210805 03037 | D3 Kesclosmamatn | 378 [UEN GEOPARK BANYUWANGE Chand Sakeh, SE. MSi
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Lampiran 3 SK Penerimaan PKN

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
JiJawa Nomor 51 Sumbersari Jember Telp.0331 422103
JE MBER

SURAT KETERANGAN
Nomor800/18 /35.09.317/2024
Yang bertanda tangan dibawah Ink

Nama SETIJO  ARLIANTOSP
NP 197205151998031013
Jabatan Kasubag.Umum dan  Kepegawadan
Unit Kerjp ‘Dinas Pemberdasysan PerempuanPerindungan Anak dan Keluargs
Beroncana Kabupaten Jember
Menerangkan Bahwa:

No| Nama Universitas Fakultas NIM Nama Mahasiswa

1 | Universitas Jember Ekonomi 210803103057 Dewi Satriyani
dan

Bisnis

2 | Universitas Jember Ekonomi 210803103064 Monika Dwi Cktaviana

dan

Bignis

3 | Universitas Jember Ekonomi 210803103042! Khasyifillah Rifqi All
dan

Bisnis

Menerangkan bahwa yang bersangkutan telsh diteima Mageng dl  Dinas
Pemberdayaan PerempuanPerlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Jember
dari tanggad pelakeanaan 19 Febeuari 2024 sampad dengan 31 Mei 2024.

Demikian Surat Ketergngan inl untuk digunakan sebagaimana mestinys.

Jember,13 Februan 2024

AnKEPALA MAS PWBERDAYAAN PEREMPUAN,

97205vﬂJseaa 1013



Lampiran 4 Logbook PKN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Jalan Kalimantan 37 - Kampus Bumi Tegal Boto Kotak Pos 159 Jember 68121

Telepon (1331 ~ 337990 Faksimile 0331 ~ 332150
Email : {eb@ unej oc sd Website:www feb unej.oac id

(MBKM - 06)
LOG BOOK AKTIFITAS MAHASISWA
Nama Khasyflllah Rifgi All
NIM : 210803103042
Jenmis MBKM i Mol!
Mitra Kegiatan : Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan

Keluarga Berencana
Bulan : Februari — Mei 2024

I, 19-02-2024 | 08.00 | 16.00 o Mengikuti apel pagi di kantor DPPPAKB

® Menyerahkan surat visum di RSD Dr.
Socbandi

# Pendampingan visum korbun tindak
pelecehan seksual di RSD Dy, Soebandi

20-02-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialumi

korban pelecehan seksual, kdrt dan

kekernsan pada unak di buku besar

3 21-02-2024 | (8.00 | 16,00 Pendampingan visum korban pelecehan

seksual di RSD Dr. Socbandi

4. [ 22:02:2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan visum korban pelecehan

seksual di RSD Dr. Soebandi

5. | 23-02-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialani

korban pelecehan seksual, kdrt dan

kekerasan pada anak di buku besar

6, | 26-02-2024 | 08.00 | 16.00 Ijin

7. 127-02-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan korban kdrt ke psikolog

8 28.02.2024 | 08.00 | 16.00 Mengikuti kegratan sosialisas) di STIA

Pembangunan dalam rangka HUT ke 49

9. [29-02-2024 | 08.00 | 16.00  Mencatat kronologis kejadian yang

dialumi korban pelecehan seksual, kdnt

dan Kekerasan pada anak di buku besar

®  Mengedit video hasil dari sosialisasi di

STIA Pembangunan Jember dalam

rungka HUT ke 49

[




10, [ 01-03-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialami
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan pada anak di buku besar

1L | 04-03-2024 | 08.00 | 16,00 Mencatat kronologis kejadian yang dialami
korban pelecehan seksual, kdn dan
kekerasan pada unak di buku besar

12, [ 05032024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dinkami
korban pelecehan seksual, kdrt dan

13, [ 06:03-2024 | 08.00 | 16.00 Membuat peta laporan terhadap kekerisan
seksunl puda p puan

14, [07-03-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat laporan data kekerasan pada anak
tahun 2023 di Excel

I15. | 08-03-2024 | 0800 | 16.00 Mempuat peta laporan terhadap kekerasan
seksual pada perempuan

16, | 11-03:2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialini
korban pelecehan seksual, kdet dan
kekerasan pada anak di buku besar

17. ] 12:03-2024 | 08.00 | 16.00 Mengedit cover laporan tahunan di canva

18, | 13-03-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatut kronologis kejadian yang dialimi
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan pada inak di buku besar

19 | 14032024 | 08.00 | 1600 | Mencatat rekapitulasi laporan
pendumpingan UPTD PPA pada anak bulan
Junuari-Desember tahun 2023

20. | 15:03-:2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologes kejadian yang dialami
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan pada anak di buku besar

21, | 18-03-2024 | 08.00 | 16.00 ljin

22, | 19-03-2024 | 08.00 | 16.00 Ijin

23 | 20:03-2024 | 08.00 | 16,00 Mencatat data fiktor kekerasan pada anak di
excel

24, [ 21-03-2024 | 08.00 | 16,00 Mencatat Kronologis kejadinn yang dialimi
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan pada anak di buku besur |

25, | 22-03-2024 | 08.00 | 16.00 Rekap duta korban kdrt pada perempunn
tahun 2023 dan 2024 di excel

26. | 25-03-2024 | 08.00 | 16.00 Memperbaiki dan mencetak anggaran binya
di UPTD PPA dun meminta stempel ke
kuntor DPPPAKB

27, | 26-03-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan Visum korban kekerasan
seksual anak di RSD Dr. Soebandi

28, | 27-03-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan Visum korban kekerasan
seksual anak di RSD Dr. Soebandi

29, | 28.03-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan psikistr korban pelecehan
seksuul anak di RSD Dr. Soebandi ‘

30, | 29-03-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialumi
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekernsan pada anak di buku besar

3L (01042024 | 08.00 | 16.00 Mengikuti kegiatan di DPPPAKB bagi-bagi

sembako
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32, | 02-04-2024 | 08.00 | 16.00 ljin

33 | 03-04.2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialami
korban pelecehan seksual pada perempuan
di buku besar

34, (04042024 | 08.00 | 16.00 Rekap duta laporan Korban kekerasan
sesksual pada anak dan perempuan yang
terjadi di pondok pesantren

350 [ 05-04-2024 | 0800 | 16.00 Menerima laporan kasus baru dan korban
kekerasan KDRT

36. | 08-04-2024 | 08.00 | 16.00 Cuti bersama

37, 109042024 | 08.00 | 16.00 Cuti bersama

38, | 10-04-2024 | 08.00 | 16.00 Cuti bersami

39. | 11-04-2024 | 08.00 | 16.00 Cuti bersama

40, [ 12:04.2024 | 08.00 | 16.00 Cuti bersama

41, | 15-04-2024 [ 0800 [ 16.00 | Cuti bersamu

420 | 16-04-2024 | 08.00 | 16.00 Menerima laporan kasus baru dari korban
kekerasan scksual

430 | 17-04.2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang diakan
korban pelecehan seksual, kdet dan
kekerasan pada anak di buku besar

44, [ 18042024 | 0800 | 16.00 Pendampingan Visum korban kekerasin

450 | 19-04-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan korban kekerasan ke
psikolog

46, | 22-04-2024 | 08.00 | 16.00 Rekap dita kekerasan anak di excel

47, | 23.04-2024 | 08.00 | 16.00 Menerima laporan kasus baru dan korban
Kekerasan seksual

48, | 24-04-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejudien yang dialiumi
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan puda anak di buku besar

49, | 25-04-2024 | 08.00 | 16.00 Menerima laporan kasus baru dan korban
KDRT

S0 | 26-04-2024 | 0800 | 16.00 Mengikuti acara halal bi halal di kantor
DPPPAKB

SE [ 29404-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan korban KDRT ke psikolo

520 [ 30042024 | 08.00 | 16.00 Rekap luporan kekerasan seksual
berdasarkan status akademik dari tshun
2021-2024

53, | 01-05-2024 | 08.00 | 16,00 Pendampingan dan Kunjungan oleh
advokasi kepada korban KDRT di Polsek
Wuluhin

S4. | 02:05-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialam
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan pada anak di buku besar

S5, | 03.05-2024 | 08.00 | 16.00 Melanjutkan rekap laporun kekerisan
seksual berdasarkan status akademik dari
tahun 2021-2024

56. | 06-05-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang diatami

korban pelecehan seksual, kdrt dan

kekerasan anak di buku besar
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§7. | 07-05-2025 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialami
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan pada anak di buku besar

S8, | 08-05-2024 | 08.00 | 16.00 Menerima laporan kasus baru dan Korban
kekerasan seksual

59, [ 13-05-2024 | 08.00 | 16.00 Menerima laporan kasus baru dan Korhan
kekerasan seksual

60. | 14-05-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan pengucara dalam proses
hukum berlangsung

6l [ 15-05-2024 | 08.00 | 16.00 Menerima rujukan korhan penclantaran dan
Polres Jember

62. | 16-05-2024 | 0800 | 16.00 Membuat surat keluar perihal permohonan
narasumber

63, | 17-05-2024 | 08.00 | 16,00 Mencatat kronologis kejadian yang diakami
Korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan paca anak di buku besir

64, | 20-05-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan Visum korbuan kekerasan
seksual anak di RSD Dr. Socbandi

65, | 21-05-2025 | 08.00 | 16.00 Pendampingan Psikiutri korban kekerasan
seksual pada perempuan di RSD Dr.
Socbands

66, | 22.05-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologes kejadian yang diakam
korban pelecehan seksual, kdrt dan
kekerasan pada anak di buku besar

67. | 23.05-2024 | 0800 | 16.00 Membunt peta laporan terhadap Kasus
kekerasan seksual pada anak dan
perempuan

68, | 24-05-2024 | 08.00 | 16.00 Pendampingan Psikiatri korban kekerasan
seksunl pada perempuan dan anak di RSD
Dr. Soebandi

69. | 27-05-2024 | 08.00 | 16.00 Menerima laporan kasus rujukan dari Polres
Jember

70. | 28-05-2024 | 08.00 | 16.00 Mencatat kronologis kejadian yang dialumi
korban pelecchan seksuul, kdrt dan
kekerusan pada anak di buku besar

70 [ 29-05-2-24 | 08.00 | 16.00 Pendampingan Psikiatri korhan kekerasan
seksual pada perempuan dun anak di RSD
Dr. Soebandi

72| 30:05-2024 | 08.00 | 16,00 Pendampingan Psikiatri korban kekerasan
seksual pada perempuan dan anak di RSD
Dr. Soebandi

Mengetahui, Jember, 27 Juni 2024
Kisubag Umum dan Kepala UPTD PPA
Kepegawaian

Sutiio Ari sP Poedjo Boedisantoso, S. H
NIP. 197205151998031013 NIP. 10661 10619902031010



Lampiran 5 Alokasi Kegiatan

Alokasi Minggu ke :‘3’:::

No | Kegiatan Kerja
Nyata | 1(2|3/4/5/6/7/8{9 10| |12 13|14 15

1. | Perkenalan dari
pihak Dinas dan
pengenalan
objek
lingkungan
praktik kerja
nyata

2 Penerimaan
pengaduan
khasus
3 Pelayanan
pendampingan
korban
4 Mencatat
kronologis
kejadian yang
dialami kerban
kekerasan
dibuku besar
5 | Membuat peta
laporan
kekerasan
6 Editing
7 Mencatat
rekapitulasi
laporan
pendampingan
korban
8 | Mencatat data
faktor
kekerasan di
Ms. Excel
9 | Merekap data
laporan di Ms.
| Excel
10 Pelayanan
rujukan dan
polres
11 | Kegiatan lain-
lain

-




Lampiran 6 Penilaian Supervisor PKN

/

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS
" u---'n '”n-n mwnmu-ma
| Telepon 1131-137990 031-312130
Fanml - St e o] Website - wne

Nomer © YGAB/UNS. 1 AL/ 2024 Jernber, 10 Jurd 2024
Lampiran 1 (satu) lembar
Perihal  Permohonan Nilai PKN

WMMWMMMJMWMJ
Favultas Exonomi Dan Bisris Universitas Jember pada mstitusl Saudara, maka dengan
hormat kami moton penilaian terhadap mahasswa PEN tersebut setegamana form
penilaian tertampir. Hasl penflaian tersabut mohon dikarim kemnbal ke Fakuitas Ekonomi Dan
Biunis Universitas Jember dalam amplop tertutup setelah bDerakhimys pelaksansan Prastes
Kersa Nyata,

Demikian atas perhatian serta kerjasamanya dsampalkan termakasin,

an. Desan,
Wakil Dekan L;

A

Dr. St Maris Wardayat, M.S. Ak, CA, CPA. M
NIP. 19660805199201 2001
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NILAI HASIL PRAKTEK KERJA NYATA (PKN) MAHASISWA

NO  INDIKATOR PENILAIAN ANG ———
2| Ketertban 30 Songe b
3. | Prestas Kerp g0 WM
4. | Kesopanan 90 g b
& [T b L 90 [gemget bein |

IDENTITAS MAMASISWA :

Kama ¢ Khasyifitah Rl Ak

NIM : 210803103042

Program Stud  : D3 Kesekretanatan

IDENTITAS PEMBERI NILAI :
Nama : Poedjo Boedisantoso, SH
Jabatan + Kopala UPTD PPA
Institus: : Dinas Pemberdayaan Perempuan. Periimdungan Anak, dan

Keluarga Berencana (DP3




Lampiran 7 Rencana Kegiatan Pembelajaran (RKP)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS JEMBER BKP-

L}
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS AN
Jalan Kalimustan No. 37 - Kampes Tegalboto Kotak Pos 159 Feinle

Telp 0331 - 337950 Faksimile 0331 - 332150
Fimail: febviione) ac.id Webshe: nyww (ch g ac i)

RENCANA KEGIATAN PEMBELAJARAN (RKF)

Lidentitas Aktivitas Pembelajaran Luar Program Studi

Nama Mata 1. PKN

Kuliah 2 LAPORAN DAN UJIAN PKN

Bentuk

Aktivitas Magang MBKM berbasis MoA

Semester Ke 6 Bobot SKS total 10 SKS

tempat belajar Anﬁd.,x;:lm %% | Durasi petsksanaan (minimal) 450 jam
Prasyarat [ 104 SKS e v/ 2024

e Salma Fauziyysh, SE, | Anggota tim Almas Farah Dinna
| Pembimbing | M.M pembimbing/supervisor | Dewi,S.E MM

Profil Visi:

Perusshaan/ | Melaksanakan Tugas Urusan Pemerimtahan yang menjadi Kewenangan Dacrah di
tempat Bidang Pemberdayaan Perempuan, dan Perlindungan Anak serta di Bidang
kegiatan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.

Perumusan Kebijakan daerah di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak serta di Bidang Pengendalion Penduduk dan Keluarga
Bérencana,

Pelaksanaan Kebijakan Dacrah di Bidang Pemberdayaun Perempuan dan
Perlindungan Anak serta di Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana.
Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Dacrah di Bidang Mhudlylm
Pamwmdm?dhdupnAﬂscmdiBidm;Pmmdllm
Penduduk dan Keluarga Berencana.
PehkmnnAdminiﬂniDinndiBi&ngP«nmPempnmdm

" Perlindungan Anak serta di Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana. ) )
PehkmmFmgsihiumdeolaanprndmanps

dan Fungsi serta tugas pembantuan.
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Profil:

DP3AKB merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di Ksbupaten Jember di
bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak serta urusan pemerintahan
di bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana

DP3AKB bermula dari Bagian Pemberdayaon Perempuan yang berada pada
Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur dan Bidang pada Badan Pemberdayaan
Masyarakit Provinsi Jawa Timur, maka sesuai tuntutan keadaan. berubah menjadi
Biro Pemberdayaan Perempuan Sckretariat Daerah Provinsi Jawa Timur, sedangkan
pelaksana keluarga berencana dikoordinasikan oleh Biro Pemerintahan, yang
merupakan unsur staf dan dibentuk dengan Peraturan Dacrah Nomor | Tahun 2006,
Kemudian, PP Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah
mengamanatkan agar Urusan Wajib Pemberdaysan Perempuan dan Keluarga
Berencana dilaksanakan oleh Lembaga Teknis Daerah, maka selanjutnya dibentuk
Bodan Pemberdaysan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana
(BP3AKB) Provinsi Jawa Timur dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2008
Tanggal 6 Juni 2008 temtang Organisasi dan Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Inspektorat dan Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jawa
Tengah. Selanjutnya berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah terbentuklah
Dinas Pemberdaysan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Provinsi Jawa Tengah.

2. Capaian Pembelajaran Lulusan

|_Kode CPL Rumusan CPL

CPL 1 Mahasiswa mampu menunjukkan integritas yang tingei dan berkarakter Pancasila

CPL2 Mampu mengelola aktivitas kesekretariatan dan administrasi perusahaan dengan
memanfaatkan ICT sesuai dengan SOP

CPL5 Mampu mengelola berbagai kegiatan organisasi (pemerintahan, profit, dan
non-profit)

CPLS Menguasai konsep, teori, dan prakiek di bidang kesekretariatan, komunikasi dan
bisnis

Rumusan CPL Laporan dan Ujian PKN

CPL1 Mahasiswa mampu menunjukkan integritas yang tinggi dan berkarakter Pancasila
nilai-nilai Pancasila

CPL2 Mampu mengelola aktivitas kesekretariatan dan administrasi perusahaan dengan

ICT sesuai dengan SOP

CPLS Mampu mengelola berbagai kegiatan organisasi (pemerintahan, profit, dan
non-profit)

CPL8

Menguasai konsep, teori, dan praktek di bidang kesekretariatan, komunikasi
dan bisnis

3. CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

Mata Kuliah Bobot )
mmmuy:: ®| Sks | Kede CPL yang didukung Rumusan CPMK
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PKN 6 | CPL-1 CPMK 1.1 Menunjukkan integritas
Mahasiswa mampu sebagai  pengejawantahan  sikap
menunjukkan integritas yang takwa kepada Tuhan Yang Maha
tinggi dan berkarakter Pancasila | Esa
CPL-2 CPMK 1.2 Mengaplikasikan ICT
Mampu mengelola aktivitas dalam dalam kegiatan
kesckretariatan dan administrasi | kesekretariatan  dan  administrasi
perusahaan dengan perusahaan sesuai SOP
memanfaatkan ICT sesuai

| dengan SOP

CPL-5 CPMK 13 Melaksanakan kegiatan
Mampa mengelola berbagai organisasi  (pemerintahan.  profit,
kegiatan organisasi dan non-profit)

(pemerintahan, profit, dan

| non-profit)

CPL-8 CPMK 1.4 Menguasal praktek di
Menguasai konsep, teori, dan bidang kesekretariatan, komunikasi
praktek di bidang dan bisnis

kesckretariatan, komunikasi dan

bisnis

Laporan dan 4 CPL-1 CPMK 1.1 Menunjukkan integritas

Ujian PKN Mahasiswa mampu scbagai  pengejawantahan  sikap
menunjukkan integritas yang takwa kepada Tuhan Yang Maha
tinggi dan berkarakter Pancasila | Esa

 nilai-nilai Pancasila
CPL-2 CPMK 1.2 Memahami aktivitas
Mampu mengelola aktivitas kesekretariatan  dan  administrasi
kesekretariatan dan administrasi | perusahaan dengan ICT sesuai SOP
perusahaan dengan
memanfaatkan ICT sesuai
| dengan SOP
CPL-5 CPMK 1.3 Mengevaluasi kegiatan
Mampu mengelola berbagai organisasi (pemerintahan, profit,
kegiatan organisasi dan non-profit)
(pemerintahan, profit, dan
non-profit)
CPL-8 CPMK 14 Menguasai konsep
Menguasai konsep, teori, dan | bidang kesekretariatan, komunikasi
praktek di bidang dan bisnis
kesekretariatan, komunikasi dan
bisnis CPMK 1.5, Memahami teori di
bidang kesekretariatan, komunikasi
dan bisnis
TOTAL SKS 10
4. Pengalaman Pembelajaran
Modul Durasi Detail Kegiatan
Pembelajaran
PKN 10x45 | Bentuk Pembelajaran:
1.CPMK 1.1 Jam= | CPMK LI
!Wenunjnklun 450 Jam I. Menerapkan etika profesi dalam budaya kerja di Dinas
integritas sebagai efektif Pemberdaysan Perempuan, Perlindungan Anak dan
pengejawantahan Keluarga Berencana Jember.
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sikap takwa kepada atau 3 3. Menjaga  kerahasiaan  data korban  dengan  tidak
Tuhan Yang Maha bulan menyalahgunakan dan menycbarkan data pribadi
Esa CPMK 1.2
2.CPMK I72 |. Merekap surat masuk dan surat keluar dan memastikan
Mengaplikasikan bahwa pencatatan akurat
Iq dalam dalam 3 Memasukkan informasi korban ke dalam Ms. Excel dan
kegiatan Ms. Word
kesekretariatan dan CPMK 13
administrasi I Melakukan kunjungan ke rumah korban
perusahaan sesuai 2. Mendampingi korban dalam melakukan visum, psikolog,
SOP dan psikiater sesvai dengan prosedur yang berlaku
3.CPMK 1.3 3. Melakukan sosialisasi di sekolah-sckolah
Melaksanakan 4. Menyediakan rumah shelter untuk korban yang mendapat
kegiatan organisasi ancaman dari luar.
(pemerintahan, CPMK 14
profit, dan 1. Melakukan pelayanan pengisian formulir dan ketersedian
non-profit) korban untuk pendampingan
4.CPMK 1.4 2. Mencrima dan mengarahkan tamu dan korban yang datang
Menguasai praktek ke kantor
di bidang 3. Menulis ulang kronologi kasus di buku besar
kesekretariatan, Metode Pembelajaran:
komunikasi dan |. Praktik langsung di lapangan
bisnis 5. Diskusi secara luring terkait tahapan dalam tugas yang
diberikan
3. Melakukan pembimbingan dengan DPU dan DPA
Bobot Penilaian:
Laporan dan Ujian | ...
PKN Bentuk Pembelajaran:
1.CPMK LI |. Menerapkan etika profesi dalam budaya kerja di Dinas
Menunjukkan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan  Anak  dan
integnias 5":'3" Keluarga Berencana Jember.
m‘;‘::;"‘::‘“:d‘ 2. Menjaga kerahasiaan data korban dengan  tidak
Tuban Yang Maha menyalahgunakan dan menyebarkan data pribadi
Esa 3. Merekap surat masuk dan sural keluar dan memastikan
2.CPMX 12 bahwa pencatatan akurat
Memahami 4. Memasukkan informasi korban ke dalam Ms. Excel dan
aktivitas Ms. Word
s ol 5. Melakukan kunjungan ke rumah korban
sy 6 Mclakukan pendampingan korban dalam melakukan
réT sesuai SOPS! visum, psikolog, dan psikiater sesuai dengan prosedur yang
3.CPMK 13 berlaku
Mengevaluasi 7, Melakukan sosialisasi di sekolah-sekolah
kegiatan organisasi 8. Menulis ulang kronologi kasus di buku besar
(pemerintahan, 9. Melakukan pelayanan pengisian formulir dan ketersedian
52’:"’ d::) korban untuk pendampingan
4. CPMPI?I 4 10. Menerima dan mengarahkan client atau korban yang
Menguasai konsep datang ke kantor
bidang
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kesckretar
komunil:: 5";":":; 1. Mcnycdtahr.l rumah shelter untuk korban yang mendapat
bitnis ancaman dari luar,
CPMK 15,
Memahami teori di Metode Pe-!nhjarna: .
bidang . Praktik langsung di lapangan
kesckretariatan, 2. Diskusi secara luring terkait tahapan dalam tugas yang
komunikasi dan bisnis diberikan
3. Menerapkan metode komunikasi dengan menyesuaikan
bagaimana kondisi korban
Bobot Penilaian:
5. Monitoring
Rancangan Monitoring Proses Pembelajaran Pihak yang Memonitor
I. Monitoring setiap aktivitas pembelajaran untuk DPL dan Supervisor Mitra
setiap ketercapaian CPMK melalui kelengkapan
dan kesesuaian loghook kegiatan
2. Menyusun laporan akhir DPL
Lalwennar wanh  mevesnpais T TS
Comnm Loy defark itenradon
3. Ujian akhir DPL
Mabuvewe  waprh  anengeiko®r  wnm oklr wih Leganw
e pran ok Kevp wlowm
6. Aressmen dan Penilaian
Kode Penilai
Asesmen Hasil Pembelajaran CPL yang
diukur

I. Monitoring setiap aktifitas pembelajaran  untuk  setiap DPL dan Supervisor
ketercapaian CPMK melalui kelengkapan dan kesesuaian Mitra
loghook kegiatan Disiteis scowen

2. Menyusun laporan akhir S DPL
Mabanirny wayth memgumpellon Lygvrin dbhty o dongan bema some feluk
dinunrao

3. Ujian akhir
foastrarn s poalinnan porat s poro/unm 101 dan Sopvervrsor sutne Poorloreen Auv DPL
DL e ki Aetervapatsm € UK Law o PL sovan dempam mRivin pen 1w ien
o pomwrihaonare hefewploywor o himhord lagnwam ulhn F
bwortnts bedercagnanan 1 MA dars vt o o0h 401
I ritanm dars Supvry oo il afink sl bt g b oo Loy sy
Jhevatay pn mbve Lig fevmgrat A i €T St avh i {

Aspek o Bobot (%) |  Nilai x Bobot
(Skala 0-100)
Integritas 20
Komunikasi dan
| kerisama tim s
gEunt 10
Penguasaan bidang 30
_J ilmy
h—




Pembaron olek DPL
a  PKN Soivestbect
Aktivitas Persentase CPMK
Pembelajaran %) ERE Metode Penilatan
Menerapkan T Kclenghapan dan
ctika profesi Kesesuaian
dalam budaya loghook dan
keri kaporan akhir
Me?:- dan terkait aktivies
Jaga dalam CPMK 1
kerahasizan data 2. Inerview/diskusi
korban  dengan terkait aktivites
tidak dalam CPMK 1
menyalahgunaka
n dan
menyebarkan
ibadi
| dita pribadi 7 T Keienghapen a0
Merekap surst & .
masuk  dan  surat "“‘M""‘ dnl
keluar dan ::;onn akhir
memastikan bahwa rerkait aktivitas
memasukkan dalorm CPMK 2
o W 2. Interview Adeskusi
e - verkait aktivitas
e dalam dalam 2
Excel dan Ms ko
Word.
v 1. Kelengkapan dan
mp\luuﬂ ke e
loghook dan
rumah korban., laporan akhi
mendampings terkait aktivitas
korban (visum, dalam CPMK 3
psikolog. 2. Inferview/diskusi
m‘m - terkait aktivitas
dalam CPMK 3
penyedisan :muh
;’;lm 1. Kelengkapan dan
lakukan kescsuaian
pelayanan logbook dan
(m:::” laporan akhir
o C | terkait aktivitas
eagrEim e, dalam CPMK 4
ketersedinan mkM 2 Interview/diskusi
mmenyediakan terkait aktivias
rumah shalter dalam CPMK 4
untuk korban yang
mendatkan
ancaman dari luar)
b Laporan dan Ujian PKN
Aktivitas Persentase CPMK Metode Penilaian
Pembelajarun (%) 203 |4
Menerapkan ctika I. Kelengkapan
profesi  dalam dan kescsuanan
budaya kerja dan ’”3"""‘::'
o ot
korban  dengan dalam CPMK |
w‘w 1 terkait aktivitas
[ nlam K
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meny charkan
data pribadi
ﬁa da gt 1. Keknghapan

n
kehur g:: dam kesesuaian
memastikan Timgheok dan
babua laporan akhie
akurat mm:: terhat akibvitas
me Xk dalam CPMK 2
Informasi korba 2 Interview/diskias
ke dnm Mo i serhait aktivitas
Excel coa Ms dalam CPMK 2
Melakukan v T, Relenghapan
kunjungan ke dan kesesuaian
rumal kn@.. Loghook dan
mendamping| Laporan akhir
korban (visum, verkait aktivitas
psikolog. dalam CPMK 3
psikiater), 2. Imerview/diskus
soslalisasi, dan i terkait aktivitas
penyedisan dolam CPMK 3
rumah sheher
Melakukan N I Kelenghapan
pelayanan dan kesesuaian
(mengarahikan foghook dan
tamu dalam lapoean akhar
pengisian terkanl aktivilas
Formalie, dalam CPMK 4
ketersediaan 2. Inberview/diskus
untuk 1 terkait aktivitas

dalaen CPMK 4|

| 7. Evaluasi
Mabasiswa dinyatakan lulus jika memenuhi kriteria sebagai berikut:

Point " Rang
A 4 >80
AB 35 75 < AB < 80
B 3 70<B<75
BC 25 65 <BC <70
3 2 60<C <65
) 15 55 < CD < 60
D 1 50<D<55
DE 05 45 < DE < 50
£ 0 E<45
Disahkan Oleh Diperiksa Oleh Disiapkan Oleh
Koordinator Plz‘: Dosen Pembimbing Dosen Pembimbing Lapangan
Studi __ Akademik
(Gusti Ayu Wulandari, S.E (Cempaka scnmiu SE., (Salma Fauzi SE,MM)
M) _ MSe)
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