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ABSTRAK 

 
Skripsi yang berjudul Pengaruh Motivasi Mahasiswa Jurusan Akuntansi Terhadap 
Minat Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) bertujuan untuk mengetahui 
apakah ada pengaruh motivasi terhadap minat mengikuti PPAk pada mahasiswa 
akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember. Jenis data yang digunakan adalah 
data primer yaitu berupa kuesioner yang langsung disebar kepada responden. Hasil 
analisis yaitu menunjukkan bahwa adanya motivasi mempengaruhi minat untuk 
mengikuti PPAk. Walaupun di Kota Jember belum tersedia Pendidikan Profesi 
Akuntansi, tetapi minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk cukup tinggi. Semua 
variabel berpengaruh secara signifikan terhadap minat mengikuti PPAk, namun dari 
kelima variabel motivasi kualitas, motivasi karir, motivasi ekonomi, motivasi gelar, 
dan motivasi social yang paling dominan signifikan mempengaruhi minat adalah 
motivasi karir. Sehingga disimpulkan bahwa motivasi mempengaruhi minat 
mahasiswa akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profei Akuntansi. 
 
 
 
 
Kata kunci: Motivasi, Minat, dan Pendidikan Profesi Akuntansi 
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ABSTRACT 

 
Thesis entitled “The Influence of Accountant Students Motivation Through Attention 
to Join Accountant Professional Education (PPAk)”, that have purposed to know 
wheather there is influence motivation through attention to join PPAk for accountant 
students of Economic Faculty of Jember University. This research uses questionnaire 
as primary data that’s distributed to the respondence. The analysis result shows that 
there are motivations influence attention to join PPAk. Althought in Jember there is 
not accountant professional education yet, but the students attention to join PPAk is 
fair. All variables influence significantly through attention to join PPAk, but from 
five variables quality motivation, career motivation, economic motivation, title 
motivation, and social motivation. The most dominant significancy that influence 
attention is career motivation. So, the conclusion is motivation can influence the 
attention of accountant students to join the Accountant Professional Education. 
 
 
 
Keywords: Motivation, Attention, and Accountant Professional Education 

 

  



x 
 

RINGKASAN 

 

Pengaruh Motivasi Mahasiswa Jurusan Akuntansi Terhadap Minat Mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) (Studi Empiris pada Mahasiswa 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember); Pietricia Diastuty Marchita, 

090810301177; 2012; 79 halaman; Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember. 

Permasalahan dalam pendidikan akuntansi saat ini adalah kurikulum 

akuntansi yang digunakan saat ini memiliki beberapa kelemahan. Diantaranya adalah 

masih banyaknya mata kuliah yang membahas tentang pengetahuan ekonomi secara 

umum, sehingga sedikit tertutup peluang untuk menambah mata kuliah lain yang 

relevan dan dibutuhkan untuk membentuk tenaga akuntan yang utuh sebagai insan 

profesional (Pertiwi, 2008). Berdasarkan SK Mendikbud No. 56/U/1999, tujuan 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) yang dikeluarkan tanggal 30 Maret 1999, 

tujuan PPAk adalah untuk menghasilkan lulusan yang menguasai keahlian bidang 

profesi akuntansi dan memberikan kompetensi keprofesian akuntansi. Dengan adanya 

Surat Keputusan ini, maka pendidikan tinggi akuntansi akan memiliki dua jalur yaitu 

jalur pendidikan akademik dan jalur pendidikan  profesional. Seseorang yang telah 

lulus strata satu akuntansi langsung bekerja, meneruskan ke jalur S2 atau menempuh 

pendidikan profesi pada fakultas ekonomi yang telah mendapat ijin dari Dirjen 

Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan dan Kebudayaan setelah mendapat 

rekomendasi dari IAI. Surat Keputusan Mendikbud tersebut semakin diperkuat oleh 

SK Mendiknas No. 179/U/2001 tentang penyelenggaraan Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) dan SK Mendiknas No.180/P/2002 tentang pengangkatan panitia 

ahli persamaan ijasah akuntan. Selanjutnya, pada tanggal 28 Maret 2002 

ditandatangani Nota Kesepahaman antara Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) dengan 

Dirjen Dikti Depdiknas. 
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Populasi penelitian ini adalah mahasiswa jurusan akuntansi pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember. Sampel dalam penelitian ini dipilih dengan 

menggunakan metode  purposive random sampling yang bertujuan untuk mencapai 

tujuan atau target-target tertentu yang diharapkan dari suatu penelitian. Untuk dapat 

masuk dalam pemilihan, sampel harus memenuhi kriteria yaitu mahasiswa S-1 

jurusan akuntansi, yang telah menempuh mata kuliah Auditing 1. Hal ini didasarkan 

pada anggapan bahwa mahasiswa yang telah menempuh mata kuliah Auditing 1 

memiliki pengetahuan dan pemahaman yang memadai tentang Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) atau setidaknya pernah mendengar tentang penyelenggaraan 

PPAk, serta memiliki dalam perencanaan karir. 

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa semua variabel motivasi 

seperti motivasi kualitas, motivasi karir, motivasi ekonomi, motivasi gelar, dan 

motivasi sosial berpengaruh nyata dan signifikan terhadap minat mahasiswa 

mengikuti PPAk.. 
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