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Nurul Sakinah 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkonfirmasi mengenai hubungan antara 

partisipasi anggaran dengan kinerja manajerial. Dalam penelitian ini digunakan 

variabel yang berperan sebagai pemediasi. Variabel yang dimaksud adalah job 

relevant information. Data dari penelitian ini diambil dengan teknik kuesioner dengan 

jumlah kuesioner yang kembali sebanyak 45. Populasi dari penelitian ini adalah 

manajer divisi, asisten manajer,dan supervisor di PT. PLN (Persero) Udiklat Pandaan. 

Analisis data dilakukan dengan uji t, serta analisis jalur dengan menggunakan 

program SPSS (Statistical Product and Service Solution). Hasil dari penelitian ini 

diperoleh tiga temuan, yang pertama partisipasi anggaran berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja manajerial. Kedua partisipasi anggaran berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap job relevant information. Ketiga job relevant 

information berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. 

 

Kata kunci : partisipasi anggaran, job relevant information, kinerja manajerial. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to confirm the relationship between budgetary 

participation and managerial performance. In this study is used variable that act as 

mediator, this variable is job relevant information. Data were collected using 

questionnaire which is returned 45 respondents. Populations of these study are 

division manager, assistant manager, and supervisor in PT. PLN (Persero) Udiklat 

Pandaan. The data were analyzed by t test, and path analysis using the Statistical 

Product and Service Solution (SPSS) program. The results of this study resulted three 

findings that was suitable to the hypothesis proposed before. The first, budgetary 

participation has an influence on managerial performance, the resulting effect is 

positive and significant. Second, budgetary participation has an influence on job 

relevant information, the resulting effect is positive and significant. Third, job 

relevant information has an influence on managerial performance, the resulting 

effect is positive and significant. 

 

Key words : budgetary participation, job relevant information, managerial 

performance. 
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