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Fany Ayu Marcelina

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh partisipasi
anggaran, motivasi, dan komitmen organisasi terhadap prestasi kerja. Pengumpulan
data dilakukan dengan menyediakan pertanyaan dalam bentuk kuisioner yang
dibagikan kepada responden yang merupakan pejabat struktural dan staf anggota
yang terlibat dalam penyusunan anggaran pada Dinas Koperasi UMKM Kabupaten
Jember. Sebanyak 30 kuisioner yang disebar. Data yang diperoleh kemudian diproses

dan dianalisis dengan SPSS.

Hasil pengujian dengan regresi linier berganda menunjukkan bahwa
partisipasi anggaran berpengaruh terhadap prestasi kerja, motivasi juga berpengaruh
terhadap prestasi kerja, dan begitu juga dengan komitmen organisasi berpengaruh
terhadap prestasi kerja. Hasil dari pengujian ini menunjukkan bahwa partisipasi
anggaran, motivasi, dan komitmen organisasi berpengaruh sangat baik terhadap

prestasi kerja.

Kata kunci : partisipasi anggaran, motivasi, komitmen organisasi, prestasi kerja
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Fany Ayu Marcelina
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the influence of budget
participation, motivation, and commitment of the Organization to the work
achievement. Data collection is done by providing questions in the form of a
questionnaire distributed to respondents who were officials of the structural and staff
members involved in the preparation of the budget at the Department of cooperatives
of SMALL Jember. As many as 30 presented a detailed questionnaire. The Data
obtained are then processed and analyzed with SPSS.

The results of testing with multiple linear regression indicated that
participation budget effect on work achievement, motivation was also influential on
the work achievement, and organizational commitment as well as the effect on work
achievement. The results of this test show that budget participation, motivation, and

organizational commitment affect very good accomplishment of the work.

Keywords: budgeting participation, motivation, organizational commitment, work

achievement
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