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ABSTRACT

I nfluence of Leadership Style and Motivation to Employee Performance
(Case Study At PT. Elressas Lamongan)

FAHMYAR SHENDY PERMADHY
Accounting Program Reguler Sore, Economy Faculty, Jember University

This study aim to analyze and examine the effect of leadership and motivation
on employee performance at PT. ELRESSAS Lamongan. Data collection was
conducted through distribution of questionnaires to the 60 employees of PT.
ELRESSAS Lamongan. Technic sampling used was simple random sampling and
testing techniques of data used in this study include teas validity, test assumptions of
classical test reliability and multiple linear regression analysis to test and prove the
research hypothesis.

The results of analysis showed that positive effect of leadership style on
employee performance. More influenced motivation positive impact on employee
performance.

Keyword : Leadership styles, Motivation and Employee Performance.
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ABSTRAKSI

Pengaruh Gaya K epemimpinan Dan Motivas Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Kasus Pada PT. Elressas L amongan)

FAHMYAR SHENDY PERMADHY
Jurusan Akuntansi Reguler Sore, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh gaya
kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada P.T Elressas Lamongan.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuisioner pada 60 karyawan P.T
Elressas Lamongan. Tehknik sampling yang digunakan adalah simple random
sampling dan tekhnik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji
validitas, uji reabjlitas uji asums klasik dan analisis regresi linear berganda untuk
menguji dan membuktikan hipotesis penelitian.

Hasil analisis menunjukan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan. Motivasi berpangaruh positif terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, Motivasi dan Kinerja Karyawan
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