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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji atidaknya pengaruh
partisipasi anggaran, motivasi, dan komitmen oggsiibaik secara parsial maupun
simultan terhadap prestasi kerja. Penelitian iaddkan di PT. Kalbe Farma OTC
Cabang Jember yang merupakan perusahaan swastaahgsing bergerak di bidang
farmasi, makanan kesehatan dan bahan kemasararliidis yang digunakan adalah
analisis deskriptif, tekhnik pengujian data melipyt validitas, reliabilitas dan uji
outlier, uji asumsi klasik meliputi uji normalitadata, uji multikolinieritas, uji
heterokedastisitas, serta uji hipotesis dengan gerakan regresi linier berganda.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa partisipamiggaran, motivasidan
komitmen organisasi berpengaruh secara parsial umasinultan terhadap prestasi

kerja.
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