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ABSTRAC

Penelitian ini membandingkan antara mahasiswa aksnyang memilih
karir sebagai akuntan publik dan mahasiswa akuntersgy memilih karir non
akuntan publik setelah diselenggarakannya Pendidtkafesi Akuntansi (PPAK).
Kuesioner yang disebarkan terdiri dari 24 pernyatgng meliputi satu variabel
tentang minat terhadap karir sebagai akuntan pwlaik enam variabel persepsi
mahasiswa terhadap karir sebagai akuntan publily yaaliputi nilai intrinsik
pekerjaan akuntan publik, fleksibilitas pekerjakardan publik, gaji/peghargaan
finansial akuntan publik, kesempatan profesi akurpablik, manfaat profesi
akuntan publik, dan pengorbanan profesi akuntardikpuldengan menggunakan
metode survey terhadap 150 responden mahasismiar danjunior pada semua
program studi yang ada di jurusan akuntansi UnitzersNegeri Jember, uji
regresi statistik logistik digunakan untuk mengatapengaruh PPAK terhadap
minat mahasiswaenior dan junior di semua program studi jurusan akuntansi
Universitas Negeri Jember pada karir sebagai akymialik. Independent Sample
T-testdigunakan untuk membandingkan persepsi mahasewiar danjunior di
semua program studi jurusan akuntansi UniversitageN Jember pada karir
sebagai akuntan publik. Disamping itu analisis miskan juga digunakan untuk
menaksir kemampuan dari keempat variabel dalam redakdan kedua kelompok
seniordanjunior

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa berdasarkegresi statistik
Logistic, terdapat pengaruh penyelenggaraan PPAladep minat mahasiswa
seniordanjunior pada semua program studi jurusan akuntansi Uniasidegeri
Jember pada karir sebagai akuntan publik. Berdasdridependent Sample T-
test secara rata-rata mahasiswa dalam memilih kabaga akuntan publik
dipengaruhi oleh keenam variabel. Dari keempaiabal tersebut hanya tiga
variabel yang berbeda secara statistic signifikdh: nilai intrinsik pekerjaan
akuntan publik, (2) fleksibilitas pekejaan terhadagnghargaan finansial, (3)
manfaat dalam pengorbanan profesi akuntan pubkisilkhi juga didukung oleh
hasil analisis diskriminan. Variabel yang palingeimenjadi pembeda diantara
kedua kelompok tersebut adalah kesempatan paastan publik.

Kata kunci: minat, persepsi, mahasiswa akuntasenior dan junior, akuntan
publik



RINGKASAN
Pengaruh Pendidikan Profesi Akuntansi Terhadap Minat Dan Persepsi
Mahasiswa Akuntansi Pada Karir Sebagai Akuntan Publik; Ansyari Novan
Triady, 010810301159; 2008:61 halaman; Jurusan taksn Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK) merupakan paikdh tambahan
bagi seorang lulusan Sarjana Ekonomi Jurusan Aksntayang ingin
mendapatkan sebutan Akuntan (Ak). Berdasarkan S#meputusan (SK)
Mendiknas No. 179/U/2001, lulusan PPAK berhak mpatl@n Register Negara
dan boleh mengikuti Ujian Sertifikasi Akuntan PUb{USAP), dan berpeluang
meniti karir sebagai Akuntan Publik

Tujuan penelitian ini untuk menganalisa tingkat airdan persepsi
mahasiswasenior — junior program S-1 Reguler, S-1 Ekstensi, dan program
Diploma 3 jurusan Akuntansi pada karir sebagai surpublik di Universitas
Jember. Penelitian ini merupakan penelitian yangggenakan data primer, yaitu
dengan menyebar kuesioner kepada 150 mahasemar — juniorprogram S-1
Reguler, S-1 Ekstensi, dan program Diploma 3 juruskuntansi di Universitas
Jember pada masa semester Genap terakhir. Kembd&hjawaban tersebut
diolah lebih lanjut. Metode digunakan dalam peieli ini adalah statistik
deskriptif, uji regresi statisti logistik dan juggdependent Sample T-test.

Dari hasil penelitian ini dapat diketahui bahwaid&0 mahasiswa yang
menjadi sample, terdapat 46 mahasiswa senior yaemilih karir sebagai
akuntan publik dan 32 mahasiswa senior yang meikéiir sebagai non akuntan
publik sedangkan sample mahasiswa junior terdaabh&asiswa memilih karir
sebagai akuntan publik dan 34 mahasiswa memilifir ka&bagai non akuntan
publik. Hal ini menunjukan bahwa Pendidikan Proféskuntansi (PPAKk)

mendapatkan respon yang sangat baik.



DAFTAR IS

Halaman

HALAMAN JUDUL [
HALAMAN PERSEMBAHAN i
MO T T O i
HALAMAN PERNY AT AAN iv
HALAM PEMBIMBING \Y
LEMBAR PERSETUJUAN Vi
HALAMAN PENGESAHAN Vii
ABSTRAK ;, ¢V ol = a0\ ™ s . 20YW viii
RINGKASAN 4 o 4o B &% & . OO X
KATA PENGANTAR &% oWl & o T Xi
DAFTARNSIZCS. . BN Jlc°Bfem . 8 WK Xii
DAFDPARITABEL . e V8 FESOO 1. Xiii
DAFTARIGAMBARERWA' 1918 '8 . I'H . Xiv
DAFTAR LAMPIRAN XV

1.1 Latar Belakang

1.2 Rumusan Masalah .~

D)
(62}
A
Q
=
=
=
b
Py
c
>
—
Q
5
i)
c
=
=
[N
(IR

Y
)
Q
=
)
=
()]
'—\
m
x
)
—
5)
5
@,
o
)
5
2
X
o
Q
)
3
o
=3
9)
3
)
O
@
=
w



2.6.1 Mahasiswa Program S1 Reguler 13

2.6.2 Mahasiswa Program S1 Ekstensi.___ . . .. 13
2.6.3 Mahasiswa Program Diploma 3 14
2.6.4 Perbedaan Mahasiswa S1 (Reguler dan EKstensi
Dengan Mahasiswa Diploma 3. .. 15
2.7 Pengertian dan Perbedaan MahasBem@ordanJunior 15
2.7.1 Pengertian Mahasis\@&nior_______ 15
2.7.2 Pengertian Mahasiswanior_________ . 15
2.7.3 Perbedaan Dari Mahasis®aniordanJunior 15
2.8 Pengertian Minat dan Persepsi . o 16

2.9 Hubungan Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK)gde Minat
Dan Persepsi Mahasiswa Terhadap Karir Sebagai Akupablik 17

2.10 Penelitian-Penelitian Terdahulu . 17
24 Kerangka Konsepttal & o 5 Sfaoey 1M 22
2 HipotesisiWA' 1 BY8 'S8 IN 23
BAB 3 METODE PENELITIAN 24
8\1'Rancangan Penelitidn, . = .o g oo 24
3.2 Populasi dan Sampel Penelitian____ 24
3 ELPOpuUlag] .l SR = RO 24
3.2ASampl_# . a0™ S W N oV N 25
3.3 Definisi Operasional Variabel . 26
3.3.1 Variabetependen . ... 26
3.3.2 Variabelndependent 26
3.4 Skala dan Pengukuran 27
3.5 Metode Pengumpulan Data. . . 28
3.5.1denis Data. 28
3.5.2 Instrumen Penelitian. 28

B 5. B MO 28
3.6 Pengujian Kualitas Data. . 29
3.6. L Uji Validitas 29

3.6.2 Uji Realibilitas 30



3.7 Teknik Analisis Data dan Pengujian Hipotesis 30

3.7.1 Analisis Statistik Deskriptif 31
3.7.2 Teknik Analisis Regresi Logistik . 31
3.7.3 Uji Independent Sampel T-Test 32
BAB 4 HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN . 34
4.1 Hasil Penelitian 34
4.2 Deskripsi ReSpPONUEN. 35
4.2.1 Demografi Responden 35
4.2.2 Statistik Deskriptif 36
4.3 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas .. 37
4.3.1 UjiValiditagd\9 %= B B # . 0O 37
4. 3PUj"Reliahiiias 0l & o S 39
4.4 Hasil Analisis Regresi LogistiK 40
4.4.1 Menilai Kelayakan Regresi Logistik 40
4.4.2 Menilai Keseluruhan Model 41
4.4.3 Menilai Koefisien Regresi Logistik ... .. 41
4.4.4 Uji Koefisien Determinasi @R 43
4.5 Hasil Analisis Independent Sampel T-Test 43
4.5.1 Menilai Kelayakan Group Statistik S1 Reguler 43
4.5.2 Menilai Kelayakan Group Statistik S1 Non Redi&kstensi 45

4.5.3 Menilai Kelayakan Group Statistik S1 Diploma.__ . 46
4.6 Pengujian HIpotesSIS 48

4.6.1 Pengujian Hipotesis Untuk MahasisSeniordanJunior
Program Studi S1 Reguler 48

4.6.2 Pengujian Hipotesis Untuk MahasisSeniordanJunior
Program Studi S1 Non Reguler/Ekstensi 49

4.6.3 Pengujian Hipotesis Untuk Mahasis®eniordanJunior
Program Studi Diploma 51
4.7 BedaSeniordanJunior 53



4.7.2 Beda Mahasiswg&eniordanJunior Pada Program Studi S1

Diploma. 54

4.8 PembahasanHasil 55
BAB 5 KESIMPULAN DAN SARAN 59
. L KeSIMPUIAN 59
5.2 Keterbatasan Penelitan 60
5.3 Saran 60

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel Halaman
3.1 : Populasi Pada Masing-Masing Program Studi 25
3.2 : Kriteria Indeks Reliabilitas . . 30
4.1 :Populasi Keseluruhan Penelitian.__ 34
4.2 : Sampel Mahasisv&@eniorDanJunior Yang Telah Diteliti 34
4.3 : Deskripsi Pengumpulan Data Kuesioner. 35

4.4 : Deskripsi Responder&or yang Memilih Akuntan Publik dan

Non Akuntan Publik 35
4.5 : Deskripsi Respond@mior yang memilih Akuntan Publik dan

Non Akuntam Publilgd\® % Bt S & o 0O 36
4.6 : Deskripsi Keseluruhan Responden Akuntariledan Non

AldimapcFubllc” SRBEW @ JcCBfam . 8 oWk 36
4 vaoBescriptive Statistigs®” . o T A& AW 36
4.8 :Hasil Uji Validitas Terhadap Semua Variabel . . . .. .. 37
4.9 : Kriteria Indeks Koefisien Reliabilitas_____ . . 39
4.10 : Hasil Uji Reliabilitas Terhadap Semua Vaglab 39
4.11 : Hormes and lemeshow test 40
4.12 : Hasil Analisis Regresi Logistik_ 41
4.13¢'Groupistatistic S Regtlcih, W % ooV & 43
4.14 : Independent Sample T Test S1 Requler . ... 44
4.15 : Group statistic S1 Non Reguler/Ekstensi .. 45
4.16 : Independent Sample T Test S1 Non ReguleB&s 46
4.17 : Group Statistic Diploma. 46
4.18 : Independent Sample T Test Diploma._____ 47
4.19 : Ringkasan Hasil Uji independent sample T8dsReqguler 48
4.20 : Ringkasan Hasil Uji independent sample T$dsEkstensi 50
4.21 : Ringkasan Hasil Uji independent sample Tegloma 51

4.22 : Rata-Rata Penilaian Mahasisisaior danSeniorProgram
Studi S-1 Reguler 53

4.23 : Rata-Rata Penilaian Mahasisisaior danSeniorProgram






DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran A : Kuesioner
Lampiran B : Rekapitulasi Jawaban Responden
Lampiran C : Hasil Analisis Regresi Logistik
Lampiran D : Hasil Uji Validitas
Lampiran E : Hasil Uji Reliabilitas

Lampiran F  Independent Sampel T-Test



