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ABSTRACT

The target of this research was to knowing the perception among the financial
practioner in Secretariat Area Office of Sub-Province Jember and Banyuwangi about
knowledge, skilled and ability that required by governmental accountant. This research
used survey method with kuisioner technique. Samples which used in this research is
tested by using Mann-Whitney Test for data which is have unnormal distribution. While
for data that have normal distribution used statistical test appliance T-Test. Variable
which used in this reaserch is knowledge, skilled and ability which required by
governmental accountant. Based on statistical test result (T-Test) for 1% Hipotesis
discovered that the value of Sig (2-Tailed) is 0.711. It was mean that Ho; accepted,
because those value was bigger than the significancy level whice is 0.05. From 2"
Hipotesis discovered that the value of sig (2-tailed) was 0.268 mean that Ho, accepted.
And from 3" Hipotesis discovered that the value of Sig (2-tailed) was 0.972 mean Hos
accepted. From 3 Hipotesis could be concluded that there ware not differenciation of
perception between financial practicioner in Secretariat Area Office of Sub-Province
Jember and Banyuwangi about knowledge, skilled, and ability required by governmental
accountant. Therefore for the next reaserch, we suggested to used more precise and
broader reaserch sample so it would give result of reaserch which the generalization
ability was no doubt.
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KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ada beberapa hal yang dapat disimpulkan.
Pertama, dari hasil pengujian hipotesis pertama dapat disimpulkan bahwa antara praktisi
bidang keuangan di Kantor Sekda Jember dan Banyuwangi tidak memiliki perbedaan
persepsi terhadap pengetahuan tertentu yang yang dibutuhkan oleh akuntan pemerintah
(Ho; diterima). Kedua, dari hasil pengujian hipotesis yang kedua dapat disimpulkan
bahwa antara praktisi bidang keuangan di Kantor Sekda Jember dan Banyuwangi juga
tidak memiliki perbedaan persepsi terhadap keahlian tertentu yang harus dimiliki oleh
akuntan pemerintah (Ho, diterima). Demikian pula untuk pengujian terhadp hipotesis
ketiga dimana juga tidak terdapat perbedaan persepsi antara praktisi bidang keuangan di
Kantor Sekda Jember dan Banyuwangi terhadap kemampuan tertentu yang dibutuhkan
oleh akuntan pemerintah (Hos diterima). Dari ketiga kesimpulan atas pengujian hipotesis
menunjukkan bahwa ternyata perbedaan letak geografis suatu daerah tidak berpengaruh
terhadap persepsi tentang pengetahuan, kemampuan, dan keahlian yang dibutuhkan oleh
akuntan pemerintah jika responden memiliki kesamaan profesi dan lingkungan kerja.

Hal ini menunjukkan bahwa praktisi keuangan di kedua kantor Sekda tersebut
sama-sama menyadari akan arti penting pengetahuan, keahlian, dan kemampuan yang
harus dimiliki oleh akuntan pemerintah. Hal ini tentunya akan sangat mendukung
suksesnya program reformasi keuangan daerah yang diatur dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomer 13 Tahun 2006. Ternyata para aperatur negara tersebut telah sangat
menyadari akan arti penting profesi akuntan pemerintah sebagai pihak yang mengemban
tugas memeriksa laporan keuangan daerah demi menjaga akuntanbilitas dan transparansi

keuangan daerah.

5.2 Keterbatasan
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, yaitu:
1. Kemungkinan respon yang bias dari responden, beberapa penyebabnya antara lain

adanya kesalahan interpretasi oleh resonden mengenai maksud pernyataan yang



sesungguhnya. Penyebab selanjutnya adalah kemungkinan responden menjawab tidak
serius.

2. Cakupan dari instrumen penelitian yng belum menyeluruh menyentuh aspek-aspek
yang menjadi topik penelitian.

3. Sampel penelitian yang masih terbatas, yaitu hanya pada Kantor Sekretariat Daerah
Kabupaten Jember dan Banyuwangi.

4. Sangat sedikitnya sampel penelitian yang memiliki latar belakang pendidikan
keuangan namun menjalankan tugas-tugas sebagai halnya seorang bendaharawan,

sehingga ada kemungkinan jawaban responden bias.

5.2 Saran

1. Reseponden hendaknya diberikan waktu yang lebih lama dalam menjawab
pertanyaan dalam kuisioner sehingga mereka dapat benar-benar mempertimbangkan
semua jewaban yang mereka berikan.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan membuat instrumen penilitian yang lebih
menyentuh topik penelitian.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan memilih sampel penelitian yang lebih luas dan
beragam.

4. Penelitian selanjutnya diharapkan memilih sampel penelitian yang lebih tepat agar

sampel yang diperoleh nantinya dapt digeneralisasikan.



DAFTAR PUSTAKA

Agustin, Fitria 2003. Persepsi Mahasiswa Akuntansi dan Praktisi Bidang
Keuangan/Akuntansi  Terhadap  Pengetahuan, Keahlian, dan
Kemampuan Yang Dibutuhkan Oleh Akuntan Internal. Tidak
Dipublikasikan. Skripsi. Jember: Program Sarjana Unej.

Arens & Loebbecke, 1996. Auditing Pendekatan Terpadu. Jakarta: Salemba Empat.
Badudu & Zain, 1996. Kamus Umum Bahasa Indonesia. Jakarta: Pustaka Sinar Harapan.

Davis, James, et al, 1990. Accounting Information System a Cycle Approach Third
Edition. Singapore: Jhon Wiley & Sons.

Halim, Abdul, 2002. Akuntansi Keuangan Daerah. Jakarta: Salemba Empat.
Harahaps, Safri., 1991. Auditing Kontemporer. Jakarta: Erlangga.

Hasan, Ir. M. Igbal, 1999. Pokok-pokok Materi Statistik 2 (Statistik Inferensif). Jakarta:
Bumi Aksara.

Indriantoro, Nur, dan Bambang Supomo, 1999. Metodologi Penelitian Bisnis Untuk
Akuntansi dan Manajemen. Edisi 1. Yogya: BPFE.

Jember University Press, 2006. Pedoman Penulisan Karya Ilmiah Universitas Jember.
Jember: UPT Penerbitan Unej.

Universitas Kristen Petra, Auditing dan Information System,
http://www.geogle.com/2003.

Kotler, Philip, terjemahan oleh AB. Susanto, 2000. Manajemen Pemasaran di Indonesia.
Jakarta: Salemba Empat.

Krismandana, Ferianto, 2006. Perbedaan Persepsi Antara Anggota Dewan dan Praktisi
Keuangan Terhadap Pengetahuan, Keahlian, dan Kemampuan yang
Dibutuhkan Akuntan Pemerintah (Studi Empiris Pada Angota Dewan
dan Praktisi Keungan Kabupaten Sumenep). Tidak Dipublikasikan.
Skripsi. Jember: Program Sarjana Unej.

Mafaz, Nizarul, 2006. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pengetahuan Tekhnologi
Komputer yang Harus Dikuasai oleh Akuntan. Tidak Dipublikasikan.
Skripsi. Jember: Program Sarjana Unej.



Nugraheni, Sri H.A, 2006, Persepsi Dosen Akuntansi dan Pengguna Jasa Auditor
Terhadap Kualitas Audit. Tidak dipublikasikan. Skripsi. Jember:
Program Sarjana Unegj.

Nordiawan, Deddi, 2006. Akuntansi Sektor Publik, Jakarta: Salemba Empat.

Oktavia, Santi, 2004. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Kemampuan Teknis dan
Penalaran Yang Didapat Melalui Proses pengajaran Akuntansi Di
Perguruan Tinggi. Tidak dipublikasikan. Skripsi. Jember: Program
Sarjana Unej.

Sahri, Alfi, 2006. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan (Leadership Style) Terhadap
Kinerja Karyawan. Tidak dipublikasikan. Skripsi. Jember: Program

Sarjana Unej.

Siegel, Sidney, 1997. Statistik Non Parametik Untuk IImu-ilmu Sosial. Jakarta: Gramedia.

Sutrisno, Eko, 2007. Sistem Informasi Keuangan Daerah. http://www.Global
Intermedia.co.id.

Soegijanto & Jan Hoesada, 2003. Menyambut Era Baru Akuntansi Pemerintahan.
http://www.Sinar Harapan.com.

Sopanah, Mardiasmo, 2003, Pengaruh Partisipasi Masyarakat dan Transparansi
Kebijakan Publik Terhadap Hubungan Antara Pengetahuan Dewan
Tentang Anggaran Dengan Pengawasan Keuangan Daerah, Simposium
Akuntansi Nasional, Vol.VI, Surabaya.

Syamsi, lbnu, 1994. Dasar-Dasar Kebijaksanaan Keuangan Negara. Jakarta: Rineka
Cipta .

Tim Penyusunan Kamus Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa. 1995. Kamus
Besar Bahasa Indonesia, Departemen Pendidikan dan Budaya, Edisi 2,
Jakarta: Balai Pustaka.



