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ABSTRACT

The target of this research was to knowing the perception among the financial 
practioner in Secretariat Area Office of Sub-Province Jember and Banyuwangi about 
knowledge, skilled and ability that required by governmental accountant. This research 
used survey method with kuisioner technique. Samples which used in this research is 
tested by using Mann-Whitney Test for data which is have unnormal distribution. While 
for data that have normal distribution used statistical test appliance T-Test. Variable 
which used in this reaserch is knowledge, skilled and ability which required by 
governmental accountant. Based on statistical test result (T-Test) for 1st Hipotesis 
discovered that the value of Sig (2-Tailed) is 0.711. It was mean that Ho1 accepted, 
because those value was bigger than the significancy level whice is 0.05. From 2nd

Hipotesis discovered that the value of sig (2-tailed) was 0.268 mean that Ho2 accepted. 
And from 3rd Hipotesis  discovered that the value of Sig (2-tailed) was 0.972 mean Ho3

accepted. From 3 Hipotesis could be concluded that there ware not differenciation of 
perception between financial practicioner in Secretariat Area Office of Sub-Province 
Jember and Banyuwangi about knowledge, skilled, and ability required by governmental 
accountant. Therefore for the next reaserch, we suggested to used more precise and 
broader reaserch sample so it would give result of reaserch which the generalization 
ability was no doubt.
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KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ada beberapa hal yang dapat disimpulkan. 

Pertama, dari hasil pengujian hipotesis pertama dapat disimpulkan bahwa antara praktisi 

bidang keuangan di Kantor Sekda Jember dan Banyuwangi tidak memiliki perbedaan 

persepsi terhadap pengetahuan tertentu yang yang dibutuhkan oleh akuntan pemerintah 

(Ho1 diterima). Kedua, dari hasil pengujian hipotesis yang kedua dapat disimpulkan 

bahwa antara praktisi bidang keuangan di Kantor Sekda Jember dan Banyuwangi juga 

tidak memiliki perbedaan persepsi terhadap keahlian tertentu yang harus dimiliki oleh 

akuntan pemerintah (Ho2 diterima). Demikian pula untuk pengujian terhadp hipotesis 

ketiga dimana juga tidak terdapat perbedaan persepsi antara praktisi bidang keuangan di 

Kantor Sekda Jember dan Banyuwangi terhadap kemampuan tertentu yang dibutuhkan 

oleh akuntan pemerintah (Ho3 diterima). Dari ketiga kesimpulan atas pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa ternyata perbedaan letak geografis suatu daerah tidak berpengaruh 

terhadap persepsi tentang pengetahuan, kemampuan, dan keahlian yang dibutuhkan oleh 

akuntan pemerintah jika responden memiliki kesamaan profesi dan lingkungan kerja.

Hal ini menunjukkan bahwa praktisi keuangan di kedua kantor Sekda tersebut 

sama-sama menyadari akan arti penting pengetahuan, keahlian, dan kemampuan yang 

harus dimiliki oleh akuntan pemerintah. Hal ini tentunya akan sangat mendukung 

suksesnya program reformasi keuangan daerah yang diatur dalam Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomer 13 Tahun 2006. Ternyata para aperatur negara tersebut telah sangat 

menyadari akan arti penting profesi akuntan pemerintah sebagai pihak yang mengemban 

tugas memeriksa laporan keuangan daerah demi menjaga akuntanbilitas dan transparansi 

keuangan daerah.           

5.2 Keterbatasan

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, yaitu:

1. Kemungkinan respon yang bias dari responden, beberapa penyebabnya antara lain 

adanya kesalahan interpretasi oleh resonden mengenai maksud pernyataan yang 



sesungguhnya. Penyebab selanjutnya adalah kemungkinan responden menjawab tidak 

serius. 

2. Cakupan dari instrumen penelitian yng belum menyeluruh menyentuh aspek-aspek 

yang menjadi topik penelitian.

3. Sampel penelitian yang masih terbatas, yaitu hanya pada Kantor Sekretariat Daerah 

Kabupaten Jember dan Banyuwangi. 

4. Sangat sedikitnya sampel penelitian yang memiliki latar belakang pendidikan 

keuangan namun menjalankan tugas-tugas sebagai halnya seorang bendaharawan, 

sehingga ada kemungkinan jawaban responden bias.

5.2 Saran

1. Reseponden hendaknya diberikan waktu yang lebih lama dalam menjawab 

pertanyaan dalam kuisioner sehingga mereka dapat benar-benar mempertimbangkan 

semua jewaban yang mereka berikan.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan membuat instrumen penilitian yang lebih 

menyentuh topik penelitian.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan memilih sampel penelitian yang lebih luas dan 

beragam.

4. Penelitian selanjutnya diharapkan memilih sampel penelitian yang lebih tepat agar 

sampel yang diperoleh nantinya dapt digeneralisasikan.
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