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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan: (1) untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
motivasi terhadap disiplin kerja guru SMA Swasta di Kecamatan Sumbersari
Kabupaten Jember; (2) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kepuasan
kerja terhadap disiplin kerja guru SMA Swasta di Kecamatan Sumbersari
Kabupaten Jember; (3) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi
kerja terhadap kinerja guru SMA Swasta di Kecamatan Sumbersari Kabupaten
jember; (4) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kepuasan kerja
terhadap kinerja guru SMA Swasta di Kecamatan Sumbersari Kaupaten Jember;
dan (5) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap
kinerja guru SMA Swasta di Kecamatan Sumbersari Kaupaten Jember. Metode
penelitian penjelasan yang digunakan dalam penelitian untuk menjelaskan
Pengaruh Motivasi dan Kepuasan kerja terhadap Kinerja Melalui Disiplin Kerja
pada Guru Tetap Yayasan di SMA Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten
Jember dengan menggunakan analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
: (1) Motivasi Kerja berpengaruh nyata/signifikan terhadap Disiplin Kerja Guru
SMA Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember; (2) Kepuasan Kerja
berpengaruh nyata/signifikan terhadap Disiplin Kerja Guru SMA  Swasta
Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember; (3) Disiplin Kerja berpengaruh
nyata/signifikan terhadap Kinerja Guru SMA Swasta Kecamatan Sumbersari
Kabupaten Jember; (4) Motivasi Kerja berpengaruh nyata/signifikan terhadap
Kinerja Guru SMA Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember; dan (5)
Kepuasan Kerja berpengaruh nyata/signifikan terhadap Kinerja Guru SMA
Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember.

Kata Kunci : Motivasi, Kepuasan kerja, Disiplin, Kinerja, Guru.
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Influence Motivation and Job Satisfaction to Performance Through Discipline
at Permanent Teacher of Foundation in Private Sector Senior High School
District of Sumbersari in Jember Regency
By: Sri Rahaju

Magister Management Study Program, Postgraduate Program, Jember University
(Supervisor: Prof. Dr. Murdijanto Purbangkoro, SU. and Co-Supervisor: Drs, budi Nurhardjo, MS.)

ABSTRACT

This research is intended to: (1) knows and analyses Influence Motivation to
Discipline at Permanent Teacher of Foundation in Private Sector Senior High
School District of Sumbersari in Jember Regency; (2) knows and analyses
Influence Job Satisfaction to Discipline at Permanent Teacher of Foundation in
Private Sector Senior High School District of Sumbersari in Jember Regency, (3)
knows and analyses Influence Motivation to Performance at Permanent Teacher
of Foundation in Private Sector Senior High School District of Sumbersari in
Jember Regency; (4) knows and analyses Influence Job Satisfaction to
Performance at Permanent Teacher of Foundation in Private Sector Senior High
School District of Sumbersari in Jember Regency and (5) knows and analyses
Influence Discipline to Performance at Permanent Teacher of Foundation in
Private Sector Senior High School District of Sumbersari in Jember Regency.
Explanation method used in this research was to explain Influence Motivation and
Job Satisfaction to Performance Through Discipline at Permanent Teacher of
Foundation in Private Sector Senior High School District of Sumbersari in Jember
Regency. The research results showed that: (1) Motivation Significant influential
to Discipline at Permanent Teacher of Foundation in Private Sector Senior High
School District of Sumbersari in Jember Regency; (2) Job Satisfaction Significant
influential to Discipline at Permanent Teacher of Foundation in Private Sector
Senior High School District of Sumbersari in Jember Regency, (3) Motivation
Significant influential to Performance at Permanent Teacher of Foundation in
Private Sector Senior High School District of Sumbersari in Jember Regency; (4)
Motivation Significant influential to Performance at Permanent Teacher of
Foundation in Private Sector Senior High School District of Sumbersari in Jember
Regency and (5) Discipline Significant influential to Discipline at Permanent
Teacher of Foundation in Private Sector Senior High School District of
Sumbersari in Jember Regency.

Keywords: Motivation, Job Satisfaction, Discipline, Performance, Teacher



RINGKASAN

Sri Rahaju, S.Pd. 090820101055, Program Studi Magister Manajemen Pasca
Sarjana Universitas Jember. Judul Penelitian “Pengaruh Motivasi dan
Kepuasan kerja Terhadap Kinerja melalui Disiplin Kerja Pada Guru Tetap
Yayasan di SMA Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember”
dibawah bimbingan Prof. Dr. Murdijanto Purbangkoro, SU. selaku Dosen
Pembimbing Utama (DPU) dan Drs. Budi Nurhardjo, MS. selaku Dosen
Pembimbing Anggota (DPA).

Sekolah Menenggah Atas Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten
Jember merupakan salah satu lembaga pendidikan yang secara khusus akan
menghasilkan lulusan anak didik baik dan handal, untuk menghasilkan lulusan
yang professional dalam prosesnya diperlukan dukungan sumber daya manusia
yang berkualitas. Oleh kerena itu proses pendidikan tidak boleh tidak harus
memperhatikan kualitas tenaga edukatif (guru) maupun karyawan (tenaga
administrasi), sebagai perwujudan kinerja yang professional sehingga mendukung
proses pendidikan yang berkualitas pula.diharapkan dengan proses pendidikan
yang berkualitas didukung oleh kualitas komponen pendukung dan kualitas
pengelolaan (kualitas manajemen). Berkaitan dengan hal tersebut perku dilihat
apakah motivasi guru cukup tinggi sehingga dapat meningkatkan kepuasan kerja
dan disiplin kerja terhadap kinerja guru.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
penjelasan, merupakan metode yang digunakan untuk menjelaskan Pengaruh
Motivasi dan Kepuasan kerja terhadap Kinerja Melalui Disiplin Kerja pada Guru
Tetap Yayasan di SMA Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember dengan
menggunakan analisis jalur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Motivasi Kerja berpengaruh
nyata/signifikan terhadap Disiplin Kerja Guru SMA  Swasta Kecamatan
Sumbersari Kabupaten Jember; (2) Kepuasan Kerja berpengaruh nyata/signifikan
terhadap Disiplin Kerja Guru SMA Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten
Jember; (3) Disiplin Kerja berpengaruh nyata/signifikan terhadap Kinerja Guru

SMA Swasta Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember; (4) Motivasi Kerja
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berpengaruh nyata/signifikan terhadap Kinerja Guru SMA Swasta Kecamatan
Sumbersari Kabupaten  Jember; dan (5) Kepuasan Kerja berpengaruh
nyata/signifikan terhadap Kinerja Guru SMA Swasta Kecamatan Sumbersari

Kabupaten Jember
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