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MOTTO

Perencanaan lingkungan kerja yang baik akan dapat menghasilkan lingkungan
kerja yang memuaskan bagi karyawan perusahaan, sehingga produktivitas
kerja para karyawan tersebut dapat dipertahankan pada tingkat tinggi.
(Ahyari, Agus.1999)*

! Ahyari, Agus.1999.Manajemen Operasi Sistem Produksi. Yogyakarta : BPFE
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RINGKASAN

Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Cabang Jember; Dono
Novendra; 040910202277; Program Studi IImu Administrasi Niaga; Jurusan limu

Administrasi; Fakultas llmu Sosial Dan IImu Politik; Universitas Jember.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan
motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan PT Bank Rakyat Indonesia Cabang
Jember baik secara silmultan atau parsial. Penelitian ini mengambil responden pada
karyawan Bank Rakyat Indonesia Cabang Jember. Jumlah populasinya 79 orang,
sedangkan sampelnya adalah 30 orang. Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif
kausal yaitu penelitian yang menghubungkan antar dua variabel atau beberapa

variabel bersifat sebab akibat dengan menggunakan pendekatan kuantitatif.

Hasil perhitungan dari analisis regresi linier berganda dapat diketahui bahwa
variabel lingkungan kerja dan motivasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja
karyawan pada PT Bank Rakyat Indonesia Cabang Jember. Selain itu dari hasil uji F
(secara simultan) maka diperoleh nilai F hitung > F tabel (44,647 > 3,35). Dari hasil
koefisien determinansi berganda (R®) dapat diketahui bahwa variabel-variabel
lingkungan kerja dan motivasi mempengaruhi variasi produktivitas kerja karyawan
PT Bank Rakyat Indonesia Cabang Jember sebesar 76,8 persen. Sedangkan dari uji t
menunjukkan bahwa masing — masing variabel bebas berpengaruh secara parsial
terhadap produktivitas kerja karyawan yaitu untuk variabel lingkungan kerja (X1)
dapat diketahui bahwa t hitung > t tabel yaitu 2,925 > 2,05, untuk variabel motivasi
dapat diketahui bahwa t hitung > t tabel yaitu sebesar 5,664 > 2,05. Ada pengaruh
antara lingkungan kerja dan motivasi terhadap produktivitas kerja memiliki pengaruh

yang signifikan.
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