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MOTTO 

 

 

Janganlah kamu bersikap lemah dan bersedih hati, padahal kamulah orang-orang 

yang paling tinggi derajatnya jika kamu orang-orang yang beriman  

(Ali Imran: 139) *) 

 

Biar, aku ikhlaskan peluhku basahi jiwaku sirami hatiku.... 

Aku akan tetap terus melangkah.  

(PADI, Menerobos Gelap, Album 2005) **) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*) Ra’uf, Abdur. 2002. Mushaf Al-Qur’an Terjemahan. Jakarta: Gema Insani. 
**) Rizqy, Farrel Muhammad. 2005. Basahi Jiwaku Sirami Hatiku (sebuah renungan lagu). 

Jakarta: PT Rajagrafindo Persada. 
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Relationship Workload With Job Stress On Nurses Of Ward At Dr. Soebandi 
Regional Hospital of Jember 

 
Iip Prima Abdillah 

 
Departement of Environmental Health and Occupational Safety Health, Faculty of 

Public Health, Jember University 
 

ABSTRACT 
 

Stress on the nurse can be caused by various factors, such as workload. Workload of 
nurses at the hospital include physical and mental workload. This study aims to 
determine the relationship of work load with job stress on nurses of ward at Dr. 
Soebandi Regional Hospital of Jember.. 
This study used quantitative methods with cross sectional to 60 nurses who served in 
the inpatient unit as a sample. Analytical data using a correlation test Sommer's D to 
examine the relationship workload to job stress. 
The results showed 90% of respondents work load is in light and medium category, 
while 10% of the respondents in the category of heavy work load. Stress 58.3% of 
respondents work in the light category and 41.7% of the respondents in the category 
of job stress is medium. Based on the test there was a significant correlation between 
the workload of job stress on nurses of ward at Dr. Soebandi Regional Hospital of 
Jember with p = 0.00 <α = 0.05 and a significant level of correlation that is equal to 
0.586. 

 

Keywords:Work load, Job stress, Nurse. 
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RINGKASAN 

Hubungan Beban Kerja Dengan Stress Kerja Pada Perawat Di Ruang Rawat 
Inap RSD dr. Soebandi Jember; Iip Prima Abdillah; 062110101072; 80 halaman; 
Bagian Kesehatan Lingkungan Dan Kesehatan Keselamatan Kerja Fakultas 
Kesehatan Masyarakat Universitas Jember. 

Perawat yang harus selalu siap bekerja untuk membantu setiap saat selama 24 

jam setiap hari dalam seminggu secara berkesinambungan untuk memberikan asuhan 

keperawatan yang komperhensif dan professional. Oleh karena itu baik buruknya 

Rumah Sakit sering dinilai dari penampilan atau kinerja tenaga keperawatan (Depkes, 

1994). Mengingat pada data yang menunjukkan peningkatan jumlah pasien rawat 

inap sejak tahun 2005-2009 maka peran terbesar dalam pelayanan di ruang rawat inap 

adalah tenaga kerja perawat, karena mereka memberikan perawatan selama 24 jam 

dan tentu saja dapat menimbulkan stres kerja. 

Stress pada perawat dapat disebabkan oleh berbagai faktor, diantaranya adalah 

beban kerja. Beban kerja perawat di rumah sakit meliputi beban kerja fisik dan 

mental. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan beban kerja terhadap 

stress kerja pada perawat ruang rawat inap di RSD Dr. Soebandi Jember. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan rancangan cross 

sectional terhadap 60 orang perawat yang bertugas di ruang rawat inap sebagai 

sampel. Olah data secara analitik menggunakan uji korelasi Sommer’s D untuk 

menguji hubungan beban kerja terhadap stress kerja. 

Hasil penelitian menunjukkan beban kerja 40% responden ada pada kategori 

ringan dan 50% responden pada kategori sedang, sedangkan 10% responden ada pada 

kategori beban kerja berat. Stress kerja 58,3% reponden dalam kategori ringan dan 

41,7% responden ada pada kategori stress kerja sedang. Berdasarkan uji korelasi 

terdapat hubungan yang signifikan antara beban kerja terhadap stress kerja pada 

perawat ruang rawat inap di RSD Dr. Soebandi Jember, dengan p= 0,00 < α= 0,05 

dan tingkat korelasi yang cukup berarti yaitu sebesar 0,586. 

Kata Kunci:Beban Kerja, Stress Kerja, Perawat. 
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