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SAMBUTAN DEKAN 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, karena atas kasih 

dan anugerah-Nya, pada hari ini kita dapat berkumpul di sini untuk 

bersama-sama belajar dan berbagi ilmu pada acara Seminar Nasional 

Manajemen Bisnis ke 3 dan Call For Papers dengan tema “Sinergitas 

Quadruple Helix: e-Business dan Fintech sebagai Daya Dorong Pertumbuhan 

Ekonomi Lokal”.  

Kita telah memasuki industri 4.0, yang ditandai dengan meningkatnya 

konektivitas dan  interaksi melalui sarana teknologi informasi dan 

komunikasi. Kondisi ini jika tidak kita sikapi dengan bijak maka akan 

menimbulkan kondisi yang timpang dan tidak terkendali. Sinergi 

merupakan kunci dalam menghadapi revolusi industri 4.0 yang tengah berlangsung.  

Sinergitas quadruple helix merupakan kombinasi kerjasama yang terbangun dari konsep ABCG yaitu 

academics, business, community and government. Kolaborasi akademisi, dunia bisnis, komunitas dan 

pemerintah akan saling menguatkan dan mengisi pada era industri 4.0, adanya link and match antara 

kompetensi tenaga kerja, kebutuhan pasar dengan industri berbasis teknologi digital dan dorongan 

pemerintah serta perkembangan fintech dapat mendorong ekonomi lokal. 

Revolusi industri 4.0, menjadi momentum besar bagi sektor industri dan berdampak pada dunia 

pendidikan dan pemerintahan, dimana teknologi informasi dan komunikasi dimanfaatkan sepenuhnya dan 

menjadi tidak terbatas, tidak hanya dalam proses produksi, melainkan juga di seluruh rantai nilai industri 

sehingga melahirkan model bisnis yang baru dengan basis digital guna mencapai efisiensi yang tinggi dan 

kualitas produk yang lebih baik. 

Indonesia dengan jumlah penduduk yang sebagian besar berada di usia produktif dan kelas menengah, 

serta menjadi negara keempat terbesar populasi di dunia, mempunyai potensi sebagai pemimpin e-

commerce dalam era ekonomi digital. Hal ini yang berdampak pada pergeseran kebutuhan global dari 

sektor manufaktur ke sektor jasa yang membutuhkan tenaga kerja jenis middle-higher skilled. Kondisi ini 

memunculkan peluang baru dalam perkembangan ekonomi lokal maupun nasional. Kesempatan yang 

terbuka lebar harus ditangkap dengan baik melalui sinergi yang strategis dengan konsep quadruple helix. 

Oleh karena itu, dengan diadakannya Seminar Nasional Manajemen Bisnis ke 3 dan Call For Papers ini, kami 

berharap dapat dijadikan sebagai sarana dan ajang bagi akademisi, dunia usaha, komunitas dan pemerintah 

dalam membangun keunggulan bersaing ekonomi lokal dengan memanfaatkan e-business dan fintech 

sehingga mampu memanfaatkan peluang dan merubah hambatan ancaman menjadi tantangan pada era 

4.0. 

Penghargaan  yang  setinggi-tingginya  disampaikan  kepada  Panitia  Seminar Nasional Manajemen Bisnis 

ke 3 (SNMB3),   para   keynote   speakers,   para   presenter,   para   reviewer,   para moderator,  peserta,  serta  

seluruh  pihak  yang  turut  aktif  menyukseskan  acara ini.  

 

Jember,  7 Oktober 2018 

Dr. Muhammad Miqdad, S.E.,M.M., Ak, CA. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember 
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SAMBUTAN KETUA PROGRAM STUDI 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat  Tuhan Yang Maha Esa, karena 

atas ijin-Nya sehingga acara Seminar Nasional Manajemen Bisnis ke-3 

dan Call For Papers dapat dilaksanakan di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Jember dengan mengangkat tema “Sinergitas 

Quadraple Helix: e-Business dan Fintech sebagai Daya Dorong 

Pertumbuhan Ekonomi Lokal”. 

Tema ini kami angkat berdasarkan pada perkembangan dunia yang 

amat cepat dengan adanya revolusi industri 4.0 yang menjadikan 

wajah bisnis masa kini berubah drastis. Perubahan industri 4.0 harus 

disikapi dengan cermat dan tepat mengingat kita sebagai akademisi 

yang mencetak generasi bangsa agar mampu beradaptasi dengan adanya perubahan dunia. 

Sinergi merupakan jawaban dari revolusi industri yang dihadapi. Kolaborasi strategis antara 

akademisi, bisnis, komunitas dan pemerintah (sinergitas quadruple helix) akan membentuk 

jaringan yang mampu mengelola perubahan dengan lebih terkendali dan terarah. Selain itu, 

sinergitas tersebut akan menjadikan ekonomi lokal dan start up memiliki daya saing dan 

terlindungi dalam menjalankan usahanya. 

Kepedulian Program studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember 

sebagai bagian dari  sinergitas quadruple helix mengadakan Rapat Pleno Aliansi Program Studi 

Manajemen Bisnis Indonesia (APSMBI) dengan agenda utama mempersiapkan lulusan yang 

memiliki sertifikasi kompetensi berlisensi BNSP pada tanggal 6 Oktober 2018. Selain itu,  

Program studi S1 Manajemen mengadakan Seminar Nasional Manajemen Bisnis ke-3 dan call for 

papers pada tanggal 7 Oktober 2018.  

Apresiasi yang setinggi-tingginya kami sampaikan kepada segenap tim panitia baik dosen 

maupun mahasiswa dalam mempersiapkan acara Sidang Pleno APSMBI, SNMB 3 dan call for 

papers di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. Penghargaan tertinggi kami 

sampaikan kepada para delegasi sidang pleno APSMBI, presenter, peserta SNMB3, para reviewer, 

moderator, co-hosts UNAIR PSDKU Banyuwangi, STIE Widyagama Lumajang, Universitas Negeri 

Surabaya, Universitas Wijaya Kusuma Surabaya, UPN Veteran Jawa Timur dan STIE Mandala 

Jember. Terimakasih dan apresiasi juga kami sampaikan kepada mitra jurnal yaitu Jurnal 

Ekuitas dari Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya, Jurnal Ventura dari 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Perbanas Surabaya, Jurnal Agroekonomika dari Universitas 

Trunojoyo, Jurnal Mabis dari Universitas Surabaya dan Jurnal Bisma dari Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Jember serta berbagai pihak yang ikut serta dalam menyukseskan acara ini. 

 

et ipsa scientia potestas est 

(Pengetahuan itu sendiri adalah kekuatan) 

 

Jember, 7 Oktober 2018 

Dr. Ika Barokah Suryaningsih, S.E., M.M. 

Ketua Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember 
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SAMBUTAN KETUA PANITIA 

Dengan mengucapkan syukur kepada Allah SWT, Seminar Nasional 

Manajemen dan Bisnis ke-3 (SNMB-3) dengan tema “Sinergitas 

Quadraple Helix: e-Business dan Fintech sebagai Daya Dorong 

Pertumbuhan Ekonomi Lokal" dapat diselenggarakan oleh Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember pada 

6-7 Oktober 2018 dalam satu rangkaian dengan Sidang Pleno Aliansi 

Program Studi Manajemen dan Bisnis Indonesia (APSMBI). Seminar ini 

dilatarbelakangi oleh berkembang pesatnya teknologi informasi dan 

komunikasi yang mendorong perubahan-perubahan dalam business 

process dari berbagai sektor usaha. 

Era Revolusi Industri 4.0 telah menjadi concerns dari berbagai pihak, yaitu entitas bisnis, instansi 

pemerintah, dan akademisi. Era Revolusi Industri 4.0 telah mendorong perubahan-perubahan, baik 

positif maupun negatif, dalam pengelolaan bisnis masa kini. Secara nyata, perkembangan teknologi 

informasi dan komunikasi di era Revolusi Industri 4.0 telah memangkas rantai distribusi yang 

panjang. Konsumen dan produsen di era ini dapat berinteraksi secara langsung sehingga memangkas 

aktivitas intermediasi. Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi mendorong instansi 

pemerintah dan perguruan tinggi untuk mengadopsi teknologi digital tersebut dalam menjalankan 

aktivitasnya.  

SNMB-3 menghadirkan pembicara yang kompeten dalam pengadopsian teknologi informasi dan 

komunikasi di era Revolusi Industri 4.0, yaitu H. Abdullah Azwar Anas, M.Si., Bupati Banyuwangi (dari 

unsur pemerintah), Achmad Solichin Lutfiyanto, M.M., Direktur Kepatuhan PT. BRI, Tbk (dari 

perbankan), Ir. Guntaryo Tri Indarto, Direktur Utama PT. Mitratani Dua Tujuh Jember (dari unsur 

bisnis/komunitas), dan Drs. Zulfikar, Ph.D., Wakil Rektor I Universitas Jember bidang (dari unsur 

akademisi/perguruan tinggi). SNMB-3 juga memberikan kesempatan kepada 195 penulis dari 30 

(tiga puluh) instansi di 12 (dua belas) provinsi di Indonesia, yang berasal dari Aceh hingga Papua 

untuk memprensetasikan paper-nya dan bertukar wawasan satu sama lain.  

Melalui forum SNMB-3, sharing pengetahuan dan pengalaman mengenai perubahan baru di era 

Revolusi Industri 4.0 diharapkan dapat terjadi. Sharing ini diharapkan akan dapat memperkaya ide 

dan gagasan dalam membangun sinergitas Quadraple Helix. 

 

Jember, 7 Oktober 2018 

Hadi Paramu, S.E., MBA., Ph.D. 

Ketua Panitia 
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SAMBUTAN EDITOR IN CHIEF 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan Rahmat dan 

Karunia-Nya sehingga penyusunan proceeding abstrak Seminar Nasional 

Manajemen Bisnis (SMNB-3) dengan tema “Sinergitas Quadruple Helix: e-

Business dan Fintech Sebagai Daya Dorong Pertumbuhan Ekonomi Lokal” 

selesai tepat pada waktunya.  

Artikel yang submit ke panitia terbanyak terkait topik keuangan dan 

marketing kemudian diikuti MSDM dan topik lainnya. Artikel yang diterima 

sebanyak kurang lebih 100 (seratus) artikel yang berasal dari seluruh 

penjuru tanah air Indonesia dari Aceh sampai Papua tepatnya dari 10 

(sepuluh) propinsi di Indonesia. Kami sangat mengapresiasi partisipasi dari 

para peneliti di seluruh Indonesia.  Artikel yang terpilih adalah yang inline 

dengan tema yang diusung dan memenuhi standar kualitas baik konten maupun template yang telah 

ditentukan. 

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada kaprodi manajemen yang telah menggagas 

acara seminar nasional ini, terima kasih atas kerja keras panitia serta tim reviewer eksternal dan tim reviewer 

internal dari FEB Universitas Jember, tim co host, mitra jurnal Ekuitas, Jurnal Mabis, Jurnal Ventura, Jurnal 

Bisma dan Jurnal Agroekonomika yang telah bekerja sama untuk penerbitan artikel peserta seminar. 

Akhirnya kami menyadari bahwa tidak ada gading yang tak retak, oleh karena itu kritik dan saran yang 

sifatnya membangun sangat kami harapkan.  

 

 

Jember, 7 Oktober 2018 

Prof. Dr. Isti Fadah, M.Si. 
Editor in Chief 
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TENTANG SNMB-3 

Pertumbuhan Ekonomi Lokal melibatkan kekuatan ekonomi suatu daerah dengan 

mengoptimalkan sumber daya dan kapasitas lokal, sebagai kekuatan utama atau penggerak 

utamanya adalah pemangku kepentingan ekonomi di masyarakat, desa, kabupaten dan kota 

secara sendiri-sendiri atau kolektif, dan berbasis kedaerahan dalam pendekatannya. Meski 

fokusnya lokal, ada kaitannya dengan tingkat nasional, regional dan internasional. 
 

Quadruple Helix merupakan 4 (empat) pilar utama yang berperan mendorong pertumbuhan 

ekonomi lokal secara berkesinambungan, empat pilar tersebut meliputi empat sektor: 

pemerintah (government), bisnis (business), akademisi (academics), dan masyarakat sipil (society). 

Sinergi empat pilar tersebut berperan penting dalam menjawab tantangan dalam upaya 

mengembangkan dan mempertahankan keunggulan bersaing masing-masing daerah dalam era 

global. Arus globalisasi sendiri membuat batas antar negara semakin memudar dan membuat 

pengaruh modernisasi asing dan perkembangan teknologi semakin mudah masuk ke Indonesia. 

Perkembangan teknologi inilah yang menuntut setiap aspek dalam ekonomi untuk senantiasa 

bergerak dan berkembang. Perkembangan teknologi informasi di era revolusi industri 4.0 telah 

mengubah business process di berbagai bidang usaha. Pada level tertentu, teknologi informasi 

merupakan penopang daya saing usaha yang dapat mendorong pertumbuhan ekonomi lokal. 

Sinergitas Quadruple Helix (Business, Community, Government, Academic) dalam hal ini sangat 

diperlukan. 
 

Oleh karenanya, penting untuk menelisik lebih jauh lagi hal-hal terkait dalam upaya membangun, 

mempertahankan, mengembangkan, mempromosikan, dan memajukan daya dorong 

pertumbuhan ekonomi lokal di tengah dinamika perubahan. Seminar Nasional Manajemen dan 

Bisnis ke-3 (SNMB-3) mengundang pemerintah, akademisi, pebisnis, komunitasn dan mahasiswa 

untuk turut serta berdiskusi menelisik secara lebih dalam upaya-upaya yang dapat ditempuh 

dalam membangun sinergi quadruple helix. Kami mengundang artikel dengan tema: “Sinergitas 

Quadruple Helix: e-Business dan Fintech Sebagai Daya Dorong Pertumbuhan Ekonomi Lokal”. 

Artikel-artikel tersebut tergolongkan kembali ke dalam sub-sub tema di bawah ini: 
 

- Manajemen Pemasaran   - Manajemen Agribisnis 

- Manajemen Keuangan   - Kewirausahaan 

- Manajemen Sumber Daya Manusia - Akuntansi 

- Manajemen Operasi   - Ekonomi Syariah 

- Manajemen Strategik dan Inovasi - Ilmu Ekonomi dan Pembangunan 

- Manajemen Perbankan   - e-Government 

- Ekonomi Kreatif 
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PROFIL CO-HOST 

PSDKU Universitas Airlangga di Banyuwangi 

Sejak tahun 2016, Program Studi Di Luar Kampus Utama (PSDKU) 
Universitas Airlangga di Banyuwangi ini telah menjadi co-host SNMB. 
PSDKU Unair di Banyuwangi memiliki 4 (empat) Program Studi yaitu 
S1 Budidaya Perairan, S1 Kedokteran Hewan, S1 Akuntansi, S1 
Kesehatan Masyarakat. 

 

STIE Widya Gama Lumajang 

Menjadi co-host sejak pelaksanaan SNMB-2, STIE Widya Gama Lumajang 
yang berdiri sejak 1982 pada mulanya bernama Institut Ekonomi 
Manajemen (IEM). Adapun Program studi (Program Studi) yang dikelola 
adalah Program Studi Manajemen dan Program Studi Akuntansi. 

 

Universitas Negeri Surabaya (UNESA) 

Merupakan perguruan tinggi negeri di Surabaya, Indonesia, yang berdiri 
pada 19 Desember 1964. Pada awal berdirinya, Unesa bernama 
Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan Surabaya (IKIP Surabaya). 
Saat ini Unesa memiliki 7 fakultas; berada di kompleks Ketintang dan 
kompleks Lidah Wetan (LiWet). Rektor Unesa saat ini adalah Prof. Dr. 

Warsono, M.S. Sementara itu, motto yang menjadi pedoman perguruan 
tinggi ini adalah "Growing with Character". 

 

Universitas Wijayakusuma Surabaya (UWKS) 

Disingkat menjadi UWKS, merupakan salah satu perguruan tinggi swasta 
di Surabaya yang didirikan pada 19 Juni 1981. Universitas ini memiliki 
program untuk tingkat sarjana, pasca sarjana, serta diploma III. Fakultas 
yang dimilikinya terdiri dari 
fakultas Teknik, Pertanian, Hukum, Ekonomi, Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik, Bahasa dan Sains, serta Kedokteran. Kampus ini menempati 
tempat di jalan Dukuh Kupang XXV/54, Surabaya. 

 

STIE Mandala Jember 

Bersama dengan PSDKU UNAIR di Banyuwangi dan STIE Widya Gama 
Lumajang, sekolah tinggi yang berdiri pada tahun 1987 dengan nama 
ABM (Akademi Bank dan Manajemen) Mandala ini telah menjadi co-
host dari SNMB sejak tahun 2016. STIE Mandala memiliki 5 (lima) 
program studi yaitu S1 Manajemen, S1 Akuntansi, S1 Ekonomi 
Pembangunan, DIII Keuangan dan Perbankan, dan S2 Manajemen 
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Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Jawa Timur 

Perguruan tinggi ini disingkat UPN "Veteran" Jatim atau UPN V JT, berlokasi 
di Surabaya dan merupakan salah satu Perguruan Tinggi Negeri di 
Indonesia yang berdiri sejak 5 Juli 1959. UPN "Veteran" Jawa Timur 
didirikan oleh para veteran pejuang perang kemerdekaan sebagai 
monumen hidup dalam mengembangkan pendidikan di Indonesia. Dalam 
perkembangannya, UPN "Veteran" Jawa Timur telah mengalami beberapa 
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PENGARUH KUALITAS LAYANAN DAN BRAND IMAGE 
TERHADAP LOYALITAS MELALUI KEPUASAN PELANGGAN 

MATAHARI DEPARTMENT STORE DI JEMBER 

Evi Nurul Jannah, Sudaryanto, Gusti Ayu Wulandari 
Universitas Jember 

sudaryanto.feb@unej.ac.id 

Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan mengetahui pengaruh signifikan kualitas 
layanan terhadap kepuasan pelanggan, pengaruh signifikan brand image terhadap kepuasan 
pelanggan, pengaruh signifikan kualitas layanan terhadap loyalitas, pengaruh signifikan brand 
image terhadap loyalitas, pengaruh signifikan kepuasan pelanggan terhadap loyalitas. 
Penelitian ini merupakan explanatory research, yaitu penelitian yang menjelaskan hubungan 
kausal (sebab-akibat) dan pengujian hipotesis. Metode penelitian ini adalah metode purposive 
sampling dengan jumlah responden sebanyak 150 orang. Variabel yang digunakan sebanyak 4 
variabel dan alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur (path analysis). Metode analisis 
data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS dengan melakukan uji 
validitas, uji reliabilitas, uji normalitas data, analisis jalur, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. 
Hasil dari penelitian yang telah dilakukan  menunjukkan bahwa kualitas layanan berpengaruh 
signifikan terhadap kepuasan pelanggan Matahari DepartmentStore di Jember, brand 
imageberpengaruh signifikan terhadap kepuasan pelanggan Matahari Department Store di 
Jember, kualitas layanan berpengaruh signifikan terhadap loyalitas Matahari Department Store 
di Jember, brand image berpengaruh signifikan terhadap loyalitas Matahari Department Store 
di Jember, kepuasan pelanggan berpengaruh signifikan terhadap loyalitas Matahari Department 
Store di Jember. 

Kata Kunci: Kualitas Layanan, Brand Image, Kepuasaan Pelanggan, Loyalitas. 

Abstract 

The purpose of this study was to examine and determine the significant effect of service quality on 
customer satisfaction, significant influence of brand image on customer satisfaction, significant 
influence on service quality on loyalty, significant influence of brand image on loyalty, significant 
influence of customer satisfaction on loyalty. This research is an explanatory research, which is a 
study that explains causal relationships and hypothesis testing. This research method is purposive 
sampling method with 150 respondents. The variables used are 4 variables and the analytical tool 
used is path analysis. The data analysis method used in this study uses the SPSS application by 
testing the validity, reliability test, data normality test, path analysis, classical assumption test and 
hypothesis testing. The results of the research have shown that service quality has a significant 
effect on customer satisfaction Matahari Department Store in Jember, brand image has a 
significant effect on customer satisfaction Matahari Department Store in Jember, service quality 
has a significant effect on the loyalty of Matahari Department Store in Jember, brand image has a 
significant effect to Matahari Department Store's loyalty in Jember, customer satisfaction has a 
significant effect on Matahari Department Store's loyalty in Jember. 

Keywords: Service Quality, Brand Image, The Consumer Satisfaction, Loyalty. 

PENDAHULUAN 

Perkembangan zaman yang semakin pesat di era globalisasi ini, menyebabkan 
perkembangan ritel modern semakin meningkat, terutama dalam semua variasi 
jenisnya. Saat ini banyak masyarakat yang ingin berbelanja dengan mudah dan nyaman 
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membuat meningkatnya ritel modern di Indonesia. Saat ini fashion sangat digemari oleh 
masyarakat khususnya perempuan yang cenderung lebih suka berbelanja daripada laki-
laki, hal ini cenderung membuat masyarakat berbelanja atau mengoleksi baju, celana, 
hijab, atau apapun yang berhubungan dengan fashion.  

Salah satu ritel yang berhubungan dengan pakaian dan mode yaitu Matahari Department 
Store yang merupakan pemilik dari jaringan toserba Matahari. Saat ini, Matahari 
Department Store merupakan salah satu anak perusahaan dari Lippo Group. Pada tahun 
2017, Matahari Department Store sudah mempunyai 151 gerai lebih dari 60 kota di 
Indonesia dan satu gerai online MatahariStore.com. Adanya gerai online dari pihak 
Matahari Department Store membuat pelanggan bisa dengan mudah untuk melakukan 
pembelian. Matahari menyediakan fashion trend terkini untuk kategori pakaian dan 
mode, serta produk-produk kecantikan dan barang-barang keperluan rumah tangga 
lainnya yang ditampilkan dalam gerai modern dan lengkap bagi kalangan menengah 
Indonesia yang semakin meningkat. Berbagai penghargaan yang yang diterima Matahari 
baik yang bertaraf nasional maupun internasional, termasuk Top 500 Retail Asia Pasific 
– 3rd Retailer in Indonesia dari Retail Asia, Euromonitor, dan KPMG, Brand Asia 2017 – 
Top 3 Most Powerful Retail in Indonesia dari Nikkei BP Consulting, dan WoW Brand 
Award 2017 – Gold Champion dari Markplus Inc, keduanya untuk kategori department 
store. 

Loyalitas (loyalty) sebagai komitmen yang dipegang oleh pelanggan secara mendalam 
untuk membeli atau mendukung kembali produk atau jasa yang disukai di masa depan 
meski pengaruh situasi dan usaha pemasaran berpotensi menyebabkan pelanggan 
beralih (Kotler, 2009:138) . Jadi loyalitas merupakan kesetiaan seorang konsumen 
terhadap suatu perusahaan, produk atau jasa yang melakukan pembelian atas produk 
tersebut secara berulang-ulang. Dimana pelanggan yang loyal dapat menambah 
keuntungan yang besar bagi perusahaan. Oleh karena itu perusahaan yang ingin 
menciptakan sifat loyal terhadap produk atau merek yang dimiliki dengan memberikan 
performa terbaik perusahaan. Dengan cara meningkatkan strategi pemasaran yang 
diharapkan menjadi rekomendasi bagi konsumen lainnya. Loyalitas pelanggan juga 
terbentuk karena adanya kualitas layanan yang baik, brand image serta kepuasan 
pelanggan terhadap produk atau jasa perusahaan.  

Tjiptono (2012:157) kualitas pelayanan merupakan suatu upaya penyampaian jasa 
untuk memenuhi kebutuhan dan keinginan pelanggan serta ketepatan penyampaiannya 
untuk mengimbangi harapan pelanggan. Kepuasan pelanggan bisa tercapai ketika 
kinerja karyawan dan hasil yang dirasakan pelanggan sesuai dengan harapannya. 
Seperti karyawan dari Matahari Department Store di Jember yang ramah dan sopan, 
ketepatan waktu serta kecepatan dalam melayani pelanggan. 

Kotler dan Keller (2001:32), brand image adalah seperangkat keyakinan, ide, dan kesan 
yang dimiliki seseorang terhadap suatu merek, karena itu sikap dan tindakan konsumen 
terhadap suatu merek sangat ditentukan oleh brand image. Artinya brand image yang 
baik menjadi salah satu strategi untuk menarik lebih banyak pelanggan baru dan 
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berhasil tidaknya suatu merek dalam menarik minat pelanggan untuk membeli 
produknya sangatlah bergantung pada persepsi terhadap merek tersebut. 

Kepuasan pelanggan merupakan penilaian pelanggan terhadap suatu perusahaan atas 
produk atau jasa yang digunakan. Menurut Kotler (2003:70) kepuasan dalam 
pemasaran adalah sebuah wujud perasan senang sebagai hasil setelah menikmati 
sebuah proses yang dibeli. Kepuasan pelanggan merupakan faktor  yang sangat penting 
bagi perusahaan untuk menjaga hubungan baik antara pelanggan dan perusahaan, 
perusahaan harus baik dimata pelanggan agar nama perusahaan dikenal pula dimata 
publik. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yang pertama, kualitas layanan berpengaruh 
signifikan terhadap kepuasan pelanggan Matahari Department Store di Jember. Yang 
kedua brand image berpengaruh signifikan terhadap kepuasan pelanggan Matahari 
Department Store di Jember. Yang ketiga kualitas layanan berpengaruh terhadap 
loyalitas Matahari Department Store di Jember. Yang keempat brand image berpengaruh 
signifikan terhadap loyalitas Matahari Department Store di Jember. Yang kelima 
kepuasan pelanggan berpengaruh signifikan terhadap loyalitas Matahari Department 
Store di Jember. 

Penelitian ini mempunyai tujuan, pertama untuk menguji dan mengetahui pengaruh 
signifikan kualitas layanan terhadap kepuasan pelanggan Matahari Department Store di 
Jember. Kedua untuk menguji dan mengetahui pengaruh signifikan brand image 
terhadap kepuasan pelanggan Matahari Department Store di Jember. Ketiga untuk 
menguji dan mengetahui pengaruh signifikan kualitas layanan terhadap loyalitas 
Matahari Department Store di Jember. Keempat untuk menguji dan mengetahui 
pengaruh signifikan brand image terhadap loyalitas Matahari Department Store di 
Jember. Kelima untuk menguji dan mengetahui pengaruh signifikan kepuasan pelanggan 
terhadap loyalitas Matahari Department Store di Jember. 

METODOLOGI 

Rancangan Penelitian 

Penelitian ini dapat dikarifikasikan sebagai penelitian penjelasan (explanatory research), 
karena penelitian ini menjelaskan hubungan kausal antara variabel-variabel melalui 
pengujian hipotesis yang telah dirumuskan. 

Jenis dan Sumber Data 

Jenis data dalam penelitian ini adalah data kualitatif yang dikuantitatifkan. Sumber data 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang digunakan adalah data 
hasil dari pengisian kuesioner oleh responden yang telah melakukan pembelian di 
Matahari Department Store di Jember dan data sekunder yang diperoleh dari sumber-
sumber yang relevan dengan penelitian ini, jurnal ilmiah, buku, internet, dan sumber-
sumber lain yang mendukung dalam penelitian ini. 
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Populasi dan Sampel Penelitian 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh masyarakat di Jember kota yang 
merupakan pelanggan dari Matahari Department Store di Jember. Penelitian ini 
menggunakan metode purposive sampling. 

Metode Analisis Data 

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS dengan 
melakukan uji validitas, uji realibilitas, uji normalitas data, analisis jalur, uji asumsi 
klasik, dan uji hipotesis. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Uji Validitas 

Uji validitas dalam penelitian ini digunakan untuk menguji data yang digunakan apakah 
sudah valid atau belum. Teknik korelasi product moment pearson’s yaitu data yang 
digunakan dengan cara mengkorelasikan tiap pertanyaan dengan skor total. Uji validitas 
dilakukan untuk mengetahui sejauh mana validitas data yang diperoleh berdasarkan 
kuesioner yang dibagikan kepada responden. Data dapat dikatakan valid apabila nilai r 
hitung lebih besar dari r tabel (r hitung > r tabel) dengan taraf signifikansi product 
moment pearson’s lebih dari 5 % (0,05). Berikut hasil uji validitas: 

Tabel 1. Hasil Uji Validitas 

Variabel Indikator R hitung R tabel Keterangan 

Kualitas Layanan 

X1.1 0,643 0,1603 Valid 
X1.2 0,574 0,1603 Valid 

X1.3 0,633 0,1603 Valid 

X1.4 0,685 0,1603 Valid 

X1.5 0,836 0,1603 Valid 

X1.6 0,765 0,1603 Valid 

X1.7 0,823 0,1603 Valid 

X1.8 0,798 0,1603 Valid 

X1.9 0,752 0,1603 Valid 

X1.10 0,719 0,1603 Valid 

X1.11 0,821 0,1603 Valid 

X1.12 0,801 0,1603 Valid 

X1.13 0,772 0,1603 Valid 

X1.14 0,752 0,1603 Valid 

Brand Image 

X2.1 0,744 0,1603 Valid 

X2.2 0,852 0,1603 Valid 

X2.3 0,830 0,1603 Valid 

X2.4 0,842 0,1603 Valid 

X2.5 0,829 0,1603 Valid 

X2.6 0,804 0,1603 Valid 

Loyalitas 
Y1.1 0,842 0,1603 Valid 

Y1.2 0,902 0,1603 Valid 
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Y1.3 0,900 0,1603 Valid 

Y1.4 0,849 0,1603 Valid 

Kepuasan Pelanggan 

Z1.1 0,899 0,1603 Valid 

Z1.2 0,871 0,1603 Valid 

Z1.3 0,897 0,1603 Valid 

Uji Reliabilitas 

Pengujian ini dilakukan untuk menunjukkan sejauh mana suatu hasil pengukuran relatif 
konsisten. Suatu instrumen dapat dikatakan reliabel jika cronbach alpha lebih besar dari 
0,60. Hasil dari uji realibilitas sebagai berikut: 

Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas  

Variabel Cronbach’s Alpha if 
item deleted 

Standar 
reliabilitas 

Keterangan 

Kualitas Layanan 0,748 0,60 Reliabel 
Brand Image 0,802 0,60 Reliabel 

Loyalitas 0,835 0,60 Reliabel 
Kepuasan Pelanggan 0,859 0,60 Reliabel 

  

Uji Normalitas Data 

Uji normalitas yang dilakukan terhadap sampel dilakukan menggunakan metode 
Skewness dan Kurtosis. Dengan alpha (α) = 0,05 data dapat dikatakan normal apabila Z 
Skewness dan Z Kurtosis berada diantara ±2,00. Hasil uji normalitas sebagai berikut: 

Tabel 3. Uji Normalitas Data 

Variabel Skewness Kurtosis 
Kualitas Layanan X1 0,135 0,029 

Brand Image X2 0,176 -0,044 
Loyalitas Y 0,156 -0,068 

Kepuasan Pelanggan Z 0,189 -0,054 

 

Analisis Jalur (Path Analysis) 

Pada analisis jalur (Path Analysis) ini, dimana tiap-tiap jalur yang diuji menunjukkan 
pengaruh langsung dan tidak langsung antara kualitas layanan dan brand iamge 
terhadap loyalitas melalui kepuasan pelanggan. Nilai koefisien dapat dilihat pada tabel 
berikut:  

Tabel 4. Hasil Analisis Jalur 

No Pengujian Variabel Β t hitung Sig. Keterangan 
1 Z X1 0,334 2,782 0,000 Signifikan 

X2 0,263 2,405 0,001 Signifikan 
2 Y X1 0,345 2,341 0,000 Signifikan 

X2 0,247 2,832 0,006 Signifikan 
Z 0,356 2,291 0,002 Signifikan 
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Berdasarkan tabel 4. Menunjukkan bahwa kepuasan pelanggan berpengaruh paling kuat 
terhadap loyalitas dengan koefisien jalur langsung sebesar 0,356. Kemudian kualitas 
layanan terhadap loyalitas dengan koefisien jalur yang paling lemah dan kecil adalah 
brand image terhadap kepuasan sebesar 0,263 dan pengaruh brand image terhadap 
loyalitas sebesar 0,247. 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Multikolinearitas 

Uji multikolinearitas dapat dilakukan dengan VIF (Variance Inflation Factor) dengan 
ketentuan apabila nilai VIF > 10, maka terjadi multikolinearitas dan apabila nilai VIF < 
10, maka tidak terjadi multikolinearitas (Santoso, 2002:216). Hasil uji multikolinearitas 
yaitu sebagai berikut: 

Tabel 5. Hasil Uji Multikolinearitas  

Model Collinearity Statistics 
VIF 

Keterangan 

X1 Z 1,635 tidak terjadi multikolinearitas 
X2 Z 1,224 tidak terjadi multikolinearitas 
X1 Y 1,179 tidak terjadi multikolinearitas 
X2 Y 2,407 tidak terjadi multikolinearitas 
Z Y 1,290 tidak terjadi multikolinearitas 

Uji Heteroskedastisitas 

Pengujian dengan uji Glejser dilakukan dengan meregresikan nilai residual dan nilai 
absolut terhadap seluruh variabel bebas, jika nilai signifikan >5% maka tidak terjadi 
heteroskedastisitas (Gujarati, 2003:93). Hasil uji hetereoskedastisitas sebagai berikut: 

Tabel 6. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Model Collinearity Statistics 
VIF 

Keterangan 

X1 Z 0,133 tidak terjadi heteroskedastisitas 
X2 Z 0,188 tidak terjadi heteroskedastisitas 
X1 Y 0,727 tidak terjadi heteroskedastisitas 
X2 Y 0,338 tidak terjadi heteroskedastisitas 
Z Y 0,877 tidak terjadi heteroskedastisitas 

Uji Hipotesis (Uji t) 

Uji t digunakan untuk mengetahui signifikansi pengaruh independen terhadap variabel 
dependen, dimana apabila nilai t hitung lebih besar dari t tabel, menunjukkan bahwa 
hipotesis yang diajukan diterima, sedangkan jika t hitung lebih kecil dari t tabel, maka 
hipotesis yang diajukan ditolak. Nilai t hitung dapat diketahui pada hasil regresi dan 
nilai t tabel  didapat melalui sig. α = 0,05. Hasil uji t sebagai berikut:  
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Tabel 6. Hasil Uji t 

Hipotesis Pengaruh t-tabel t-hitung Sig 
H1 X1 Z 1,976 2,782 0,000 
H2 X2     Z 1,976 2,405 0,001 
H3 X1          Y 1,976 2,341 0,000 
H4 X2          Y 1,976 2,832 0,006 
H5 Z            Y 1,9756 2,291 0,002 

Pengaruh Kualitas Layanan terhadap Kepuasan Pelanggan 

Berdasarkan hasil penelitian, kualitas layanan yang terdapat pada Matahari Department 
Store Jember membuktikan bahwa terdapat pengaruh langsung terhadap kepuasan 
pelanggan dengan hasil sebesar 0,334 atau 33,4%. Nilai signifikan pada kualitas layanan 
sebesar 0,000. Nilai ini lebih kecil dari nilai yang telah ditentukan sebesar 5% atau 0,05. 
Hal ini menunjukkan bahwa kualitas layanan yang baik dapat menyebabkan terjadinya 
peningkatan pada kepuasan pelanggan yang menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 
yang signifikan. Pada variabel kualitas layanan dengan responden 150 banyak yang 
menjawab setuju terhadap indikator-indikator kualitas layanan, misalnya pada 
indikator berwujud yang meliputi fasilitas, kebersihan, ruangan, dan penampilan dari 
karyawan Matahari Department Store Jember yang merupakan layanan yang diberikan 
kepada pelanggan. Bahwa wujud nyata dari layanan yang diberikan kepada pelanggan 
akan meningkatkan kepuasan pelanggan Matahari Department Store Jember. Indikator 
kehandalan dari karyawan dalam melayani pelanggan dapat meningkatkan kepuasan 
pelanggan. Serta indikator lainnya seperti kehandalan yang meliputi karyawan yang 
handal, karyawan sebagai informan dan kefektifan karyawan dalam melayani pelanggan. 
Indikator daya tanggap yang meliputi respon cepat dan kesabaran karyawan dalam 
melayani pelanggan. Indikator  jaminan yang meliputi kemanana, kompetensi dan 
kemampuan karyawan dalam melayani pelanggan. Indikator yang terakhir adalah 
empati yang meliputi perhatian dan komunikasi karyawan Matahari Department Store 
Jember dalam melayani pelanggan juga dapat membuat pelanggan merasa puas karena 
telah berbelanja di Matahari Department Store Jember. Jadi kualitas layanan dapat 
menyebabkan kepuasaan pelanggan Matahari Department Store Jember. 

Hal ini sesuai dengan teori dari (Lovelock dalam Tjiptono, 2004:59) bahwa kualitas 
pelayanan merupakan tingkat keunggulan yang diharapkan dan pengendalian atas 
tingkat keunggulan tersebut untuk memenuhi harapan pelanggan. Semakin perusahaan 
menunjukkan layanan terbaiknya maka pelanggan akan merasa puas atas pelayanan 
yang diberikan oleh perusahaan. Hasil penelitian ini sesuasi dengan penelitian yang 
dilakukan oleh Widjoyo Putro (2014) yang menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 
secara positif signifikan antara kualitas layanan terhadap kepuasan pelanggan. 

Pengaruh Brand Image terhadap Kepuasan Pelanggan 

Berdasarkan hasil penelitian, brand image Matahari Department Store Jember 
membuktikan bahwa terdapat pengaruh langsung terhadap kepuasan pelanggan dengan 
hasil sebesar 0,263 atau 26,3%. Nilai signifikan pada brand image sebesar 0,001 dimana 
nilai ini lebih kecil dari nilai signifikan yang telah ditentukan yaitu 0,05 atau 5%. Hal 
tersebut menunjukkan bahwa brand image  yang baik dapat meningkatkan kepuasan 
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pelanggan dan menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan. Pada penelitian 
terdapat 150 responden dan banyak yang menjawab setuju terkait dengan pernyataan 
dari variabel brand image, misalnya pada indikator strength of brand association 
(kekuatan asosiasi merek), bahwa merek yang tersedia di Matahari Department Store 
Jember sudah terkenal di kalangan masyarakat dan kualitas dari produk yang bermerek 
tersebut benar-benar bagus sehingga bisa membuat pelangan merasa puas dengan apa 
yang diperoleh setelah berbelanja di Matahari Department Store Jember. Indikator 
favouriable of brand association (keuntungan asosiasi merek) yang meliputi 
ketersediaan merek dan harga. Sedangkan pada indikator uniqueness of brand 
association yang meliputi logo Matahari dan ingatan pelanggan terhadap Matahari 
Department Store Jember. Artinya semakin Matahari Department Store Jember 
mempunyai brand image yang bagus maka dapat menyebabkan peningkatan kepuasan 
pelanggan. Jadi brand image dapat mmeningkatkan kepuasan pelanggan Matahari 
Department Store Jember. 

Hal ini sesuai dengan teori dari Kotler dan Keller, 2011:32 bahwa brand image atau citra 
merek merupakan seperangkat keyakinan ide, dan kesan yang dimiliki oleh seseorang 
terhadap suatu merek, karena itu sikap dan tindakan konsumen terhadap suatu merek 
ditentukan oleh citra merek tersebut. Artinya semakin baik brand image  yang dimiliki 
Matahari Department Store jember maka akan semakin banyak pula konsumen yang 
beranggapan bahwa Matahari Department Store Jember ini merupakan tempat yang 
tepat apabila ingin berbelanja dan mencari merek-merek dari produk dengan kualitas 
yang bagus sehingga pelanggan akan merasakan kepuasan. Hasil penelitian ini sesuai 
dengan penelitian yang dilakukan oleh Pramudyo (2014) yang menunjukkan bahwa 
terdapat pengaruh secara positif dan signifikan antara brand image terhadap kepuasan 
pelanggan. 

Pengaruh Kualitas Layanan terhadap Loyalitas 

Hasil penelitian, kualitas layanan yang terdapat di Matahari Department Store Jember 
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh langsung terhadap loyalitas dengan hasil 0,345 
atau 34,5%. Nilai signifikan pada kualitas layanan sebesar 0,000. Nilai ini lebih kecil dari 
nilai signifikansi yang telah ditentukan sebesar 5% (0,05). Hal tersebut menunjukkan 
bahwa kualitas layanan yang positif dapat meningkatkan terjadinya loyalitas dan 
menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan. Pada variabel kualitas layanan, 
terdapat  150 responden banyak yang memberikan nilai setuju terhadap indikator-
indikator kualitas layanan, misalnya pada indikator berwujud dari jenis kualitas layanan 
yang terdapat pada Matahari Department Store Jember. seperti kehandalan yang 
meliputi karyawan yang handal, karyawan sebagai informan dan kefektifan karyawan 
dalam melayani pelanggan. Indikator daya tanggap yang meliputi respon cepat dan 
kesabaran karyawan dalam melayani pelanggan. Indikator  jaminan yang meliputi 
kemanana, kompetensi dan kemampuan karyawan dalam melayani pelanggan. Indikator 
yang terakhir adalah empati yang meliputi perhatian dan komunikasi karyawan 
Matahari Department Store Jember dalam melayani pelanggan. Hal ini dapat diartikan 
bahwa kualitas layanan yang berwujud pada Matahari Department Store Jember dapat 
meningkatkan tingkat loyalitas pelanggan, misalnya fasilitas, kebersihan, penampilan 
karyawan Matahari Department Store Jember.  
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Hal ini sesuai dengan teori Tjiptono (2012:157) bahwa kualitas pelayanan merupakan 
suatu upaya penyampian jasa untuk memenuhi kebutuhan dan keinginan pelanggan 
serta ketepatan penyampaiannya untuk mengimbangi harapan pelanggan. Kualitas 
layanan dapat diketahui dengan cara membandingkan persepsi konsumen dengan 
pelayanan yang diterima atau diperoleh dari perusahaan. Kualitas layanan yang baik 
yang diberikan oleh setiap perusahaan kepada pelanggan, tentunya pelanggan akan 
memberikan nilai yang lebih terhadap perusahaan tersebut. Hasil penelitian tersebut 
sesuai dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Gedalia (2015) yang menunjukkan 
bahwa kualitas layanan berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas konsumen. 

Pengaruh Brand Image terhadap Loyalitas 

Berdasarkan hasil penelitian, Brand Image yang dimiliki Matahari Department Store 
Jember menunjukkan bahwa terdapat pengaruh langsung terhadap loyalitas yaitu 
sebesar 0,247 atau 24,7%. Nilai signifikan pada brand image sebesar 0,006. Nilai 
tersebut lebih kecil dari nilai signifikansi yang telah ditentukan yaitu sebesar 5% (0,05). 
Hal ini menandakan bahwa brand image yang positif dapat meningkatkan tingkat 
loyalitas dan terdapat pengaruh yang signifikan. Pada variabel brand image, terdapat 
150 responden dan yang memberikan penilaian setuju terhadap indikator-indikator 
brand image yaitu pada indikator kekuatan asosiasi merek pada Matahari Department 
Store Jember itu sendiri. Indikator favouriable of brand association (keuntungan asosiasi 
merek) yang meliputi ketersediaan merek dan harga. Sedangkan pada indikator 
uniqueness of brand association yang meliputi logo Matahari dan ingatan pelanggan 
terhadap Matahari Department Store Jember. Dan hal ini juga dapat diartikan bahwa 
brand image dari kekuatan asosiasi merek pada Matahari Department Store Jember 
dapat meningkatkan tingkat loyalitas pelanggan. 

Hal ini sesuai dengan teori yang dikemukakan oleh Keller (2008:51) dimaana brand 
image  merupakan persepsi konsumen terhadap suatu merek sebagai refleksi dari 
asosiasi merek yang ada pada pikiran konsumen. Artinya bahwa semakin baik brand 
image yang dimiliki Matahari Department Store Jember maka semakin baik pula image 
atau reputasi yang dimiliki Matahari Department Store Jember dimata pelanggan. Hasil 
penelitian ini sesuai dengan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh Gedalia (2015) 
yang menunjukkan bahwa citra merek atau brand image berpengaruh signifikan 
terhadap loyalita pelanggan. 

Pengaruh Kepuasaan Pelanggan terhadap Loyalitas 

Berdasarkan hasil penelitian, Kepuasan Pelanggan Matahari Department Store Jember 
membuktikan bahwa terdapat pengaruh langsung terhadap loyalitas dengan hasil 
sebesar 0,356 atau 35,6%. Nilai signifikan pada kepuasan pelanggan sebesar 0,002, 
dimana nilai tersebut lebih kecil dari nilai signifikan yang telah ditentukan yaitu sebesar 
5% atau 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa kepuasan pelanggan berpengaruh 
signifikan terhadap loyalitas. Hal tersebut menunjukkan bahwa kepuasan pelanggan 
dapat menyebabkan terjadinya peningkatan loyalitas dan menunjukkan hasil yang 
signifikan. Pada variabel kepuasan pelanggan diketahui bahwa sebanyak 150 responden 
banyak yang memberikan skor setuju terhadap indikator-indikator kepuasan pelanggan, 
pada indikator kesesuaian harapan seperti pelanggan merasa puas terhadap barang 
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atau produk yang diperoleh setelah berbelanja di Matahari Department Store Jember. 
Indikator kemudahan dalam memperoleh artinya pelanggan merasa puas karena mudah 
mendapatkan dan memperoleh barang atau produk yang diinginkan. Sedangkan pada 
indikator terakhir perasaan setelah menggunakan artinya pelangga merasa puas setelah 
menggunakan barang atau produk dari Matahari Department Store Jember. Hal ini dapat 
diartikan, apabila pelanggan puas dengan barang yang diperoleh dari Matahari 
Department Store Jember maka akan meningkatkan loyalitas terhadap Matahari 
Department Store Jember. Jadi, dapat disimpulkan bahwa kepuasaan pelanggan 
berdampak pada loyalitas Matahari Department Store Jember. 

Hasil penelitian tersebut sesuai dengan teori dari Kotler dan Amstrong (2008:16) bahwa 
kepuasan pelanggan adalah kondisi dimana tingkatan kinerja anggapan produk sesuai 
dengan ekspektasi pembeli. Apabila suatu produk atau jasa sesuai dengan harapan 
pelanggan, maka pelanggan akan merasa puas atau senang. Artinya semakin pelanggan 
merasakan kepuasan setelah melakukan pembelian suatu barang pada Matahari 
Department Store Jember maka maka akan semakin meningkat pula tingkat loyalitas 
pelanggan pada Matahari Department Store Jember. Hasil penelitian ini sesuai dengan 
penelitian yang dilakukan oleh T. Motolalu (2015) menunjukkan bahwa kepuasan 
konsumen berpengaruh signifikan terhadap loyalitas konsumen.  

Pengaruh Kualitas Layanan terhadap Loyalitas Melalui Kepuasan Pelanggan 

Hasil penelitian yang dilakukan pada pelanggan Matahari Department Store Jember 
menunjukkan bahwa pengaruh kualitas layanan (X1) berpengaruh langsung terhadap 
kepuasan pelanggan (Z) yaitu sebesar 0,334 atau 33,4% dan pengaruh kualitas layanan 
(X1) terhadap loyalitas (Y)  berpengaruh sebesar 0,345 atau 34,5%. Sedangkan pengaruh 
tidak langsung kualitas layanan (X1) terhadap loyalitas (Y) melalui kepuasan pelanggan 
(Z) sebesar 0,123 atau 12,3%. Hal ini menjelaskan bahwa pengaruh langsung kualitas 
layanan lebih besar yaitu 0,334 atau 33,4% dan 0,345 atau 34,5% daripada pengaruh 
tidak langsung yang hanya sebesar 0,123 atau 12,3%.  

Hal ini sesuai dengan teori Tjiptono (2010:157) kualitas pelayanan merupakan suatu 
upaya penyampaian jasa untuk memenuhi kebutuhan dan keinginan pelanggan serta 
ketetapan penyampaiannya untuk mengimbangi harapan pelanggan. Kualitas pelayanan 
yang baik dapat menciptakan loyalitas pelanggan terhadap perusahaan. Dengan 
pelayanan yang dapat melebihi harapan pelanggan, pelanggan tersebut akan merasa 
puas sehingga terciptanya loyalitas pelanggan. Hasil penelitian ini juga sesuai dengan 
hasil penelitian yang dilakukan oleh Muhamad Faraz (2015) dimana hasil penelitiannya 
menunjukkan bahwa kualitas layanan dan kepuasan pelanggan berpengaruh positif 
terhadap loyalitas pelanggan.  

Pengaruh Brand Image terhadap Loyalitas Melalui Kepuasan Pelanggan 

Hasil penelitian yang dilakukan pada pelanggan Matahari Department Store Jember 
menunjukkan bahwa pengaruh brand image (X2) berpengrauh  langsung terhadap 
kepuasan pelanggan (Z) yaitu sebesar 0,263 atau 26,3% dan pengaruh brand image (X2) 
terhadap loyalitas (Y) sebesar 0,247 atau 24,7%. Sedangkan pengaruh tidak langsung 
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brand image (X2) terhadap Loyalitas (Y) melalui kepuasan pelanggan (Z) sebesar 0,094 
atau 9,4%. Berdasarkan hal tersebut, pengaruh langsung lebih besar yaitu 0,263 atau 
26,3% dan 0,247 atau 24,7% dibandingkan dengan pengaruh tidak langsung yang hanya 
sebesar 0,094 atau 9,4%. 

Hal ini sesuai dengan teori menurut Kotler (2011:83) yang mendefinisikan citra sebagai 
jumlah dari gambaran-gambaran, kesan-kesan dan keyakinan-keyakinan yang dimiliki 
seseorang terhadap suatu objek. Citra terhdap merek saling berhubungan dengan sikap 
yang berupa keyakinan dan preferensi terhadap suatu merek. Artinya apabila suatu 
perusahaan memiliki citra yang baik dimata konsumen maka perusahaan tersebut akan 
selalu diingat diingatan konsumen. Hasil penelitian ini sesuai dengan hasil penelitian 
yang telah dilakukan oleh Fanany (2015) dimana hasil penelitiannnya menunjukkan 
bahwa brand image berpengaruh langsung maupun tidak langsung terhadap loyalitas 
melalui kepuasan pelanggan. 

KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dari bab sebelumnya, maka hasil dari penelitian ini dapat 
disimpulkan sebagai, 1) Kualitas layanan berpengaruh secara positif dan signifikan 
terhadap kepuasan pelanggan. Hal ini membuktikan bahwa semakin tinggi tingkat 
kualitas layanan maka akan semakin meningkat pula tingkat kepuasan pelanggan. 2) 
Brand image berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kepuasan pelanggan. 
Artinya bahwa semakin baik brand image yang dimiliki maka akan semakin tinggi 
tingkat kepuasan pelanggan. 3) Kualitas layanan berpengaruh secara positif dan positif 
dan signifikan terhadap loyalitas, hal ini menjelaskan bahwa semakin tinggi peningkatan 
kualitas layanan akan semakin tinggi pula tingkat loyalitas. 4) Brand image berpengaruh 
secara positif dan signifikan terhadap loyalitas. Hal ini menjelaskan bahwa semakin baik 
brand image yang dimiliki akan semakin tinggi pula peningkatan loyalitas. 5) Kepuasan 
pelanggan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap loyalitas. Hal ini 
menjelaskan bahwa semakin tinggi tingkat kepuasaan pelanggan maka akan semakin 
meningkat pula loyalitas. 

KETERBATASAN  

Penelitian yang dilakukan ini memiliki keterbatasan, sehingga peneliti selanjutnya yang 
mengangkat judul yang sama diharapkan bisa memperbaikinya. Keterbatasan dalam 
penelitian ini adalah yaitu, 1) Peneliti mengalami kesulitan dalam mencari responden 
yang telah melalukan pembelian minimal 3 kali pada Matahari Department Store Jember. 
2) Terdapat beberapa responden yang kurang memahami maksud dari pernyatan yang 
terdapat pada kuesioner. 3) Peneliti tidak bisa menjamin bahwa hasil pengisian 
kuesioner dijawab dengan jujur oleh responden karena peneliti tidak bisa mengontrol 
secara penuh jawaban dari setiap responden. 
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