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RINGKASAN

Pengaruh Perilaku Pemimpin (Camat) Terhadap Semangat Kerja Pegawai di
Kantor Camat Banyuglugur Kabupaten Situbondo;
Irfan Shofi, 070910291010; 2013:74 halaman; IImu Administrasi Negara, Fakultas

Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas Jember.

Suatu organisasi atau instansi akan mengalami keberhasilan dalam segala
aktivitasnya jika para pegawainya memiliki semangat kerja yang tinggi, karena di
daam semangat kerja terkandung unsur disiplin, kerjasama dan tanggung jawab
yang pada ahirnya juga bermuara pada kekokohan organisasi dan keeratan antar
pegawa di dalamnya. Maka semangat kerja yang tinggi sangat diperlukan oleh
pegawa di daam melaksanakan pekerjaan agar berjalan dengan lancar dan baik.
Oleh karena itu agar pel aksanaan pekerjan dapat berjalan lancar maka semangat kerja
pegawai harus tinggi, sedangkan yang membangkitkan semangat kerja adalah
perilaku seorang pemimpin. Pentingnya perilaku pemimpin karena perilaku
pemimpin adalah hal yang menyebabkan semangat kerja pegawai supaya mau bekerja
dan antusias mencapai hasil optimal yaitu produktivitas kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh perilaku
pemimpin (Camat) terhadap semangat kerja pegawa di kantor Camat Banyuglugur
kabupaten Situbondo. Dalam penelitian ini penulis menggukanan analisis data
kuantitatif. Metode kuantitatif yang digunakan dalam penelitian ini berskala nominal,
bentuk analisis kuantitatif yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah test
fisher. Karena analisis ini dapat digunakan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh
perilaku pemimpin (Camat) terhadap semangat kerja pegawai di kantor Camat
Banyuglugur kabupaten Situbondo. Selanjutnya dari analisis data adalah pengukuran
taraf kepercayaan dari hasil penelitian, menentukan taraf kepercayaan sebesar 95%

sehingga alpha (a) = 0,05. Kemudian analisis data dengan test fisher menyatakan

Vil



bahwa apabila P> a maka Ho diterima dan Ha ditolak, jika P< a maka Ha diterima
dan Ho ditolak. Berdasarkan analisis data dengan menggunakan Test Fisher diketahui
P=1,26 dan a=0,05, jadi P=a atau 1,26=0,05. Maka hipotesis alternatif (Ha) ditolak
dan hipotesis nol (Ho) diterima, dengan demikian penelitian ini menjawab hipotesis
(Ho) yang berarti tidak ada pengaruh antara perilaku pemimpin (Camat) terhadap
semangat kerja pegawai di kantor Camat Banyuglugur kabupaten Situbondo.

Kata kunci : perilaku pemimpin dan semangat kerja pegawai
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SUMMARY

L eader s Influence Behavior (Head) Against Employee Moralein Situbondo
Banyuglugur Head Office;

Irfan Shofi, 070910291010; 2013:78 pages; Public Administration, Faculty of Social
and Political Science, University of Jember.

An organization or agency will have success in al its activities if the
employees have high morae, because in the spirit of the work is the element of
discipline, teamwork and responsibility, which in turn aso lead to the robustness of
the organization and cohesion among employees in it. Then the high morale greatly
needed by employees in carrying out the work to proceed smoothly and well.
Therefore, in order execution of jobs can run smoothly then employee morale should
be high, while stimulating work is the behavior of a leader. Importance of |eader
behavior because behavior is the leader of the things that cause employee morale and

enthusiasm to work so he would achieve optimal results, namely labor productivity.

This study aims to determine whether there is influence the behavior of the
leader (Head) of the employee morale at the sub-district office Banyuglugur
Situbondo. In this study the authors use quantitative data analysis. Quantitative
methods used in this study nomina scale, quantitative analysis of the form that | use
in this study is the fisher test. Because this analysis can be used to determine whether
there is influence the behavior of the leader (Head) of the employee morale at the
sub-district office Banyuglugur Situbondo. Further analysis of the data is the
measurement of the level of confidence of the results of the study, to determine
confidence level of 95% so that the alpha (a) = 0.05. Then fisher test data analysis
shows that if P> o then Ho is accepted and Ha rejected, if P < a then Ho is rejected



and Ha accepted. Based on data analysis using Fisher test P = 1.26 and note a = 0.05,
so P> a = 0.05 or 1.26. Then the alternative hypothesis (Ha) is rejected and the null
hypothesis (Ho) is accepted, thereby answering research hypothesis (Ho) which
means there is no influence between leader behavior (Head) of the employee morale

at the sub-district office Banyuglugur Situbondo.

Keywor ds:. |eadership behavior and employee morale
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