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MOTIO

" Dan seutpama segala pofon-pokon yang edu Ji Sumi i sebagai pensil
dan lant sebagat tinta dan dilamball tigull aut juge menfadi tinta, Lidak.
akan cukup wntnk menulisc dmy-ilmy_ ATk, Sesungqufinya Aluk ity Maka
Mulia lagi Mala Bijaksana.

(5. Lukman 27)

" Belajarlak dmu, sebab belgfar adalafl Kebaifun, menimbanya adalah
thadal, sedangian mengingative adalaf  tasbii laly mengadafon
petvyeludifan bevarti fifad Femudian mengajerfonnya Serarti shadagalt dan
mmberifian pada orang yang ferfiak adalaf taggarb’,

{u adz Jabal)
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Lafaran i buperscabiatban antah

“ Bapak dun tbu tercinta vang Lida sepi dengan do'a dan
resLiny

+ Lhihan dan Asdy lersavang,

“ Rima, Rem

2 Admmamaterku
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L PENDAHULTAN

1.1 Alasan Pemilibhan Judul

Pada kurun wakn dewasa ini, bangsa Indonesia sebagai negara berkembaniz
tik henfi-hentinya melakukan pembangunan di sepala bidang kehidupan. Salah sata
faklor vang mendapat perhatian adalah bidang ekonomi, Gans Besar Haluan Mepara
(GEHN) menyatakan babwwa sesaran uiama pembangunan jangka panjang adalah
mencipiskan landasan vang kuat bagi bangsa Indonesia untuk  lumbub o dan
berkembang atas kekuawmnnva sendin menuu masyvarakal yang adil dan makemur
berdasarkan Pancasila. Sedangkan itk berat perekonomian jangka panjang adalah
dibidang ¢konom, denpan sasaran ulama adalah mencapal sekio pertanian dan
sektor industri untuk memenuhi kebutuhan pokok rakyat,

Berdasarkan prinsip demokrasi Pancasila terdapat tiga unsur penting dalam
tata perckonomian yang disusun sebagai nsaha bersama berdasar atas azas
kekeluargaan, vakni sekior negara dimana pemerintah mendirikan Badan Usaha Milik
Megara (BUMN). Adapun bentuk usshanya meliputs Perusahasn Umum, Perusahaan
Tawartan, Perusahaan Perseroan dan Perusahaan Daerah,

Perum Pepadaian merupakan salah satu Badan Usaha Milik Mezara (BUMN)
vang herperak pada pelayanan jasa pegadman barang, wjuan usahanya adalah
melavani kepentingan umum dan sekaligus untuk memperoleh keuntungan, Untuk
mewujudkan twjuan tersebut, suatu perusahaan membual perpaduan dari berbagal
kewiatan antara lain pembelanjaan, produkst, pemasaran, admimnstrast, dan akuntans
vang dipengaruhi oleh berbagai faktor. Fakter-fakior tersebut antara lain perencanaan,
penporpanisasian, serta pengawasan [Dengan adanya kerja sama dalam kegiatan
terschut kemungkinan besar tujuan perusahsan dapat dicapal. Schingga dengan
keuntungan it kelangsungan hidup perusahaan menjadi lebih baik, balikan dapar pula
meningkatkan kemiatan operas) daripada perusahasn tersebul

Apabila ditinjay dari kegiatan akuntansi, maka proses akuntansi mempunyal

hubungan vang crat dengan masalah kewangan, dan bagi setiap perusabaan masalah
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kevangan adalah hal vang sangat penting karena dapat berpensaruh terbadap
kelangsungan hidup perusabaan. Akunmns) dapat memberikan andil vang cukup
besar untek mencapai keberhasifan dan memajukan wsgha perusahazn, karena
akuntanst  juea  dapat  membenkan  gusa vang  berupa  inlormasi MEngenal
pengumpulun, pencatatan dan pengolahan data keuangun seperti informas laporan
buki kas lentang laporan penerimasn dan penpeligran kas, Apar menghasilkan
informast yang benar. pengolahan aros penerimaan dan peneeluaran kas memerlukan
kiwaspadaan dan prosedur pencatatan vang baik.

kas merupakan hal yang paling rawan sebab dan sinilah suato perosahaan
dapat dikatakan bonatide atau kurang bonafide. Kas merupakan sumber yang paling
wtama gung membelaniar kebuluhan-keburuhan perusahuan. Dengan informasi vang
benar dapat ditentukan langkah-langkah atau kebijaksanaan vang perlu diambii, Oleh
sebab ity kebijaksanaan suatu perusahasn sangatlab berperan didalam menentukan
prosedur internal control terhadap penenimaan dan pengeluaman kas suatu perusahaan,
sehingpa dengan kebijaksanaan lersebut informasi yang benar dapat diperoleh.

Mengacu pada hal tersebut dialas maka penulisan laporan Praktek Kerja
MNyvaty pada Ranter Daersh Xi Perum Pegadaian Jember mengambil judul
“Pelaksanaan Prosedur Penerimaan dan Pengeluaran Kas pada Kantor DBaerah

X1 Perum Pepadaian Jember™.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
L.2.] Tujuan Praktek Kerja Nyata
a. Untuk mengetahui dan memahami bagaimana pelaksanaan  prosedur
penenimaan dan pengeluaran kas pada Kantor Daerah X1 Perom Pesadaian
dember.
b Untuk memperolch wawasan temang pelaksanaan prosedur pencrimaan

dan pengeluaran kas pada Kantor Daerah X1 Perum Peeadaian Jember
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1.L2 Kegunaan Prakick Kerja Nyata
4. cebaps bekal pengalaman untuk terjun ke sustu imstansi penmeriniah atau
perusahaan dalam melaksanakan 1eon yvang telah diperoleh,
b. Dengan ikt aknl pada kegistan Kantor Daerah X1 Perum Pegadaian
lember diharapkan dapat membantu perusahaan dalam memperlancar

kegiatan atau aktvitas periusahiaan,

1.3 Objek dan Jangks Wakto Praktek herja Nyata
L.A1 Objek Pelaksanaan Praktek kerjpa Nyvata

Proteb Kerja Myata dilaksanakan di Kantor Doaerah X1 Perum Pepadalan
Jember vang beratamitkan di 1 Kalimantan No. 84 Jeniber.
1.L2 Jangka Waktu Pelaksanaan Prakeek Kerja Nyata

Pelahsanaan Prakiek Kerja Myvaly herlangsung selama satu bulan terhitung
mular dari 11 Juni — 1F July 2000 sebagmmuna telah dijadwalkan oleh instans yang
Bezsangkutie denpan oincian masuh Kerja setiap han Senin — Jum'at dari jam 0800 —

L WIS denpan fam astirahat mular g 1200 - 13,00 W1

L4 Bidang Hmu
Hidang thma vang menpadi dasar dalam pelaksanaan dan penulisan laporan
Praktek Kera MNyata adaiah
I DPasar Akuntans
&

2 Manapemen Kesangan Lanjuean

Analisa | aperan Keuangan
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1.5 Pelaksanaan Prakrek Kerja Nvata
kegiatan pelaksanaun Prakek Kerja Nyala dilaksanakan denpan perincian

waklu seperli terlinat pada tabel | dibawah ini.

o | |iraian Keptatan | Minggu
. 1 il i I
'I. | Perkenalan obiek dan observasi ke- | 5 - - - |
. seluruh  proses  keglatan Perum |
' Peeadaian Jember |
:T Menerima penjelasan Jﬁcng-:nai 5 - - -
: sambaran  umum  Perum  Pegadaian
| Jember beserta tugas atau kegiatan yang
l berhubungan dengan judul vang dipilih
i_l | Melaksanakan tugas atau kegiatan }ﬂng X x .4 =
. | dibenikan oleh karvawan pembimbing I
4. ! Menvusun  catatan  penting  sebaga - X X X .

' bahan penulisan laporan |
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1. LANDASAN TRORI

2.1 Pengerfian Prosedur

Srerem Akummansi terdin dart beberapa sub sistem yang saling herkaitan aau
dapat juga dikatakan bahwa sistem akontansi terdiri dari prosedur-prosedu yang
perhubunean Apabila dalam perosabaan sudah ada buku pedoman periu dpestican
bahwa yane lercantom dalam: buku pedoman it masih berlaku 1 Zaks Bardwan,
1991 5

Prosedur menurul W, Gemid Cole vang diterjemabkan oleh Zaki Bandwan
dalam buku yang berjudul Sistem Akuntansi Kewangan Penyusunan Proscdur dan
Metode *_van;;, mengatakan ; “Prosedur adalah suam urut-urulan pekerjuan keranl yang
biasanva melibatkan beberapa orang dalam suatu kegsatan atau lebuli, disusun unluk
menjamin adanya perlakuan vang seragam lerhadap mansaksi-transaksi perusahaan
yang scring terjadi” (Zaki Bandwan, 1595 3}

Prosedur menurut W Cierald Cole didalam Wational  Assosiation of
Accounting vang dikutip oleh Hadoni Yusup dalam buku yang berjudul Sistem
Akuntansi Pengawasan yang menitik beratkan pada. aspek aclmioistrablf vang
mengatakan | “Prosedur yailu wrutan dan pelaksanaan tertulis vang diadakan untuk
memastikan penyelesaian tugas dari transaksi perosahazn vang vmbul™ {Lakt

Raridwan, 1991 3.

2.2 Tencertian Akuntansi

Masalah akuntansi meropakan masalah vang sappat eral hubungannya
dengan keuangan suatu pernsahaan. Oleh karena itu akunians) suaiu perusanaan harns
baik agar dapat terhindar dast bal-hal yang tidak diinginkan Unluk menghindar

kesimpangsiuran delinist maka akan dijelaskan beberapa pengerian akuntanst ;

i
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4

Ditinjau durr Asrek Informas
Akontansi adalah kesintan stay akiivitas vanz menghasitkan jasa, yang
berfungst memibankan informas yany bersital kuantitan [ vang hersifat keuangan
sar sualu perusabaan atao badan wsuhy, Informasi tersebut dipakar oleh prhak
mternal  dan  eksternal perusahoan guna  penpambilan meputusan  dengan
mungimbil berbagai alicrman T yvange ada
TLH|dcﬁnhﬂtcmehutadahubcnumwnwurynugpudu:hgaﬁshﬂwahimuanlmén.
W Akuntunsi berkaitan et denppn lembaga-lembaga ekonomi, vaity semua
lemBaga vang memiliki kegiztan ekonomi
o Akuntansi tidak selaly menvagikan informase vang  bersifar Kewdngan
Misalnva  akumtanst mangiemen  tidak  selaly mementngkan  informas
keugngan,
Itinjau dan Aspek Kepiatan slan Proses
Akuntansi adalah proses pencatatun, penggolonwan, peringkusan, penvajian,
dan analisa atau inlerpresias dengan sistemn tertentu terhadap iransaksi-transaks:
keuangan vany terjadi pada sustu uni usahs
chunuanliHlﬂdﬂpuhlyanglnunduﬁniﬂkan akuntans: seperti halnya poing
kedus diatas, bahwa akuntansi adalah sent mancatat, menppolongkan dan
menogkas transaksi serls kejacian vang bersifar kevangan denpan suatu cara
vang dapat dimengerti dan dalam satuan tany serta menatsirkan hasi-hasilnya
Pari defimss tersebul diatas ada Ligh aspeh yang perlu diperhatikan antara
lain
A Akuntansi adalah suaty proses pencatatan, pengpolenpan dan peringkasan
Iranszks) keuanpan disini adalak segala kejadian atau peristiva yang terjadi
dalam perusghzan ;
b Akuntansi memproses transuksi keuangan dengan swaty cara vang  dapat
dimengert Gleh karena 1ty proses akuntans: dan hasil-hasilnya harus disusun
datam keranghy standan tertenty vang disepakati, vailu prinsip akuntunsi

[ndonesig.
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€. Akuntansi menafsickan hasil-basil proses shunansi. Hal mi menyirarkan
bahwa akuntansi tidak sekedar instrumen pencatalan, penzeolongan dan
peringkasan. Akuntanst dibutuhkan olch para penpgunasva batk mlern
maupun ckstern perusabaan untuk menginierprestasikan informasi-informas:

vang dikandungnva.

2.2.1 Unsur-unsur Pokok Akuntansi
Unsur-unsur - akuntansi  keusngan  scbuah  perusahaan atau orpamsasi
oermacam-macam, lelap pada dasarmva lerdin dan aktiva, hutang, modal,
pendapatan, biava dan laba atau keuntungan, Penggunaan unsur-unsur tersebut sermg
dipecah-pecah lagt menpadi clemen-clemen vang lebih kecil. ‘Tujuan dar pemecahan
it merupakan  pemecahan dan unsur-unsur pokok akuntansi  adalah untuk
mempermudab analisa. Berikut i diberikan sedikit gambagan unsur-unsur pokok
akuntansi.
a. Aktiva
Adalab kekayaan atau sumber-sumber ekonomi yang dumiliks oleh perusabaan
vung diharapkan memben manfaat dimasa vang akan dalang.
Menurut TASE dalam konsep no. 3 — Elemen of Financial Stalement Bussiness
bEnterprises menyatakan bahwa aktiva adalah manfaat ekonomis dimasa vanp
akan datang vang diterima oleh suatu Badan saha sebagar hasil-hasil transaksi-
transaksi dimasa lalu (Zaki Daridwan, 1992 ;200
b. Hutang .
Adalah pengorhanan manfaal ckonomis yang tinbul dimasa vang akan datang
vang disebabkan oleh kewayban-kewajiban dizaat sekarang dari suata hadar
usgha vang akan dipenuhi dengan mentanster akstiva atau memberikan jasa
kepada badan ysaba lain dimasa vang akan datang sebagai akibat dan fransaksi-

m

transakst vang sudab lala {Zaki Bardwan, 1992 : 230
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Mindal

L

Adatab bak milik s1sa ( Residual Interest) dalam svaty badan usaha vang tersiza
sesudall dikurangs hutang (Zaki baridwan, 1992 - 231

d. Pendapatan atau Penghasilan
Adalaby aliran masuk atau kenatkan lain akuiva suatu badan uasah atau pelunasan
hutangnya selama periode vang herasal dan panverahan aian pembualan barani
Fenyertasn jasa, atae dan Kegiatan lain vang menipakan kepialan ylama badan
usaha (Zaki Baridwan, 1992 @ 3

e Biaya
Adalah aliran keluar atap pemakaian lain aktiva atau tmbulnva hutang (atau
kombinasi keduanya) selama suatu periode vang berasal dar penyerahan atau
pembuatan barang, penverahan jasa, atau dan pelaksanaan kegiatan lain vang
merupakan kegiatan utama badan wsaba (Zaki Bardwan, 1992 @ 30,

. Laba
Adalah kevatkan modal taktva bersib) vang berasal dan wansaksi sampingan
alau lmansaks yang jarang terjadi dan swatu badan usaha, dad semua transakst
atau kejadian yang lain vang mempengarubi badan uzaha (Zakt handwan, 1992

31)

2.2.2 konsep rasar Akuntansi Sehapgai Kesatuan Usaba

Setiap organisasi ataw unil ekenomi yvang melaksanakan transaksi harus
dipandang sebagm suatu kesatuan usaha, Perusahaan danpeap kesatuan ckonomi
yang terpsah dan  pihak-pihak vang berkepentingan  dengan  suimber-sumber
perusahasn,  Akuntans)  dalem  sualu perusshasn  barus  dilaksanakan  dengan
berfandaskan pada konscp kesatuan  wsaha  dimana lansaksi-transgkst  vang
menyangkut suatu kesatuan usaha harus dignsahkan dan transaks) vang menyanghut
pemilik perusahaan tersebut Adanya permisaban im merupakan faktor utama vang

dijadikan pertimbangan untuk membebankan kepada kesatuan ckonomi tersebut
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kewalihan umuk memperianppune ppwabkan keuanpan peresahaan kepada prhak-

prhak vang berkepeniimgan

223 Prinsip-prinsip A kuntansi

Prinsip-primaipe akuntans: adalah merupakan pedoman vang umuam dipakai

dalarm perselengearaan akurmans Pada dasarnya pnsip-prnsap akunians merupakan

Retentuan vang berhubunpan dengan masalah bagaimana aktiva, hutang, modal,

perdapatan dan biaya didefimistkan, dicarat, divkur dan disajikan dalam laporan

Reuangan Prinsip-prinsip akuntans) diklasifikasikan sebagar benkut

i.

I

il

Prinsip Keobyektifan

Frinsip i menpemukakan babwa manfaal inlormas dan keuangan tergantung
dari keobyeknfan dan  dapar  dibuktikan  kebenaranmya  sehingpa  dapat
dilindarkan tepjadinya pemiaian, interprestast dan kesimpulan vang berbeda-
Ereaca,

2rinsip konsistens

Prinsip rm mengharuskan kepada setap porusabasn untuk mencrapkan konsep
darl wakiu ke waktu. Venyesualan laporan keuangan vang berdasarkan prinsip-
prinsip konsistens skan bermuniaat dalam membandingkan laporan keuangan
pada penode-periode berikutnva Apabila terjadi perubahan konsep, prinsip dan
metede hendaknya perubahan tersebut dijelaskan.

Prinsip Realisas Pendapatan

Prinsip realisas) atay pengakusn pendapatan belaka vang dapat memenub
pendapatan untuk menyusur laporan kevangan yang tepal pada waktunya

Prinsip Harga Pokok Histons

Prinsip i menghendaki digunakannva barga perolehan dalam mencatar aktiva,
histang, bigya, penghasifan dan laba. Yang dimaksud harga I:émh:han adalah
harga pertukaran vang disetyui oleh kedua belah pihak vang tersangkut dalam

Lrarisg ks
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¢ Prinsip Pertukaran dan Biaya
sy e berguna uniuk meneniukan besarmya pendapatan bersih setiap periade

dengan cara mempertemukan biaya dan pendapatan

-,

Pransipy Penpungkapan Dalam Penulisan Laporan

Prinsip im mengungkapkan adanya  kelenckapin terhadap informasi vang
porhubungan  dengan  kegatan-kepmatan  ekonom dalam menvusun  laporan
sehingea dapat dipabami dan bermanfast sebagai daszar dalam  pembuatan

keputusan-keputuzan ekonemi vani inenvangkut perusahaan,

2.2.4 Fungsi Akuntansi

Penyelenggaran skuntanst dalam suatu perusahasan tidak merupakan wsaha
produktif vang isa menghasiikan faba rugy perusabasn, Hal mi bukan berart bahwa
penyelengearaan akuntansi  harus  diabaikan.  Peranan  dan ari pentinenya
penvelenggaraan akunlans: menurul Hermanto sangat penting untuk dipahami karena
akuntans: merupakan

A Suatu akbivilas penvediaan jasa
b, Suatu sistem informasi
¢ auatu disiplin analisa yang bersifat desknptif.

Akuntans: sehapai suato aktivitas penyedia jasa dapal memberikan informas
kevangan vang kuantitatf kepada berbagar pthak wvang berkepentingan dengan
eksistensi  perusahagn  unluk  menbuat  keputusan-keputuzan  ekonomio yvang
menvanskut perusabaan terseban

ALuntanst  sebagar sistlem  informast melaksanakan  pengumpulan Jdan
penggolongan data Kevangan perusahaan umtuk Kemudian mengkomunikazikan
kepada berbagan pthak vang berkepentingan dan dipunakan sebagai alal bantu dalam
membuat kepulusan-kepulusan vang menyanzkul perusabaan tersebut

Mkuntansi sebagai suatu disiplin analisa vang h::rsi%'nt.dc:si:rip:if“ vaitu
mengilentilistkan fransakst yang merupakan kegiatan ekonomn dalam perusabaan

melalal pengukuran, pencatatan, penggolongan dan peringkazan sedemikian rupa
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sehinpes diperoleh suate informasi adanva hubunpan anfara lannya,  mampu

membeberkan pambaran tentang keadaan kevangan dan hasil usaba perusahaan

2.3 Proscdor Penerimaan kKas

Prosedur penenmaan kas dan  hasil  pendapatan  dalam  perusabaan
merupakan gambaran Keseluruhan vang mencakup jalannya kegiatan perusahaan
mudal dan penerimaan uang secara funan, pencatatan penarimaan kas sampai dengan
peryimpanan uang terschut merupakan jalan yang diempeh unjuk mencatat transaksi
nencriman kas.

Ragien sural masuk berdugas menerima surat-surat vang ditenma dan
instansi seria membuat daltar penenimaan uang hanan, penpumpulan cek dan lain-lain
setelab dallar penenimaan vang hanan selesar dikerjakan oleh bagan surat masuk,
maka daftar ierscbut bersama dengan cek diserahkan pada kasir

boasir bertugas menerima vang vang berasal dari bagan surat masuk serta
membut dattar ke bank dan menyetorkan semua usng vang dileromanya, Apar
penerimaan vang i diawasi dengan baik, maka satu lembar bukti setor dan bank
lanpsung dikirimhan ke bagian akuniansi. Buko setor vang diterima oleh bagian
akunans dicocokan dengan dafiar penenimasn vang yang dibual oleh bagian surat

masuk dan kasir

24 Prosedur Penpgeluaran kas

Sepert halnva  penenmasn kas, proses penpeluaran kas juga sama
pentingnvi karena penieluaran vang ada sebapian dipunakan untuk pembelian bahan
haxu. Cleb karena o diperlukan adanva pengeluaran yang benar-benar digunakan
untuk pembavaran; pembelian dan mengena jumlahnya haruslah cocok dengan harga
vang telah disetuion Bagisn vang terdapst dalam prosedur pengeluaran kas adalah
bapian hutanz, hagian pengeluaran dan bagian internal kredit

Hagian  hutang  membandingkan  [akiuc  pembebian gengan  laporan

pernenmazn barang Faktur pembelian yang dilampirkan dengan laporan penerimaan
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haiang diserahkan sebagian persediaan untuk dicatal dalam buky Jurmal pembielian
dan jurnal pembantu pembehan. Apatnla dipunakan sistem voucher, fkiur penrhelian
dalam LPB {Lembar Pemindah Bukuani, dibuatkan voucker dun dicatat dalam daftar
voucner atau voucher register. Kemudian voucher bersama dakumen pendukungnyy
disimpan sambil merungeu jumlsh jatuh IRMpOnYa.

Bagian penpeluaran vang memeriksa bukti-bukt Pemdukung pembelian ataw
voscher unmuk memasakan bghwa dokumen terschut sudah cocok dan benar serta
telah dietigm oleh orange vang ditangok stk menandataneam cok, mengecap landa
unds pada bukli-bukt pendukungnya, mencatar cek kepada kreditur (orang vang
dibiavar:,

Bawian  oternal - aodie berlugas memeriksa  buby rembanty hutang,
mencoeukan dengan wrmal pembelian dan pengeluaran vang Rila digunakan sistem
vorcher, maky bagian i) mencocokan voueer dengan ek Selain itu juga membuat

rekons has menargl laporan bank

25 Aliran Kas

setiap perusahaan dalam menjulankan usahanva selaly membuluhkan kas.
kas diperiukan baik untuk membigvai operast perusghaan sehari-hari maupun untuk
mengadakan  pnvestasi dalum sktiva letap, Penerimasn kas suaiu perusahaan
mermnpusiya: duea sifat vain
| Dersife! terus menerus (et
Misalkan alican kas vang berusal dan penjualan proviuk secara tunai, penenmaan
pritang dan lain-laim
Aliran kas tdak-kantinyy
Whsalkan 2liran kas masub berasal dan penvertaan pemilix perusahaan, perjualan
seham, penenman gredit dar bank, penjualan aktive letap yang tidak dipaka) dan
lain-lam  Bambang Rivano, 199350 122,
Penermmaan  din pengeluaran kas dalum nerusahaan akan berlangsong terys

sefarmi hidup perusahaan Dengan dewikian aliran kas i bagakan darah vany
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terus mengalic dalam twbeh perysahaan vang memunghinkan perusuhan iy dapat

erfangsung hidupnva

2.6 Mewnde Pengolihan Data Akuntinsi
26,1 Metode Manyal

Metode manual adalah metode pengolahan data akuntansi mulai dan tahap
pencatatan sampas denpan tahap penvanpan ‘aparan keudnpan dengan mengeunakan
lanean  Schinges metode sty disebut “Metode Tangan™ Metode im sering
dipunakan pada perusabasn keoi! dlau Perusahaan yang memilikn kerumitan operas
vang kecd Pemantigtan  pengeunaan melode manual i dimaksudkan  untuk
pemanthaian fenaga manusia secara aptimad, karena beranggapan bahwa PengELnaEn
mesin dan alat-plat elekironik skan menambak biaya untuk investas modal
kelemuhan metode ini adalsh kurang memperhitungkan efisiens: lénaga maupun
efisiens wakio dan biava sehingpa perbembanpgan dan kelangsungan  hdup

petusahaan ukun beralan lamban dan Kurang terjamin,

2.6.2 Metode Kom puter

Victode kompuier adalsh melode pengolaban data akuntansi  dengan
mengsunaxan alat-alal elekrronik dan komputer. Metode komputer ini digunakan
selain kareny memperhilungkan efisicns: Juga Karena penggunaan metode manisl
changzap kurang mampy mengatasi operasi perusahaan vang semakin rumit dan
kamipleks. Sistem Kompuler modern memiliks kemampuan mengolah data yang
sangal besar dan sering dipunakan olch peruszhaan yanp bertaral tingg Tetapi
bagzimanzpun cangeihnya peralitan elektronik tersebul masih memiliki kelemahan
vaitu tidak dapat mengganikan  peranan akuntan atag gkl akuntansi. Dalam
kenyataannys kehadiran alat-alat ini Justru meningkatkan permintaan akan akuntan
Unluk mengamin: digunakannya sisteim komputer vang cocok Hal ini terbukii karena
schaah komputer ticduk dapal bergkir sendirt tetapi harus diben instruksi vang jelas.

Tetapi mengingat situas: sckargnye ini dimana arus persaingan semakin pesal maka
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bagi perusahasn-perusahaan besar erulamas vang sudeh memilikn kedudukan kuat,
pengzunann alat-alat elekirontk stau kompuler dianggap lebih menguntungkan tanpa

mengabatkan potens: manual.
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HL GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

A1  Sejarah Singkat Perusahaan

Timbuinva pegadaian dimular sejak abad menznpah di Ttalia utara sefelah 1o
terkembang dar masa VO pada tahun 1746-T817 dengan SK Gubernur Jendral Van
Imbofl tanpgal 20 Apusius 1746 vang ditandatangam oleh Bank Von Lecning di
Batwvia, Pada masa penyajahan Ingens mhun 18711-1816, bank YOO ini dihiapus dan
digamti denpan mengijinkan pegadaan swasta untuk beroperasi, kemudian diambal
alih oleh Belanda pada whun 15161942 dan dilanjutkan pada masy renjajahan
Jopang pada tahun  [992-1945 Pada zaman  kemerdekaan, dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 7 tahun 1964, Pegadaian menjadi Perusabaan Jawatan (Perjan)
sampal dikelvarkannya Peramran Pemeritah Republik Indonesia Nomor 10 whun
1994 tentang Pengalihan Bentuk Perusahaan Jawatan (Peran) Pegadaian menjadi
Perusahaan Umum {Perum) Pegadaian, dimana tujuan, tugus pokok dan funpsi dard

PERLIMN adalah

| Perum Pegadaian adalah Badan Usaha Milik MNegara dalam lingkungan
Departemen Keuangan yang dipimpin oleh suatu Direksi vang berada dan
bertangeung jawab kepada menten

2 Perusshaan dibina oleh Menten, vang dalam pelaksgnaannya dibantu oleh

Lrirektur Jendeml Moneter sesual kewenangan vange diberikan oleh Menter,

d

Cralam melakukan  pensawasan wrhadap pengelolsasm  Perusabaan termasuk

Rencana kega dan Angpgaran Perosabaan, Menterd dibantu pieh  umuomnyva
! )

melalul penvaluran vang pinjaman atas dasar bakom gadai,

4 Mencepah prakick fjon, pegadaian gelap, riba dan pinjaman tidak wajar Tainnva,

15
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3.2 Struktur Oreanisasi

aeliap perusahann yange maste gkl dalam melpksanakan keglatan usahanyva
harus menetapkan lugss masing-masing bagian yane terkait Lntwk ity diperfukan
satlu seruktur (bagan) organisasi. apar j2las tueas dan mastng-masing bapgan tersebut.
Demtkian juga pada Perum  Pepadaian  Kantor Dacrah X1 Jember.  untuk
memperlancar usahanyva, perusahaan membuat sedemikian rupa sistem pembagian
s, wowenang dan fungsinya apar dapat tecalin suaty kerasama vang seimbang
dan selaras amar bagian vang sesusi denpan keadaan dan kendisi vang ada pada
Perum Pepadaian Kanter Daerak XTI Jember Struktur Ohrgamsas: perusahaan vang
satu belum tentu sesusi dengan perusshaan vang lam, hal dapat disebabkan
perbedsan-perbedaan sepenti jenis perusahaan, jenis usaha, lokasi perusahasn, sera
kefrmsksanaan darn Pimpinar Perusahaan

Struktur Organisast vang ada pads Perum Pegadaian Kantor Daerah X

Jembar sebazal bankul
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Struktur Organisasi

Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember

KEPALA KANTOR |
DAERAL i
- |
SUBSERSI HUKLM | — :
IDAN HUMAS < —| PEMERIKSA |
¥ ' L
SEKST OPERASIONAL | SEKSI UMUM DAN SDM
AN KEUTAMNGAN |
| A
Ry SLIBSEKS] SARANA
et . DAN PRASARANA [
- PEMBUEKIIAN AN i "Nl
VERIFIKASI ' |
— . SUTBSEKS]
| -, SUBSEKSI LAPORAN ADMINISTRASI DAN 5
| DaM STATISTIE KEPEGAMW ALAT |
f SUBSEKSI ANGGARAN P
X i SURSEKSI GAJIDAN =
PERBENDAIARAAN EESEIATTER AAN i
LUIBSEESTBINA
— LSAHA
DAk PEMASAR A™
- W

| KANTOR CABANG |
| KANTOR CATANG 11 I

| BANTOR CABANG TTT—I

Gambur 10 Struktur Organisas: Perum Pegadaian Kantor Dasrah X1 Jember
Sumber Daia | PERTM Pegadaian Kantor Daerah X1 IEMBER
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Lrari Struktur Orgamsas: tersebut diatas, maks desinps) pekenoannya,

sehapal herikut

Fad

Kepala Rantor Daerah X1 mempunyan tugas dan wewenang sehagar bertkut ;

vl

I

Menmyusun rencans kerja dan anggaran belanja dan penerimaan

Menyelenpparshan pembinaan operast cahang dan pemasaran usaha padai dan

H
—

usihy lainmys

Menyelengearakan pergelolaan keunngan, admimstrasi  dan  pelaporan
keuangan perisahaan sesusi dengan peraturan dan ketentuan vang berlaku,
Memvelengearakan pembimazn dan pengembangan Sumber Dava Manusia
serta admimisiran kepeoawaran dalam rangka memngkatkan hualitas SDM
Menvelergparakarn penpawuasan dan pengendslian operasional perusahaan
diwiluyahnva agar operasional perusabaan beralan lancar sesuat dengan
-.L_iIJ:_'l'I |'|l_'l"l-hillli'1i,lr'l

Munvelengearakan ketata usahaon don pembangunan sena perbaikkan gedung
perkantaran dowidavahnya dalam rangka terily administras,

Muovesal [irekss datam melaksanakan kepentingan peruszhaan-dalam rangks
meningkathion Cri perusahaan

Melaporkan pelaksanaan tugas aperssioml perusahaan secara berkala, kepada

Phirgksn senagar bahan pensusun program kena tahun berikutnya,

Mulsakst Hukwm dan Humas

Menyusun rencana kena dan angearan Subseksi Hukum dan Kehumasan
Maelaksanakan, membina dan mengendaiikan mformasi dan publikasi kepatan
penesiahian

Moemvelenggarakan hegmtan hehumasan, pameran, sarasehan, seminar dan
kol s

Memprases prodtsk Hukem o dan persturan dan ketentuan vang  menjadi

kewenangan Kanwor Daerah
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Moemprases  lunbulan ot tuel dan penvelesaian  masalah hukum yvang
berkaran dengan kegiatan perusahaan baik dengan pihak intem maupun
chstern

SMuetakukan pembinaan dan pengurahan serta pemilaen presins hena pepawal
Baswahan.

Moembuat laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebapai baban penvusunan program kera berikutnya

Pemerihsa

sl

17

=

Menviapkan rencana program perkunurzan otay pemeriksaan tahunan sesuai
dengan pedoman pemernksian

Mengumpulkan, menchit, mengkaji dan menganalisa data yang berhubungan
denpan penyelenpgearaan slau penyimpangan dan ketentuan yvang berlaku
sebagal bakan pertimbanpan pimpican dalam pemeriksagan lebib lamut dan
penpambilan kepulusan,

Memertksa dan mengey taksiran barang jamanan, jumlah barang jJaminan,
wary prgarman, sewd modsl serta keatan lain vang menyangkot pelayanan
nasabah

hMemeriksa dan menganalisis data statistik dan perkembangan perusahaan
dibidane  kepogawatan, xcuangan, sarana dan prasarana, banpunan serta
petaksanaan tugas lainnya dasrah sesuar dengan pedoman permeriksa
Menviapkan laporan basil pemeriksaan atau lemuan dan menyampaikan hasil
pemeriksgan sesual dengun ketentuan yang berlaku dan membenkan saran
scbagal bahan pertimbangan pimpinan dalam peneambilan keputusan.
Mengkoordinast pelaksanaan tugas pemenksaan dalam rangka kelancaran
pelaksanaan twgas pemenksaan.

Wenyusun laporan perlamggung jawaban pelaksanaan pemenksaan.
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h

m

Pt o

i

2

meriksa Muda

wlemyiankan bahan penyesunan rencana ke perkunjungan atay pemeriksaan
SEn L df?lj_:ﬂﬂ pedoman pemenhsaan

Mencumpulkan dan menelin daa vange berhubungan dengan pelanpearan atay
pemampangan don ketentuan vang berlaku sebapar bahan  pertimbangan
smpman dalam permenksazn lebah Gegut dan pensamibilan ke putusan
Memenbey dan mengupl taksitan Barang jaminan, jumilah barang jaminan,
Wty pinaman, sewa madsl sera kepiatan yange lain vang menyangkut
pelayanan nasabah dalam rangka meningkarkan kualitas perusghaan.
Memerikea  daln statstk dan perkembanpan perusahaan dibidang
Repegawilan, keuangan sarana dan prasarana, banpunan serta pelaksanaan
lugas Luenya sesuan dengan pedoman pemeriksa

Muenyiaphan bahan laporan hasil pemenksaan atau temuan sesuad dengan
setentuan vang  berlaky dan  memberikan saran sebagar  perimbangan
pimipinan delam pengambilan keputusan,

Membuat  laporan hasil  pemenksaan  dan  alan  temuean  sebagai

perlunggungjawaban pelaksanoan lupas pemenksaan.

4. Seksi Operasional dan Keuangan mempunyar tugas dan wes enang sehagal
berixul

]

0t

Menyiapkan Rencanz Keda dan Angearan Kantor Daerab dan membuat
REAP Seksi Operast dan Keuangan sesug denpan pedoman penyusunan
ANEEAran penyusunan perusahaan

Memartzu  dan mengevaluasi  pelaksansan  operasional  usaha e,
mehetapkan  fareel omect  penjuslan dan pendapatan  serla  membina
aperasional usaha gadai dan usaha lain sesual dengan ketentuan vang berlaky
dhalam rangka meningkatkan pendapatan perusahaan

Penvelenggarakan promost dan pemasaran usaha gadal dan usaha lain sesual

denpgan hetentavan vang berlaku dalsm rangka memmnpkatkan pangsia pasar.
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Muenvelenggarakan  perbendaharaan, verifikasi dan pembukuan  dokumen
meuangan  perusahaan sesusl dengan manual  pedoman akuntansi agar
pengelolaan kevangan sccara efektif, elisicn dan accountabie,

Merencanzkan kebutuhan dan alokasi modal kerja, administras) dan pelaporan
keuangan sesuni dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka menjamin
kelancaran pelavanan operasional perusahaan

Muenyelenggarakan sistem informasl komputerisasi Kantor Daerah dalam
rangsa meningkatkan kualitas pelayanan Kantor Daerah.

Manvelenggarukan pembinaan pegawai dalam ranpka meningkatkan disiplin
herja pegawal

Menvusun laporan pertangeungjawaban pelaksanaan tupas Seksi Operasi dan

koeunngan saran-saran dalam rangka kebijakan Kepala Kantor Dacrzh

Seksi Urmum dan S8

&

d

Menvusun rencana kera  dan oanggaran Sekst Umum dan SDDM aur
pelaksanazn tugas berjalan dengan lancar dan terpadu sesual denpan pedoman
PCTVUSUNARN Argparan,

Mengaralisis dun merencanakan kebutuhan Sumber Dava Manusia baik
datam jumiah maupun dalam kualifikast di lingkungan Kantor Daerah dan
mengusulkan pembingan pepawanl ke Kantor Pusat

Merencanahan mutasi, promosi. pendidikan dan pelatthan pepawai serta
kesejahteraan pegavwal

Menvelenpparskan  administrast  perkantaran  dan  penataan swral  alau
dakumen,

Mengelola gedung kantor dan pembangunan, perbaikan, pernwatan dan
pemchibaraan gedung atau banpunan kanter sena melakukan penpawasan
termadap pelaksanaan pembangunan.

viengkoordinas: pelaksansan tugas pekerjaan bawahan pada seksi Umum agar

pelaksanaan tugas berjalan dengan lancer dan terarah,
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Muenhoordinas: pubbikast peresehsan bawahan  pada seksi Umuam agar
pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terarah

Memvelenpgarakan publikas) perusabaan dan menyvelesaikan masalah yang
berkatian dengan hukum

Memiuna dan mengarabkan bawahan pada seksi Umam dan Sumber Dy
Manusia dan meningkatkan disiplin pegawai.

senvusun laporan pemanppungjawaban pelaksanaan tugas pada seksi Dmom

sehagal hahan penyusunan program kerja whun bernikutnya

Sulbeeks Pembukuan dan Venfkasi

ik

il

41

Menyusun rencana kerja dan anggaran Sobscksi Verifikasi dan Pembukuan
sesual denpan pedoman manual anggaran.

Melaksanakan vendikas terhadap kebenaran kode perkiraan dan atag mata
anggaran serta keabsghan dan hewagaran transaksi kevangan sesuar dengan
ketentuan yang berlaky agar laporan kevangan wajar anpa penpgecushan
Molaksanakan  pombukuan  dokumen  keuanpan dan membuat  laporan
keuanpan perusahasn sesuai dengan manual akuntanst perusahaan apar
laporan keuangpan perusahaan tepat wakty,

Melaksanakan administrasi dan pemelharagn dokumen keuangan perusahaan
sesui denpun ketentoan vang berlaku dalam rangks tertib administrast dan
pemeliharaan arsip perusabaan

dembing  dan mengarahkan tugas pekedaan bawahan  dalam  rangka
tereiptanva disiphn kerpa pepawai.

Laporan pertangeunglawaban lugas pekegaan scbagar bahan perimbanpan

crvasunan propram kera berkut
] E 1
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7. Subscks Surang dan Prasarana

il

I

enyvusun ERAP Subsekst Sarana dan Prasarana.

Melaksanakan dan mengevaluasi hebutoban sarana dan prasarana Kanlor
Cabang dan Kantar Dacrah.

Muelaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan pemebibaraan, perawatan dan
pernbangunan gedung serla perkantoran.

envusun dan menginventarisic asel perusahaan

Menyelengearakan admimstras) perkantoran serta penata usahaan surat dan
dokumen perusahaan.

Meryusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sehagal bahan penyusunan program kerja tersebut.

& Subscksi Laporan dan Statisuk

e

[,

L]

[

Muenyiapkan rencana kerja danangearan Subseksi Statistik dan Pelaporan agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan langar dan terpadu,

Mengoiab data vperasional perusahaan sesuai dengan Ketentuan vang berlaku
sebagar bahan penvusunan laporan stansuk,

Menzanafisa data operusional dan mengevaluasi serta menyajikan statistik
perusahann sesual dengan ketentuan yvang berlaku scbagat bahan laporan
perkembangan perusahauan

Menvusun laposan perlangeunglawaban pelaksanaan lugas pekeraan schagai

hahan pertimbangan penvusunan propram kerja tahun berikutnyva,

Subsekst Administrast dan Kepegawaian

i

|

Menyusun REAP Subseksi Admonstrasi  Kepepswaian  dalam  rangka
meryiaphan tenag operasional kepegsawaian :

Memproses  kebijakan Kepala Kamor Dascrah dalam  hal  eekroitmen,
metdichihan dan pelatiban, mutass dan promosi pepawal serta penunjukan

pahatin
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<

i

Melakukan proses evaluas) xera pegawal serta melakukan koordinas: dalam
ranghy penilaian prestasi kera peeawan dan kelompok,

Monvelenggarakar - admimstrasi,  kepangkatan,  kenatkan  gaji  berkala
pemawa pethal,

Memproses hukuman disiphn, pemberhentian, pemensiunan peiawal
Moembimbing bawahan pada Subsckst Administras: Kepesawaian  dalam
rangha penmgkatan prestast kerja pegawai

Meayusur laporan pertangeungjawaban pelaksanaan togas dan pekerjaan

secird berkila sebagan bahan penyusunan program herja tersebut,

subseks) Anggaran dan Perbendaharuan

i

i

o

fMenviapkan bahan penyusunan RKAP Dacrah sesual dengan penyvusunan
angparan.

Menghimpun  dan  mengusulian  kebutahgn arus kas dan bank serta
melaksamakan  pembayaran  kegistan  operastonal,  kescjahteraan  dan
penghastlan pegawal scsua dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka
memngkathan keseiahteraan pegawa

fembina dan mengarahkan pegawai agar tereiplunya harmonisas: dan disiphn
Kerja peawai

felemvusun laporan pertanggungiawaban peloksanaan tugas pekerjaan sebagai

bahan perimbangan penyusunan program kerja tersebut

subsekst Crap dan Kesejahteraan

ul

2]

Menyusun rencana kea dan angparan Subseksi Gap dan Kesejahterann agar
petaksanaan lugas berjalan lancar dan terpadu.

Memproses paj. tunjangan, potongan penghasilan pegawal untuk Kantor
Drerub dan kantor Cabang,

Memprases penalanan dinas den mengevaluzsi pernanpgpungjawabanniva

Menpurus cun, JHT dan samtunan pedawal.
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g, Menyusun laporan perlunggungjavwaban pelaksanaon tugas dan perkerjaan

secara berkala sebaga baban penyusunan program kerja tersebut

12, Subscks: Bina Usaha dan Pemasaren

a. Menyiapkan eencana kerja dan anggaran Subseksi Bing Usaba dan Perasaran.
b, Mengendalikan dan menpevalugsi pelaksanaan operasional wsaba gada dan

usnbn fan

¢ Merencanakan pembimaan taksivan dan pagu kredit serta mengembangkan
sistem serfa prosedur pelayanan usaha gadar dan usaha fain scsum dengan
kelentuan vang berlakuy dalam rangka meningkatkan pelavanan dan kepuasan
pelenigpan

g Menyusun laporan pertanggungawaban pelaksanaan tpas pekenaan schagai

bahan penyusunan program herpa ahun berikutnyva:

|5 kantor Cabang
hanwar Cabang adulah anak cabang dan Kantor Ducrah yang dibawahinva

dimany tugss  umumnya adalah melaksanakan  pengelolaan terhadap  aset-aset
perusabiean sesim dengan prosedur vang berlaku, Tugas tersebut dapat terbagi
menzadi dua vaitu
a  Intern

Micrupakan kegiatan-kegiatan yane berlanpsung didalam perusabaan, meliputi ¢

L1 Termnpal operasional kredit gada

21 Melayani rransaksi pembenan kredie pada,

1. Melavani penehusan kredit padai atau pelaksanaan kredit,

43 Pergembalian kredit gadai vang jatub tempe melalui letang
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I

20

Lkstern
Merupakan  kegratan  perusahazn vang  berhubuengan dengan  pihak  diluar
perusahoan, imahputi
L1 Promos:
25 Melakokan penyetoran dan pengambifan wane ke bank.
3% Memalin kerasama dan menalan hubuengan vange bak dengan nasabah vany
meHensisl,
sedanpkan untuk pengzeatongan Kanrar Cabang, terbagt menjad ;

Kamor Cabang T 1erdin dan

Il Kepala cabang

21 Wakil Kepala Cabang

2. Kasubsi oprasional, kasubsgi adiministas, hasubs) TL

41 Pepawar-pegawal Fungsional, Pepswar Administrasi, dan Penjaga

keantar Cabang [

|1 Repala Cabang
2 Wakil Kepala Cabanp

31 Pegawa-pegawal Funpsional, Pepawai Administresi, dan Penjaca
boantor Cabang [

[ Wakil kepals Cabang

2y, Kasubsi Operasional, Kasubst Adminisirasi, Kasubs: TU, dan Penjaga

3.3 Personala

351 Penggalongan Pegawai

Penempatan para pegawal Perusabaan Umuem Pepadaan Kantor Daerah X1

dember disesuakan denpan kelentuan dan kebutuhan masing-masing seksi. sehinpia

dapar dijelishan sehagar benkul
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0. Kepala kantor Daerab | srang
f, Kasir | wsrang
o matwan Pemenksa Interm

1. Pejabal I orng

21 Peloksana | orang
domuhsie AP

I1. Pejabat | orang

2, Pelaksana 2 orang
¢ Subsic Mentikise

1 Pepthat | israng

21 Pelaksana fi nrang
£, Subsic TURT

'L Peabat | orang

21 Pelaksana 8 arang
g Subse | Tumas

1), Pejahat | orang
h. Subsie Kesejahteradn

i Pejabar | orang

21 Peluksana 2 urang
I Subsie Kepangkylan

i} Pejabal I orang

) Pelakssna | orang

3.3.2 Jam Kerja Pegawai
Dalam melaksanakan akrivitas kerjanya perusahaan umum pegadaian
mengeunakan jam kerjs yang tidak jauh berbeda dengan kantor-kanlor pada

WMEmmya, varlu
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Pada han Semn sampa Kams kerpa dimulan pukal 0730 - 16,30 dan jam
istirahat pukwl 12 30— 13,00

Pacda bars Tumiat jam kemjanyva dimubal pukul 97,30 — 16 30 dan jam istirabal pukul

Flary Sabtg bbr

Linluk penpaga Satpaim fetap

331 Sistem Penpzajian Pegawai

Bekerpa bagi manusia pada hakekatmya merupakan kewajiban karena dengan

bekeria seseorang dapal memperoleh penghasilan vang kemudian dapat dimanfbatkan

uniuk memenuhi kebutuhan hidupnva, bak dengan atau tanpa keluarga, Bekerja

nerantt Juga penpabdian pada din sending keluarga bahkan jupa terhadap masyarakat,

boareia tdak semu penghasilan atay hasil kerja dihabiskan untuk kepentingan hidup

dinnva beserta deluarpa, 1etapn juga untuk kepentingan masvarakat

Behingga sistem pengpajian atag pembasaran gaji disesuaikan denpan status

pegawai dan perafuran yang lelah ditctapkan sepert tampak sebagai berikul

R

Pegawar Perusahaan Umuamy Pegavwai Telap

Hepawnl yang berstatus scbagal pegawai perusabasn umum atau pegawal tetap
wiluluh  pegawal  statusnva etap  denpan 8K dircksi  denpan memenuh
kepangkatan, mendopalkan gap dan tunjangan perysahuan, Pembavaran gaji
dilakukan oleh perusabaan sendine melalul seorang bendaharawan, dalam hal im
Masaryva dilakukan oleh kepala Kantor Daerah Besarnyva gapi disesuaikan denpan
tngkat pepawan yang berstatus sebagai pegawal perusahaan umum atau pegawai
letap adalah pegawail vang statusnya letap dengan 8K direksi dengan memenuhi
kepangkatan, mendapatkan gapi Jdan tnjangan perusahaan, Pembavaran waji
dilskukan oleh perusahaan sendin melalui seorang hendaharawan dalam hal ini
rrasanya dilakukan oleh kepala kantor Dacrah Besarnya gaji disesuaikan dengan
linghal golongannya dan mendapatkan tumangsn vang juga discsuatkan denpan

polongannyy.
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a0 Pepawal Ndak Tetap atan Tenaga Konuak
Adulah pegawar vang bekena atas perjanpian kontrak denpan mendapatkan upah
perhart dar: ditambah tunjangan perusahaan dimana gaji dibitung harian tetapi

dibayurkan bulanan,

4.4 Pengalihan Bentuk Perusahaan Jawatan Menjadi Perusahaan Umom
Berdasarkan Peraturan Pemerintab Rl Moo [0 Tahun 1990 vang ditetapkan
oleh Presiden BRI di Takarma pada tanggal 10 April 1990 maka bentuk Perusahaan
Jawatan Pegadaan dirubah mengadi Perusahaan Umum Pegadaian. Bertinik tolak
pada pengalihan bentuk perusghaan tersebut maka juga terjadi perubahan pada hal-hal

ving dersangkulan dengan Perusabaan Umum Pepadaian Dacrah X1 Jember,

34,1 Pendirian Perusahuaan

Berdysarkan pasal 2 Peruturan Pemerintah RI No. 10 maka Perusahaan
Jawatan Pegadaran Kanter Dacrah X1 Jember dinvatakan bubar pada saar berdirinya
Perusahaan Uimum dengan segala ketentuan dengan tentany hak dan kewajibannya,
kekayuan dan termasuk seluruh pegawal Perusabaan Jawetan Pegadaian vang ada

pada saat pembubsrannva, beralih pada Perusahaan Umum vang bersanpgkutan,

3.4.2 Anggaran Dasar Perusahaan

Berdasarkan pasal 3 Pernluran Pemerintab BRI No. |0 maka Angparan Dasar
Perusahaan Lmum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember sebagar badan usaha tungpal
mempuryal wewenang untuk menyalurkan uang pinjaman atas dasar hukum gadai.
sedang pelaksangan usahanva berdpsarkan ketentuan dalam peraturan pemerintah,

perundangan vang berfaku dan hukum Indonesia,
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343 Yokl Perusabaan

Besdasarkan pasal 7 Peratuzan Pemenntah RE hoo 10 maka modal
Ferusahaan Lmum Kantor Dacrah x| Jember adalah kekayvaan negars vang
dipisabban dan Anpgaran Pendapatan dan Belanp Negara dan hidak lerbag atas
saham-saham. Besarnya modal sama denpan nilw selureh kekavaan negara vang telah
tertanam dalam perusabaan, Menurgd pasal %, medal untuk investast perusahaan
berasal dary

i, Dyt intern perusahisn

b Penveraan negarg melahs Angearan Pendapatan dan Belanja NMepara

c. Pinjaman dan dalam dan luar neger

il Bumber-sumber lamnva vanyg sah.

3.4.4 Sistem Administrasi hevangan Perusahaan

Berdasarkan pasal 21 Peraturan Pemennlah Moo 10 maka laporan keuanpan
perusahaan mengeunakan tahun bukue berdasarkan tshun takwin kecuall di tetapkan
olek mentrl, Setiap perubahan yang mempengzaruh aktiva, hutang, modal, bava dan
pendppatan harus - drbokokan stas dasar sislem akonlansi yung dapal
dipertangpungawabkan herdasarkan prinsip pengendalian intem, terutama pemssahan

LW asan.

[umps1 pencatalan, penyimpanan dan pen

3.4.5 Kepegawaian Perusahaan

Herdasarkan Poeraturan Pemerintah RT WNoo 10 pasal 45 maka dalam
Perusahoan L'mum Pegadaan Kantor Daerah X1 Jember memiliki kedudukan hukum,
susunan jabatan, kepangkatan, pemberhentian, gaji, pensiun dan tunjangan bagi
pegawal perusabaan vang datue berdasarkan peraturan perundang-undangan vang
berlaku. Pada pasal 43 dijelaskan bahwa pegawan dibenkan pensiun dan'jamiman han

lua vang diglur perundane-undangan vang berlakw.
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3.5 Kegiatan Pada Bagian Keuangan
Db keprtan basan kevangan sangat ditenjang dengan adanya aktivitas
oleh bagan-bagan yvang melaksanakan kegatan im Adapun kewatan pada bagian

Keuwdnzan melipull Penenimaan Dana dan Pengeluaran Dana,

351 Penerimaan Dana
Pererimaan dana vang diperolek oleh baman kevangan ini meliputi
pencrimaan uang tunal, cek tuman, transfer, dan Kantor Pusat, kas dan bank,
PENSFHMAANT 1453 o, penerimadn angsuran pinjaman dan golonpan B, penerimaan
dngsuran plutang pegawal Adapun dalum kepnatan bagian kevangan i melipun -
a. Penerimaan Seroran
Penerimaan setoran adalah penerimasn vang diterima olch bagian keuangan,
Adapun setoran-setoran vang diterima aleh bagian kevangan ini antara lain -
Ulang tuna, cek lunal, tansler dan Kantor Pusat, kas dan bank, jasa giro,
b, Pemeriksdan Scmua Pencrimaan oleh Perbendabaraan
Pada bagian ine prhak perbendaharaan mensrima sctoran dan penvetor.
¢ Pembukuan Kas atau Dana Masuk

Setelah diterima semuya setoran langsung dibukukan pada bagiannva,

3.5.2 Pengeluaran Dang

Penpeluaran dana vang dilakukan oleb bagian kewanpan i meliputi
Fembavaran  pembelian  atau  penpadaan barang, pembayaran  paji  pegawai,
perthayaran peralanan dinas, pembayaran pajak bulanan dan tabunan, pembayaran
pinjaman, pembayaran kas kredit, pengeluaran transter ke kantor pusat, pengeluaran
his uniuk sctoran ke rekenng bank Adapun dalam kepatan bagran keuangan ini

mehpuls ;


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lad
{ )

Pererimann Permohonan Pengeluaran Dana

Penerimaan permohonan 1 ditenima dari masing-masing pos-pos  atau
kantor vang mengajukan permahonan misalnya, pembavyaran pajak bulanan
dan tahurgn berasal dan kantor pajak

Femeriksaan Permohonan Pengeluaran Dana

Pemeriksaan permohonan peopeluaran dana i dilakukan oleh baman
perbendaharan

fengeluaran [ana

MMalam Kegiatan pengeluaran dana i wleh bagian keuangan langsung
dibavarkan kepada pihak-pihak vang mengajukan permohonan melalui kasir
Pembukoan Danz

Setelab semus permohonan pengeluaran dan sudah dibavarkan kemudian
oleh bagian perbendahaman dibukukan pada uap-tap jurmal vang sesuai

dengan transaksi-transaksinya.
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V. KESTMPULAMN

Diari praktek keria nvata yang dipaparkan distas maka dapal ditank

resimpulan

1

(g

Perum Pewadaan adaiah Badan Usaha bilik Mepzra dalam Imgkungan
Dreparemen Keuangan yang tuiuanmvi untuk menyvalursan kredt kepada
masyarakat atas dasar hukum gadai
Adapun prosedur akuntansi penerimaan dan pelaksanaan kas vang dilakukan
oleh Kantor Daerah X1 Perum Pegadatan Jembear meliputi antara lain
a. Prosedur penerimaan dang pernsahaan

1} Prosedur penerimaan uang tunai

21 Prosedur penenimaan cek tenal

3)  Prosedur penerimaan hilyet miro vang langsung dikliring

4y Proscdur penerimaan transfer ke dalam rekening Bunk

51 Prosedur pencrimaan wang tunai kas dari Bank

£ Prosedur penerimaan jasa giro dan bunga deposito

Tl Prosedur penerimaan angsuran plojaman gongan 1

%) Progodur penerimann angsaran prutiang pegawai

9y Prosedur penerimaan lain-lan
b Prosedur pengeluaran dana perusahaan

11 Prosedur pembayaran atas pembelian/pengadaan barang fjasa

2y Prosedur pembavaran gajr peoawai dan tunjangan-lunangannya

1) Prosedur pembavaran pecalanan dinas

41 Prosedur pembavaran pajak bulanan

51 TProsedur perhitungan dan pembavaran PPh pasal 21 ahunan sera

SET

22
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fy Prosedur pembayaran bantuanspinjaman biaya ebat pegawa

T Poosedur pembavamn kas kredit sementan

81 Prosedur pertaneeungiasaban kas kredq

S Prosedur pembesian penpaman vebongan |

10} Hrosedur pengeiuaran Bank untak tansler ke kantor pusat

L1 Prosedur pengeluaran kas ke setoran ke rekenmy Bank

P2 Prosedur penpeluaran laanmya seseal denpan ketentuan peresahaan
Regiatan vang dilakukan dalam pelaksanaan Prakiek Kena MNvats pada
Eanior Daerah X1 Perum Pegadaian Jember adalah membantu melakukan
cematan venlikast dan pembukuan adapun Kegiaan  senilikas adalah
mielokukan pengecckan kebenaran laporan banan kas dan kantor-kamtor
cabang maupun dan kantor dacrah sendin vang mencakup kebenaran mata
anggran, menguritkan bukt penenmaan dan buktl pengeluaran sera bukt

pendukung pelamprrannva
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= EEE
B |

Sifapun peluksanzan Mraktel Kerja Myala farselu pada bolar -

8 AUNT — & JBLI P00 §1 EanBA XTI

Fami sanger mengharapken jawaban atae permnhonan ersebur dan sekiranya diperlucen
peasyaratan lainnya kami bersedia memenihi,

ALas perhatian dan penpertisn Suudss, kami miyyampaikan lerima kasin

Slanphes PN Min 2067
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¥ §

SeabadBemahat

MNomor 102 /5p.4-11.004/2001 Jember, 25 Mei 2001

Lamplran

Perihal : Praktek Kerja Nyata Kepada

lembusan ¢

¥th, Dekan Fakuitas Ekonormi
Universitas Jember
B]]
Jembsar

Berkenaan dengan surat Saudara nomor @ 1524¢1.25.14/P.6/2001 tanggal
11 Mot 2001, perihal Kesediaan tempat PKN, dengan ini kami sampaikan bahwa
kKami dapat memberikan Gin PKN kepada Mahasiswa Saudara :

1, LUKITO ENTYMN S MiM. 98,131
2. LENY HANDAYANI MIM. 98.207
3. DYAH SHAFITRI NIM. 98,220

Adapun pelaksanaan PEKN kami tetapkan selama 1 { satu ) bulan terhitung
mulai tanggal 11 Juni sampal dengan 10 Juli 2001 di Kantor Daerah XI Perum
Pegadaian Jember { Seksi Operasi & Keuangan ) |, dengan ketentuan selama
menjalankan PKN wajib mematuhi peraturan vang berlaku di Perum Pegadaian,
serta senantiasa melakukan koordinas: dengan pembimbing FKN.

seusal melaksangkan PKN agar melaporkan dan menyerahkan hasil
laporan PEN sebanyak 1 { satu ) eksemplar ke Kantor Daerah XTI Perum
Pegadaian Jembar,

Demikian surat ijin ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinga, serfa terima kasih atas kerjasamanya

a.n. Kepala Kantor Daerah X1

II
_ Kasubsi Hlfl::um & Humas
._---'-. .-\_\-\-'\'- r =

! i {
W

- ARIEF HARTJANTO
| NIK, 060052144
|

:‘

1. Kasi OPP/Keuangan Kanda XT Jember,
2. Mahasiswa yang barsangkutan

‘erum Pegadaian - Kantor Doerah X1 Jember
I Kalimartan Mo g4 Jamber 62721 Telp, (03313 337356, 935800 331773 Fuax $0331) 334450

i D
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Tanparan Daftar Fegiatan PEIS

DAFTAR REGIATAN PRN

A. Pengenalan Singhat Perum Pegadaian

1, Pengenaban sejarali Perum Pegadaian

2. Pengenadun Strakowr O gamsasi Perum Pegadaian

3. Pengenalan Produk Peruom Pegadatan

4. Pengenalan ruang lingkup Eantor Daerah X1

5. Pengenalan Tujuan bidung seka Eeuangm

6. Pengenulan Laporan prada seksi kesangan

7. Pengenalan eparasional compuater laporan kenaggan (GL) dan laporan anggaran
rzaiscdal

B. Flrakick Rerja

1. Pengenalan Prosedur atau sistem pelaporan pada sk Eeumngin (sekss APPD
wissupuen subs verilikasr pembuliuan),

2. Menghimpun berlas Inporsn transakst kevangan perode “Laperan § L’
berupa karian kas atou bank. Dengan pendukungova baik dar kuslor cabsng
mauyun Eanda

3, Melakukan awilit atan mermverifikag kebenaran atan validaze dan laporan havia
kag atan bank dary kantor calrmg b Flandi sesisar ketenlaan vage ade vaitn
mata anggaran (kode perliraan), pencatatan nominal jumlsh serla kelenghapan
tlan keabashan bkt pegdukung penerinimmn atan persge|naran,

4. Memazukkan entri data pada pol-pom ke humnpoter Genersl Ledger sniok
nitsrne- g kantor cabane abqa Fanda memout taneeal transabisr, jurnal
masuk ata keluar, nemor boki, kede perkirasn dan pomlabinya, sckaligis
pengecekkan kebennan ealr.

5. Memasukkan atan sofri data poin 3 ke dalam barkas kerja pendukung barupa
Jurnal kas mazuleleluar mosing-masing kantor cabang alay Fuaoda unduk Cross
ek dan memnglatkon akur data entri hasiloyn adalal lagoran keuangan

. Memazuklkan atau entri data pada poin 3 ke komputer =iztem angsuran dan
mrsseig- g kanlor cabang atau aela menwal ogggal, kode perkiraan, dan
jnbabmya batk penerimn atan peneeloarm hasiinya berupa laporan vealisas
AU AR

. Perpustakaan dan Peraturan-peraluran

. Pedoman Fode Peckiraan

2. Padoman Uperasional Fantor Cabang

3. Pedoman Febijakan Akusianst leevangan

4. Prosedur Akuntans Fantor Draeral)

5 Pedoman Perbendaharaan Fantor Cabang

. Pedoman Perbendaharaan Eantor Daerah

1. DBrosur Produk Pegadaian
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DAFTAR ABSENSI Seabad Beisalida
PERUM PEGADAIAN RANTOR DAERRAR X JEMBEW

THAMA C DYAH SHAFITRI
WNTAL - BROBOZT02229
PROGRAM STUDL - ADMINISTRASL KEUANGAN

™ TANGOAL | KEGIATAN | PARAL
SMAHASIEWA

i T A - R ST T
| 12-06-01 A2 ]
~ 130601 | ARAS
i L4-06-111 b= Ad
; 15-06-01 | 2 N e S
N v S SR -~ S S
o 1B-paaul T 12 S .
I 20-016-01 . =PA A
| 271-06-01 B4
I 120801 | TE i
' 2E06-01 [ N e
[ 30601 BILCI TR
27-06-01 e ) SR
ol [ B33
| 29-D6 o Ba 4
0Z-07-41 b4
(3-17.01 BE
(1-07-01 D6
—_ us-07-ul 2,04
 Up-07-h _B3.Coe
090701 | B4, _ i
| |0-07-01 C7

Jeanbzr, 10 Juli 2001

Pembimbing PE
Kasuhsi \-‘/j«usi dan Pembukuan Kas h;ﬁ AP dan PE
5 X I

== }M?__:____'- ! I..-., 1’/
e |
STIRIMAN, SH SUTARLO, 5K
WIFE- (60033175 NI Q60054483

Mengetshul
Gekst Upers=t dan Eeoangan

e
| by =

SDAASUSIANL SE AK 72

WIE. 1" 68.92.1221

Perum Pegadaian - Kantor Daergh X| Jember

S Halmantan Mo, 84 Jember B8121 Telp, (03351} 337356, 3368490, 331778 Faw I:'.'I-EEIE'.] 34450
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ARA PEGADAIAN

SIRAT EETERAMNGAN
NONOR :29SP.4 — 110042001

Yang bertanda tangan dibawah 1m ¢

T :Arif Harjanto

NIE p e0052145

Jabalan . Kaenbei Hukum dun Humnae

Alamat . Fanlor Daeralt X1 Perum Pegadatan Jember

Meneranglan babwn mahasiswa Diplama 118 Faleeltas Fkonomi Univernitas

Jember !

Nama : Dyah Shafim

WNIM © OROBOF10Z22Y
Alusnat o JL Mawar 112 Jember

Telah melalesanalean Prakiek Kerja Nyata di Kantor Dasrah X1 Perum Pegadaian

Jember pads tanggal 11 Juni sampal dengan 10 Juli 2001
Dromikian sursd i dibuat untuk dipergunalan seperlunys

Jemnber 11 Juli 2043]

afe Foepraia Blantor Dasrale X1

n K/:Lﬁbsie Hukum dan Humus
\"i.l. ! _I.-'.. -~ flT
= A -

i
f Aril Hanpmto
NIE 060052144

Perum Pegadaian - Kantor Daerah Xl Jember
JI, Katimanian Mo, 24 Jember 88121 Telp. {0231) 337355, 335800, 331773 Fax. (0331 334450

e
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