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PRAKATA 

 

 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas semua berkah, 

rahmat, hidayah, dan inayah-Nya, tim penyusun dapat 

menyelesaikan penyusunan buku dengan judul: “Teori 

Manajemen Lanjutan (Konsep dan Pengembangan)”. Buku 

ini merupakan kumpulan dari telaah pustaka dan meta analisis 

berbagai publikasi ilmiah yang berkaitan dengan upaya suatu 

organisasi untuk mencapai tujuannya dengan efektif dan 

efisien dalam kondisi ketidakpastian. 

Tim penyusun berharap bahwa buku ini dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak, baik para akademisi 

terutama mahasiswa yang sedang menjalankan studinya 

maupun praktisi untuk memberikan pemahaman manajemen 

dan strategi dalam lingkungan yang selalu berubah. Buku ini 

terdiri dari empat belas bab, untuk memudahkan para 

mahasiswa memahami setiap sesuai dengan jumlah 

pertemuan perkuliahan. 
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Keberhasilan dalam penyelesaian buku ini tidak 

terlepas dari bantuan, sumbang pemikiran dan dukungan 

moril dari berbagai pihak. Tim penyusun pada kesempatan 

ini, menyampaikan ucapan terimakasih dan penghargaan 

yang setinggi-tingginya kepada semua pihak dan semua 

kolega tim penyusun di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember yang selalu dalam ukhuwah akademis. 

Akhir kata, semoga buku ini dapat diterima dan bermanfaat 

bagi pembaca dalam mengikuti perkembangan  

 

Jember, Oktober 2020 

 

Tim Penyusun 
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