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ABSTRACT

Research entitling " Factors Influencing Duration of Indonesia Labour
(Woman) Work bevond the sea from Regency Kedir" this mm {0 w0 know
whether there are influence difference sum up the family responsibility, mount
the education and family earnings to duration of Indonesia Labour { Woman)
work beyond the sea from regency Kedin

This Rescarch use the obyek of research of Indonesia Labour {Woman)
beyond the sea in the year 2000 and have come home the, Daia intake for the
sampel of conducted by giving kuisioner. Sampel in this research taken by 10%
(rom existing population amount.

Result of this research is knowable that collectively of equal all variahle
have an effect on the signifikan to duration of Indonesia Labour (Woman) work
beyond the sea This matter is shown by value of probabilitas F equal o 0,000
which is smaller than level of significance ( 0,05), coeffivient Determinasi (R2)
showing the level of free variable influence to vamable trussed to have the value
equal to its 0,625 meaning that equal to 62.5% duration of Indonesia Labour
(Woman) work beyond the sea from regency Kedini influenced by variable sum
up the family responsibibity, mount the education and family camings while the
rest that is 37.5% influenced by otherdissimilar varable outside model. By
parsial 1s bipgest influence shown by amount of family responsibility that is with
the number koetifsienregresi equal to 0,513,

Keyword - duration work the, amoumt of family responsibility, moum the
education and family earmings

Vil
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ABSTRAKSI

Penchtian tentang “Faktor — Faktor yang Mempengaruhi Lamanya
Tenanga Kerja Indonesin (Wanita) Bekerja di Luar Negei dari Kabupaten
Kediri™ ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan pengaruh jumlah
tanggungan keluarga, tingkat pendidikan dan pendapatan keluarga terhadap lamanva
Tenaga Kerja Indonesia (Wanita) bekerja di luar negeri dari kabupaten Kediri

Penelitan mi menggunakan obyek penclitian yaitu Tenaga Kerja Indonesia
(Wanita) yang telah bekerja di luar negeri pada tahun 2000 dan sudah pulang,
Pengambilan data untuk sampel dilakukan dengan memberikan kuisioner, Sampel
dalam penelitian ini diambil 10% dari jumlah populasi vang ada

Hasil penelilisn sccara bersama — sama semua variabel berpengaruh
signifikan terhadap lamanva Tenaga Kerja Indonesia (wanita) bekerja di luar NEgEn.
Hal s ditunjukkan oleh nilai probabilitas F sebesar 0,000 vang lebih kecil dari fefef
of significance (0,05) Koefisien determinasi (R*) vang menunjukkan besarnyva
pengaruh variabel bebas terhadpa variabel terikat mempunvai nilai sebesar 0,625
artinya bahwa scbesar 62,5% lamanya Tenaga Kerja [ndonesia (Wanita) bekerja di
luar negeri dari kabupaten Kediri dipengaruhi oleh variabel jumlah tanggungan
keluarga tingkat pendidikan dan pendapatan keluarga sedangkan sisanya vaitu 37,5%
dipengaruhi oleh variabel lain di luar model. Secara parsial penparuh vang paling

besar adalah jumlah tanggungan keluarga dengan angka koefisien regresi scbesar
0,513,

Kata Kunci : lamanya bekerja, jumlah tanggungan keluarga, tingkat pendidikan dan
pendapatan keluarga
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Penduduk Indonesia merupakan kelima di dumia setelah RRC, India, U
Sovvet dan Amerika Serkat Pada tabum 1980-1990 laju pertumbuban penduduk
turun 2 persen dan menjadi 1.9 persen pada tahun 1990-2000. Denpan demikian
penduduk Indonesia diperkirakan bertambah menjadi 1835 juts orang dalam tahun
1990 dan menjadi 222 2 juta orang dalam wahun 2000 { Ar{ida, 2003 : 23),

Scjalan dengan pertumbuhan penduduk tersebut angkatan kerja dan tenag
kena juga tkut bertambah. Tenaga kerja meningkat dan 104.4 juta orang dalam tahun
1980 menjadi [35,8 juta orang pada tabun 1990 dan menjadi sekitar 170,6 juta orang
dalam tahun 2000 demikan juga angkatan kerja bertambah dan 53,3 juta orang dalam
tahun 1990 dan  menjadi  sekitar 100 jula orang pada  tmhun 2000
{Arfida, 2003 - 23-24).

Sclama  pertumbuban penduduk ditkuti dengan  pemingkatan penghasilan,
berartt negara tersebut masih dalam keadaan berkembang, Namun demikian jika di
masa mendatang  pertambaban penduduk tidak dapat dikendalikan, maka akan
berdampak  pada menurennya daya tampung dan daya dukung lingkungan
{Tnpobenjanto, 1997 © 34). Kenyataan yang ada di Indonesia bahwa perkembangan
penduduk dan angkatan kerja yang terjadi belum dapat ditkuti denpan perkembangan
kesempatan dan fapangan kerpja. Keadaan yang demikian akan berdampak pada
masalah penyediaan papan, pangan, sandang, pendidikan vang berkualitas, tingkat
keschatan vang tngg dan juga penvediaan lahan untuk bekerja atau lapangan
pekenjaan vang dapat menampung seluruh jumlah angkamn kena vang jues
meningkat serning dengan meningkatnya jumiah penduduk.

Dewasa i kegiatan ekonomi dalam pembangunan tidak hanva melibatkas
laki-lak1 saja tetagy peranan wanita juga semakin meningkal. Kondisi ini dapat dilikar
dan meningkanya Tingkat Partizipasi Angkatan Kena (TPAK) wanita dan ahen ke
tahun. Tingkat Parhsipasi Angkatan Kerja { TPAK ) wanita terus bertambah yaitu pada
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tahun 980 tercatat sebesar 32,7 persen dan pada {ahun 1985 meningkal menjadi
37,95 persen. Pada tahun [990 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) wanita
bertambah fag menjadi 39,2 persen serta tahun 2000 mencapai 41 persen. Pada tahun
1990 jumlah wanita vang bekerja mencapa 258 juta orang dari total %9 juia
penduduk wamita. Peningkatan ini umumnya teradi pada wanita usia produktif yaitu
usia antara 20-3% tahun.

Partisipasi angkatan kerja wanita ini dimulai dan sektor informal scperti
buruh tani dan pekerja atau buruh rumah tanges namun dengan bergesemva sekior
pertamian ke sekior industn dan semakin sempitnya lahan pertanian mengakibatkan
semakin sempitnya dan semakin berkurangnya penawaran tenapga kerja di sektor
pertanian ini. Kondisi inilah yang mendorong banyak tenaga kerja wanita untuk
bermigrasi dan mencari pekerjaan di luar negeri, hal ini juga dikarenakan semakin
meningkatnya kebutuhan hidup vang harus dipenuhi sementara lapangan pekerjaan di
dalam megeri tidak tersedia,

Salah satu kebijakan vang dikembangkan oleh pemerintah Indonesia umtuk
mengatasi masalah ketenagakerjuan ini adalah dengan mendorong pengiriman tenasa
kerja ke luar negeri. Terbukanya kesempatan kenja vang cukup luas di NECAra-NAFaTa
vang relanf kaya dan bamu berkembang dan dapat menverap tenaga kena Indonesia
dalam jumiah yang cukup besar. terutama negara-negara yang kava minvak sepertl
Twnur Tengah dan Malavsia. Singapura pada negara-negara ASEAN E.esempatan-
kesempatan ke tersebut selain dapat menyerap tenaga kerja jurs menmawarkan
tingkat penghasilan dan fasilitas vang lebih menarik (Mantra, 2000 - 213-214,

Tenaga Kena Indonesia (TED adalah warga negara Indonesia batk laka-laks
maupun perempuan wvang bekema di luar negen dalam jangka waktu tetentu
berdasarkan pemannan kena 1 UU Ketemagakerjaan, 2003 - 250, >cdangkan Tenaga
kera Indonesia (Wamia: adalah anskatan kefa wanita vang bekena di luar negen
dalam jangka waktu tertentu dan menunst perjanjian kerja vang telah disepakati.

Penempatan atau pengiriman tenaga kerja Indonesia ke luar DESET vang

dilakukan oleh pemenntah indonesia ini merupakan upaya alternatif untuk mengatasi
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masalah pengangguran dan kelangkaan kesempatan kerja yang terjadi di Indonesia
pada masa sekarang i maupun di masa yang akan datang Penginman tenapa kerja
Indoncsia ke luar negen 1w perlu ditingkatkan dalam bidang pemasaran, penyediaan
tenaga kerja vang berkualitas. perlindungan dan pemingkatan kesejahteraan tenaga
kerja secara terpadu. Kegiatan pengiriman tenaga kerja Indonesia ke luar negeri ini
dimaksudkan untuk memepertemukan surplus fenaga kerja Indonesia di dalam negen
dengan permintaan tenaga kera dh pasar kerja di luar negen

kegiatan pengiriman tenapga kerja Indonesia ke luar negeri ini akan
berdampak positif maupun nepatil  baik sccara makro yaitu dampak terhadap
perekonomian nasional dan kondisi ketenagakerjaan secara nasional maupun secara,
mikro varmu dampak yang terjadi pada kondisi dan para tenapga kerja itu sendir,
drantaranyva adalah memngkatnys perckonomian atau tingkat kesejahteraan para
tenaga kerja tersebut

Campak negatf dan migrasi intermasional ini perlu ditekan agar dampak
positif’ terus dapat ditingkatkan. Dampak negatif ini dapat ditekan dengan cara
pemanfaatan potensi tenaga kerja Indonesia bapi kegiatan pembangunan nasional,
dan hendaknya penginman tenapa kerja Indoncsia ke luar negeri ini harus
direncanzkan secara menyeluruh, perencanaan ini seharusnys dimulai dari proses
seleksi fredrutmeny, pelatihan. dan pemiliban bidang pekerjaan di luar negen.

Jumlah tenapga keria [ndonesia vang bekerja di luar neperi scnantiasa
mengalam perungkatan dan tahun ke tahun. jika pada tahun 1983 tenaga ketja
indonesiz vang bekerja di luar negen berumiah 27671 orang maka pada tahun 1992
angka 1 memingkat menyad 58750 orang. Hal lain yang cukup menank untuk
diaman azalah bahwa baik dar segi jumlah maupun perkembangannya, tenaga kerja
wamila vang bekena di luar negen jauh melampaw jumlah tenga kerja pria. Pada
tahun (983 jumlah 1enaga kema wanita adalah sebesar 11993 orang atau 433 persen
dan keseluruhan tenaga kerja indonesia, sementara jumlah tenaga kerja pria 15676
orang atau 36.7 persen Namun pada tahun 1992 jumlah tenaga keta wanita

melampauw jumlah tenaga kerja pria vaitu 107142 orang untuk wanita dibandingkan
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dengan 31 608 orang uniuk pria. Antara tahun 1983-1992 migran wanita rata-rats
meningkat sebesar 12,1 persen per tahun sementara migran pria hanya meningkat
dengan rata-rata 6,3 persen per tahun (Tjiptoherijanto, 1997 - 170).

Tinggimva Tingkat Partizipasi Angkatan Kerja (TPAK) wanita juga terjadi di
kabupaten Kediri. Besarnya Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) wanita ini
tidak ditkuti dengan adanva perfuasan lapangan kerja sehingga banvak tenaga kerja
wamta yang tidak terampung dalam pasar kerja sechingga banyak diamtara mercka
lebih memilih untuk bermigrasi dan mencari pekerjaan di luar neperi. Sebanyak 2 225
orang atau 8415 persen dari 7 644 jumizh penduduk wanita yang merupakan
anghkatan kerja lebih memilih untuk bermigrasi ke luar negeri, jumlah ini cukup besar
bila dibandingkan dengan angkatan ketja pria yang memilih untuk bekerja di luar
negert yalu hanya sebesar 29,64 persen atau 750 orang dari tenaga kerja pria vange
mencan pekerjaan vaitu sehanayak 2 530 orang

Berdasarkan latar belakang tersebut maka peneliti memilih kabupaten Kediri
untuk dijadikan lokasi penelitian schingga dapat diketahui faktor apakah yang
mendorong dan dapat mempengaruhi tenaga kerja wanita kabupaten Kedid lebih
memilih untuk meninggalkan daerah dan keluarpanva dan berminat mencari
pekerjaan di luar negeri.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasakan latar belakang vang telah dijelaskan. maka pokok permasalahan
vang akan diteliti dari penclitian ini adalah -

I. apakah faktor jumlah tanggungan kelwarga. tingkat pendidikan dan pendapatan
keluarga secara bersama - sama berpengaruh terhadap lamanva Tenaga Keria
Indonesia (Wanita) bekena di luar negen di kabupaten Kedir 7

1. apakah fakior jumlah tanggungan keluarga, tingkat pendidikan dan pendapatan
keuarga secara parsial berpengaruh terhadap lamanva Tenaga Kena Indonesia
{Wamta) bekerja di luar negeri di kabupaten Kedin.
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1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian
1.3.1 Tujuan Penelitian

Berdasarkan permasalahan vang telah diromuskan dalam sub bab 1.2, maka
tuan dar penelinan im adalah :

1. untuk mengetabw pengaruh jumlah tangeungan keluarga, tinpkat pendidikan dan
pendapatan keluarga secara bersama — sama terhadap lamamya Tenaga Kera
Indonesia {Wanita) bekerja di luar negen di kabupaten Kedin.

2, untuk mengetahm pengarub jumlah tangpungan keluarga, tingkat pendidikan dan
pendapatan keluarpa secara parsial terhadap lamanya Tenapa Kerja Indonesia
(Wanita) bekerja di luar negen di kabupaten Kediri

132 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dan penelitian imi adalah -

1. dapat menjadi bahan referenst bagi penelitian selanjuinya dan scbagai sarana
penambah wawasan bagi penulis dan juga pembaca.

2. dapat menjadi sumbangan bagi dunia pendidikan dan dapat menngkatkan
khasanah ilmu pengetahuan.

3. dapat memberikan gambaran dan informasi tentang keadaan dan kondisi Tenaga
kerja Indonesia {Wanita) khususnya di kabupaten Kedin bagi dinas terkail dan
para pemerhatt masalah ketenagakerjaan dalam pengambifan keputusan dan
kebyjakan untuk meningkatkan potensi tenaga kemja khususnva Tenaga Kerja
Indonesia {Wanita).
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BAB 2, TINJAUAN MUSTAKA
L1 LANDASAN TEORI
111 Peran Serta Wanita dalam Angkatan Kerja
Peran sera wanita dalam angkatan kena sangat diperhatikan terwtama dalam

pembangunan keluarga, Wamita memlikd peran panda yaite di setu pihak dituntut

untuk mengabdikan din terhadap keluarsanya dipibak lain wanita dituntut untuk

berperan serta dalam  pembangunan, Motivasi kerja wanita pedesaan bukanlzh

sckedar mengisi  wakiy  luang  atau  melanjubkan  karer  semata  tetapi

sungpuh — sungpuh meningkatkan pendapatan keluarga (Susamto, 1990 : 253,

Menurut Stoiler (1973) dan Hart (1980) tingkat penghasilan keluansm
mempengaruhi alokasi wanita untuk bekerja. Pekerjs wanita dan rumah tangpa yang
berpenghasilan rendah cenderung lebih banyak mengpunakan waktunya uniuk
akufites produks: dibandingkan dengan wakm bekerja dari rumah tangga
berpenghasilan tinggi. Peluang bekeria sama antara lain dipengaruhi oleh tingkat
penghasilan dan jumiah angpota keluarpa vang potensial merupakan sumberdava
yang dapat dialokasikan untuk kegatan ekonomi (Fadah, 2004 - 138),

Wahyu { 1998, 125} menambahkan bahwa konsep tingkat pendapatan pekerja
wanita sebagai berikut -
| Peran serta wanita sebagal penunjang ekonomi menjadi penting  dengan

bertambah miskinnya keluarga.

2. Sumbangsn pendapatan pekerja wanita pada anggaran rumsh tanges dapat
dikatakan semakin  miskin  keluarga maka semakin  tinggi  prosentase
sumbangannya.

Peran wanita dalam kegiatan ekonomi dilihal dan partisipasinva dalam
kepiatan yang memberikan penghasilan dan  keuntunpan untuk menambah
penphasilan keluarga. Pekerjpan rumah tangga dapat dikategonkan schagai bekerja
karena kepiatan tersebut dapat menghasilkan energ bam pelakunya dan memberikan
hasil langsung dalam bentuk curahan waktu (Sajogjo, 1993 : 301)
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2.1.2 Pengertian lama bekerja

Lama bekerja merupakan jumlah wakiu vang telah dicurahkan dalam
pekenaan schan — han. Lama bekena dapat meningkatkan ketramplan pekerjaan
baik sccara wverikal maupun horisontal, Pemmgkatsn secara vertikal berart
memperdalam sesuatu vang diketahwinya dalam suatu bidang terientu sedangkan
peningkatan secara horisontal adalah memperluas aspek — aspek atau jenis pekerjaan
vang diketabuinya. Apabila hal i betul - betul dikaitkan dengan pengeunaannya
dalam pekerjaan schan hari maka dapat disimpulkan akan meningkatkan
penghasilan vang diperoleh (Simanjuntak, 1998 : 74).

Tenaga kega yang curahan kejanya sedikit dalam semingeu cenderung
memperoleh hasil yang lebih rendab dibandingkan dengan mercka yang bekerja 35
jam per mingpgu alay lebih. Tetapr apabila jam kega yvang dicurahkan lebih sedikit
maka akan mempengarubi terhadap pendapatan {Manming, 1996  205)

2.1.3 Pengertian Mobilitas

Mobilitas penduduk merupakan gerak keruanpan penduduk yang melampaw
atau melewati batas admimistrasi daerah tingkat II (Kabupaten). Batasan ini secara
eksphsit tertvang dalam  undang-undang No 10/92 mengenai  perkembangan
kependudukan dan pembangunan keluarga sejahiera (Tjiptoherijamto, 1996 ; 147).

Dalam Mantra (2000 : 175) disebutkan bahwa mobilitas penduduk dapat
dibedakan menjadi dua yaity pertama, mobilitas penduduk vertikal yaitu perubahan
status sosial sesecorang dan satu status ke states yang lain Mobilitas penduduk
vertikal ini sering disebut juga dengan perubahan status. Kedua, mobilitas horizontal
alau sering juga discbut dengan mobilitas penduduk geografi. Mobilitas penduduk
vertikal ini dapat diartikan sebagai gerak (movement) penduduk yang melintasi batas
wilayah menuju ke wilayah yang lam dalam periode waktu tertentu. Bentuk-bemtuk
mobilitas penduduk menurut Mantra (2000:175) dapat dipambarkan sebagai berikut -
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2.1.2 Pengertian lama bekerja

Lama hekerja merupakan jumlah waktu yang telah dicurshkan dalam
pekerjaan schan — han. Lama bekerja dapat meningkatkan ketrampilan pekerjaan
baitk secara wvertkal maupun horisontal, Peningkatan sccamm vertikal berarti
memperdalam sesuatu yang diketabhuwinya dalam suatu bidang tertentu sedanpkan
pemingkatan secara horisontal adalah memperiuas aspek - aspek atau jenis pekerjaan
vang diketahuinya. Apabila hal ini betul - betul dikaitkan dengan pengpunasnnya
dalam peckenjaan sehan — han maka dapat disimpulkan akan meningkatkan
penghasilan yvang diperoleh (Simanjuntak, 1998 - 74).

Tenaga kerja vang curahan kerjanya sedikie dalam seminggu cenderung
memperoleh hasil yang lebih rendah dibandingkan dengan mercka vang bekerja 35
jam per minggu ataw lebth. Tetap apabila jam kerja yang dicurahkan lebih sedikit
maka akan mempengaruhi terhadap pendapatan (Manning, 1996 © 205)

L1.3 Pengertian Mobilitas

Mobilitus penduduk merupakan perak keruangan penduduk vang melampan
atau melewati batas admimstrasi daerah tingkat I (Kabupaten). Batasan ini secam
eksplisit  tertvang  dalam undang-undang No 1092 mengenai perkembangan
kependudukan dan pembangunan keluarga seyahiera (Tiiptohenjanto, 1996 - 147),

Dalam Mantra (2000 @ 175) disebutkan bahwa mobilitas penduduk dapat
dibedakan menjadi dua vwitu pertama, mobilits penduduk vertikal yaitu perubahan
status sosial seseorang dan satu status ke status yang lain. Mobilitas penduduk
vertikal ini sering disebut juga dengan perubahan status, Kedua, mobilitas honizontal
mau sering juga dischut dengan mobilitas penduduk geografi. Mobilitas penduduk
vertikal ini dapat diartikan sebagai perak (movement) penduduk yang melintasi batas
wilayah menuju ke wilavah vang lain dalam periode waktu tertentu. Bentuk-benmuk
mobilitas penduduk menurut Mantra (2000:175) dapat digambarkan sebagai berikut
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M Vertikal
{Perubahan Status)
Maobilitas MPF Permanen
Penduduk— —* {Migrasi)
MI* Horisontal
L » [(MPGeografis) — _ Ulang Alik
{Commiding)
e il M
Mot Permanen
{MP Sirkuler)
Nginap
* (Mondok)

Gambar 2 1 Skema Bentuk-Bentuk Mobilitas Penduduk

2.1.4 Teori Migrasi

2.1.4.1 Teori E.G. Revenstein { 1885)

Dalam Mantra disebutkan bahwa menurut Ravenstein migrasi penduduk
dipengarohi  oleh  tujuh  faktor. Ketnjuh fakior migmsi vang  merupakan
peng generalisasi"an dan migras: im adalah

1.

migrasi dan jarak

* Bamyak migran pada jarak vang dekat

* Migran jarak jauh lebih tertuju ke pusat perdagangan dan industri yang penting
migrast bertahap

" Adanva arus migrasi yang terarah

* Adanva migrasi dari desa-kota kecil-kota besar

arus dan arus balik

= Setiap arus migras utama memmbulkan arus balik penggantiannva

perbedaan antara desa dan kota mengenai kecenderungan melakukan migrasi

» Dhdesa lebih besar daripada di kota
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5. wanita melakukan migras pada jaruk yang dekat dibandingkan dengan pria
6. teknologi dan migrasi

* Teknolog menvebabkan migrasi meningkat
7. motf ekonomi merupakan dorongan utama orang melakukan migrasi

L.1.4.2 Teori Everet 5. Lee (1976)

Berdasarkan teon Lee vyang dijelaskan dalam Mamtra 2000, ot im
merupakan perkembangan dan teori yang dijelaskan oleh E. G. Ravenstein. Les
herpendapat bahwa volume migrasi di wilayah berkembang sesual denpan tingkat
keanckamagaman daerah tu sendin, Adanya faktor-faktor positif (), negatf (-)
maupun fakior netral vang ada di daerah asal maupun di daerah tujuan akan
mempengaruh volume atau jumiah dari penduduk yang melakukan migrasi di doergh
terscbut.  Faktor-faktor posiil adalah  faktor wvang membenkan nilai vang
menguntungkan kalau bertempat tingpal di daerah tersebut, sehingga faktor ini dapat
menarik orang luar untuk bertempat di daerah yang mempunyai nilai positif esebut.
Faktor negatif adalah faktor yang mendorong sescorang untuk meninggalkan daerah
asalnya dikarenakan adanva kebutuhan vang tudak dapat dipenuhi di daerah dimana
dia tinggal. Sedangkan faktor netral adalah perbedaan nilai kumulatif antara kedua
tempat yang tidak menjadi masalah dalam pengambilan keputusan untuk bermigrasi
tetap cenderung untuk memimbulkan ams miprasi penduduk.

Lee menambahkan babwa besar kecilnya arus migrasi jupa dipengaruhi oleh
empat faktor yaitu -

1. faktor individu

Faktor individu ini pemting karena dialah yang akan menilai besar kecilnya faktor
positif dan negatifoya suatu daerah dan dia juga vang akan memutuskan umtuk
melakukan migrasi atau tetap tinggal di dacrabmya.

faktor-faktor vang terdapat di daerah asal

faktor-fakior vang terdapat di daerah tujuan

faktor anatam dacrah asal dengan dasrah ujuan

Feit
i

£
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Lee memelaskan faktorfakior vang mempengaruhi  sescorang  untuk

melakukan migrasi atau tidak ke dalam gambar berikut

Wiighe |

2. Rintanpan Antara

|. Dderah Asal 4. Individu 3.Daerah Tujuan

Gambar 2.2 : Faktor-Faktor Determinan Mobilitas Penduduk Menunnt Everett S, lec
(1976)
Feterangan
+ * faktor-faktor dimana kebutuhan dapat terpenuhi
- : faktor-fakior dimana kebutuhan tidak dapat terpenuhi
o : faktor netral

1.1.43 Teori Mitchell (1961)

Mitchell adalah seorang ahli sosiclog yang berasal dari Inggris, dalam
bukunya Mantra dia menyatakan bahwa ada beberaps kekuatan (forces) yang
menyebabkan orang-orang memilih untuk tetap tinggal di daersh asalnya dan ada
juga kekuatan vang mendorong seseorang lebih memilib untuk melakukan T Erasi
dan meninggalkan daerah asalnya Kekuatan vang mengikat seseorang untuk tetap
tinggal di daerah asalnya discbut dengan kekuatan sentripetal (censripetal forces).
Sedangkan kekuatan yang mendorong sescorang untuk meninggalkan daerah asalnya
disebut dengan kekuatan sentrifugal (centrifiugal forces). Keputusan sesecorang uniunk
unggal di daerah asal atau untuk pindah tergantung pada keseimbangan kekuatan
vang ada diantara dua dacrah tersebut,

Kekuatan sentripetal dan sentrifugal di daerah pedesaan di nepara sedang
berkembang hampir seimbang, penduduk akan dihadapkan pada dua pilihan yaitu
1. apakah tetap tinggal di daerah asal denpan keadsan ekonmomi dan (asilitas

pendidikan seadanva dan terbatas, atay
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2. pindah ke dacrah lain dengan memnggalkan sawah atau ladang yang dimilika,
Hubungan antara kekuatan seniripetal dan sentrifugal dengan daerah asal
Mitchell mengmmmbarkannyva sebagai berikut
_ Eekuatan Sentripetal

Draerah Asal

T Kekuatan Sentrfugal
Gambar 2.3 : Daya Tark dan Dava Dorong di Daerah Asal Menurut Mitchell

Keterangan

Kekuatan Sentnpetal O -«
kckuatan vang mengikat orang-orang uniuk tinggal di daerah asal, misalnya :
*  Tenkat tanah wansan
=  Menunggu orang tua yang sudah lanjot usia
= Kegolongroyongan vang baik
= Daerah asal merupakan tempat kelahiran nenek movang mercka
Kekuatan Sentrifugal O
Kekuatan vang mendorong sescorang untuk meminggalkan dagrah asal, misalnya -
*  Terbhatasnya pasaran kerna
»  Terbatasnya fasilitas pendidikan

1.1.5 Teori Kebutuhan dan Stres (Need And Stress)

Menurut teori kebutuhan dan stres (Manira, 2060 : 178-179) menyatakan
bahwa setiap individu mempunyai kebutuhan vang banyak, kebutuhan ity diantaranya
kebutuhan sosial, politk, ekonomi dan juga psikologt, Adanva salah satu kebumhan
individu vang vang tidak terpenuhi maka akan mengakibatkan stres. Semakin banyak
kebutuhan vang tidak terpenubi maka tnghkat stres akan semakin tUnggr,

Stres yang dialami oleh individu dapat mengakibatkan dua hal yaitu pertama,
tingkat stres yang tidak terlalu besar (masih dalam batas toleransi) maka orang
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terschut tetap akan tinggal di dacrahnya dan tidak akan pindah karena masib dapat
menyesuaikan kebutuhannya dengan keadaan lingkungannya.

Kedua, tmgkat stres di luar batas toleransi, maka mengakibatkan orang
tersebut meninggalkan daerah asalnya den mencan daerah dimana dia dapat
memenuhi kebutuhannya, atau dengan kata lain seseorang akan pindah dari dacrah
vang mempunyal nilai faedah wilayah (ploce wrifine) vang lebih rendah ke daerah
yang mempunyal nilai kefaedahan wilayah vang lebih tingg schingpa kebutuhannya
dapat terpenuhi apabila ia pindah ke daerah 1ersebut.

Kebutuhan (Needs) dan Aspirasi

[ ki i

\ Terpenuhi I ’7 Tidak Terpenuhi {Stress)
& |
l L i
Dialam Batas 1¥i;lnar Ralas
Tolerans: Toleransi
Tidak Pindah 3
e inda Pindah |
|
Mobilitas Men Permanen
l ¥
t{nm uter (Ulang Alik) Menginap/mondok

Gambar 2.4 : Hubungan Antara Kebutuhan dan Pola Mobilitas Penduduk
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Berdasarkan teor kebuluhan dan stres ini dapat disimpulkan bahwa proses
mobilitas penduduk werjadi apabila -

l. seseorang mengalami tekanan atau stres balk karena ekonomi, sosial, politk
maupun psikolom ditempat dia berada sehingga mendorong seseorang wntuk
meningggalkan daerahnya,

2. adanya perbedaan kebutuhan yang harus dipenuhi masing-masing  individu
mengakibatkan bahwa swatu wilayah yang dinvatakan oleh seseorang  dapet
memenuhi kebutuhannya belum tentu oleh orang lain.

3. adanya perbedaan milan kefaedahan wilavah sustu dacrah schingpa dapat terjadi
mobiitas penduduk karena kalau tidak ada perbedaan milai kefaedahan wilayah
maka tidak akan terjadi mobilitas penduduk.

1.1 Variabel-variabel yang Mempegaruhi Lamanva Tenaga Kerja Wanita
Bekerja di Luar Negeri di Kabupaten Kediri
.21 Pengaruh Jumlah Tanggungan Keluarga terhadap Lama Bekerja

Masa atau lama kerja diartikan schagal lamanva waktu vang digunakan oleh
pekena dalam memberikan kontmbusinva pada pekerjaan vang ditekuminva. Masa
atau lama kerja sescorang ditentukan dengan betah atau tidaknva pekerja tersebut
dalam pekerjaan yang dilakukanmya.

Jumlah tanggungan keluarga berpengaruh terhadap pencurshan tenaga kerja,
sebab pada dasarnya sumber daya manusia dimulai dari lingkungan keluarga. Apabila
tidak ada pengembanpan sumber daya manusia, berarti tidak ada usaha untk
meningkatkan kemampuan dan ketrampilan bekerja. Jumlah anppota keluarga akan
menentukan  tingkat  curahan  jam  kerja dan  hasil  vang  dikerjakan
{Wirosuhardjo, 1992 : 360),

Besarmmya  jumiah tanggungan keluarga dapat mempengaruhi  keputusan
seseorang untuk menentukan berapa fama dia akan bekerja karena semakin banyak
anggola keluarga yang menjadi tanggungannya maka akan semakin banvak pula
kebutuhan hidup vang harus  dipenuhinya. Lamanva wakitu bekerja  dapat
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meningkatkan pendapatan sustu kelvarga schingya dapat meningkatkan taral hidup
dan kesejahteraan anggota keluarga,

L1l Pengaruh Pendidikan terhadap Lama Bekerja

Pendidikan dan pelaihan memiliki peranan dalam pengembangan kualitas
tenagn kerja vang scsual dengan tuntutan kesempatan kera. Pendidikan periu
dikembangkan karena ilmu pengetabuan dan teknologi terus berkembang sehingwa
kemampuan manusia harus sesual dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknolog, melalwm pendidikan dan benuk — bentuk pekerjasan vang semakin lama
menumtut adamya standar yang febih tinggi sesuai denpan tuntulan zaman
{Tilaar, 1997 : 152},

Banyak faktor yang mempengaruhi alokasi wakiu seserang. Alokasi wakiu
setiap orang dalam suatu keluarga dipengaruhi oleh beberapa fakior antara lain
keadaan sosial, ekonomi keluarga, pemilikan aset, produktifitas, tingkat upah,
karakterisuk vang melekat bam setiap anggota keluargs yang dicinkan dengan faktor
umur, tingkat pendidikan atau keahlian vang dimiliki angpota keluarga vang lain
{Sumarsono, 2002 ; 25),

Meningkatnya kualitas pendidikan dapat mengakibatkan meningkatnva
persaingan dalam mencari pekerjaan. Kondisi ini akan mengakibatan pemilihan
tenaga kerja yang lebih berkualitas dan terjadi pergeseran ke amh pembangunan
ienagn kerja dengan pendidikan vang lebih batk untuk jenis pekerjan vang sama
{Sinungan, 2000: 25),

Meningkatnya persaingan dalam duma kerja ini akan mendorong tenaga kerja
lerutama tenaga kerja vang mempunyai pendidikan dan ketrampilan yang rendah
untuk tetap bertahan padn pekerjaan vang telah ditekuninya, Hal ini dikarenakan
tenaga kerja dengan penddidikan dan ketrampilan yang rendah tidak akan mamp
bersaing di dunia kerja yang memunmt semakin tingginva tingkat penguasaan ilmu
pengelahuan dan teknologs.
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meningkatcan pendapatan suatu keluarga schingga dapat meningkatkan taral hidup
dan kesgjahteraan anggota keluarga

2.2.1 Pengaruh Pendidikan terhadap Lama Bekerja

Pendidikan dan pelatthan memiliki peranan dalam pengembangen kualitas
ienaga Kemja vang scsual denpan tuntutan kesempatan kerja. Pendidikan perlu
dikembangkan karena ilmu pengetabvan dan teknologi terus berkembang sehinga
kemampuan manusia harus sesuai dengan perkembanpan ilmu pengetashuan dan
teknologl, melalm pendidikan dan bentuk — bentuk pekerjaaan vang semakin lama
menuntut  adanya  standar yang lebih tingei seswai  dengan  tuntulan  zaman
(Tilaar, 1997 : 152).

Banyak faktor yang mempengaruhi alokasi waktu seseranpg. Alokasi wakiu
sctiap orang dalam sustu keluarga dipengarubi oleh beberapa faktor antam laim
keadaan sosial, ekomormi keluarga, pemilikan aset, produktifitas, tingkat upah,
karakrenstik yang melekat bagi setiap anggota keluarga yang dicinkan dengan faktor
umur, tingkat pendidikan atay keahlian vang dimiliki angpota keluargs vang lain
(Sumarsono, 2002 © 25),

Meningkatnya kualitas pendidikan dapat mengakibatkan meningkatnya
persaingan dalam mencari pekerjaan. Kondisi ini akan mengakibatan pemilihan
tenaga kerja yang lebih berkualitas dan terjadi pergeseran ke amh pembangunan
tenaga kema dengan pendidikan yang lebih bk untuk jenis pekerjan vang sama
(Sinungan, 2000: 25).

Memnghatnya persaingan dalam dunia kerja ini akan mendorong tenaga kerja
terutama tenaga kerja vang mempunyai pendidikan dan ketrampilan yang rendah
untuk tetap bertahan pada pekerjaan vang telah ditekuninya. Hal ini dikarenakan
tenaga kena dengan pendidikan dan ketrampilan yang rendah tidak akan mampu
bersaing di dunia kerja vang menuntut semakin tingginva tingkat penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknolog,
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12.23 Fengaruh Pendapatan Keluarga terhadap Lama Bekerja

Pendapatan atau penghasilan keluarga adalah segala bentuk balas karva yvang
diperolch scbagai imbalan atau balas jasa atas sumbangan sescorang terhadap proses
produks:. Pendapatan adalah seluruh penerimaan seseorang sebapai imbalan jasa dan
afursn yang telah dicurahkan untuk orang lain atau badan organisasi baik dalam
bentuk vang maupun fasilitas dalam jangka wakm tertentu (Munir, 2000 < 433,

Pendapatan  scbagai  sumber penghasilan  scscorang  untuk  memenuhi
kebutuhan sehari - han adalah sangal penting artinya bagi kelangsungan hidup dan
penghidupan seseorang secara langsung maupun tidak langsung. Selama orang belum
dapat memenuhi kebutuhan pokoknya, orang terscbut senantinsa berada dalam
keadaan tdak seimbang sampai hal yang diinginkan terpenuhi. Untuk dapat
memenu  semua  kebutuhannya seseorang  dapat terdorong untuk  bekena
{Bintarto, 1996 - 228).

Fendapatan keluarga akan mempengaruhi curahan jam kerja pekerja wanita.
Hal wm terlihat pada tingkat upah masing - masing individu. Pada dasamya
produktifitas mencakup sikap mental yang mempunyai pandangan bahwa kehidupan
han ini harus lebih baik dan han kemarn, schingga dengan meningkatnya curahan
jam kerja akan mermingkatkan produktifitas. Oleh karena itu semakin tinpps
pendapatan vang diterima maka curahan jam kerja vang digunakan semakin banyak.
Semakin tmgg tingkat pendapatan vang diperoleh keluarpa maks semakin rendah
curahan jam kerja buruh wanita { Wirosuhardjo, 1992 : 355).

1.3 Hasil Penelitian Sebelumnya

Penchiban yang dilakukan oleh Fathurrahman pada ahun 2005 dengan
mengamiil judul “Faktor-Faktor vang Mempengaruhi Tenaga Kerja Indonesia untuk
bekerja kembali di Luar Meperi di Kecamatan Pakusari Kabupaten Jember™.
Pencliian 1im menggunakan lima variabel hebas vaitu tingkat pendidikan, umur,
selisih pendapatan dun jenis kelamin serta pengeluaran keluarga. Hasil yang didapat
dan penelman tersebut adalah -
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I. vanabel umur responden, tingkat pendidikan, sclisth pendapatan dan jenis
kelamin yang diujt secara parsial dengan mengpunakan model chn squre
mempunyal pengaruh yang signifikan terhadap minat para mantan TKI di
kecamatan Pakusar untuk kembali bekerja ke luar negeri. Sedangkan jumlah
pengeluaran keloarga tidak berpengaruh secara signifikan tetapi setelah dilakukan
up ulang dengan mengpunakan model logit variabel ini berpengamh secama
signifikan terhadap minat TEI di Kecamata Pakusan untuk kemabli bekerja di
luar negen.

2. wvanabel wmur responden, tingkat pendidikan, selisih pendapatan dan jenis
kelarmin serta jumiah pengeluaran keluarga vang diuji secara bersama-sama
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap minat para TE1 di Kecamatan
Pakusari untuk bekena kembali di luar neger,

Penelitian vang dilakukan oleh Kanlor Meniern Negara Kependudukan |
BRKEBN pada tahun 1994, Penelivan vang dilakukan di Jawa Barat int mendapatkan
pamabran bahwa pada wmumnyva migran dapat meningkatkan standar hidup
keluarganya, Sekitar 38 persen dari 270 responden mengemukakan bahwa bekerja di
luar negen dapat menmgkatkam standar kehidupan mereka, 593 persen dan
responden merasa bahwa kehidupan mereka tidak mengalami perubahan dan 23
persen merasa bahwa hidup mereka justru semakin memburuk, Analisis selanjutnya
memperlihatkan bahwa 73,8 persen dari 270 responden mengemukakan bahwa hasil
yang diperoleh selama bekerja di luar neperi dipergumakan untuk meningkatkan i
keluarga, 50,6 persen mempergunakan penghasilan tersebut untuk meningkatkan
standar hidup seperti membeli pakaian dan 574 persen memperpunakan untuk
menyekolahkan anak mereka (Tjiptoherijanto, 1997 - 151),

Penelitizn yang dilakukan oleh Agus Widodo pada tahun 1995 dengan judul
“Penparuh Faktor Sosial Ekonomi terhadap Curahan Jam Kerja Buruh Sadap Getah
pada Perum Perhutani RDH Mrayan Ponoropo selatan KPH Lawn™. Penelitian im
menggunakan metode regresi linier dan memperolch hasil ;
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. umur mempunyal pengaruh vang besar terhadap pencurahan jam kerja scbhesar

0,3214 berarti bahwa apabila tingkat ymur natk scbesar 1 persen maka curahan
jam kerja akan naik scbhesar 0,32 14 persen.

upah mempunyai pengaruh vang besar terhadap pencurahan jam kerja sebesar
698336 berarti bahwa apabila tingkat upah naik sebesar | persen maka curahan
jam kerja akan natk sebesar 6 98336 persen.

jumiah tangpungan keluarga mempunyai penparvh  yang besar terhadap
pencurahan jam kena sebesar 26540 berarti bahwa apabila jumlah mngpungan
keluarga naik sebesar | persen maka curahan jam kerja akan naik sebesar 2 6540
persen

tingkat pendidikan mempunyai pengaruh yang besar terhadap pencurghan jam
kcrja sebesar 1,328% berarti bahwa apabila tingkat pendidikan naik scbesar 1
persen maka curahan jam kerja akan naik sebesar 1,3288 persen

2.4 Persamaan dan Perbedaan dengan Penelitian Tedahuly

2.4.1 Persamaan

Penelitian ini mempunyai persamaan dengan penelitian terdabuly, Persamaan

{ersebut amtara [ain ;

1.

-

Jenis penelitian dalam penelitian ini dan penclitian terdahulu adalah penelitian
deskriptif explanatori.

vanabel yang digunakan adalah jumlah tanggungan keluarga, tingkat pendidikan
dan pendapatan keluarpa

24.2 Perbedaan

L.

2

lokasi penelitian terdahulu adalah Ponorogo dan Jember sedangkan penelitian ing
mengamin] lokas: di kabupaten Kedin,

watktu yang digunakan dalam penelitian ini tidak sama yaitu penclitian terdahuoly
dilakukan pada tahun 1995 dan 2005 sedangkan penclitian ini dilakukan pada
tahun 2006,
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3. objek penelitian pada penclitian ini adalah para Tenaga Kerja Indonesia (Wanita)
sedangkan penelitan terdahulu adalah Tenaga Kerja Indonesia dan buruh sadap
pefah

1.5 Hipotesis

Berdasarkan teon yang teiah dijelaskan dan hasil penelitian sebelumnya seria
mengacu pada twjuan yang ingin dicapei, maka hipotesis dari penelitian ini
dirumuskan sebagai berikut -

L. jumiah tanggungan keluarga, tingkat pendidikan dan pendapatan keluarpa secara
bersama - sama berpengaruh sigifikan terhadap lamanya Tenaga Kerja Indonesia
(Wanita) bekerja di luar negen di kabupaten Kedin,

2. tingkat pendidikan, jumlah tanggmgan keluarga dan pendapatan keluarpa secars
parsial berpengaruh signifikan terhadap lamanya Tenaga Kerja Indonesia
{Wanita) bekerja di luar nepeni di kabupaten Kediri,
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BAB 3. METODE PENILITIAN — —— ' stmapy |

3.1 Rancangan Penelitian
3.1.1 Jenis Perelitian

Penelitian 1m meropakan penclinan dengan jenis penelitian hipotesa atau
penelitian penjelasan atau disebut juga dengan explonatory research yaitu penelitian
yang menjelaskan hubungan kausal antara vanabel-variabel melalui pengujian
hipotesa (Singarimbun, 1995 - 5).

Penelitan vang berjudul “fakior — faktor vang mempengaruhi lamanya
Tenaga Kerja Indonesia (Wanita) bekenja di Luar Neger dan Kabupaten Kedin™ im
akan menjelaskan  hubungan antar variabel-vanabel yang diangpap mempengaruhi
lamanya Tenaga Kena Indonesia (Wanita) yang bekerja di luar negeri vang berasal
dan kabupaten Kedini, Sehingga dapat diketahui variabel mana yang paling dominan
berpengaruh terbadap lamanya tenaga kerja wanita vang bekerja di luar neger di
kabupaten Kedin.

3.1.2 Unit Analisiy

Umt analisis dan penelitian ini adalah para Tenaga Kerja Indonesia ( Wanita)
vang berasal dan kabupaten Kedin vang bekerja di luar negeri pada tahun 2000 dan
telah kembali ke dacrahnyva, ini mempakan variabel terikatmya Sedangkan variabel
bebasnya terdin dan tingkat pendidikan, jumlah tangpunpan keluarga dan pendapatan
keluarga.

3.1.3 Lokasi Penelitian

Lokasi yang dipilih dari penelitian ini adalah kabupaten Kediri, pemilihan lokasi ini
berdasarkan data dan Bire Pusat Statisuk (BPS) dan Dinas Ketenagakerjaan
kabupaten Kedin yang menerangkan bahwa banyak Tenaga Kerja Indonesia (Wanita)
kabupaten Kedin vang bekerja ke luar neperi, sehingea dengan penelitian ini

19


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

diharapkan dapat diketshw faktor apakah vang mendorong para Tenaga Kera
Indoneisa {Wanita) kabupaten Kedin ini memilih lebih lama bekerja di luar neperi,

3.2 Populasi dan Sampel

Populasi merupakan keseluruhan unsur-unsur yang dimiliki satu atau
beberapa cin atau karakteristik yang suma Dalam penclitian ini vang dimaksud
dengan populast adalah seluruh Tenaga Kerja Wanita (TKW) kabupaten Kedin vang
hekerja di Tuar negeri pada tahun 2000

Sampel merupakan sebagian populasi vang akan diteliti. Metode pengambilan
sampel merupakan cara untuk menentukan jumlah sampel vang ekan dilibatkan
dalam penelitian, hal ini digunakan untuk memberikan informasi vang dibutubkan
dalam penelitian

Sampel dart penelittan i adalah sebagian dari Tenaga Kerja Indonesia
(Wanita) kabupaten Kedin yang bekerja di luar negeri pada tahun 2000, Dalam
penclitian ini hanva melibatkan sebagian dari kescluruhan populasi yang ada
dikarenakan populasi vang ada jumlahnya terlalu banvak dengan demikian penclitian
i merupakan penelitian sample.

3.3 Metode Pengambilan Sampel

Pengambilan sampel yang dilakukan dalam penclitian ini adalah dengan
menggunakan metode Simple Random Sampling atsu pengambilan sampel sccara
acak sederhana, Menurut Arnkunto (2002 : 120) apabila jumlah subvek dalam
penclitian kurang dari 100 maka lebih haik dilibatkan semuanya dalam penelitian
Scdangkan apabila jumlah subvek febih dari 100 maka dapat diambil 10 - 15% atau
20 — 25% atau lebih tergantung setidaknya dari waktw. dana, tenaga, sempit luasnya
wilayah penelitian scrta besar kecilnya resiko vang tergantung oleh peneliti
Berdasarkan dari teori tersebut maka jumlah sampel yang dilibatkan dalam penclitian
ini adalah 10% dari 1005 yartu schanyak 101 sampel.
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34 Metode Pengumpulan Data
Pengumpulan data yang digunakan dalam penclitian int melal -

|. data primer vaitu data vang dikumpulkan sendint oleh peneliti, jadi data primer
langsung diperoleh dari sumber pertama. Untuk mengumpulkan dats primer vang
digunskan dalan penchtian i maka digunakan metode wawancara langsung
kepada responden dan juga menggunakan daftar pertanyaan atau kwisioner yang
tclah dipersiakan sehelumnya.

2. data sckunder yaitu data penunjang vang diperlukan  enluk  mendukung
pengumpulan data primer, [ata ini dipercleh dari dinas terkait yang berhubungan

dengan penelitian i diantaranya BPS dan Dinas Ketenagakerjaan.

3.5 Metode Analisa Data

Analizis regrest fimier berganda i digunakan untuk mencan persamaan baris
regrest unluk menggambarkan pengaruh jumlab  tangpungan  keluargs, tingkat
pendidikan dan pendapatan keluarga terhadap lamanva Tenaga Kena Indonesia
{'Wanita) bekerja di luar negen yang berasal dari kabupaten Kedin

Persamaan regresi faktor jumlah tangpungan keluarpa, tingkat pendidikan dan
pendapatan keluarga terhadap lamanva Tenaga Kerja Indonesia (Wanita) (Y) bekerja
di luar negeni, Analisis antara variabel independen dengan variabel dependen tersebut
akan dilakukan dengan pendekatan ekonometrika dengan persamaan linier sebagai
berikut (Supranto, 1991 ; 190)

Y =ho+ X1+ b2X2 + haXa +e
Dimana
Y - vanabel lamanya Tenaga Kena Indonesia (Wamita) bekerja di luar negen
bo @ lamanya bekerja pada saat semua vanabel bebasnya sama dengan nol
bl : besamya pengarubi jumlah tanggunpgan keluarga terhadap lamanya Tenaga
Eerja Indonesia (Wanita) bekerja di luar negen
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b2 :besamnya pengaruh tingkat pendidikan terhadap lamanya Tenaga Kerja
[ndonesia (Wanita) bekega di luar negeri

b3 :besamya pengaruh pendapatan keluarga terhadap lamanya Tenaga Kerja
Indonesia (Wanita) bekena di luar neperi

X1 variabel tingkat pendidikan

Az vanabel jumlah anggungan keluarga

X3 . pendapatan keluarga

¢ - galat atau error

3.6 Uji Statistik
3.6.1 Uji F (Uji Serentak)

Upt T am dimaksudkan untuk mengetabui apakah variabel — variabel bebas
vang digunakan dalam penclitian ini yaily jumlah tangpungan keluarga, tingkat
pendidikan dan pendapatan keluarga berpengaruh secara serentak terhadap lamanya
Tenaga Kenja Indonesia (Wamita) bekerja di luar neperi vang berasal dari kabupaten
Kedin. Adapun rumus vang digunakan dalam pengujian ini adalah schagal berikut
(Crujarati, 1995 : 120)

i O]
" 1= RN - k)

dimana : F : pengujian sccara serempak
K= : kocfisien determinasi
K : konstanta
N : banyaknva observasi
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Perumusan hipotesis

Fead

Ho : bl = b2 = bl = 0 artinva secara sercotak atan bersama — sama variabel
jumlah tanggungan keluarga, tingkat pendidikan dan pendapatan keluarga tidak
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap lamanva Tenaga Kerja Indonesia
{Wanita) bekerja di luar negeri

Hi:bl # b2 # b3 £ 0 artinya secara serenlak atau bersama — sama variahel juimlah
tanggungan keluarga, tingkal pendidikan dan pendapatan keluargs mempunyai
pengaruh vang signifikan terhadap lamanya Tenaga Kerja Indonesia (Wanita)
bekena di luar negen

Kriteria pengojian

1

apabila probabilitas Fhitung < « (o ~0,05) maka Ho dan Ha diterima artinyva
balwa seluruh variabel bebas yaitu jumlah tanggungan kelyarga, tingkat
pedidikan dan pendapatan keluarga mempunyai pengarvh yang signifikan
terhadap lamanya Tenaga Kerja Indonesia (Wanita) bekerja di luar neperi

apabila probabilitas Fhitung > « (@ = 0.05) maka Ho dan Ha dilerima artinya
bahwa seluruh variabel bebas yaitu jumlah tangpungan keluarga, tingkat
pendidikan dan pendapatan keluarpa tidak mempunyai penganih vang signifikan
terhadap lamanya Tenaga Kerja Indonesta (Wanita) bekena di luar necgeri

3.6.2 Uji T- Test atau Uji Pengaruh Parsial

Pengujian sccara parsial adalah pengujian untuk mengetahui hubungan

variabel bebas mana yang mempunyai pengrub paling besar atau paling signifikan
lerhadap terhadap variabel terikatnva Adapun rumus yang digunakan dalam
pengujian i adalah sebagai berikut (Gujarati, 1995 : 114)

b
:|rl. — ol 5 .
il ()
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dimana : T © pengujian secara parsial

bt - koefisien regresi

Selbi) - standar devias:

Perumusan hipotesis :

i

il

Ho @ b = 0 aruinya tidak ada pengaruh vang nyata feos  siprifikony antara
masing — masing vanabel bebas yaitu jumlah tangpungan keluarga, tnglat
pendidikan dan pendapatan keluarga dengan vanabel tenkatnya vastu lamanya
Tenaga Kerja Indonesia { Wamta) bekerja di luar negen

Hi - bi £ (1 arinva ada pengaruh yang nyata ogmifiken) antars masing — masing
variabel bebas yaimu jumlah tanggunpgan keluarga, tingkat pendidikan dan
pendapatan keluarga dengan vanabel terkainyva varlu lamanya Tenaga Kera
Indonesia (Wanita) bekena di luar negen

Kntena pengujian :

1.

apabila nilai Thilung < a (¢ - 0,05) maks Ho diterima dan Hi ditolak artinya
bahwa variabel bebas yaitu jumlah tangeungan keluarga, tingkat pendidikan dan
pendapatan  keluarga mempunyar pengarub yang nyata terhadap variabel
terikatnya yvailu lamanya Tenaga Kerja Indonesia (Wanita) bekera di luar negeri

apabila nilai Thitung > a (o = 0,05) maka Ho diterima dan Hi ditolak artinya
bahwa vanabel bebas yaitu jumlah tangpungan keluarga, tingkat pendidikan dan
pendapatan keluarga Ldak mempunyal pengarmuh yang nyata terhadap vanabel
terikatmya yaitu lamanya ‘Tenaga Kerja Indonesia (Wanita) bekerja di luar negen

3.6.3 Koefisien Determinasi Berganda (RY)

Koefisien determinasi berganda digunakan vntuk mengetahui tingkat keeratan

hubungan antara vanabel independen atau wvariabel terikal Semakin besar nilai

kocfisien determinasi maka semakin tepal model regresi digunakan scbagai alat wji
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ot
i

dalam peneliian mmi. Adapon rumuos yang dipunakan dalam pengujian ini adalah
(Ciujarats, 1995 ; 139)

= "
- E8S
FAY

ik hjz_bl.r: + ﬁlzh‘:l - TR it ‘;"&Eh-ﬂ
2

keterangan - R? - koehisien determinasi
ESS ; jumlah kuadrat vang dijelaskan
R55 : jumlah kuadrat vang residual
TS5 : jumlah kuadrat total (ESS + RS5)

3.7 Uji Ekonometrika (Uji Asumsi Klasik)
3.7.1 Uji Multikolinearitas
Multikolincarttas berarti terjadinya interkorelasi antara variabel bebas dimana
terjadi lebth dan satu hubungan yang menunjukkan hubungan linter vang signifikan,
Terjadinya mullikolincantas apabila terdapat nilai koefisien korelasi variabel di luar
batas — batas penerimaan, dan sehaliknya apabila nilai — nilai koefisien korclasi
terletak di dalam batas — batas penerimaan maka tidak akan terjadi multikolinearitas,
Nilai multikolimieritas apakah diterima atau ditolak dapal diketahui dengan
menggunakan uji VIF (Farance Infftion Faktor), dimana WIF mencoba melihat
bagaimana vanan dan suatu penaksir meningkat apabila ada Multikolinieritas. Suatu
model empiris dianggap tidak terkena Multikolinienitasa apabila nilai VIF dibawsh
1a.
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3.7.2 Uji Heterokedastisitas

Uji ini digunakan untuk mengetahui apakah  kesalahan pengganggu
mempunyal varian yang sama (Gujarati, 1995 @ 187). Heterokedastisitas tegadi
apabila varian penggangpu dari masing - masing variabel pengganggu semakin besar
sehingpa pengujian kurang valid dan varian penaksir tidak efeknf.

Uji heterokedasusitas dilakukan dengan menggunakan i gletjer, langkah
langkahnya adalah sebagni berikul |
1. melakukan regresi variabel terikat Y terhadap semua variabel penjelas X1 dan

akan diperoleh nilai residual (lel)
2. melakukan rceresi dan nilai absolut residual (lel) terhadap X1 yang mempunyai
hubungan erat dengan oy dengan bentuk regresi sebagm berikul |
lel=80+dlX1l+n
3. mencntukan ada tidaknva heterokedastisitas dalam uji statistik untuk menguy;
hipoesis : Ho =21 =0 dan Hi = &l #0

kriteria pengujian :

1. apabila nilal Thitung < nilai positif Ttabel atau > mlai negatif’ Tiabel, maka Ho
diterima dan tidak terjadi heterokedatisitas

apabila nilai Thitung > nilai positit” Ttabel atau < nilai negatif Ttabel, maka Ho
ditolak dan tegadi heterokedatisitas

[

3.8 Definisi Variabel Operasional dan Penpukurannya

Vapiabel operasional merupakan vanabel-variabel yang dipergunakan dalam
penlitan 1ni, penjclasan defimisi vanabel dan penehtian mm bertujuan  umtuk
menjelaskan istilah-1stilah yvang digunakan dalam penclitian schingga dapat dihindan
kesalahpahaman dan juga meluasnya cakupan permasalahan,
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Untuk mengatasi masalah-masalah 1ersebut maka devinisi dari vanabel vang
digunakan dalam penelitian im adalah
1.

Tenaga Kera Indonesia {Wanita) adalah tenaga kerja wanita baik vang telah
menikah maupun belum yang bekena di luar negeri pada tahun 2000 dan teah
kembali ke daerahnya

lamanya Tenaga Kena Indonesia {Wanita) bekerja di luar neperi adalah wakiu
vang dibabiskan olch tenaga kerja untuk bekerja di luar negen vang dinvatakan
dengan tahun

ungkat pendidikan adalah pendidikan formal yang pernsh ditempuh olch
responden vang dinyatakan dengan tahun sukses

tanggungan keluargn adalah banyaknya angpota keluarpa vang menjadi beban
langeungan responden vang dinyatakan dengan orang

jumlah pendapatan keluarga adalah besarnya pendapatan keluarga yang diterima
olch keluarga responden sebetumn bekena di luar negeri yang dinvatakan dalam
rupiah per bulan
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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpuian

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan terhadap Tenaga Kerja Indonesia

(Wamita) yang bekerja di luar negen di kabupaten Kedir, maka dapat ditarik
kesimpulan scbagai berikut -

Fd

sccara bersama — sama jumlah tanggungan keluarpa, tingkat pendidikan dan
pendapatan keluarga berpengaruh signifikan terhadap lamanya Tenaga Kerja
Indonesia (Wanita) bekerja di luar negen di kabupaten Kediri

secara parsial jumilah tanggungan keluarga, tingkat pendidikan dan pendapatan
keluarga berpengaruh signifikan terhadap lamanya Tenapa Kera Indonesia
(Wanita) bekerja di luar negeri dengan pengaruh paling besar ditunjukkan oleh
Jumlah anggungan keluargas (X1} denpan angka koefisien regrest sehesar 0,513,
pengaruh tingkat pendidikan (X2) mempunyai pengaruh negatif terhadap lamanya
Tenaga Kerja Indonesia (Wanita) bekerja di luar neperi vaitu dengan angka
kocfisien regresi sebesar -0,233 sedangkan variabel bebgs pendapatan keluarga
(X3) juge mempunyai pengaruh negatif terhadap variabel terikatmya yaitu dengan
angka koefisien regrest sebesar 40,198,

5.2 Saran

Berdasarkan penclitian den pengamatan lapangan vang dilakukan olch

penehiti terhadap Tenaga Kerja Indonesia (Wanita) yang bekerja di luar negen dan
telah kembali ke dacrahnya di kabupaten Kediri maka dapat disampaikan saran
lerutama kepada pihak yang terkait dalam pelaksanaan scktor luar nepen sebagai
berikut

banyaknya Tenaga Kerja Indoncsia (Wanita) di kabupaten Kediri vang bekerja di
huar negert dengan pendidikan yang masih rendah, diharapkan dapat dibina lebih
baik lagi agar tidak terjadi masalah seperti tenaga kena yang tidak digaji,

49
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b

A0

penganiavaan dan sebagaimya, Karena dengan bekal pendidikan vang lebih baik
diharapkan para tenaga kerja ini dapat mengatasi permasalaban vang dibadap.
pentingnya peningkatan ketrampilan dan jugs pendidikan bagi para Tenapa Kerja
Indonesia { Wamita)

perfunva optimalisasi akses wnformasi dan dimas terkait terwtama  Dinas
ketenagakenaan mengenal ketenagakerjaan khususnva peluang kens pada sektor
penmnman tenaga kerja ke lwar nepen. Baiknva tingkat akses informasi imi
diharaplan tidak akan terjadi ketidaksesuaian antara latar belakang atau tinpkat
pendidikan dengan jenis pekenjaan vang didapatkan di luar negeri.

perusahaan penvalur Jasa Temags Kega Indonesia (PITED ke luar neperi
hendaknya benar — benar bertangmmnpjawab terbadap semua vang terjadi kepada
tenaga kerja vang telah dikinm ke luar neger
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Langiran |

KRATA PENGANTAR

Fepoda
Yl b atau Saudan

i tempai

Lengen bormat

Kami atas nama Bint Mutafarida dan llmy Ekonemi Fakulus Ekonomi
Limversias Jember, skan meneadakan penelitian di kecamatan i dengan Judul
“Determinan Lamanva Tenasosy herja Indonesia (Wanita) Bekerjs di Luar
Negeri i Rabupaten Kedir®, sehagm svaral dalam menvelesaikan perdidikan
Strata | (3 1 ds Universitas Jember

Lntuk ity kami mehon Lesedizan Thy atau Saudar: untuk mergisi kuisioner
vEng kami ajukan dengan sejujur lujumnya sebagal bahan pengumpulan data yang
kami perlusan untuk penyusunan skripsi sepala hal baik data pribadi mapun
Jawaban akan kami japa kerahasizanmya

Atas kesechaannva [bu atau Savdar untuk meluangkan waktu dan mengsi

kuisioner in kami ucapkan tenmakasib vang sebesar - hesarnva.

Hormar kami

Penali

Bint: Butafnrida
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L

| ]

Ly

DATA PRIBADI
Matma

Limur ! Labyun
Pendidikan terakhir

Status nerkawinan
Kawin Janda
Tidak kawin

Tumlah tangzungan keluarga ' orang

DATA SERELLAM RESPONDEN BERERIA DI LUAR NEGERI
Siapakah vang membenkan informasi kepada Anda tentang kesempatan kena di
fuar neger

Apen PITK] | Teman ¢ Kerahat

Pemenintah Media Massa
Berapa penghasilan perbulan vang Anda peroleh Rp
erapl penghasilan perbulan keluargs Anda Hp

Faktor apa vang mendoreng Anda untuk untuk bekena d luar ne EUTI

Sultt mencar: pekerjaan

{ra1 &1 dalam negeri rendah

| Mencan pengalaman

—Lain - lain i sebutkan)

Siapa yang mempengaruht Anda dalam mengambnl keputusan untuk bekerja di
luar negei

—

Dir sendin ‘Teman | | Keluargs
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G Berdps braya yang harus Anda keluarkan untuk bekema di luar nesen -

4o Selwn Anda apakah ada keiunnpa lan yang bekerja di luar negen

Adla Tidak ada

Kalaw ada, berapa orang vang bekena di luar newer
..... orang lakr - lak: .. OTETY PEFEMPLAN

...... arang laki — laki coeeenn . OTATIE PEFETPUAN

Fada tahun berapa meceka berangkat

J. DATASETELAN KEMRALI KE INDON ESLA
v negara mana Anda bekerja

2 Pekerjaan apa vang Anda lakukan di lear negen

3. Berapa oayi per bulan Anda

4, Tahun beraps Anda kembali

5. Fakior apa vang menank Anda bekerja di luar negen
| Guji atau pendapatan van 2 besar
Fasilitas vang lebih baik
L Kesempatan kega vang banyak
L4

Apakah Anda masih beroinat untuk bekerja kembali di Tuar neger
L Ya | | Tidak

Kalau tidak apa aiasannya i Keluarga

" Sudah punya modal untuk usahs

| Sydah tidak kuat

| ! Lain —lain {sebutkan)
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Lampiran 2 | DATA MENTAH HASIL PENELITIAN

| i ] Jumlah - T Pendapatan
| Lama Bekera Tanggungan Tingkal Keluarga
| NO | (mhunbulan) | Keluarga (Orang) Pendidikan |  (Rupiah)
- & 5 SME | 206000
z | 4,5 | 6 SMP 200000
3 & | 2 s e, SN 1M00
4 | 28 i 4 i SMLU | 250000 |
}‘5 2 s I DN A25000
| & 5 | 5 SMP | 175000
7 ] 7 ' 7 tidak tamat SMUT | 160000 |
i ] 5 ik a4 | sMp_ | 300000
) B 5 ! SMP 120000 |
Rl f 3 | tidak tamat SMU | 180D
L Ty, 2 N Nl 500000
| 12 2 NE | pm | 450000 |
| 32 | 6 5 | SMmp 1680041
14 4,5 6 SMP 200,000
s | 19 NG R DI 160000
16 1.8 i SMU | 430000
17 5 | 1 ' sD 275 000
I8 | 4.5 2 tidak tamat SMP | 100.000 |
v | 4 ] 4 SMP 200,000
| 20 | i 5 SMP 200,000
A 2,5 | SD 400000
22 3 2 50 | 200000
23 29 3 tidak tamat SMP 150008
M | 56 2 SMP 120.000
25 2,1 3 SMU A00.000
| 26 3 i — DI | 430,000
| 27 4,5 f tidak tamat SMU | 250.000
28 6 6 SMP 200000 |
49 a9 4 S0 250,000
3 4 | 5 , SD o 350,000
& iy
Pt 1) N
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Lampiran 2 {lanjutan)

3. 4.8 3 4 osMP | 350000 )
1 I 200.000
N | 6 SMp 150.000
34 . 4 _OSMU_ | 600000
EE E 2 | SMU | 500000 |
= 2 I 4 3 | SMP 150600 |
37 | B ] | | tidak tmat SMP GOO.000 |
x| 45 el tidak tamat SMP | 100.000 |
39 | 4 4 | tidak tamat SMP | 350,000 |
4 3 - SMU 500.000
| 4] 5 N : SD 225.000
42 4.1 6 SMP 350,004
| 43 4.6 5 SD 300.000
44 58 6 SD 250.000
45 4,11 ' 5 tidak tamat SMP | 250,000
| 46 | 3 ] NN, SMP | 250.000
47 3 ' 4 Smr | 235000
48 3.1 . 4 SMU | 235.000
49 59 | 6 SD 150,000
| so 4,5 - 6 SD | 150.000
K 4 _ 1 SMU 370,000
52 B | IE _ SMP__ | 400.000
EEMA WY, 7 .1 s 420,000
| 54 - 4 SMU | 2s0.000
s 5 ¥ SMU 100,000 |
| 56 & & SMP 100000 |
51 | 6 5 | s | 100,000
| s | 33 4 ' SD 100,000 |
59 5 8D 150,000 |
60 | 3 SMU 420000 |
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Lampiran 2 (lanjutan}

61 | 4 | 3 SMU 100.000 |
62 | 3 | i tidak tamat SMU | 450,000 |
63 T 5 5] 100,000
fid 2 i 2 | tidak tamat SML S0 _008)
63 11 I “ tidak tamat SMU | 150.000
66 4 3 SMU 120000 |
67 W s 6 SMU 150,000 |
| 68 5 6 tidek tamat SMP_ 150,000
| &Y 3 : 2 | S50 160.000
70 2 ' 2 | SMP 550.000
% | 2 | 4 ' tidak tamat SMU |  450.000
72| 2 | 4 | DI 420.000
.73 4.5 = 6 ' S 150,008
74 3,5 3 SMU 145.000 |
i) 4 5 o 180,000 |
76 4.8 5 SMP 100.000
77 | 4l 5 SMP 165,000
78 5 6 SMP 200,000
D 3 5 , SMU 170.000
80| 3 3 | SMU 200.000
51 | 3 4 | SMU 150.000
82 2 N T 450.000 |
ER 2 2 |  mm 250.000
84 | 48 5 8D 100.000 |
85 2 2 SD | 600000
86 | 1.8 4 SMP 370.000 |
| 87 5 6 S0 200,000 |
88 5 6 tidak tamat SMP | 200.000
9 5 6 b ) 1503, 000
90 10 5 SMP 140.000
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Lampiran 2 {lanjutan

91 8 5 SMP 100.000
l 92 o 1 SMLU 440.000
| 3 | 12 2 SD 500.000
%4 3 3 _SMU 150.000
| 95 T | DI 150.000
96 3 o SMP 100, 001
|97 4 4 tidak tamat SMi 300,000
98 4 5 SMP 200.000
%% | 8 5 DI | 250.000
100 2o QN8 T8 SD 100.000
101 24 | SD_ 600,000 |
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[.ampiran 4

Regression
Dasoriptive Statistics

| | Mesn | std Deviation | M

¥ FIOG 27571 101

¥ 7527 27027 101

X3 A0S 24278 101

w3 ;E.Eiﬂ.ﬁ 27158 101

Correlations
¥ |2 Xz 3

Pearson Comelation Y 1,000 742 -G7T - 580
1 742 1,000 - B8R -, 502
a2 -B7T - G 1,010 BAS
¥a - 580 - 502 648 1,000

Sia. {1-ailed) Y ; 000 J000 DD
x4 000 3 oo oo
xz 000 000 ; .oDa

M ¥ 101 101 101 101
1 101 10 101 10
w2 101 1 101 10
x3 1004 101 101 101

Variables Entered/Removed
Wanables ‘Wanablas
Model Entersd Remaved Method
1 X3, a1, X2 . | Entar

8. All requested vanaties entered
b. Dependent Varable: Y
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Collinearity Diagnostics

i Dapendent Variakie, ¥

Conditian Variance Proporfions
Model Dimension | Eigenvalue Index | {Constant) ®1 K2
1 1 3,551 1,000 Jod 0 01 01
) i L T,744 Rili] Joa Ao 04
3 T.325E-02 6,963 1 o0 51 B
| 1, 774E-02 14 148 e S 38 05
4. Depanden Vanabde: Y
Casewise Diagnostics®
Predicted ]
Case Mumber | Std. Residual i Valee Rasdual
21 3,505 A .iaas B0
24 3,084 1,00 AT 2R
26 3233 B0 2454 5545
a. Dependent Vanable: Y
Residuals Statistics”
- Minimum__| Maximum Maan Std. Deeviation M
Pradicted Valua RE JBE16 R 21730 101
Rasidual - 2522 JB011 oonn Jlgga2 101
Std. Predicied Value -2 022 1,019 ooa 1,000 10
5d, Residual -1, 704 3,505 Qe 885 101



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

o b ey uEsuon) s0ppeld B

ace’ i5 £ Z50'L g0’ BIELL g0’ EEl’ zlgl |
TebueyD 4 IS P 3 sOUEUD 4 | BbUBUD | SJeWnsg o4l | BEnBS o | Elenbs o o apop
gsenbe o | o soug pio pEEnpy
SINENEIS BOJEYD
FEWLINE [Spol

NaIS34 BI9euEn uepuadad q
‘pRSIUE BalgREs pRIsenbed By B

By | - X 1% EX L

PoUlSyy | PeroWey | peiau3 | PO
ssjqeuen | ssgELEA

MO PIRUT S3|qRUEA

SEliIsisepayolalaH



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

ANOV AP

Sum of |

Model Sqguares of Mesn Square F Sig

1 Reqgression "] 3 014 1,052 JAEER
Residual 1,256 13 012
Total 1,208 100

8. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
i, Oependent \arabie: RESIOU
CoefMicients
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficents

Modal B Sid. Emor Beta | ;

1 (Constant) 213 060 3,085 03
X1 - 078 [058 - 185 -1,335 185
iz A6 JoT4 L35 221 B2E
3 - D66 M55 - 157 -1.197¢ e

A Depandent Variable; RESIDU
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