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RINGKASAN

Skripsi ini  berjudul ASAS NETRALITAS MEDIASI HUBUNGAN
INDUSTRIAL BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 2 TAHUN

2004 TENTANG PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL Judul tersebut merupakan representasi dari iswrhugebagai
permasalahanpertama, kesesuaian Mediasi Hubungan Industrial berdasarkan
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 dengan asaditasir&edua, kendala-
kendala dalam mediasi hubungan industrial beseligiaya.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh Mediasi padi@sarnya merupakan
proses negosiasi yang dibantu oleh pihak ketigenuvut UUPPHI pihak ketiga
dimaksud disebut dengan mediator hubungan industiag secara fungsional
dilakukan oleh pejabat yang bertanggung jawab dimdketenagakerjaan di
daerah setempat yakni pegawai Disnakertrans. Mgagimegawai Disnakertrans
tersebut merupakan pejabat aparatur Negara makendataran demikian patut
dipertanyakan komitmen dan konsistensinya untukjumgmg netralitas diantara
para pihak yang berselisin. Cukup banyak kendafay yearus di cegah bahkan
ditiadakan. Kendala-kendala itu datang dari bupgmgusaha, bahkan dari pihak
ketiga, pihak ketiga yang dimaksud yaitu mediator.

Tipe peneletian skripsi ini adalah yuridis norfagakni penelitian yang
dilakukan dengan mengkaji peraturan perundang-gatansebagai produk
hukum yakni penelitian yang difokuskan untuk menfgkarma hukum positif.
Dalam arti bahwa penelitian yang dilakukan oleh ytisnadalah mengkaji
peraturan perundang-undangan sebagai produk hulakni yJndang-undang
Nomor 2 tahun 2004 tentang penyelesaian persatistigoungan industrial
peraturan perundang-undangan lainnya yang tetkamasuk Keputusan Menteri
nomor 92 tahun 2004 tentang pengangkatan dan pheriiean mediator serta
tata kerja mediasi.

Berdasarkan pembahasan dalam penelitian ini ddjethami bahwa
pemerintah harus mengurangi intervensinya terutatalam menggunakan
kewenangannya jika ditemukan kasus perselisihag ganurut versi pemerintah

mengancam ketertiban umum dan kepentingan nasi@eldasarkan kajian
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dalam skripsi ini dapat direkomendasikan bahwa asedinerupakan alternatif
mekanisme penyelesaian perselisihan hubungan maustlah sebagaimana
diamanatkan dalam UU No.2 tahun 2004 tentang Pesgin Perselisihan
Hubungan Industrial telah dilaksanakan yang mengagitu penyelesaian yang

menguntungkan bagi kedua belah pihak.

Xiv



Halaman
HALAMAN SAMPUL oo e e [
HALAMAN JUDUL e e ii
HALAMAN MOTTO i er e e et e e et e e et e e e aaeaees iii
HALAMAN LEMBAR PERSEMBAHAN  ....oiiiiiiiiiiiiiee e iv
HALAMAN PRASYARAT GELAR ..ot %
HALAMAN PERSETUJUAN ..t e e e Vi
HALAMAN PENGESAHAN ... Vi
HALAMAN PENETAPAN PANITIA PENGUJI ool viii
HALAMAN PERNYATAAN it se e e e e e e iX
HALAMAN UCAPAN TERIMA KASIH . X
RINGKASAN oo e e eaaaa s Xiii
DAFTAR IS oo e e e e e e e e e nnnees XV
BAB 1 PENDAHULUAN ... e aa e 1
1.1 Latar Belakang ..........uuueeeiiiiiiiieeeeeeimee e 1
1.2 Rumusan Masalah ... 3
1.3 Tujuan PenuUliSAN ..........cuvvuiiiiiiiiii e 3
1.4 Metode Penelitian ..........cooooiiiiiiiiiiiiimeemeeeeeeeee e 3
1.4.1 Tipe Penelitian ............uuuuiiiieommmeiiii e 4
1.4.2 Pendekatan Masalah ..o, 4
1.4.3 Sumber Bahan HUKUM ...........cccciiiiiiiiiiiiiie e 5
1.4.4 Metode Pengumpulan Bahan HUKUM ..., 6

DAFTAR ISI

1.4.5 Analisis Bahan Hukum................cocciiiiiiiiiiiiiie... O

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA ..ot 7
2.1 HUubUNQaN KErJa .....cuuueiiiiiieee e s e e e e e e e e e eeeeeeeaaannees 7

2.1.1 Pemberi Kerja ..o 7

2.1.2 Buruh atau PeKerja...c......uuuiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeiiieees 8

2.1.3 Pengertian Hubungan Kerja ............ccooviiiiiiiin e, 9

2.1.4 Pengertian Hubungan Industrial ................c.cocoi v, 10

XV



2.2 Hubungan Industrial Pancasila...............c.ccoocoiinn, 15

2.2.1 Pengertian dan Tujuan Hubungan Industriat&sila....... 15
2.2.2 Ruang Lingkup Hubungan Industrial Pancasila......... 16
2.2.3 Landasan dan Asas-asas Hubungan IndusaragRBila..... 17
2.2.4 Sikap Mental dan Sosial Hubungan Industrial........... 21
2.3 Perselisihan Hubungan Industrial ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 23
2.3.1 Pengertian Perselisihan Hubungan Industrial................ 23
2.3.2 Perselisinan Hak...............cooociiiii i 25
2.3.3 Perselisinan Kepentingan ...........ccccvvviviiiiiiiiiiinnneeeeeeeee 25
2.3.4 Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja .................. 26

2.3.5 Perselisihan Antar - Serikat Pekerja / Serkaruh dalan
Satu Perusahaan .............c.ccoevci i . 30
2.4 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrisdecara Non

1o = T I 31
2.4. 1 MEAIAST ..vvvviiiiiiiiiiiiiee e 31
2.4.2 KONSIIBSI ..coeeiiiiiiiiiiee ettt 32
2. 4.3 ArDItIASE ..o e 33
2.5 Mediasi Hubungan Industrial ..., 34
2.5.1 Pengertian Mediasi .........ccooviiiiiiiii i 34
2.5.2 Asas-Asas Mediasi ...........ovvureniieiie i 37
2.5.2 Pengertian Mediasi Hubungan Industrial ................. 38
BAB 3 PEMBAHASAN ...oooiiiiiiiieee ettt 41
3.1 Mediasi Hubungan Industrial ditinjau dari Asas Maili......... 41
3.2 Kendala-Kendala Mediasi Hubungan IndustriaftaseSolusi
MENGALASINYA ... vttt et e e e e 49
BAB 4 PENUTUP ..ottt 54
4.1 KeSIMPUIAN ..coeeeieeeeiiiie e e e e e e e e e e 54
4.2 SAIAN ooiiiii e e 54

DAFTAR BACAAN
LAMPIRAN

XVi



DAFTAR LAMPIRAN

Keputusan Mentri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nod2oTahun 2004
tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Mediattar Bala Cara Kerjq
Mediasi

oL




