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MOTTO

Dunia kerja adalah dunia yang terkadang dikotori oleh ambisi-ambisi negatif manusia,
ketamakan, keserakahan, keinginan menang sendiri, karena dalam dunia kerja, umumnya

manusia memiliki tujuan utama hanya untuk mencari materi.
(Muhammad Syalhud)**)

**Syalhut, Muhammad. 2011 Ranjau-ranjau berbahaya dalam dunia kerja.

.http://noorahmat.multiply.com/journal/item/69 {23-06-2012}

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



iv

PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mega Prastiwi Yusro

NIM : 060910302144

Jurusan : Sosiologi

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tulis ilmiah yang berjudul Sindikasi

Karyawan Dan Buruh Dalam Mencari Penghasilan Tambahan Pada PLTU Paiton (Studi

diskriptif di dusun pesisir, desa bhinur kecamatan paiton) adalah benar-benar hasil karya sendiri,

kecuali kutipan yang sudah saya sebutkan sumbernya, belum pernah diajukan pada institusi

mana pun, dan bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran

isinya sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan dan

paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sangsi akademik jika ternyata di kemudian

hari pernyataan ini tidak benar.

Jember,   Oktober 2012

Yang menyatakan

MEGA PRASTIWI YUSRO

NIM : 060910302144

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



v

SKRIPSI

SINDIKASI KARYAWAN DAN BURUH DALAM MENCARI PENGHASILAN
TAMBAHAN PADA PLTU PAITON

(Studi diskriptif di dusun pesisir, desa bhinur kecamatan paiton)

SYNDICATION EMPLOYER AND LABOUR TO LOOK FOR INCREASE INCOME
ONPLTU PAITON CAMPENY

(Descriptive studies in the coastal hamlet village district bhinur paiton)

Oleh

Mega Prastiwi Yusro
NIM 060910302144

Pembimbing

Dosen Pembimbing : Drs. Sulomo SU.

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



vi

PENGESAHAN

Karya ilmiah Skripsi berjudul “Sindikasi karyawan dan buruh dalam mencari penghasilan

tambahan pada PLTU Paiton”. (studi diskriptif di Dusun Pesisir, Desa Bhinur, Kecamatan

Paiton)

hari, tanggal :

tempat : Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Jember.

Tim Penguji:

Ketua,

Prof. Dr Hary Yuswadi, MA

NiP: 19520727 198103 1 003

Anggota 1, Anggota 2.

Drs.Sulomo, SU Drs.Akhmad Ganefo,M.Si
Nip:19500607 19800 1 002 Nip: 19631116 199003 1 003

Mengesahkan

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Jember

Prof. Dr. Hary Yuswadi, MA

NIP. 19520727 198103 1 003

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



vii

RINGKASAN

Sindikasi Karyawan Dan Buruh Dalam Mencari Penghasilan Tambahan Pada PLTU
Paiton. (Studi Diskriptif Di Dusun Pesisir, Desa Bhinur Kecamatan Paiton); Mega
Prastiwi Yusro, 060910302144, 2012, 66 halaman; Program Studi Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik Universitas Jember.

Penelitian ini membahas tentang. Sindikasi Karyawan Dan Buruh Dalam Mencari

Penghasilan Tambahan Pada PLTU Paiton Penelitian ini memfokuskan kepada sindikasi

mencari penghasilan tambahan yang melenceng dari kontrak kerja awal yang dilakukan oleh

safety, mandor dan buruh sampah. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan dan

menganalisis kerja sama antara karyawan dan buruh dalam mencari penghasilan tambahan pada

perusahaan PLTU Paiton yang terletak di kawasan Dusun Pesisir, Desa Bhinur. Manfaat dari

penelitian ini adalah dapat memberikan sumbangan pikiran dalam mengembangkan ilmu

pengetahuan sosial pada umumnya dan disiplin ilmu pada khususnya.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan lokasi penelitian di Desa Bhinur

Kecamatan Paiton. Tehnik pengumpulan informan dengan menggunakan Snowball menggali

data dengan melakukan wawancara mendalam. Metode pengumpulan data yang digunakan

adalah observasi dan wawancara sebagai alat memperoleh data primer, serta dokumentasi untuk

memperoleh data sekunder. Teknik keabsahan data dilakukan dengan metode cross cheek dengan

membandingkan informasi-informasi yang di peroleh dari informan di cek kembali dari hasil

wawancarara, dokumentasi, observasi. Selanjutnya proses analisis data meliputi kegiatan

memilah data, menginterpretasi data dengan teori yang sesuai, penyajian data kemudian

dianalisis sehingga dapat ditarik kesimpulan secara umum.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Sindikasi karyawan dan buruh dalam mencari penghasilan

tambahan untuk mencukupi kebutuhan ekonomi serta gaya hidup dan memperkaya diri.

Karyawan dan buruh mencari penghasilan tambahan dikarenakan gaji yang diperoleh setiap 2

minggu sekali bagi buruh  sampah bagi safetymen safety dan mandor memperoleh gaji setiap 1

bulan dirasa tidak cukup. Penghasilan tambahan yang seharusnya tidak dilakukan oleh

safetymen, safety, mandor dan buruh sampah sebaliknya dianggap sebagai rezeki oleh mereka
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demi menunjang kebutuhan rumah tangganya. Pengamanan mencari penghasilan tambahan yang

bertanggung jawab safetymen, safety dan mandor, dimana safetymen yang mengatur jadwal

pergantian jam kerja safety, safety menandatangani surat pengeluaran barang material gate pass

yang telah di buat oleh supervisor dan mendapatkan stempel dari supervisor, sedangkan mandor

mengawasi buruh pekerja, apabila perbuatan mencari penghasilan tambahan tersebut diketahui

oleh atasan diberi peringatan terlebih dahulu apabila ketahuan mencari penghasilan tambahan

lagi akan langsung diberhentikan. Penghasilan tambahan yang diperoleh tidak merata yang

paling banyak mendapatkan penghasilan tambahan tersebut pertama safety, kedua mandor,

ketiga buruh sampah.

Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.
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