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MOTTO

(“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan orang-

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”

(Terjemahan Q.S Al-Mujadalah:11).)

Dunia ini panggung sandiwara

Ceritanya mudah berubah

Kisah Mahabrata atau tragedi dari Yunani

Setiap insan punya satu peranan

Yang harus kita mainkan

Ada peran wajar

Dan ada peran berpura-pura

Mengapa kita bersandiwara

Mengapa kita bersandiwara

(Panggung Sandiwara, Nike Ardhila)

 Departemen Agama Republik Indonesia. 1998. Al-Qur’an dan Terjemahannya. Semarang: PT
Kumudasmoro Grafindo
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nama : Etha Purnamasari

NIM : 070910302114

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya ilmiah yang berjudul

“Manajemen Kesan Purel Dalam Lingkungan Kerja Dan Keluarga” adalah benar-

benar hasil karya sendiri, kecuali kutipan yang sudah saya sebutkan sumbernya,

belum pernah diajukan pada institusi mana pun, dan bukan karya jiplakan. Saya
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dan paksaan dari pihak mana pun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika

ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar.

Jember, 24 Oktober 2012
Yang menyatakan,

Etha Purnamasari
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RINGKASAN

MANAJEMEN KESAN PUREL DALAM LINGKUNGAN KERJA DAN

KELUARGA (Studi Deskriptif Manajemen Kesan Purel di Kabupaten Jember);

Etha Purnamasari, 070910302114; 2012; 85 halaman; Program Studi Sosiologi

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

Fokus kajian pada karya tulis ini adalah adanya fenomena mengenai

PUREL (pemandu karaoke) yang bekerja pada tempat-tempat hiburan malam

yang ada di Daerah Jember, seperti tempat karaoke. Profesi PUREL (pemandu

karaoke) ini adalah sebuah profesi yang menyimpang. Wanita yang berprofesi

PUREL pada umumnya ada yang berstatus janda, mahasiswi dan isteri orang.

Selain itu bagaimana para wanita-wanita tersebut dalam mempertahankan peran

dalam situasi menjadi seorang PUREL (pemandu karaoke) dan sebagai seorang

wanita baik-baik. Serta bagaimana wanita-wanita tersebut dalam mengelola kesan

yang akan mereka tampilkan atau tunjukkan, baik dalam lingkungan kerja atau

bahkan lingkungan keluarga.

Penulis merumuskan masalah dalam penelitian ini yaitu ”Bagaimana

manajemen kesan para wanita-wanita tersebut saat menjadi seorang PUREL

(pemandu karaoke) dan bagaimana manajemen kesan yang diperlihatkan wanita-

wanita tersebut di lingkungan keluarga dan lingkungan pertemanannya”. Tujuan

dalam penelitian ini untuk memperoleh gambaran tentang adanya sebuah

fenomena mengenai wanita-wanita yang berprofesi sebagai seorang PUREL

(pemandu karaoke) yang bekerja pada tempat hiburan malam, seperti tempat

karaoke dan diskotik.
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Tipe penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif sehingga

menghasilkan data-data yang berupa kata-kata atau lisan dari orang-orang dan

perilaku yang dapat diamati. Penggalian data dengan menggunakan metode

penelitian observasi, wawancara secara mendalam, dokumentasi dan

menggunakan cara-cara lain yang menunjang dalam proses penelitian.

Hasil penelitian ini, menemukan adanya fenomena mengenai adanya para

wanita-wanita yang berprofesi sebagai PUREL (pemandu karaoke) yang bekerja

di tempat-tempat hiburan malam yang ada di Jember, seperti tempat karaoke

keluarga dan kafe yang disulap menjadi tempat diskotik. Selain itu, para wanita

ini akan mengelola manajemen kesan (impression management) disaat sebagai

seorang PUREL. Wanita-wanita ini juga mengelola manajemen kesannya di

lingkungan keluarga dan di lingkungan pertemanannya. PUREL merupakan

profesi yang dimana para wanita-wanita ini akan berpenampilan yang menarik

dan seksi. Sehingga dapat mendatangkan banyak para pengunjung (lelaki hidung

belang) yang akan mampir untuk bersenang-senang dengannya.

Wanita-wanita yang berprofesi PUREL ini juga memerankan peran

sebagai seorang wanita baik-baik apabila berada di lingkungan keluarganya dan

lingkungan pertemanan yang berada di lingkungan keluarganya. Sehingga wanita-

wanita ini akan mengolah kesan yang akan mereka tampilkan dengan sebaik

mungkin untuk diperlihatkan  kepada orang-orang yang mereka segani, seperti

kedua orang tuanya, mertuanya, para pengajarnya dan bahkan teman-teman yang

tidak mengetahui profesinya tersebut. Pada situasi yang semacam ini, wanita-

wanita ini akan lebih memperhatikan penampilannya (appearance) dan cara/gaya

(manner) saat berinteraksi dengan orang-orang yang mereka segani tersebut.
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