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MOTTO

limu lebih bak darpada hana, karena thmu akan memaga kamuo dan semakan
nerkembang hila dimantaatkan, sedanghkan harta kamulah yvang akan menjaga

mva dun akan hatas bila dinafkabkan
(AL B Ala Thalib)

2 Barang siapa tidak sangpup menpendahihan ding maka lou penpetahuan vang

rcla padanya tidak akan bermanlan
'l | = P o
{Imam Syaii’1)

L. Hai manosia, jan)i Allah adalah benar, maka sekab-kali janganlah kehidupan
durma memperdayakan kamu dan sekali-kah janpanlahb syaitan yang pandas
mempu memperdavakan kamuo tentang Allah

(05, Al Fathir; 3)
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L PEMDAHLLUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perkembanpan o penpelahuan dan ekneolegi dewasa int mengalami
kemauan yvaoge pesal Terbukt dengan semabkin banvaknya perusahaan vang herzerak
di segala Iudang usaha, lerutama budang jusa. Bidang jasa mepgalami banyak
kemajuan walaupun Indonesia mengalam keisis ekonomi, Munculnva perusahaan
perusahaan merupgkan akibat dan kebuleban manesia vang semakin lama semakin
II'II:!!'III'I“i_'I\..'li

Rebuluhan manusia jupa semakin menmekat mervpakan lantangan unduk
semakin memnghkatkan pelavanan kepada konsumen. Selaras denpan ilu, persaingan
ailar perusahasan .d:t]nm_mclup-:rchutka.w pasar akan semuakin kompleks. Dalam
menghadaps  tanangan  dan perusahpan lain juga untuk mempertahankan
etangsungan hidupnya diperluban serangkaian kebyjaksanaan vang terbaik dan vang
sesungguhnva dalam memjalankan akuvites perusahaan. Dalam kegiatan rakiek
Rerja Nyatla i akan membicarakan salah satu fakvor variu masalah sistem khususnya
menyangkut pelaksanaan sislem penerimaan dan penpeluaran kas perusahaan

sas merupakan akliva vang paling rawan dalam perusahaan, sebab kas adalah
aklivia vang maling mudah diselewengkan Disamping 1tu schagian hesar transaks
perusabann brasanya lerditn dan transaksi-transaksi penenmaan dan kelangsungan
kus, Mengmgat kedua hal tersebul, maka pelaksanaan sistom penerimaan dan
pengeluaran kas harus dilokukan dengan baik oleh perusabaan agar kemungkinan-
kemungkinan terjadinyva penyvelewenpan atas kas dapat diatasi semaksimal munskin
Erektivitas dan edsienst operasional merapakan hal vang utama dalam ranpka
mencapal tujuan perusahaan Hal i jugza dapat terjadi di PT . Jasa Raharja (Persero)
Perwakilan lember dalam mencapal twuan perwsshaan yaile keuntungan vang

aptimal bag perusahaan. Laba yang diperoleh tersehut dapan dipunakan perusshaan

dalam rangka memaga kelangsungan hedup dan perkembangan perusahaan ity sendin.
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Berdasarkan uraan (ersebul diafas, maka Laporan Prakiek Kera MNvata imi
diberi judul “Pelaksanaan Administrasi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Untuk

bolaim Asurans: kecelakaan di I'I' Jasa Raharja { Persera) Perwakilan Jember, ™

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nvata

1.2.1 Tujuan Praktck Kerja Nvata
Untuk mengetahui pelaksanaan Administrasi penerimaan dan pengeluaran
kas untuk klaim asuransi kecelakaan vang dilaksanakan oleh PT, Jasa

Fahana ( Persero) Perwakilan Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek herja Nvata
a. Lntuk memperoleh bekal vang bermantaat di kemuodian hari Khususnyva
temang admimstiras penenimaan dan pengeluaran kas.
b. Schagai persyvaratan dalam menempuh ujian Program Diploma T Fakullas

Ekonomi Uhuversitas Jember

1.3 Obyek dan Jangka Wakiu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja MNyvata
Kegiatan Prakieh Kerja Nyats dilaksanakan di PT. Jasa Rabarja (Persero)
Perwakilan Jember vang berlokasi di 11 Gajah Mada No. 303 Jember.
1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Pruktek Fena Nyata dilaksanakan sejak tanpeal 9 Juli sampar 10 Agustus

2001 atas setara dengan 144 1am seuap han kerja dan Senin sampai Jumat. Adapun

jam kerjanya dare jam 08.00 - 14.00 BBWL
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Homesntnhnan

1. LANDASAN TEORI

2.1. Pengertian Administrasi

Beberapa abh telah mencoba membertkan rumusan tentang administrasi,
Salah satn definis vang sangal sederhana mengatakan bahwa administrasi adalah
kescluruhan proses pelaksanaan kegatan vang dilakukan oleh sekelompok orang

dengan uuan lertentu dan usaha kerjasama.

2.1, Pengertian kas dan Komposisi Kas
1.2.1. Pengertian Kas

ks adatah merupakan suslu alat pertukaran dan juga digunakan scbapai
ukuran dalam akuntansi {Zak) Baridwan 1992 - 853, Unituk lebih jelasnva berikut ini
ada beberapa pendapal mengenai pengertian kas.,

a. Yang dimaksud dengan kas ialah alat pembayvaran vang siap dan bebas
dipergunakan untuk membiavai keglatan umwm perusahaan (Tkatan Akuntansi
Indonesia 1995 lo9 1 9.2

0. Lash adalah semua mata vang kerias atau logam, baik mata vang dalam negen
maupun luar neper, serta surat-surat yang mempunyai sifat seperli mata uang,
vaitu silal dapat segera dipergunakan untuk melakukan pembayaran-pembayaran
pada setiap sast dikehendala (M. Munandar 1983 : 20,

2.1.2, Komposisi Kas

vang termasuk dalam kas menurul pengermian akunlansi adalah  alar
pertukaran vang dapat dierima untuk pelunasan uiang dan dapat ditenima  sebugal
suatu setoran ke bank dengan jumlah scbesar nominalnya, juea simpanan dalam bank

atau lempat-tempat lan vang dapat diambil sewakiu-waktu Kas terdin dari gang

logam, cek yang masih belum disgtorkan, simpanan dalam bentuk Giro atau Hilyel ,
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troveller’s check’s, cashier™s check’™s, bank drmaf dapn money order. Untuk dapal
dizolongkan schagni kas dibatasi dengan diterima sebagam setoran olah bank dengan
rilai nominal sehingea elemen-elemen yang tidak diterima schagat setoran oleh bunk
dengan nilar nominal ndak dikelompokhan dalam kas. {Zak) Baridwan, 1992 ; 86}
Sedangkan mencrut Muonandar yang termasuk dalam perkiraan cash sebaga
salah satu unsur currenl assels {akliva lancar} antara lam |
1. Mata vang. kertas atau logam vang dikeluarkan oleh pemenniah
Bank Wotes, ialah mata vang kertas atan logam yang dikeluarkan oleh bank
funtuk di Indonesia oleh Bank Indonesia)

Mata uang asing, vang dikeluarkan olch negara using

L

4. [Zamand [Depostt, falah simpanan vang di bank vang sctiap wakiu diperlukan

gapal secera diambil kembal

LN

Postal Moncy Order, 1alah sejenis wesel pos yvanyg setiap wakiy dapar ditukarkan

uang ke kantor pos

. Surat perintab bayer (money order) vang setiap waktu dapal duiukarkan vang
kepads yang discbutkan dalam sural tersebul. Thasanya anara pihak yang
memben pernntzh dan vang diben penntah bayar terscbut ada hubungan erat.
sepertt induk peruszhaan dengan cabang-cabang (perwakilan-perwakilannyag

7o Check (cek), walah surat perintab bayar yang dibuat oleh suatu pihak vang
mempiunyar simpanan {tabungan) di bank, vang 1smya agar bank tfersebul
membayar sejumlah vang tertentu kepada phak lain vang disebutkan didalamya.

W, Cashier’s check, adalah cek vang dibuat oleh suam bank, sehingza merupakan
surat perintah bavar dan bank itu sendin

G, Certified check, jalah cck vang dibuat oleb suatu phak dan sudab mendapal

“tanda pengesahan” {certified) oleh bank vang bersangkutan scbagm tanda bahwa

cek tersebut memang cukup mempunyat dana (bukan cek kosong}.
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10 T raveller's, 1alab cek vang dikeluarkan oleh suatu bank untuk kepentngan orang-
arang  vane berperan (reveller) dan dapatl  dipunaken  untuk melakukan
pembayaran-pembavaran onghos-ongkos penpimapan Chotel) dan sebasamya

i o g =
'.II-‘IH" S — il

Dengan demikian yang bukan termasuk unsur dar kelompok perkiraan cash
antara lain
| Time Deposit i Depesit Berjangka), alab simpanan vang di bank vang tidak dapat
diambul setap wakto deperluban, melmnkan pengembahunnva sudah ditentukan
langka waktonya, (misclnya 3 bulan, 6 bulan, | lahun dan sebagaimya)
surat-sural berhacza obligas yang dikeluarkan oleh perusahaan lain
A Burat-sural berbargn sobham vang dikeluarkan oleh perusahazn lain, persediaan
wang untuek tujuan-tojuan tertentu vang bersitat khusus, sehingza udak bebas
dipergunakan untuk pembayaran-pembayaran lain misalnva untuk pembayaran
deviden, untuk ehepans: perusahaan, untuk cadangan perluasan oblizase dan

schagainya)

2.3, Prinsip-prinsip Internal Control

SiEtem pengawasan intern yarp dirancang dengan baik akan dapat membawa
diletapkannya Kebijakan manajemen. Selain itu jupa mendorong terciptanva elisiensi
operasi, melindungi aktivitas perusahaan daf pemborosan dan pencurian serta
menzamin tereiplanya data akuntanst vang tepat dan hisa dipercaya,

Frosedur-prosedur pengawasan intern berbeda-heda antara perusabaan satu
denpan perusabaan vanpg jain dan bergantung pada beberapa faktor, seperi sifat
operasi dan besamnyva perusabaan. MNamun demmkwrn, prinsip-prinsip pengawasan

irdern yang pokok dapat diterapkan pada semua perusahoan, Tujuh prnstp

penpawasan mtem vang pokok melipaer
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Penetapan tanggung jawab secara jelas

Untuk menciptakan pengawasan intern vang baik manajemen harus menctapkan
tangpung jawal secara jelas dan tiap orang memilikl anggung jawab untuk tugas
vang diberikan padanva. Apubila perumusan Engeung jawab tidak jetas dan
terjadi suatu kesalahan, maka sulit untuk mencari siapa vang bertanggung jawab
atas kesalahan tersebut

Penvelenpgaraan pencatatan vang memadas

Lntuk melindungt akbiva dan menjanin bahwa semua kanvawan melaksanakan
prosedur yanp dietapkan, diperlukan pencatatan vang bk Catalan yang bisa
dipercava akan menjadi sumber informasi vang dapat digunakan manajemen
untuk memonitor operasi yang digunakan. Untuk menciptakan pengawasan intemn
vang bak, perusahaan farus merancang formulic-formulic secara cermat sesua
denpan kebutuhan dan mengpunakannya denpan benar

Pengasuransian kekayvasn dan karvawan perusahaan

keckayaan perusahaan harus diasuransikan densgan jumlab pertanggungan yang
memadal, Demikian juga karvawan vang menangam kas dan surat-surat berhares
harus dipertangpungkan. Salah sate cara rempertanzgungkan karvawan adalah
dengim membeli polis asurans atas keruman akibat pencunan oleh karvawan
iCara sepert im akan dapat mengurangl kerugian pencunan karena perusahaan
asuransl akan melakukan pengusutan seandainya ada kekurangan kas

*emisahan pencatatan dan penvimpanan akhva

Prinzip pokok penpawasan  intern memasyarakatkan bahwa pepawal  vang
menvimpan dan berianpgunp jawab atas aktiva tertentu, tidak diperkenalkan
mengurus catatan akuntans aktas aktva vang bersanghkutan

Fermsahan tanpeung jawab atas iransaks yang berkanlan

Pertangiungawaban  atas fransakst vang berkartan atau bagian-baman  dan
transaksr vang berkman haros diekankan pads orang-orang alan bagian-bagan

dalam perusahaan, sehinpea pekerjaan wvang dilakukan oleh seorang  akan

dipeniksa oleh orang lain Cama seperti idak mengakibatksn duplikasi pekerjaan,
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karcna pegawal tdak perlu mengulangm pekerjaan yang telab dilakukan oleh
prung lom

Pengrunaan peraintan mekanis (jika memungkinkan)

Apabila keadsan memungkinkan, sehaiknva perusahaan menggunakan peralatan-
perlaten mekams. seperti kas register, cek protektor, mesin pencatat wakiu dan
peralatan mekanis lainmva

Pelaksanaan pemeriksaan secara independen

Apabila soatu sislem pengawasan mlern felah  divancang  dengan baik,
penyimpanzan tetap munghin enadi sepanjung waklu, Apabila terjadi penganlian
karyawan atay karvawan mengalamn kelelaban, maka prosedur vang telah
ditetapkan mungkin dipbaikan ataw dilangkahi Oleh karena itu perlu dilakukan
penghajian ulang secara teratur, untuk memastikan bahwa prosedur-prosedur telah
ditkut: dengan benar. Pengkajian ulang i harus dilakukan oleh pemeriksa intern
yang udak ferlibat langsuny dalam operasi perusshaan (AL Hanvono Yusuf,
1594 : 4-7)

2.4 Elemen Sistem Pengawasan Intern

Elemen-clemen dalem sistem penpawasan intem adalah sebagai beriku

Orpanisas:

a.  Pelaksanaan bidanp keuangan harus terpisah dari pelaksuna bidang lainnva

b, lransaks: penenmaan / pengeluaram kas C bank tdak boleh dilakukan sendirs
oleh pelaksana bidang kevangan seiak awal hingga akhir tanpa pelaksana
bidang fainrva

Chorsast dan pencatatan

4 Penerimaan £ pengeluaran kas @ bank diotorisasi oleh pegabat vang berwenang

9. Pembukuan dan penutupan rekening bank. dilakukan olch pejabat vang

berwenang
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¢ Pencatatan / penerimaan kas ¢ bank ke dalam baku harian harus didasarkan
bukti pembukuan ams penenimaan ¢ pengelusran kas J bank vang telab
dintorisusi oleh pejabat vang berwenang

Prakiek yang sehat

s

g Seldo kas harus dilindungt dan kemuengkinan atau penggunaan vang Hdak
semeslinya (rmizalnya kasirpemegang kas ch |‘!II:'_.'.|-.ﬂ|"li CICIEEAT Mesim, repIser
ks, lemar besi dan laim-lain}

b, Setiap transaksi pereeluaran kas harus dibukukan ke dalam buku harian kasiz,
kemudian bukti pembukuan dan bukti dasar transaksi tersebul harus dibububi
cap lunas oleh kasie’ pemegang kas

¢ Pengeluaran kas dalam jumlab besar, sebaiknya dilakukan dengan cek atus
nama perarangan perusahasn penerina pembayaran atau pemindanbukuan

d  Pengeluaran kas dalam bentuk persekot harus segera diperlenpoungjawabkan

sesual dengan ketentuan

¢ Secara periodik hadakan pencocokan pumlah fisik kas dengan Jumlah
menurut catatan

f  Seeara perindik diadakan rekonsiliasi bank

i

. Seluruh cek vang sudah dan belum digunakan harus dirertanggungawahkan

oleh kepala perwakilan (Anonim, 1997 © 510,

2.5. Prinsip-Prinsip ITnternal Control Terhadap Peaerimaan dun Pengeluaran ks

2.5.1. Prinsip-Prinsip Internal Control ‘Terhadap Penerimaan kas
Prinsip-prinsip  berikut ini perlu  diingat  dalam penyusunan proseu

penerimaan kas adulah scbagal berikut :

| Menstapkan tanggung jawal pengelolaan dan pengawasan fsik

2. Semua sural masuk harus dibuka denpan pengawasan vany cukup

3. Harus sererz dibua catatan oleh vang membuoka surat tentang cek atau yang

diterima. darn siapa, jumlahnva berapa dan untuk Tuyuan apa
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Semud penjualan tunal harus dibuatkan nota penjualan vang sudah diben nomor
urul atau dicatat dalam mesin cash register

|Jaftar fr2N2 M Vange harus dicocokan '!JUHI-_.’.H” _‘.l|r|'|c|.| [PETEETUITELAN L rs
Fembusan nota perjualan funal harus dikivimkan ke kasir dan bagiun pengiriman
Bukin setor ke bank setiap han dicocokan dengan dattar penerimaan wang hanan
dan catatan dalam _ILll"I'Iﬂ.l PETETENELan vang

Foasir tidak boleh meranpkap menpejakan bubu pembaniu botang dan puotang
dan sehaliknya

Semua pencrimaan uing harus disetorkan pada bari it jups pada awal har
hertkumva kernja

Rekomendas bank harus dilakukan aleh orang yvang fdak berwenang manarnma
uang ataupun cek

Runer cash regmster hares dipegang oleh orang vang bdak mengelola kas

Diadalim rotasi pesawa agar tidak umbul kerja sama untuk berbuat kecuranpan

13 Kasir sebatknya menverahkan vang jaminan i Zaki Baridwan 1985 - 147-5-147)

2.5.2. Prinsip-Prinsip Internal Control Terhadap Pengeluaran Kas

Prinsip-prinsip dalam menyusun prosedur pengeluaran kas antara lain
Sebelum faktur pzmbehan disetyoi entuk dibavar, harus dilakukan pemeriksaan
perhitungzn-perhitungan dalam taktur dan dokumen-dokumen pendukungnyva.
Dalam hal adanyva retur pembelian maka jumlabnyva hares dapat ditentukan unfuk
mengurangr hutang vang akan dibavar
Semua hutang dibayar dalam periode potongzan sehingga didapatkan pembelian
Jumlah saldo dalam buku pembantu hutang harus cocok dengzan saldo rekening
komtrolnya dan surat pemyataan piutang dan penjual {keeditur)
semui pengeiuarsn uang  harus dengan cek kecuohi untok pengeluaran
penecluaran dari kas kecil

I hbertuk dana kas keeil dengan dana imprest ternmn

Penandatanpanan cek harus dipisahkan dengan otane yang memegang buku cek.
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. 'etugas pen

11

Petupas yang menandatanganl cek dibedakan dan petugas yang menvefuju
pengelugran kas dun sedapat mungkin keduanya harus menyerahkan uang
Jaminan

Harus ada pertangzzungjawaban dar pemegang buku cek tentang nomor-nomo

cek vany dizunokan untuk membayvar dan yang dibatalkan

- Tanggung pawab penenmaan vang harus dipisahkan dan tanggung jawab atas

pengeluaran nang, Prinsip i tdak berlaka untak lembaga-lzmbapn Seuanian
sepertt bank

geluaran wang harus chipisahkan dan petugas yang mengerjakan
pembukuan kas

Hekansthas laporan bank dilakukan oleh petugas vang tidak menandatangani cek
ainu I'I'I'.‘.'I'I:r'l;'.'.l_:_':l_l'. ril,,"l"g_l.,"!_llﬁm'_'l

Persctujuan pengeluaran uang harus didukung dengan fakor dan penjual vang
sudah disetuju dan dokumen pendukung lainnya

Uek untuk pengisian kas kecil dan gan harus dibuat atas nama penenma

- hesudah dibavar, semua dokumen pendukunz harus dicap lunas amas dijobang

agar ldak digunakan lag
Mlakukan cutt berkala untuk petugas-petupas pengeluaran vang

Transter uang antar bank harus dengan ijin khusus dan dibuatkan rekening

perantara (proforma) {Zaki baridwan 1985 172-1974)
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Takaan

HE GAMBARAN UMUM PERL SAHAAN

31 Scparah Singhat "1, Jasa Raharja (Persera)
3.1.1 Nasionalisusi Perusahaan-perusahaan Asuransi Milik Belanda {Periode Fra

1961)

Masionalisasi perusahaan-perusahaan milik Belanda adalab salab satu langkah
Pemerintah Republik Indonesia membebaskon Inan Barat darn pemjajahan, scbaga
undak lanjut dan Proklamas) Kemerdekaan Kepublik Indonesiz pada tahun 1943
vang berdaulal penuh dan Sabang sampar Merauke. Langkah imojuga sebagar bukt
kemampuan banesy [ndonesia dalam mengelola perckonemian sendin, khususnyva di
bidang perdapanpan karena sauh sebelum tahun 1961 di Indonesia terdapat banyak
perusahsan-perusabaan melik Belanda vang bergerak dalam bulang perdapganpan
gkspor impor, angkutan umum, perbankan dan perasuransian vanyg secara pobilis
sangal membatast pertwmbuban perekonomian Indonesia.

Sckuar tahun 1957 Pemenmiah Repubhik  Indoresia mengadaksn  aks
konfrontast denpan phak Belanda sebagan lanpgkah untek membebaskan Inan Baral
dan pengaahan Belanda. Pada masa 1tu Pemernntab Republih Indonesia membentus
Hadan Masionahsast perusahaan-perusahaan Belanda vang disebut BAKAS {Badan
Masinnalisas

Kemudian  diterbithannya  Peraturan  Pemenntah  Pengantt Undang-undanyg
Noo 19 Tahun 1960 wntang pendinan Perosahann Nepmia dibentuklah B { Badan
Pinpenan Thmmn ) sang, mergpakan koordinas)  dalam melasanakan  pengawasan
perusahann pepara sejenis. Dihitung seak tanggal 1 Januars 1961 berdasarkan
pengumumun Mentert Keuangan Ko, 294283/ B0M 1 angpal 31 Desember 1560

menvebuikan tentang penggabungan beberapa perusahaan Asuranst Kerugian hegara

menjadi satu perosihaan dengan nama “TKA KARYA ™
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312 Perwsahaan Negara Asuransi Kerugian ERA KARY A (Periode 1961-1695)

Pada tahun 1961 dikeluarkan PP Mo, 15 Tahun 1961 vang mengubah nama
Perusahaan Negara Asuransi Kerugian KA KARYA menjadi sualy Perusahaan
Mupard Asuranst kerugian DRA KARY A, dengan pengumuman pemeriniah lersebut
sehaligus membernkan kekuatan hukum atas pengembalisn perusahaan-perusahaan
asuranal nalih Belunda tersebut Kegatan perusabaan saat it adalah melanjutkan

seglatan perusabann sebapaimana vang dilokukan sehelumnva.

F 1.3 Perusahaan Negarea Asuransi Kerugian Djasa Rahardja (Juni 1695 1970
Pacia wwal ahan 1963 pemerintuh mengeluarkan Peraturan Pemeriniab Mo, 18
Pabun 1965 schagan langkah  kebgaksanaan  pemerintah unluk mengzadakan
spestabisas bidang usaba pesusahsan-porusahaan asurans negara milik nepara dengan
lan - pekok puna neningkatkan  efisicns dan produkuvaas kerja Dengan
dikeluarkannva Peraturan Pemerintah No 18 Tahun 1965 dalsm pasal 2 aval |
Jisehutkan babwa Perusabaan Negara  Asuransi kerugian FE€A KARYA wany
didinkan berdasarkan Peraturan Pemenintah No 15 Tahen 1981, dilebur dan bereant

mama menjadi Perusghaan Megara Asurans Kerugian Djasa Rahard,

L4 Ferusabaan | mom (PERL M) Perusahaan Neeara Asuransi boerupgian Jasa

Raharja (Periode 1970-1981)

sebagn saluh satu flanghah Pemerintzh Orba daliam kaitanava dengan Repelita
dh Bidang Perekonomian Negara, maka berdasarkan penehitun Depariemen Kewangan
epublik  Indonesia vang  dituangkan dalam 8K Mengen Keuangan  Republik
Indonesia Moo K1P 750 MIAVALIG70 tentang  permyitaan meangenal Perusahaan
Megura 1PN Perusabaan Mepara Asuranst Reruglan Jasp Rabarja sehapai usaha
nogara, sehagumana vang dimaksud dalam aval 2 Undang-undang Wo. 9@ Takun

64, maka benlok alou nama perusahaan menjad: Perusahaan Umum (PERUM

Asuranst Kerugian Jasa Rahara
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315 P Jasa Raharjy (Persero) (Periode 1981 - Sekarang)

Selelabh melalw penelitian dan penilman oleh pemenntah PERUM Asuransi
beerugian Jasa Rahars memenuln ketentean-ketentuan untuk dialibkan benluknya
munzadi porusahaan perseroan, sebapgal vang termakiub Jalam Peraturan Pemerintah
Ma. 29 Tahun 1980 PERUM Asuransi Kerugian Jasa Raharja dialihkan bentukna
menadi Persero, Sebapsimana terschut dalam Lembaran Nepara Republik Indonesia
Moo 62 labun 1980, berdasarkan Peratyran Pemerintzh 39 Tahun 1980 tersebut
dengan Akte Notans Tmas Fatimah, SH Mo, 49 Tangeal 28 februan 1981 didirikan

PT. iPersero) Asuransi Kerugian Jase Raharja.

3.2 Sejarah Berdirinya 1. Jasa Raharja (Persero) Perwakilan Jemhber

('L, Jasa Raharja (Persere) Perwakilan Jember diresmikan pada tlanggal
4 Desember 1990, Pada awalnva berada di Bondowoso, perpindabhan lokasi om
dikarenakan adanva penyesualan dan pertimbangan snlary tempat perusabaan dengan
perkembangan daerah yang dirasakan kurang mendukung, Olzh karena ity Jember
merupakan tempat vang sudah memenuhn syaral Cilihal dari perkembangan daerah
vang cukup mendukung dacrah-dacrah lain di eks-Kansidenan Besuki, Perpindahan
lokasi dari Bondowoso ke Jember beralan lancar vang kemudian ditkuti denpan
pembagian kanlor Samsi! vang melipun empat kamor Samsal vaitu  Samsat

silubondo, Bondowoso, Banyuwangi dan Jember.

3.12.1 Lokasi Instansi

Penentuan  lokasi merupakan suztu hal yang  harus  diperhatikan dan
diperambangkan dengan sunggub-sungguh karena faktor i merupakan salsh satg
pencolu kelancaran instansi dalam melaksanakan tugasnva Adapun P Jasa Raharia

(Persero) Perwakilan Jemboer berlokasi di Jalan Gajah Mada Ne. 303 Kaliwates

Jember,
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3.3 Struktur Orzanisasi dan Pembagian Tugas (Wewenang}

Setiap oreanisast dalam melaksanakan pelayanan perlu pengorpanisasian vang
sark umtuk dapat mencapat tupuan vang diharapkan. hal ditakukan dengan
menctapkan orang-oranyg yang melaksanakan pekerjaan vang telah ditentukan.
Kedudukan dan tangpuenpg jawab anlara yang salu dengan yang lain akan meniadi
clas

Struktur ofganisasi vang baik akan memunghkinkan terjadinya suatu kena
samu anlara pagan-bagian yang ada sehingga pertentangan dan salah pengertian vang
rIIl.I'.L'L.I1 timlul "”I"'f“ -..‘I.'_.l'a.l.lftlf'-;_'.l atau ':J.H'F"i'll (|I|_".E§ﬂ‘|‘| rjm_mur, demikian Dl uan uang
lelah ditctapkan dan dinarapkan dapat tercapa

Sehelum dijelaskan mengenai strukiur organisasi I'T. Jusy Raharja {Persera)

Perwiakilan Jember berikut imt akan diunjukkan strukmr orgamsas: untus kantor

| caman B — =
e

vabang.

| Kana EARA | EaDAd |
k| ARLTRASE] LA
—_— l— I_| .k
PRl —
| | | '
| & i I X | ol TSl ol
EALTE ® -:hll. > hall | T LIt | | Fasln h-._l :
LisRe| | ERPEDA SERA MU 3 SIREY Seizsng | | ADMINI
AN [AHIATA | | TRAS]
= | | | | |

| JPEH MR |V LW | PIUE N «.,—I '| |E' | | R | R
| hind -'-Z-'Z'J JERGIEH AN B | |H I"AkzniAN I:"II'H Uil

Cramhar | » Struktur Crrzanisasi PT Jasa Raharju (Persero) Cabang Jawa [1mun

Sumber Data : PT. lasa Kaharja (Persero)
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keterangan

5P Sistem Pengawasan [ntern
Fabag repala Baman

SN sumber Dava Manusig
ACC s Accounting

FEMB  : Pembukuan
PERWEK ; Perwakilan

Susunan kerja pada "1 Jasa Raharga (Persero) Perwakilan Jember
lermasuk  dalam  struktur orgamsasi pans, bazian-bapian yvang ada  lanpsung
bermanpung jawal kepada Kepala Pereakilan, sedangkan baman asuranst membawahi
Samsat-Smnsat 4f wilavah ke dan PT. Jasa Rahana {Persero) Perwakilan Jember
valte  Samsat Jember, Stwhondoe, Bondowose dan Banvuwangi. Berikut  imi

ditunukkan struktur organisas: untuk kantor perwakilan Jember

KEPAL A,
PERWAKILAM

EASIR | PERARLIEL AR | | ASLIRANE] KLamd | ! [T |
e : : o
i | . I |
| SAREAT SAMIAT SAaldSAT SAMEAT
| IEMBER STIL RO B DOWOAD B AN LW ARG

-

Clambiar struktur Oreanisasi 'Y Jasa Rahara {Persero) Perwakilan Jember

sumber Data T Jasa Reharja {Persero) Perwakilan lembe;
Susunian lata kerja pada PT. Jasa Rabernja (Persere) Perwakilan Jember
tersebul diatas masing-masing saling berhubunpgan salu denpan vane lanmva Ultaan

tugas doan langeung jawab masing-masing dengan vang lumnyva adalah schagza

bkt
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Kepaia Perwakilan
['ugas Kepala Perwakilan adatab sebagar benkul
i Membenkan segala penjelasan yvang diperlukan oleh bowahannva untuk

melaksunukun lugas dengan sebark-batknva

h Memberikan persctujuan permobonan sanfunan bagi ahle waris atau korban
vang telah ditehn keabsahannya oleh bagran klamm
¢, Menetapkan kebijaksanaan-kebijaksanaan oleh baprian klom

Fanpeunp jawab Kepala Perwalkilan adalab schagm benku

a. Beriangpung javab dan ikut serta mengawas:  seluruh bagan yang
berlangsung pada PT. Jasa Rabapa {Perserg) Perwalalan Jember baik secara
intern maupun secard ckslem

b, Beranggung jawab pada seluruh pengeluaran dan pendapatan vang diternima

aleh perusahaan

]

Bertanggung jawsb kepada keputusan-keputusan vang ciambil mengena

perkembangan peruzanaan

Baman kasir

l'uzas Bagian Rasir adalah schagm benkul

1. Membukukan pengeluran dan penerimann kas dalam buku harian kas

I Berkewajban membavarkan santunan dana kepada ahl wanshorban
“emeriksa serla meneht kwiansi-kuitansi baitk yang masuk maupun yang
keluur

langgung jawab Bagian kasir adalah sebapm benkut

a. Bertanguung jawab dalam penpambilan wang vang akan dibayarkan kepada
anl wans korbar < Bank Jatim

b, Bertanggung jawal atas keluar masuknya keuanpan

Bagian Pembukuan

Tupas Bagian Pembukuan adalah sebaga) berilut :

a. Memproses bukti transaksi-transaks: melalui kas bunk memonal  sempa

dengan pembukuan puku besar dan laporan hasil usaha

=J
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A, Memproses bukb lransaksi-lransakst melalon kas bank memoriz] sampat
dengan pembukuan buku besar dan laporan kasi! usahsa

b Mengkoordinas serla menyvusun arsip laporan keuangan seoap bulannya

Fanggung fawab Bagan Pembukuan adalah sebapai berihue ;

A, bertangoung sawab atas selureh pembukuan vany ads pada perusahaan

b bermangpung jawah mengenm ketelitian pencataton dalam pembukoan

Hagian Asurans:

Tugas Baman Asuranst adalah scbhagar berikur

i Membenkan penvuluhan-penyulubhan keluar

I Menyisun stok cunang material produkst asuransi

Fangoung jawal Bagian Asurans adalab sehagal benkut ;

oo Bertangpung jawab terhadap kelancaran penvuluban

b. Bertanggung jawab terhadap penvusunan sk gudang matenial produks
pEUTANS

Baman klarim

Fugas Bagan Klam adalsh scbagal benikur

a. Menerima, meneli, mencalal, mengajukan klaim yang telah dibuat oleh
klaiman

b, Membuat kuitansi pembavaran vany skuan dibayvarkan kepada klaiman

ra

Mencatal permehonan yang telah disetujui aleh punpinan dalam buku

pengzajuan klam

Fanppung jawab Bagian Klam adalab sebagat berikout

d. Bertanggung  jawab terhadap keordinast dan penvusunan laporan setiap
bulannya

b Bertanggung jawab wrhadap pembukuan kweans: pembayaran

Bagian Llmum

Tugas Bagian Umum adalah sebagar berikul ¢

a. Mengrima dokumen sampal dengan pengarsipannya
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¢ Mengevaluas) seluruh peralalan kantor alau aarly benda kanlor
Tanggung jawab Baman Umum adalah schawsai berikut
a  [eranggung jawab terhadap penanmaan dokamen

fr.  Bertangpung jawab terhadap penpaturan kepiatan karvawan

£
I SAMSAT (Sistem Admimstrast Manungezal Dalam Satu Atap)
Tupas dari Samsal-samsal adalah sehagar benku
g Mengadakan penyuluhan di dacrah-dacrah Tingkat 11 Kabupaten
b, Menenima dan menvusun data atas hasil pendapatan dan luran Wajib
Foendargan Bermotor Umum (W, EEBL} dan Sumbangan Wajib (SW)
¢ Menenma penpajuan dana santunan vang akan diagukan kepada kantor
perwakilan berikut perlengkapannya
d. Menpadakan surver kepada korban atau ahli wans (bila daperlukan;
2. Mengatur admimistrasi vang telah ditenima baik intern maupun ekstam
[ Penvetoran kevangan hasil pendapatan SWKDKLL) dan IW, KBL disetorkan
ke Bank Jatim setempat
Fanggung awah dan Samsat-samsat adalah sebaga berdhu
A, Berlanggung jawab scpenchnva atas kegiatan Samsat-Samsat kepada kepala

erwakilan

era

8 Berlangpung  jawab  terhadap penvetoran kewangan hasil  pendapatan

SWDKLLI dan W,

4 Kepepawaian
30 Tenaza Kerja

Adanva kesadaran untuk bergabung dengan orang lain sccara bersama-sama
untuk mencapal suatu twyuan adalah awal dan suatu perusahann, Kelonesungan hidup
perusahaan didubung oleh modal vang lertanam di dalamnya, salah satunya adalah

sumber daya manusia vang merupakan asel ulama dan perusahaan yang menjadi

perencenz dan pelaku aknf dart setiap aklivitas perusnhaan
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T

Roualitas dan kuantitas harus sesual dengan kebutuhan perusshaan, supava
ctektit dan efisien untuk menunjang tercapamya Wjuan vang diharaphkan, Jumlah
teriaga kerjn pada PT. Jusa Rabarja (Persera) Pervakilan Jember terhiung mulal
Fehruan 1997 sepanvak 10 karyawsn dengan penncian schaga benkut
| Kepala Perwakilan | orane

-

Baman Kasir I prang

A0 BPaman Fembukuan OTATIE,

—

4 Haman Asuransi =1 orang

5. Bagian Klaim = | orang

f. Baman Umum | orang

T bamsat Jember = | orang
B. Samsat Situbondo = | orang
b Samsat Bondowoso = 1 orang
[0 Spmsal Banvuwang | pranyg

Lontuk menmgkatkan kualieas dan sember dava manusi sesuar dengan vang
dirumuskan dalam kehijakan perusabaan maka perusahaan mengadakan pendidikan
den lathan pegawar. Diharapkan dengan adanyva pendidikan dan latihan pegasarl i
dapat menciptakan 1%him dan sussana kerja yang schal dan produkof, selan il dapal
menimbulkan kesclarasan dan kesatuan pandangan dan tindakan dalam merumuskan
masalah vang dihoadap

Menurut pola umum vang ada terdapat 2 jents pendidikan dan latihan vang
dilaksanakan vanu :

g, hklatl Repwla

-'

[hiujukan bagi karvawan vang berprestasi, vang dilaksanakan secara tetap oleh

perusahaan termasuk dolam diklaf ini scalab diklal pemantapan jabatan, dikla

teknis fungsional dan diklat ujan dinas
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b, Daiklat Non Repules
Dilujukan bagt  seluruh  karvawan  vang  bertujuan  untuk  meningkathkan
kemampuan dan ketrampalan pegawan sgjalan dengun perkembangan perusahazn
dengan menginmhan pegawa ke lembaga-lembaga pendwcakan dan lalihan

latthan wmwm

3.4.2 Sistem Pengpajian

Pemiliban oenggaran vang tepat akan mempengaruhi tingkal produktivitas
kerja, Sistem pengganan vang diteraphan masing-masing perusshaan berbeda saty
gengar yang lamnyva. Hal mi tergantung pada sistem dan kondisi perusahaan serta
lenjang kepangkatan karvawan

Pemberian gapi pada 1”1 Jasa Rahara (Persero) Perwakilan Jember
dibayarkan sccara bulanan diambah dengan upoh lembur dan fasihitas-Tasilitas
tainnya Sistemn pengpajian pada PT. Jasa Rabara (Persero) Perwakilan Jember
burbentuk Mert Sistem (Sistern Tymibal Balik), serla tergantung pada kondis:, disiplin
dan absenst. Pemberian upah harus mampu menjumin kescjahtersan pegawai dan
Leluarganya, mencerminkan imbalan terhadap basil kerja dan memuom pemberian

msentif vang mendoreng produkinvilasova.

3.4.3 Kesejahteraan Karvawan
Untuk meningkatkan produktivitas karvawun, perusahsan telah menetapkan

beberapa cara untuk merangsang produknvitas karvawan dengan julan memberikan
tanjangan, Tunjangan yang dibenkan oleh P Jasa Rabarja ( Persero) adalab sebagai
brenkul
1. larmipan Eesebelan

[iberikan setiap bulan dan besarnys lergantung pada jabatannya masing-masing

Pada perusahaan o dak disediakan dokzer khusos unluk karvawan, Untuk

sarvavwan dan keluarganyva vang sakat, semua biayva didanggung oleh perusshaan

sampal batas vane dientukan
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P
]

2. Asuransi Tenaga Kera (ASTER)
Hesarnyva ASTIHK ying dibenkan berbeda-boda uniuk .~CL"-1.ii'||‘.- fouiry dvea Plergantung
pada jubatannya atay lergantung pada kebijaksanaan perusabaan

;

Liburan Khusus
Bagi karvawan juga discdiakan libur khusus selema 2 minggn dalam jangka waklu
| tahun
4, Jarminan Han Tua
Diberikan setelah karyvowan ditstirabatkan darl pekerjpannya harena faktor usia

344 Jam Kerja

fam kerja vang Derlaku pada PT Jasa Rahara (Persero) Perwakilun Jember
adalah lima dan kerjn dengan penneian sebagai berikul
. Senin smmpal dengan Kamis
Masuk | pukul DE.00 — |7 00

Istirghat : pukual 1300 — 74,00

2, Jum’at
Masuk ! pukul 08,00 - 16,00

Istirahat - pukul 11,60 - 14.00

3.5 Bidung Usaha
I'T. Jasa Rabarja (Persero) Perwakilan Jember adalah Badan Usaha Milik
“egara di bawsh Deparemen Kuangan Republik Indonesa yang mengelola misi
pemerintah di bidang asurans sosial antara lain
|, Undang-undang Moo 33 Tahun 1961 fentang  Dana  Pertangpungan Waib
Kecelaksan Penumpang Unnum, vang dibertkan periindungan sosial hag
a. liap penumpang yang sah dan kendasaan vang berupa alul angkut umum

sepertt bus'taksi, kereta apy, kapal laut, pesawl udara bulamung tenad

kecelaknan mendapat asuransi dar Jasa Rahans
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b. Tiap penumpang alst angkotan umum dalam keta dibebeskan pembayaran
uran wa)il, namun berada lama jaminan

c. Dalam upava peningkatan pembenan jaminan asuransi Jasa Rahara, baik
penumpang alal angkutan wmum dalam ketz maupun luar kota mendapar
_:i-'II-IIII.-'.EI Irarmbaban |_l."5-\.1rii CUesr |

1 Undang-undang Noo 34 Tahun 1964 tenmange Dana kecelakaan Talu lintas jalan.

vung memberikan perlindungan bag ¢

n. Neseprang wahktu beraian kakvmenveberane jalan, sewakiu mengendara
kendaraan tdak bermotor misalnya :© ratk sepzda, becak dan lain sebapainya

b. ‘tabrakan artara dua kendaraan bermolor, dimuana korban berada di dalam
Kendaraan bermotor yang dianggap bepar menurut Undang-undang Lalu

Lintas diberi jaminan asurans: dari Jasa Raharja.

J.6 Tugas dan Yisi PT. Jasa Raharja (Persero)

Pelaksansan pemberian dana santunan kepada masvarakat yvang mendapal
kecelakaan lalu lintas jalan raya, oleh pemerintah dipercavakan kepada Badan Lisaha
Milik hegara (BUMN]) di bawah Departemen Keuwangan vakni PT. Jasa Raharia
(Persero). Tugas vang diemban perusahaan in adalah

‘Melakeanaken  Jdan mengelolys  dana  pertangzungan wajb kecelakaan

penumipang dan dana kecelakaon lalu hotas berupa pembenan danz santunan
kepada masyarakat yang menjadi korban kecelakaan kendarsan bermatar
penumpang wmum dan kecelukaan lalu lintas™

sebaga penumpang sah wajib membavar karcis dan suran penumpang, Cara
pembavaran taran wagib melalu pengusaha angkian umum vang bersangkutan Dan
turars wanky imogkan terkumpul Dana Pertanggunpan Wapib Kecelakaan Penumpang
vang diperpunakan untuk membertkan dana santunarn

Permlik kendaracn bermotor setiap tahun wajib membayar Sumbangan Wayib

Dana kKecelakaan Lalu Lintas Jalan yang dibayar bersamaan derpan pembayuran

pajak kendaraan bermotor saat mengurus STNE. Dun sumbangan wajib ini akan
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terkumpil Dana Kevelakaan Lalu Lintas vang dipergunakan untuk pemberian dana
sarmunan kepada korban kecelakan lalu lintas jalan Cara pembayaran melalul petugas
lasa Raharja di kantor Samsal
Urtuk dana veng belum dipunakan unfuk memberikan jaminan sosial peda
orane vang berhak menerima santunan. dana tersehud dialokusikan untub dana
pormbangunan. Setiap penumpang sah darn kenduraan bermolor, penumpang Wmum
seperti bus, non bus, kapal luut nasional. kapal penyeberangan suangal dan danac,
kerela api dan pesawat udara nasional yang telah membavar wran wajib melalu
pengusabanya, berhak menenma danga santunan apabila mengalami musibah dalam
nerjulanannya, selap orang vang tertabrak aleh kendaraan hermotor di jalan wmm
herhak memperoleh dana santunan.
Sehagai sepuah perusahaan moedern yang berkembang FL. lasa Raharja
iPersero) mempunyai nisi dalam menjalankan asahanya ini merupakan pegangan
setiap insan Jass Raharja dari jajaran terbawah sampai top MAnAjernen, SCSug 1nsan
Jasa Raharja akan akt'[ berfikir, berkata dan berpuat vang sesual denpan mis
perusahaan, schingga lama kelamaan akan menjadi budaya perusahaan
Misi perusahaan yang telah disepakaty, vaitu yang disebut dengan Calur
Tihakn Eka Karsa vang benst antara lain
| Memperhatikan dan meningkatikan muty pelayanan kepada masyarakal yang
mengatami musibah kecelakaan lalu lintas agar kepuasan dapat dicapal dengan
memperhatikan unsur ketetapan waktu, jumlah dan waklu

2 Aempertahankan dan meningkatkan nilay santunan agar sesual denzan kebuluhan
dusar minim masyarakat dengan tetap mempertahankan tingkal pertuntbuban

'I'IL"-I".'ISii]'.IlIi"Ifl

Lad

Mempertahankan dan  meningkatkan keseimbangan  hubungan  kera  sccard

vertikal dan herisomal agar produktivites sumber daya perusahaan dapat

dirnan fwatkan sccary optimal
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4. Mempertahankan dan memnEkalkan kenvamanan kerja dengan cara metnelibara
srana dan prasarana perusahaan Serld menjagu kebersihan Iingkungan sceara

berkesinambungan

3.7 Pelavanan PT, Jasy Raharja (Persero;

PT  Jasa Raharjn  (Pursarn) sebagui Radan 1Jsaha Miik Megary vang
mengemban tugas sesial sehagai pelaksana LI Moo 37 ‘34 Tahun 1964 herussha
memberikan pelayasun Yang terbaik bagg masyarakar Hal i (idak terlepas denpan

istilah “IEMPUT ROLA™ sebapai motto pelavanan dan Jaen Faharia

aehagaimang avaknya bisnis aswransl, pelavanan bary tefjad pada saa
Pemdavaran kKlaim kepady werlanggung vang dalum hal inj acdyqlal masyarakat. Baik
turuknya pelayanan terseba dirasakan oleh masyarukat bila mereka tidak mengalami
xesulitan dan dapat menerima hak mereks dulam juralah ¥oug cukup dan wakte vang
Tepat

Dengan sistem “Je nput Bola™ PT. Jasa Raharja i Persero) 1elah dikondisikan
untuh bekerja copat, begitu mendapat laporan ady korhan kecclakaan laly Tings
NEsUngE Punva misiatif anpa  diperintabkan alasan, mendatanpgr  karhan
memberitahukan fak-haknva. Tujuan dipunakannyva malto “lemput Bola” ini adalah -
4 Peningkatan pelavangn terhadap korban atau ahli waris korban Karcna arang vany

mendapat santunan dari Jass Raharja adalzh vrang yang terlimpa kesosahan:

b Untuk memastikan las paminan yang akun diterima vleh karban/ah); WS

Woran:

3

Menghindari pibuk: ke vung akan mengamb; keuntungan secara sepihak.

48 Dana Santunan pada PT. Jasy Raharja (Persero)
Jumlah besarnya dang sntunan U No, 33 dan 34 lahun 1904 vany
diterapkan Menteri Beungan Republik [ndomesia No. 17 dyh |8 KMK 0137199

ogeal 15 danuari 194 dapat dilihat pada tabel sehagar benkut
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Tabel 2 PT. Jasu Raharja | Persern)

e

[ Sifat Cidera 3314964 R 2 L4 Posawat Lidara |
' 1. Meninggal duniy 20,000,000 | 20,000 00 20000 i
2. Cacat tetap l 20.000.000 1 20.000.000 | 20,000 000
3. Biaya rawal ' 00000 | 10000000 |0, 000 )

4 Buya penguburan | 1OOG00 [ 1on.0eh | 103 ]

Sumiber data © P1° Jasa Rabarsa {Persero) s
Prosentase tingkal cacal hidup yang diatur dalam PP Mo, 17 lahun 1965

tentang ketenfuan-ketentuan Pelaksanaan  Dana Pertanggungan Wajib Kecelakaan

Jenumpany, dalam hal ini cacat tetap pembayaran dana dibitung menunt dafiar dan

ketemtuan-ketentuan perhitumgan lebih lanjut seperti pada tabel.

Fabel 3 : PT. Jasa Raharja { Persero)

Prosentase San.unan Cacat Tetap UL Mo, 33/34 Tahen 1964

CACAI T KANAN : kIR

I koedua tangankedua kaki - 100 -
2, Sty tansan dan salu kak: - | s -
| 3 Penglihatan dari kedua mata . 100% =

+ Akal budi scluruhnya  yang  tdak  dapa
sembuh - vang  menyebabkan tdnk  dapm

melakukan pekerjaun " HID% ¥ .
5 Lengan dan serdi bahu T Bl
| & Lengan di atas bahu %% 5%
| 7 Vangan di atas sendi perzelanpan tangun ST al% |
8 Satu kak S5 Sy
9 Penglihatan dars saty mata 3 g
B Tou jar tangan FA%4 2084
[ I Telumjuk tamgan | 5% (% |
| ! Kelingking anpan | (13 5% |
i B Jan angandurd manis anpean 10%, 5%
' B Tiap-tiap jari kaki Aty S04

Sumber data - PT. Jasa Raharja { Persera)
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lka karban orang Kidal maka prosentase-prosentase vang ditetapkan di atas
antuk angeota-angpota badan kanan berlaku untuk anggota-anggota badan kin dan
begitu pula sebaliknya Bila wrdapat suatu cacvat tetap yang tdak wercantum dalam

dafiar diatas, prosentasenya akan ditetapkan oleh Darckst PT. Jasa Rahana (Persery)

seimibang dengan tingkatan cacat tetapnya yaog tercantum dalam daftar tersebut
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-—-..__‘—-_;ﬂ_-_‘--‘-__-_-_-—-—\_
£43 ,—'[ Mk UPT Porpugtabany |
L W ' rXoch
V. KESIMPULAN = ——— !

Berdasarkan lLaporan Praktek Kerja Nyata dalam bab sebelumnya dapat

diambil kesimpulan schagal berikut

[

Struktur organisasi cukup batk, wvaitu dengan adanya pemisahan [ungsi vang
jelas sorta pombagian lugas, wewenang dan langeoung juwab vang dilakukan
sebapaimana mestinva Dengan demikian pelaksanaan kegiatan penerimaan dan
pengcluaran kas tidak terpusal mada satu bagian atau unit organisasi saja dan
tercipta mternal check antar unit orgamisasi yang tekait dalam setap kegiatan.
Babwa admimstras penenimaan dan pengeloaran kas vang dilaksanakan di PT
Jazsa Waharja (Persero). Perwakilan Jember sudah baik. Sistem  orientasi
diterapkan untzk senap terjadinva transaksi penerimaan dan pengeluaran kas.
Transaksi penerimuan dlau pengelvaran kas atau bank tdak dilaksanakan sendin
oleh pelaksana hidang keuangan sejak awal hingga akhir, melmnkan adanva
campur tangan pelaksana bidang lamnya. Dalam transakse kas, Baman Kasir
atau Pemegany Kas adslah pemegang fungst penenmaan kas, pengeluaran kas
dan tungsi penmvimpan kas. Sedangkan Kepala Perwakilan  memberikan
prerselujuan aas pencrmaan’ pengeluaran kas, Dan Penata Buku memproses data
keuangan dan kasir mengena: penerimaan’pengeluaran kas.,

Prakick vang schar telabh dijalankan sebagal mana mestinva Hal ini dapal
dilujukan dengan adanya penempatan Kasir atau Pemegang Kas dalam spat
ruangan terpisah dan melengkapinyd dengan regster kas untuk melindungn kas
dalam jumlah besar dilakukan dengan menggzunakan cek, secarm periodik

diadakan pencocokan pimlah stk kas dengan jumlah kas menurut catatan.

62
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Lamuairan

KETERANGAN AHLIWARIS

(Dnst oleh Pamongpraja ataw vang Berwenang fainnya apabila karban mesingral doapia)

L Yang bertanda tangan dibawal inj -
Nama
Jabutan
Mencrangkan hahwa nama pada ponnl 3 adalah benar sehagai shliwaris korkan padi puant 2 denzan

kelerangan masing-masing schapaimana dibavwah in -

-

2. Mentitas Korban
Mama korban
lenis kelamin r L Laaler-laki ] Perempuin

Umurftanggal lahis

aslatus permkahan | Nikah T Janda | Duda [ Belum Nikah

Alama

3. Ahliwaris Korhan
Mama
Hubungan denzan korban - A danda™Duda | Anak r Orange Tua |- Lalissyi

Limurftanggal lahir

Aldaml

Surat Nikah/Kariy Kel. M, [l
Dikeluarkan di
Karta Tanda Penduduk N, Tul
Dikefuarkan di

Dengan Menglngal sumpah jabatan, Surar et angan e dibul dengan sehenarnvg,

B T ety S L ik o e T R R e T

landa ingan dan cap PejabalTnstansi
Yang berwenang,

L berikan tanda Wt
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moiran &

KE ]]-'_.HA‘\{':'IL"-« hESEH. ATAN hl]lill.-ﬁ.h "u[-..l._i ATl hrtll-_l AKAAN

{Chis oleh Toakier, Mo Keseha: N atan yung Berwenang lunn ¥iL)

L. Yang bertunda tangan dibawsgh ini
Nama
Lrari Rumah Sakic/Poskesmas/Balui Pengobatan
Milik : U Pemeringah L] Swusta

Alamut

Menerangkan hubwa pada =10 | R e L — elah memeriksa korkan
ReCE IR BRIBE o ot TR L S L
LS Mamy

Jeems kelamin - [ Laki-baki [ Perempuan Umur hn

Alamat

Foeadsan karban - ] Memingeal dunia [ © Luks berat [] Luka Rinpan (] Cacat teta

-

1. Penjelasan Keaduan korban -
4. Cedera yang diderita korban

b Doy

Tinuikan pertolongan yang telah ¢ wkan dilakukan el u._. i korha

Tmdakan Perwolongan Tempa Wakiu
Pertolongan pertamy cl: Tangpal 5.1
Tindakan operasi i Tanyial s
- Perawitin di Lanppal LR
- Berobat jalan di | Tanggal 5.4

Penjelasan singkat tindakan DEEras

Dengan mengingat sumpah jabamn, Sura Keterangan ind dilwil dengan schenarya,
Diises U BRI ki i e L T T

Tanda tangan dan cap PejabuvInstansi
Yang berwenang,

(INamie dan Jabaan oo, e I

L berikan mnda

|@§ Formulir ini disediakan secara cumy cuma aleh PT JASA RAHARJA (Persera)
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PT JASA RAHARJA (Persero)

Terkemukn dufom Perlisdunpon, Fsmia dadans Tkavanan

LUHER R A |
CLM AT LINA

ANl

J
s

l I ol u Mnrh | h

KETERANGAN KECELAKAAN LALU LINTAS

(Diist oleh Perugas Jasa Raharja dan diketabai oleh Pejabal Kepolisian at

Berdasarkan Laporan Polisi / Instansi he STWCTANG, ;
Nomor dan Tangpal

Ferihal

Dikeluprkan / diterhitkan olah ¢

1. Uraian Singkat / Lokasi Kecelakaan

Telah terjadi kecelakaan I.lJu linztas 1:1I.~1|1 adltara :

au Instansi Berwenane laiony

| Kemidnmn ka1

| Ambulance, Pamadam Kebula an, Sepeda Muoter SO ce kehawah
1 Alat Berat (Trakior, Buldser, Forklaft, d11)
L] sepede Motar diatas 50 ec. Skuter dan wendarazs bermotor roda 3
.'—- Plekup™ohil Barang s 24000 co, Sodan, Joeep dan Moebil Pe AUIPANLE
1 Bus, Mikra Bus d:—n "-rl bil Penumpang diates § seat
[ Truck. Mobil Tangki, Mobil Gande ngan, Muobil Barany diatas 290000
] Kerets Api
| Nomar Polisi
Wirna Plat No. Pol
Nomor STNK

Penpisahan werakhic

I Merah
Mausa Derluln

1 Kunng | Hitam

"3 i \'\'II'\. -
Mana Pernilik

Adamat Pemilik

Mamp Pengamugi

| Mumor S langial SIM
L Adamat Pengernpd]

sampal des

o Leack Contamnear dsb

Tha, Pembuatan -
[T ABRI I

Bun & soat

CECD

L ‘Tabrakan dengan
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Kendarain kg2 4 15 g el

i) Ghs s Berynidn) EllaEas Sipledibsop y fEfilil 360

[ | Ambulanece, TJ'*,"'T“'J-II'I'I kebakaran, Sepeda Mator 50 ce kebawah
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