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RINGKASAN
ANALISA MINAT DAN PENGGUNAAN PADA LAYANAN SISTEM
INFORMASI TERPADU (SISTER) KAWANDA UNIVERSITAS JEMBER (UNEJ) DI
KALANGAN MAHASISWA DENGAN MENGGUNAKAN METODE UNIFIED
THEORY OF ACCEPTANCE AND USE OF TECHNOLOGY 2 (UTAUT2), Alvi
Maghfiranto Azirin, 152410101105, 2019 ; 100 Halaman, Jurusan Sistem Informasi Fakultas

[Imu Komputer Universitas Jember.

Teknologi Informasi yang semakin berkembang menyebabkan hampir seluruh aktifitas
manusia didukung atau memanfaatkan aplikasi dan otomatisasi teknologi informasi. Tujuan
dari teknologi informasi sendiri adalah untuk meningkatkan efektifitas dan efisiensi kinerja
dari penggunanya. Keberhasilan penggunaan dari teknologi informasi tergantung pada
penerimaan dan penggunaan oleh individu-individu penggunanya. Untuk mengetahui
bagaimana keberhasilan dari suatu teknologi informasi, pihak penyedia teknologi informasi
tersebut perlu mengukur tingkat kepuasan pelanggan/pengguna guna mendapatkan feedback
yang dapat digunakan untuk pengembangan, strategi, maupun perbaikan yang diperlukan.

Kawanda adalah layanan aplikasi cloud drive milik Universitas Jember yang telah
berjalan lebih dari 1 tahun, dalam 1 tahun tersebut target penggunanya yakni mahasiswa belum
semua menggunakan aplikasi tersebut yakni 6.038 pengguna dari 29.115 mahasiswa. Hal ini
akhirnya menimbulkan pertanyaan bagi penulis tentang bagaimana minat pengguna terhadap

aplikasi tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa bagaimana minat dan penggunaan mahasiswa
terhadap aplikasi Kawanda yang nantinya dari hasil pengukuran tersebut bisa diberikan
rekomendasi perbaikan untuk meningkatkan intensitas penggunaan Kawanda di kalangan
Mahasiswa. Dalam penelitian ini digunakan model UTAUT2 sebagai model penelitian. Semua
variabel dalam UTAUT2 digunakan kecuali variabel price value karena Kawanda merupakan

layanan aplikasi gratis bagi mahasiswa.

Sampel penelitian berjumlah 375 responden mahasiswa dari seluruh fakultas di
Universitas Jember dari angkatan tertua 2013 hingga termuda 2018, mahasiswa responden
adalah mahasiswa yang pernah menggunakan layanan Kawanda. Data yang diperoleh

dianalisis dengan menggunakan aplikasi SmartPLS 3.2.8.
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Dari hasil penelitian ditemukan bahwa variabel performance expectancy, effort
expectancy, hedonic motivation (pada moderasi gender perempuan) memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap behavioural intention, sedangkan facilitating condition, dan habit
memilki pengaruh positif dan signifikan terhadap behavioural usage. Berdasarkan hasil
pengukuran dan dilihat dari indikator secara umum mahasiswa Universitas Jember berminat
menggunakan Kawanda namun belum hingga ke minat untuk penggunaan keperluan kuliah
atau keperluan diluar itu. Dari hasil pengukuran pula secara umum mahasiswa universitas
jember masih kurang dalam penggunaan Kawanda yakni hanya 50-60% responden yang

memiliki keinginan untuk menggunakan baik dalam 1 bulan atau hingga ia lulus kuliah.
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BAB |

LATAR BELAKANG
Di dalam bab ini akan dipaparkan tentang latar belakang dari penelitian ini
serta rumusan masalah dalam penenlitian ini, tujuan dilakukannya penelitian ini dan

batasan masalah yang digunakan dalam penelitian

1.1. Latar Belakang

Teknologi informasi yang semakin berkembang menyebabkan hampir seluruh
aktifitas manusia didukung atau memanfaatkan aplikasi dan otomatisasi teknologi
informasi. Teknologi Informasi sendiri menurut (Arikunto, 2006) adalah teknologi
yang digunakan untuk mengolah data, memproses, mendapatkan, menyusun,
menyimpan, dan memanipulasi data agar menjadi informasi yang berkualitas yaitu
informasi yang relevan, akurat, dan tepat waktu, yang digunakan untuk keperluan
pribadi maupun umum. Menurut (Kadir, 2013) Teknologi Informasi adalah studi
penggunaan perangkat elektronik terutama komputer untuk, menyimpan,
menganalisis, dan mendistribusikan informasi. Pemanfaatan teknologi informasi ini
merupakan hal yang penting bagi suatu perusahaan, lembaga, maupun organisasi,
karena dapat meningkatkan efektifitas dan efisiensi kinerja. Tidak semua teknologi
informasi dapat memenuhi kebutuhan atau memberikan manfaat seperti apa yang
diharapkan, ada pula teknologi informasi yang gagal dalam penerapannya,

Tujuan dari teknologi informasi menurut Sutarman (dalam (Rahmadani, 2015))
adalah untuk meningkatkan produktfitas penggunanya. Keberhasilan penggunaan dari
teknologi informasi tergantung pada penerimaan dan penggunaan oleh individu-
individu yang menggunakannya. Perilaku (behaviour) penggunaan terbentuk dari
sikap dan persepsi individu pengguna terhadap teknologi informasi tersebut. Menurut
(Kotler, 2014) Perusahaan perlu mengukur tingkat kepuasan pelanggan/pengguna
guna mendapatkan feedback yang dapat digunakan untuk pengembangan dan strategi
agar dapat meningkatkan kepuasan dari penggunanya, sehingga untuk mengetahui
sikap dan persepsi pengguna perlu dilakukan evaluasi terhadap pengguna untuk
mengetahui bagaimana penerimaan dan penggunaan suatu teknologi informasi oleh

pengguna, juga agar dapat diketahui faktor apa saja yang mempengaruhi pengguna
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dalam menerima dan menggunakan teknologi informasi tersebut. Universitas Jember
memiliki layanan aplikasi yakni Kawanda yang sudah berjalan lebih dari 1 tahun,
dalam 1 tahun berjalannya aplikasi Kawanda tersebut belum semua target pengguna
menggunakan aplikasi tersebut yang dalam hal ini pengguna itu adalah Mahasiswa
yakni baru 6.038 pengguna dari 29.115 mahasiswa. Hal ini akhirnya menimbulkan
pertanyaan bagi penulis tentang bagaimana minat pengguna Mahasiswa pada aplikasi
tersebut dan bagaimana penggunaannya mengingat aplikasi tersebut merupakan
aplikasi yang sudah berjalan. Sehingga untuk mengetahui hal tersebut perlu dilakukan
pengukuran terhadap minat dan penggunaan mahasiswa pada layanan Kawanda, yang
nantinya sesuai dengan berbagai pernyataan sebelumnya, hasil pengukuran ini dapat
dijadikan feedback untuk pihak universitas yang bisa digunakan mengetahui hal apa
saja yang perlu dilakukan untuk meningkatkan minat dan penggunaan mahasiswa
terhadap Kawanda dilihat dari hasil pengukuran.

Kawanda merupakan teknologi informasi yang berbentuk aplikasi yang
menyediakan layanan cloud drive yang dikembangkan dan dikelola oleh Unit
Pelaksana Tugas Teknologi Informasi (UPTTI) Universitas Jember. Aplikasi ini
ditujukan untuk digunakan oleh setiap individu di kalangan civitas akademika
Universitas Jember. Seperti pada cloud drive lainnya, aplikasi kawanda memiliki
beragam layanan fitur untuk mendukung kegiatan akademis seperti online-officing,
file sharing, group circle, cloud storage 20gb. Aplikasi ini masih belum sepenuhnya
dimanfaatkan oleh civitas akademika terutama pada golongan mahasiswa sendiri yang
notabene adalah target utama dari aplikasi ini.

Berdasarkan data UPTTI Universitas Jember pada Maret 2019 jumlah pengguna
Kawanda dari kalangan mahasiswa yakni sejumlah 6.038. Padahal jumlah seluruh
mahasiswa aktif Universitas Jember pada bulan Maret 2019 berjumlah 29.115 orang.
Selain itu aplikasi Kawanda ini sendiri diluncukan pada 24 Oktober 2017 lalu,
sehingga dihitung dari tanggal penulisan skripsi ini pada 28 Mei 2018 aplikasi
Kawanda sudah berumur lebih dari satu tahun. Artinya, dalam satu tahun
peluncurannya aplikasi ini masih belum digunakan atau dimanfaatkan dengan baik
oleh seluruh mahasiswa Universitas Jember. Dengan demikian perlu dilakukan
evaluasi terhadap perilaku penggunaan Kawanda ini, dengan tujuan mengetahui sikap
dan perilaku pengguna yang nantinya dapat dijadikan feedback untuk langkah-

langkah maupun perbaikan yang perlu dilakukan untuk aplikasi Kawanda.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Untuk melakukan evaluasi terhadap aplikasi Kawanda tersebut perlu adanya
suatu pendekatan metode teoritis yang digunakan agar evaluasi tersebut terarah dan
tepat. Salah satu metode untuk melakukan evaluasi terhadap perilaku penggunaan
adalah Unified Theory of Acceptance and Use of Technology (UTAUT), metode ini
merupakan gabungan dari banyak teori tentang perilaku penggunaan. Dalam
penelitian ini sendiri metode yang digunakan adalah metode UTAUT 2 dimana
merupakan pengembangan dari UTAUT dimana ditambahkan variabel-variabel lain
untuk lebih dapat memahami perilaku penggunaan dari pengguna.

Alasan mengapa penulis memilih UTAUT 2 dari beberapa metode lain tentang
perilaku penggunaan seperti Theory of Acceptance Model (TAM), UTAUT,
diantaranya adalah kesesuaian dan kelengkapan dalam mengevaluasi. TAM
digunakan untuk mengukur perilaku dan kepuasan namun TAM hanya mengukur
sampai pada niatan perilaku (behavioural intention) yakni apakah pengguna mau
menggunakan aplikasi, padahal Kawanda merupakan aplikasi yang sudah berjalan dan
memiliki pengguna yang sudah menggunakan sehingga dari pengguna tersebut perlu
dilihat bagaimana perilaku penggunanya (behavioural use). Selanjutnya adalah
pemilihan UTAUT 2 daripada UTAUT adalah karena UTAUT2 dikembangkan oleh
(Venkatesh V. T., 2012) untuk dapat lebih memahami bagaimana minat dan
penggunaan dari suatu teknologi informasi. Berdasarkan dari pernyataan tersebut
penulis memilih menggunakan UTAUT2 untuk dapat lebih memahami bagaimana
perilaku penggunaan Kawanda oleh pengguna mahasiswa Universitas Jember. Selain
itu penelitian-penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh (Nguyen, 2014), (Mathur,
2014) dan (Kurniabudi & Asegaff, 2016) memiliki objek dan permasalahan serupa,
dalam 3 penelitian tersebut digunakan UTAUT2 sebagai pendekatan  untuk
penyelesaian masalah, pada Universitas Jember berdasarkan uraian diatas maka dalam
penelitian ini menggunakan metode UTAUT2 sebagai metode dan panduan untuk

mengetahui bagaimana perilaku penggunaan Kawanda.

1.2. Rumusan Masalah

Dari beberapa identifikasi masalah yang telah diuraikan pada bagian latar
belakang, maka yang menjadi rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:

1. Bagaimana minat dan penggunaan Kawanda Mahasiswa Universitas Jember?
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2. Faktor-faktor apa saja yang berpengaruh terhadap minat dan penggunaan
Kawanda?

3. Perbaikan apa yang perlu dilakukan untuk meningkatkan minat dan penggunaan
Mahasiswa terhadap aplikasi Kawanda

1.3. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Mengetahui minat dan penggunaan Kawanda Mahasiswa Universitas Jember.

2. Mengetahui Faktor-faktor apa saja yang berpengaruh terhadap minat dan
penggunaan Kawanda

3. Mengetahui Perbaikan apa yang perlu dilakukan untuk meningkatkan minat dan

penggunaan Mahasiswa terhadap aplikasi Kawanda

1.4. Batasan Masalah

Beberapa hal yang menjadi batasan pada penelitian ini adalah:
Kuesioner ditujukan pada mahasiswa Universitas Jember yang pernah

menggunakan Kawanda
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BAB Il

TINJAUAN PUSTAKA
Dalam bab ini akan dipaparkan tinjauan yang berkaitan dengaan masalah yang
dibahas, serta kajian teori yang dikaitkan dengan permasalahan yang dihadapi.

2.1. Cloud Computing

Cloud computing atau diterjemahkan ke Bahasa Indonesia menjadi komputasi
awan, adalah gabungan antara pemanfaatan teknologi komputer (computing) dengan
teknologi internet yang di metaforakan menjadi awan (cloud). Menurut (Laudon,
2014) cloud computing adalah sebuah model komputasi yang mana aktifitas
pemrosesan, penyimpanan, perangkat lunak dan layanan lainnya disediakan seperti
sumber virtual yang terpadu pada suatu jaringan dimana sumber daya tersebut dapat
diakses berdasarkan kebutuhan kapanpun atau dimanapun. Sedangkan menurut
(Bradshaw, 2010)cloud computing adalah model pengembangan, penyebaran, dan
penyampaian informasi yang memungkinkan pengiriman suatu produk, layanan
secara real-time melalui internet. Dalam cloud computing ini terbagi menjadi 3 jenis
layanan yakni, SaaS (Software as a Service), PaaS (Platform as a Service), laaS
(Infrastructure as a Service). SaaS adalah layanan cloud yang berupa perangkat lunak
(software) dimana pengguna bisa langsung menggunakan tanpa perlu mengunduh
atau menginstall terlebih dahulu, PaaS adalah platform siap pakai yang bisa digunakan
untuk keperluan pembuatan aplikasi atau sejenisnya biasanya platform sudah
dilengkapi dengan sistem operasi, database engine, network dan sebagainya, laaS
adalah layanan cloud berupa infrastruktur Tl yang bisa digunakan di dalamnya sudah
mencakup CPU, RAM, memori penyimpanan, maupun konfigurasi lain sesuai
permintaan pengguna.

Untuk mendukung kebutuhan akademik civitasnya terutama mahasiswa
Universitas Jember juga mempunya layanan cloud computing dalam lingkup sistem
informasinya, layanan cloud computing tersebut ialah Kawanda, Kawanda dalam jenis
cloud computing termasuk dalam kategori SaaS, karena layanan yang diberikan
berupa software yang bisa langsung digunakan tanpa perlu mengunduh ataupun

menginstall.
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2.2. Kawanda Universitas Jember

Kawanda merupakan salah satu layanan aplikasi komputasi awan yang memiliki
fungsi sama dengan komputasi awan yang telah ada sebelumnya seperti google drive
maupun nextcloud. Aplikasi ini dapat digunakan untuk membuat berbagai macam file
seperti dokumen, spreadsheet, presentation, maupun file lain. Aplikasi ini juga dapat
digunakan untuk mengakses dan membagikan file, kontak, email atau lainnya dari
berbagai device. Aplikasi ini dapat diakses secara gratis oleh mahasiswa Universitas
Jember melalui laman kawanda.unej.ac.id, adapun tampilan Kawanda seperti pada

Gambar 1 Sister Kawanda Unej.
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Gambar 1 Sister Kawanda Unej

2.3. Metode Unified Theory of Acceptance and Use of Technology 2 (UTAUT?2)

Teori UTAUT adalah sebuah model penerimaan teknologi yang diusulkan oleh
(Venkatesh V. M., 2003)dengan mengkonsolidasikan 8 model penerimaan teknologi
yakni:

Theory of Reasoned Action(TRA)
Technology Acceptance Model(TAM)
Motivational Model(MM)

Theory of Planned Behaviour(TPB)
Kombinasi TAM dan TPB

Model of PC Utilization(MPTU)
Innovation Diffusion Theory(IDT)
Social Cognitive Theory(SCT)

© N o ok~ w NP
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Teori UTAUT bertujuan untuk menjelaskan Intention to Use (niatan untuk

menggunakan) User terhadap suatu sistem informasi dan perilaku penggunaan

selanjutnya. Teori ini memiliki 4 variabel utama yakni:

1. Performance Expectancy

Didefinisikan sebagai tingkatan sejauh mana User percaya bahwa menggunakan
sistem informasi dapat meningkatkan performa kerjanya

. Effort Expectancy

Didefinisikan sebagai tingkat kemudahan penggunaan suatu sistem, yakni bila
sistem mudah digunakan maka usaha (effort) yang dibutuhkan user tidak terlalu
banyak, begitu pula sebaliknya bila sistem susah untuk digunakan maka user
perlu memberikan usaha (effort) yang banyak untuk menggunakan dan
menguasainya.

. Social Influence

Didefinisikan sebagai sejauh mana seorang individu merasakan bahwa orang-
orang yang dianggapnya penting dapat mempengaruhinya untuk menggunakan
sistem informasi atau bagaimana ia merasa bahwa sistem informasi yang
digunakan juga perlu digunakan orang-orang disekitarnya.

. Facilitating Condition

Didefinisikan sebagai sejauh mana seorang individu percaya bahwa infrastuktur
organisasional dan tehnikal mampu untuk mendukung sistem informasi tersebut.

Selain itu untuk memoderasi dampak dari 4 variabel utama tersebut model

UTAUT memasukkan variabel moderasi yakni age, gender, experience, voluntariness

to use. Hubungan 4(empat) variabel utama dan 4(empat) variabel moderasi tersebut
seperti yang digambarkan pada Gambar 2 Model UTAUT (Venkatesh V. M., 2003)

Performance

Expeclancy

Expectancy &

Gambar 2 Model UTAUT (Venkatesh, 2003)
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Kemudian model UTAUT ini dikembangkan lagi oleh Venkatesh, Thong dan
Xu yang dikenal dengan UTAUT 2. Pada model UTAUT 2 ditambahkan 3 variabel
tambahan sebagai prediktor terhadap Behavioural intention dan Use Behaviour yakni:

1. Hedonic motivation, didefinisikan sebagai kesenangan yang timbul dari
penggunaan teknologi.

2. Price Value, biaya yang harus dikeluarkan user sebagai dampak dari pembelian
perangkat dan layanan

3. Habit, didefinisikan sebagai sejauh mana orang cenderung melakukan perilaku
otomatis (kebiasaan).

Variabel-variabel tersebut ditambahkan dengan melihat beberapa penelitian
terdahulu. Sebagaimana dikemukakan oleh Holbrook & Hirschman(dalam
(Venkatesh V. T., 2012)), Hedonic Motivation telah disertakan sebagai predikator
kunci di banyak riset tentang perilaku konsumen. Price Value sebagaimana
dikemukakan oleh Dodds dkk. (dalam (Venkatesh V. T., 2012)) adalah konsisten
dengan argumen dimana konsumen dalam konteks penggunaan teknologi, harga
adalah faktor penting karena konsumen harus membayar harga yang berasosiasi
dengan pembelian perangkat dan layanan sehingga banyak penelitian tentang perilaku
konsumen menyertakan variabel tentang biaya untuk menjelaskan tindakan
konsumen. Habit sebagaimana yang dikemukakan oleh Limayem dkk. (dalam
(Venkatesh V. T., 2012)) adalah operasionalisasi kebiasaan (habit) telah menunjukkan
efek langsung terhadap penggunaan teknologi.

Selain itu pada model UTAUT 2 ini variabel moderasi voluntariness to use
terhadap social influence dihilangkan, moderasi age, gender, experience ditambahkan
ke tiga variabel baru serta ke relasi antar behavioural intention dan use behavior.
Adapun penggambaran relasi antar variabel seperti pada Gambar 3 Model UTAUT?2
(Venkatesh V. T., 2012).
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Gambar 3 Model UTAUT2 (Venkatesh V. T., 2012)

Adapun beberapa penelitian terdahulu dengan studi kasus yang hampir sama
dipaparkan sebagai berikut :

Penelitian oleh (Kurniabudi & Asegaff, 2016). dilakukan untuk mengetahui
tingkat penerimaan E-learning dengan menggunakan platform EDMODO pada
STIKOM Dinamika Bangsa. Pada penelitian ini peneliti menggunakan UTAUT 2
dengan variabel Performance Expectancy, Effort Expectancy, Social Influence,
Facilitating Condition, Hedonic Motivation, Price Value, Habit, dimana dalam
hipotesa peneliti massing-masing variabel memiliki pengaruh signifikan pada
Behavioural Intention. Namun dari hasil analisa, penelitian ini menemukan bahwa
effort expectancy, hedonic motivation, facilitating condition dan social influence tidak
memiliki pengaruh signifikan terhadap behavioural intention. Menurut peneliti, hal
ini disebabkan karena dalam penelitian ini efek moderasi age, gender, experience,
tidak dimasukkan seperti yang disarankan dalam model UTAUT 2. Selain itu faktor
lain yang menyebabkan inkonsistensi hasil penelitian ini adalah budaya, Venkatesh
dan Zhang (2010) menyatakan bahwa budaya memiliki peran penting dalam adopsi
teknologi. Dalam penelitian ini menggunakan sebuah platform e-learning untuk

guru/dosen, siswa/mahasiswa, dan orangtua/wali. analisa data dalam penelitian ini
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dilakukan dengan menggunakan metode Structural Equation Modelling (SEM) dan
menggunakan aplikasi SmartPLS. Penelitian ini digunakan penulis sebagai panduan
melakukan penelitian terutama pada bagaimana melakukan analisa data dan
penggunaan model UTAUT?2.

Penelitian yang dilakukan oleh (Nguyen, 2014) ingin mengetahui penerimaan
dan penggunaan sistem informasi e-learning yang berbasiskan komputasi awan di
kalangan pelajar Vietnam. Dalam penelitian ini digunakan model UTAUT2 dengan
melihat variable Performance Expectancy, Effort Expectancy, Facilitating Condition,
Social Influence, Hedonic Motivation, Price Value, dan Habit, yakni pengaruhnya
terhadap Cloud-Based E-Learning usage yang ditengahi oleh Cloud-Based E-
Learning intention. Variable tersebut dimoderasi oleh variable moderasi yaitu Age,
Gender, dan Experience. Hasilnya menunjukkan hubungan pengaruh Antara
Performance expectancy, Social influence, Hedonic Motivation, Habit, Cloud-Based
E-Learning intention, dan Cloud-Based E-Learning usage. Dalam penelitian ini
ditemukan bahwa Facilitating Condition, Effort Expectancy, Price Value, dan Habit
tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap Cloud-Based E-Learning intention dan
Facilitating Condition tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap Cloud-Based E-
Learning usage. Studi ini juga menunjukkan adanya perbedaan dalam variable yang
diatributkan dengan demografis dalam hal ini variable moderasi. Model riset yang
digunakan juga mampu menjelaskan behavioural intention dan technology usage
lebih baik daripada model sebelumnya yakni UTAUT. Penelitian ini digunakan
penulis sebagai panduan melakukan penelitian, selain itu model penelitian dalam
penelitian ini digunakan sebagai acuan dalam penelitian yang dilakukan penulis
dengan penyesuasian. Hipotesa yang diajukan juga digunakan sebagai acuan dalam
penelitian penulis, serta kuesioner yang digunakan dalam penelitian ini digunakan
sebagai acuan dalam penyusunan kuesioner dalam penelitian penulis.

Penelitian yang dilakukan oleh (Mathur, 2014) ingin mengetahui bagaiman
adopsi teknologi cloud computing dikalangan mahasiswa perguruan tinggi.
Disebutkan dalam penelitian ini bahwa kunci dari adopsi suatu teknologi terletak pada
kesediaan pengguna untuk menggunanakan suatu teknologi tersebut, dalam penelitian
ini UTAUT?2 digunakan sebagai model pendekatan karena UTAUT2 adalah salah satu
model yang berfokus pada pendeketan perilaku adopsi teknologi karena dalam
UTAUT?2 sudah termasuk dengan niatan pengunaan (behavioural intention) dan

perilaku penggunaan (behavioural usage). Dalam riset studi ini mencoba untuk
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mengidentifikasi faktor berpengaruh yang berkontribusi pada adopsi teknologi cloud
computing pada mahasiswa, dalam penelitian ini membahas faktor-faktor termasuk
behavioural intention, usage behaviour, performance expectancy, effort ecpectancy,
social influence, facilitating condition, price value, hedonic motivation, habit. Selain
itu variabel moderasi seperti gender, expenditure, experience dihipotesakan juga
memiliki pengaruh dalam penelitian ini. Kesimpulan penelitian menunjukkan bahwa
pendekatan mahasiswa terhadap adopsi teknologi cloud computing dipengaruhi oleh
faktor performance, effort expectancy, hedonic motivation, dan price value. Hedonic
motivation menunjukkan asosiasi yang kuat terhadap behavioural intention. Dalam
penelitian ini disimpulkan bahwa yang mempengaruhi kesediaan mahasiswa untuk
mengadopsi teknologi cloud computing adalah price value, mahasiswa lebih
merisaukan biaya dan karenanya menggunakan uangnya dengan sebaik mungkin.
Singkatnya dalam penelitian ini diindikasi bahwa yang mempengaruhi adopsi
teknologi pada mahasiswa ini didasarkan pada fitur teknologi tersebut yang bisa
membuat aktifitas mereka lebih mudah. Penelitian terdahulu ini digunakan sebagai
studi kasus oleh penulis untuk mengetahui bagaimana pendekatan terhadap suatu

permasalahan serupa dengan penelitian penulis dan bagaimana hasilnya.

2.4. Rumus Slovin

Slovin merupakan salah satu metode untuk menentukan jumlah sampel dalam
suatu populasi. Menurut (Tejada, 2012) koefisien kepercayaan (confident coefficient)
pada rumus slovin yang disarankan pada suatu penelitian adalah sebesar 95%,
sehingga dalam penelitian ini menggunakan tingkat kesalahan (error) sebesar 5%.
Adapun rumus slovin itu sendiri dapat dilihat pada rumus persamaan (1) :

Rumus: n =
1

Keterangan :

n =Jumlah Sampel

N = Jumlah Populasi

e = Tingkat kesalahan dalam memilih anggota sampel yang ditolelir sebesar 5%

sampel yang masih dapat ditolerir atau diinginkan sebanyak 95%.
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BAB Il

METODE PENELITIAN
Pada pembahasan metode penelitan ini dipaparkan tentang penelitian yang
dilakukan, yang meliputi jenis penelitian, tahapan penelitian untuk menganalisa minat
dan penggunaan layanan Kawanda menggunakan model metode UTAUT?2,

bagaimana teknik pengumpulan data, serta bagaimana analisis data.

3.1. Jenis Penelitian

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan teknik survey
dan penyebaran kuesioner kepada responden. Kuesioner dirancang berdasarkan
instrument yang ada pada metode UTAUT2.

3.2. Tahapan Penelitian

Tahapan penelitian adalah langkah-langkah yang digunakan penulis untuk
melakukan penelitian. Tahapan penelitian terdiri dari urutan kegiatan yang digunakan
sebagai panduan umum untuk melaksanakan penelitian yang akan dilakukan. Alur

langkah kegiatannya seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4 Tahapan Penelitian
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Identifikasi Masalah — ! Studi Literatur —Jp Penyusunan Model Penelitian

!

Menentukan Populasi fl——— Penyusunan Hipotesa

Penyusunan Kuesioner Penelitian |«

Tidak

Uji Kuesioner Penelitian

Kuesioner Valid dan Reliabe

Penyebaran Kuesioner L Analisa Data —® Penarikan Kesimpulan

Adapun tahapan tersebut akan dijelaskan pada bagian-bagian berikut.

Gambar 4 Tahapan Penelitian

3.3. ldentifikasi Masalah

Identifikasi masalah merupakan langkah awal dalam suatu penelitian, yakni
usaha untuk mengenali dan memahami objek penelitian, menemukan permasalahan,
dan mencoba mendaftar sebanyak-banyaknya pertanyaan terhadap permasalahan

yang sekiranya bisa ditemukan jawabannya dalam penelitian yang akan dilakukan.
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3.4, Studi Literatur

Studi literatur merupakan kegiatan mengumpulkan data, informasi, referensi
yang relevan dengan kasus atau permasalahan yang ditemukan baik dari buku, jurnal,
laporan penelitian maupun situs di internet yang bertujuan untuk menemukan
referensi. Dalam penelitian ini studi literatur dilakukan dengan melihat penelitian
terdahulu, dalam penelitian tersebut penulis mengambil bagaimana cara peneliti
terdahulu melakukan pendekatan terhadap masalah, bagaimana model penelitian yang
digunakan, hipotesa yang diajukan dan kuesioner yang digunakan, semua informasi

tersebut digunakan penulis sebagai panduan bagaimana melakukan penelitian.

3.5.  Penyusunan Model Penelitian

Dalam penelitian ini penulis menggunakan model UTAUT 2 yang dikemukakan
oleh (Venkatesh V. T., 2012). Model

menghilangkan variabel Price value karena aplikasi Kawanda merupakan aplikasi

penelitian ini  disesuaikan dengan
yang diberikan Universitas Jember tanpa biaya tambahan. Selanjutnya variabel
moderasi age dan experience disesuaikan dengan mengganti umur menjadi semester
kuliah dan experience menjadi lama menggunakan Kawanda bagi mahasiswa. adapun

Model penelitan tergambar pada Gambar 5 Model Penelitian

Performance | Hla
b W ]
Expectancy Behavioural H3
Effort M Intention
Expectancy H y
Social Behavioural
ocia DI
H2ae. Usage
Influence H1 /
Facilitating % H2b
Condition H1 =
Hedonic —
o H1 —
Motivation
Habit
H4
| Gender | Age Experience

Gambar 5 Model Penelitian
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3.6. Penyusunan Hipotesa

Penyusunan hipotesa dalam penelitian ini disusun berdasarkan penelitian
terdahulu oleh (Nguyen, 2014) dan disesuaikan dengan model yang digunakan
peneliti, hipotesa ini selanjutnya digunakan untuk mengetahui hubungan variabel dan
bagaimana perilaku penggunaan mahasiswa terhadap Kawanda. Adapun hipotesa-
hipotesa tersebut dijabarkan menjadi:

a) Perfomance Expectancy terhadap Behavioural Intention

Performance Expextancy didefinisikan sebagai tingkatan dimana seorang
individu percaya bahwa menggunakan suatu sistem akan meningkatkan performa
kerjanya (Venkatesh V. M., 2003). Dari penelitian yang dilakukan oleh Nguyen dkKk.
(2014). Ditemukan bahwa Performance Expectancy memiliki pengaruh positif
terhadap Behavioural intention. Berdasarkan kesimpulan tersebut penulis mengajukan
hipotesa sebagai berikut:

H1la : Performance Expectancy memiliki pengaruh positif terhadap Behavioural
Intention
b) Effort Expectancy terhadap Behavioural Intention

Effort Expectancy didefisikan sebagai tingkatan dimana seorang individu
percaya bahwa sistem mudah untuk digunakan (Venkatesh V. M., 2003). Dan dari
penelitian (Nguyen, 2014). Ditemukan bahwa Effort Expectancy tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap Behavioural Intention. Berdasarkan kesimpulan tersebut
penulis mengajukan hipotesa sebagai berikut:

H1b : Effort Expectancy memiliki pengaruh positif dan non signifikan terhadap
Behavioural Intention
c¢) Social Influence terhadap Behavioural Intention

Social Influence didefinisikan sebagai tingkatan dimana seorang individu
merasa bahwa orang yang dia anggap penting disekitarnya menyarankan ia harus
menggunakan sistem baru atau orang-orang harus menggunakan sistem baru tersebut
(Venkatesh V. M., 2003). Dalam penelitian (Nguyen, 2014) ditemukan bahwa Social
Influence memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Behavioural Intention.
Berdasarkan kesimpulan tersebut penulis mengajukan hipotesa sebagai berikut:

Hlc : Social Influence memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Behavioural Intention

d) Facilitating Condition terhadap Behavioural Intention
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Facilitating Condition didefinisikan sebagai tingakatan dimana seorang individu
percaya bahwa organisasi yang menyediakan sistem memiliki sumber dan
infrastruktur teknis untuk mendukung penggunaan dari sistem (Venkatesh V. M.,
2003). Dalam penelitian yang dilakukan (Nguyen, 2014) ditemukan bahwa
Facilitating Condition memiliki pengaruh positif dan non signifikan terhadap
Behavioural Intention. Berdasarkan kesimpulan tersebut penulis mengajukan
hipotesa sebagai berikut:

H1ld : Facilitating Condition memiliki pengaruh positif dan non signifikan
terhadap Behavioural Intention
e) Hedonic Motivation terhadap Behavioural Intention

Hedonic Motivation didefinisikan sebagai kesenangan dan kepuasan yang
timbul sebagai akibat dari penggunaan sistem (Venkatesh V. T., 2012). Dalam
penelitian yang dilakukan (Nguyen, 2014) ditemukan bahwa Hedonic Motivation
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Behavioural Intention.
Berdasarkan kesimpulan tersebut penulis mengajukan hipotesa sebagai berikut :

H1le : Hedonic Motivation memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Behavioural Intention
f) Habit terhadap Behavioural Intention

Habit didefinisikan sebagai sejaunh mana seseorang cenderung melakukan
perilaku otomatis karena pembelajaran dan menyamakan kebiasaan dengan
otomatisitas (Venkatesh V. T., 2012). Dalam penelitian yang dilakukan oleh (Nguyen,
2014) ditemukan bahwa Habit memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Behavioural Intention. Berdasarkan kesimpulan tersebut penulis mengajukan hipotesa
sebagai berikut :

H1f : Habit memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Behavioural
Intention
g) Facilitating Condition terhadap Behavioural Usage

Pada penelitian yang dilakukan oleh (Venkatesh & Morris, 2000) (dalam
(Nguyen, 2014))ditemukan dukungan untuk mediasi penuh dari pengaruh Facilitating
Condition terhadap Behavioural Intention dan Usage oleh Effort Expectancy.
Penelitian yang dilakukan oleh (Nguyen, 2014)menemukan bahwa Facilitating
Condition memiliki pengaruh positif dan non signifikan terhadap Behavioural Usage.

Berdasarkan kesimpulan tersebut penulis mengajukan hipotesa sebagai berikut:
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H2a : Facilitating Condition memiliki pengaruh positif dan non signifikan
terhadap Behavioural Usage
h) Habit terhadap Behavioural Usage

Menurut (Venkatesh V. T., 2012) Peran dari Habit dalam penggunaan teknologi
telah melukiskan proses dasar yang berbeda dimana kebiasaan mempengaruhi
penggunaan teknologi. Dalam penelitian yang dilakukan oleh (Nguyen,
2014)menemukan bahwa Habit memiliki pengaruh positif dan non signifikan
terhadap Behavioural Usage. Berdasarkan kesimpulan tersebut penulis mengajukan
hipotesa sebagai berikut:
H2b : Habit memiliki pengaruh positif dan non signifikan terhadap Behavioural
Usage
i) Behavioural Intention terhadap Behavioural Usage

(Venkatesh V. M., 2003) dalam UTAUT menyimpulkan bahwa Behavioural
Intention memiliki pengaruh positif terhadap Behavioural Usage. Dalam penelitian
yang dilakukan oleh (Nguyen, 2014) ditemukan bahwa Behavioural Intention
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Behavioural Usage. Berdasarkan
kesimpulan tersebut penulis mengajukan hipotesa sebagai berikut:
H3 : Behavioural Intention memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap

Behavioural Usage

J) Variabel independen dan dependen dipengaruhi oleh variabel moderasi

Sesuai dengan yang di sarankan dalam UTAUT dimana variabel gender, age,
experience, dan voluntariness dimasukkan ke dalam model UTAUT sebagai variabel
moderasi (Venkatesh V. M., 2003), namun pada UTAUT2 variabel moderasi
voluntarisness tidak dimasukkan ke dalam variabel moderasi (Venkatesh V. T., 2012).
(Nguyen, 2014) menyimpulkan dalam penelitiannya bahwa variabel independen dan
dependen dipengaruhi oleh variabel moderasi. Dalam penelitian yang dilakukan oleh
(Nguyen, 2014) ditemukan variabel independen dan dependen dipengaruhi secara
signifikan oleh variabel moderasi dan pada variabel gender variabel tersebut antara
lain adalah Performance Expectancy, Effort Expectancy, Social Influence,
Facilitating Conditon Habit, Behavioural Intention). Pada variabel age antara lain
adalah Performance Expectancy, Social Influence, Facilitating Condition, Hedonic

Motivation, Habit. Pada variabel experience antara lain adalah Effort Expectancy,
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Facilitating Condition, Hedonic Motivation). Berdasarkan kesimpulan tersebut
penulis mengajukan hipotesa:

H4 : Variabel Independen dan Dependen dipengaruhi oleh variabel Moderasi

3.7. Menentukan Populasi

Menentukan populasi disini ialah menentukan sampel yang akan digunakan
dalam penelitian, hal ini dilakukan dengan menggunakan teknik sampling. Menurut
(Margono, 2004) teknik sampling adalah cara untuk menentukan sampel yang
jumlahnya sesuai dengan ukuran sampel yang akan dijadikan sumber data sebenarnya
dengan memerhatikan sifat dan penyebaran populasi agar diperoleh sampel yang
representatif. Dalam penelitian ini penulis menggunakan teknik purposive sampling.
Menurut (Arikunto, 2006) purposive sampling adalah teknik mengambil sampel
dengan tidak berdasarkan random, daerah, atau strata, melainkan berdasarkan atas
adanya pertimbangan untuk tujuan tertentu. Sedangkan menurut (Sugiyono, Metode
Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, 2017) purposive sampling adalah teknik
pengambilan sampel responden berdasarkan syarat atau Kriteria tertentu sehingga akan
didapatkan data atau informasi yang akurat dari responden. Dalam penelitian ini
dibutuhkan responden mahasiswa yang pernah menggunakan layanan Kawanda agar
ia mampu memberikan informasi tentang adopsi teknologi tersebut, sehingga kriteria
sampel dalam penelitian ini adalah Mahasiswa Universitas Jember yang pernah
menggunakan Layanan Kawanda.

Dalam menentukan jumlah sampel penelitian, penulis menggunakan rumus
slovin untuk menentukan besaran jumlah sampel yang diambil dari populasi. Sehingga
berdasarkan jumlah pengguna Kawanda yakni 6038 dan dengan menggunakan
perhitungan rumus slovin pada Persamaan (2), maka formulasi numeriknya adalah:

6038
n-=
1+6038(0,05)2

=375,14........(2)

Dari hasil perhitungan rumus slovin tersebut didapatkan sampel dengan jumlah
375,14 kemudian jumlah ini dibulatkan menjadi 375.

Kemudian agar responden yang diambil mampu merepresentasikan seluruh
kalangan mahasiswa di Universitas Jember yang dalam hal ini mencakup seluruh

fakultas maka jumlah tersebut perlu dibagi lagi dengan cara mencari perbandingan
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pengguna mahasiswa per fakultas dengan jumlah pengguna mahasiswa total. Hal ini
bertujuan untuk mendapatkan perbandingan jumlah representatif mahasiswa yang
sesuai dengan jumlah mahasiswa pengguna dalam suatu fakultas. Oleh karenanya
maka perlu diketahui jumlah mahasiswa pengguna dalam tiap fakultas. Jumlah
mahasiswa pengguna tiap fakultas tersebut disajikan dalam Tabel 1 Jumlah

Mahasiswa Pengguna Kawanda tiap Fakultas.

Tabel 1 Jumlah Mahasiswa Pengguna Kawanda tiap Fakultas

Fakultas Jumlah Pengguna

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan 1240
Fakultas Pertanian 506
Fakultas Teknologi Pertanian 308
Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam 348
Fakultas Kedokteran 49
Fakultas Kedokteran Gigi 52
Fakultas Kesehatan Masyarakat 201
Fakultas Farmasi 153
Fakultas Keperawatan 337
Fakultas Teknik 623
Fakultas IlImu Komputer 264
Fakultas Pascasarjana 27
Fakultas Hukum 462
Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik 353
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 843
Fakultas Ilmu Budaya 272

Total 6038

Selanjutnya untuk menentukan jumlah representatif tiap fakultas dilakukan
penghitungan sederhana dengan membandingkan jumlah pengguna per fakultas
dengan jumlah total dan dikalikan dengan jumlah responden representatif, bentuk

formulasinya dapat dilihat pada Persamaan (3).

Pengguna Per Fakultas

Representatif = X Responden Sampel.......... 3)

Pengguna Total
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Sehingga untuk menghitung representatif suatu fakultas, dalam hal ini
mengambil contoh Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan maka perhitungan

numeriknya dapat dilihat pada Persamaan(4).

1240

Representatif = P X375........... 4)

= 0,20 X 375
= 77,01
Hasil dari penghitungan pada Persamaan(4) didapatkan sejumlah 77,01. Angka
ini kemudian dibulatkan menjadi 77, sehingga untuk Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan didapatkan jumlah representatif responden yakni sejumlah 77 orang.
Adapun hasil penghitungan dari representatif untuk fakultas lainnya disajikan dalam

Tabel 2 Jumlah Representatif Mahasiswa per Fakultas.

Tabel 2 Jumlah Representatif Mahasiswa per Fakultas

Fakultas Hasil Hitung | Pembulatan

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan 77,01 77
Fakultas Pertanian 31,42 31
Fakultas Teknologi Pertanian 19,12 19
Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam 21,61 22
Fakultas Kedokteran 3,04 3
Fakultas Kedokteran Gigi 3,22 3
Fakultas Kesehatan Masyarakat 12,48 12
Fakultas Farmasi 9,50 10
Fakultas Keperawatan 20,92 21
Fakultas Teknik 38,69 39
Fakultas IlImu Komputer 16,39 16
Fakultas Pascasarjana 1,67 2
Fakultas Hukum 28,69 29
Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik 21,92 22
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 52,35 52
Fakultas IlImu Budaya 16,89 17

Total 375
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3.8. Penyusunan Kuesioner Penelitian

Penyusunan kuesioner dalam penelitian ini berdasarkan variabel yang sesuai
dengan kerangka pemikiran dan hipotesa yang diajukan penulis sebelumnya.
Pengertian variabel penelitian menurut (Kerlinger, 2006) adalah variabel yang akan
dipelajari yang memiliki nilai yang bervariasi. Variabel juga merupakan nilai yang
padanya diletakkan sembarang bilangan. Sedangkan menurut (Sugiyono, Metode
Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, 2017) Variabel penelitian adalah sesuatu
yang berbentuk apa yang ditetapkan oleh peneliti untuk kemudian dipelajari untuk
memperoleh informasi tentang hal tersebut berdasarkan kesimpulan yang ditarik.
Langkah yang diambil setelah mengetahui variabel yang diteliti adalah melakukan
operasionalisasi variabel, operasionalisasi variabel diperlukan untuk menjabarkan
variabel penelitian menjadi konsep, dimensi, indikator, dan ukuran yang diarahkan
untuk mendapatkan nilai dari variabel lainnya. Menurut (Narimawati, 2007)
operasionalisasi variabel adalah proses penguraian variabel penelitian menjadi sub-
variabel, indikator sub-variabel dan pengukuran. Berdasarkan uraian-uraian tersebut
penelitian ini membedakan objek penelitian menjadi variabel bebas (independent),
variabel terikat (dependent), variabel menetengahi (intervening), dan variabel
moderasi.

a. Variabel Bebas (Independent)

Variabel bebas menurut (Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif
dan R&D, 2017) adalah variabel yang mempengaruhi atau yang menyebabkan
perubahan atau timbulnya variabel terikat (dependent). Dalam penelitian ini yang
menjadi variabel bebas (independent) adalah Performance Expectancy, Effort
Expectancy, Social Influence, Facilitating Condition, Hedonic Motivation, dan Habit.
b. Variabel Terikat (Dependent)

Menurut (Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, 2017)
variabel terikat adalah variabel yang dipengaruhi atau yang menjadi akibat dari adanya
variabel bebas (independent). Dalam penelitian ini yang menjadi variabel terikat
(dependent) adalah Behavioural Usage
c. Variabel Menetengahi (Intervening)

Variabel menetengahi menurut (Sugiyono, Metode Penelitian Kombinasi (Mix
Methods), 2015) ialah variabel yang mempengaruhi secara teoritis hubungan antara

variabel bebas dan variabel terikat, sehingga hubungan variabel bebas dan terikat
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menjadi  tidak langsung, tidak dapat diamati, dan diukur. Variabel
menetengahi(intervening) menjadi variabel penyela sehingga variabel bebas tidak
langsung mempengaruhi variabel terikat. Dalam penelitian ini yang menjadi variabel
intervening adalah Behavioural Intention.
d. Variabel Moderasi

Variabel moderasi menurut (Sugiyono, Metode Penelitian Kombinasi (Mix
Methods), 2015) adalah variabel yang memberikan pengaruh memperkuat atau
memperlemah hubungan antara variabel bebas dan variabel terikat. Dalam penelitian
ini yang menjadi variabel moderasi adalah Gender, Age, dan Experience.

Adapun indikator model UTAUT2 yang telah disesuaikan dengan objek
penelitian ini dipaparkan pada Tabel 3.1 Indikator UTAUT2 yang disesuaikan dengan

objek penelitian.
Tabel 3 Indikator UTAUT2 yang disesuaikan dengan objek penelitian

Sumber

Variabel: Juinn & Tan (2013)
Performance Expectancy (PE) Decman (2015)
Kontribusi: Venkatesh dkk. (2003)
Menggali informasi tingkat seseorang percaya bahwa menggunakan
suatu sistem akan membantu dia mendapatkan keuntungan Kinerja
pekerjaannya
Indikator :
PE1: Saya merasa bahwa Kawanda berguna dalam kegiatan perkuliahan

saya
PE2: Dengan menggunakan Kawanda dapat mempercepat/memudahkan

tugas perkuliahan saya
PE3: Dengan menggunakan Kawanda Produktivitas saya meningkat
Variabel: Juinn & Tan (2013)
Effort Expectancy (EE)
Kontribusi: Venkatesh dkk. (2003)
Menggali informasi ekpektasi user .
Kalau sistem mudah digunakan maka tidak diperlukan usaha yang
tinggi dan sebaliknya jika suatu sistem sulit digunakan maka
diperlukan usaha yang tinggi untuk menggunakannya
Indikator:
EE1l: Saya mudah mempelajari bagaimana menggunakan sistem
Kawanda
EE2: Interaksi dengan Menu dan Fungsi dalam Kawanda jelas dan
mudah dipahami
EE3: Saya menemukan bahwa Kawanda ini ternyata mudah untuk
digunakan
EE4: Mudah bagi saya untuk menjadi mahir dalam menggunakan Kawanda
Variabel Juinn & Tan (2013)
Social Influence (SI)
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Kontribusi

Menggali informasi sejauh mana seorang individual ~— merasakan
bahwa orang-orang yang dianggapnya penting, dapat
mempengaruhinya untuk menggunakan sistem yang baru

Venkatesh dkk. (2003)

Indikator

SI1: Kerabat saya menyarankan szala untuk menggunakan Kawanda
(dosen / teman kuliah / teman UKM / organisasi / himpunan)

SI2: Saya ingin mengcly(unakan Kawanda karena orang disekitar
saya menggunakannya (teman kuliah / temanUKM /
organisasi / himpunan)

Variabel

Facilitating Condition (FC)

Maldonado dkk. (2011)

Kontribusi

Menggali informasi sebagai tingkat sejauh mana seseorang percaya
bahwa infrastruktur organisasional dan teknikal tersedia untuk
mendukung sistem

Venkatesh dkk. (2003)

Indikator

FC1: Saya memiliki sumber daya yang diperlukan untuk menggunakan
Kawanda (perangkat gadget, internet, dsb.)

FC2: Saya memiliki pengetahuan yang diperlukan untuk
menggunakan Kawanda

Variabel

Hedonic Motivation (HM)

Venkatesh dkk. (2012)

Konstribusi

Menggali informasi tentang kesenangan yang timbul dari penggunaan
teknologi

Indikator

HM1: Menggunakan Kawanda menyenangkan
HM2: Menggunakan Kawanda mengasyikan
HM3: Menggunakan Kawanda sangat menghibur

Variabel

Habit (HT)

Venkatesh dkk. (2012)

Kontribusi

Menggali informasi sejauh mana orang cenderung untuk melakukan
perilaku otomatis.

Indikator

HT1: Penggunaan Kawanda telah menjadi kebiasaan bagi saya
HT2: Saya kecanduan menggunakan Kawanda
HT3: Saya harus menggunakan Kawanda

Variabel

Behavioural Intention

Juinn & Tan (2013)

Kontribusi

Menggali informasi niat untuk menggunakan teknogi yang dipengaruhi
oleh faktor/variabel lain.

Indikator

BIl1: Saya berniat menggunakan Kawanda seterusnya

Bl2: Saya akan menggunakan Kawanda dalam pembelajaran saya

BI3: Saya berharap Kawanda digunakan terus dalam setiap
pembelajaran

Variabel

Behavioural Usage

Nguyen dkk. (2014)

Kontribusi

Menggali informasi intensitas untuk menggunakan suatu teknologi
dipengaruhi oleh faktor/ variabel lain.

Indikator

23
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BU1: Saya berniat untuk menggunakan Kawanda dalam 1 bulan ke
depan

BU2: Saya berencana untuk menggunakan Kawanda dalam 3 bulan ke
depan

Dalam operasional variabel tersebut kemudian penulis menggunakan skala
ordinal. Skala ordinal tersebut digunakan untuk memberikan informasi nilai pada
jawaban. Setiap variabel penelitian diukur dengan menggunakan instrument pengukur
berupa kuesioner berskala ordinal yang memenuhi pernyataan-pernyataan skala likert.
Skala likert menurut (Sugiyono, 2017) adalah skala yang digunakan untuk mengukur
sikap, pendapat, dan persepsi seseorang ataupun sekelompok orang tentang suatu
fenomena sosial yang sudah ditetapkan secara spesifik oleh peneliti, fenomena
tersebut ialah variabel penelitian. Dalam model kuesioner menggunakan skala likert
4 poin, menurut skala likert terdiri dari angka 1 (sangat tidak setuju) hingga 4(sangat
setuju). Penggunaan skala likert 4 poin ini sendiri bertujuan untuk menghindari
jawaban netral dari responden. Skor kriteria skala likert dalam kuesioner ini
dipaparkan dalam Tabel 4 Skor Kriteria Skala Likert.

Tabel 4 Skor Kriteria Skala Likert.

Skor Kriteria interprestasi

Pernyataan Nilai
Sangat Setuju 4
Setuju 3
Tidak setuju 2
Sangat tidak setuju 1

Sehingga dalam penelitian ini, berdasarkan indikator pada tabel 1 diperoleh

rancangan kuesioner yang dipaparkan pada Tabel 5 Rancangan Kuesioner
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Data Diri

Silahkan isi data diri dengan data pribadi anda, dan berilah centang pada kolom jenis

kelamin, semester dan lama penggunaan kawanda sesuai dengan kondisi anda.

Nama

NIM

Jenis Kelamin

Laki-Laki

Perempuan

Beri (V)

Fakultas

Angkatan

Semester

1-2 3-4

5-6

7-8

Beri (V)

Lama Penggunaan Kawanda

Kurang dari 1 tahun

Lebih dari 1 tahun

Beri (\)

KUESIONER

Berilah tanda (\) pada kolom skor penilaian di kanan, nyatakan seberapa setujukah

anda terhadap pernyataan yang tertera dengan memilih diantara (STS=Sangat Tidak
Setuju), (TS=Tidak Setuju), (S=Setuju), (SS=Sangat Setuju).

Kode Item Pernyataan Skor Penilaian
Attribut
STS| TS | S SS
Ekspetasi Kerja (Performance Expectancy = PE)

Kawanda berguna dalam kegiatan
PE1 perkuliahan saya

Dengan menggunakan Kawanda dapat
PE2 mempercepat/memudahkan tugas kuliah

saya
PE3 Dengan menggunakan Kawanda

produktivitas saya meningkat

Ekspetasi Usaha (Effort Expectancy = EE)

EE1 Saya mudah mempelajari bagaimana

menggunakan sistem Kawanda
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EE2

Interaksi dengan Menu dan Fungsi dalam
Kawanda jelas dan mudah dipahami

EE3

Saya Menemukan bahwa Kawanda ini
ternyata mudah untuk digunakan

EE4

Mudah bagi saya untuk menjadi mahir dalam
menggunakan Kawanda

Pengaruh Sosial (Social Influence =

)

Si1

Kerabat saya menyarankan saya untuk
menggunakan Kawanda (dosen/teman
kuliah/teman
UKM/organisasi/himpunan)

SI3

Saya ingin menggunakan Kawanda karena
orang disekitar saya menggunakannya
(teman

kuliah/temanUKM/organisasi/himpunan)

Kondisi yang memfasilitasi (Facilitating Condition

= FC)

FC1

Saya memiliki sumber daya yang
diperlukan untuk menggunakan Kawanda
(perangkat gadget, internet, dsb.)

FC2

Saya memiliki pengetahuan yang
diperlukan untuk menggunakan Kawanda

Motivasi Hedonis (Hedonic Motivation = HM)

HM1

Menggunakan Kawanda menyenangkan
(tampilan fitur menarik, jelas, atau
mudah dipahami)

HM2

Menggunakan Kawanda mengasyikan
(fitur-fitur dalam kawanda seperti file
sharing, circles, dan talk, membantu
pengerjaan tugas saya, atau memudahkan
saya berkoordinasi dengan teman)

HM3

Menggunakan Kawanda sangat
menghibur (dengan adanya fitur seperti
galeri, activity, dan talk)

Kebiasaan (Habit = HT)
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Penggunaan Kawanda telah menjadi
kebiasaan bagi saya (sesekali

HT1 menggunakan walaupun lebih sering
menggunakan layanan lain seperti
googledrive)

Saya lebih sering menggunakan Kawanda
HT?2 (lebih sering menggunakan layanan
Kawanda ketimbang layanan sejenis
seperti googledrive)

Saya harus menggunakan Kawanda tidak
HT3 ingin menggunakan layanan sejenis yang
lain

Niatan Berperilaku (Behavioural Intention = BI)

BI1 Saya berniat untuk menggunakan
Kawanda nantinya

BI2 Saya akan menggunakan kawanda untuk
keperluan kuliah harian

Saya berencana menggunakan kawanda
BI3 sesering mungkin baik untuk keperluan
kuliah maupun tidak

Perilaku Penggunaan (Behavioural Usage = BU)

BU1 Saya berniat untuk menggunakan Kawanda
dalam 1 bulan ke depan

BU?2 Saya berencana untuk menggunakan
Kawanda seterusnya hingga lulus kuliah

3.9. Uji Kuesioner Penelitian

Menurut (Cohen, 2007) semakin besar sampel dari besarnya populasi yang ada
akan semakin baik namun ada jumlah batas minimal yang harus diambil oleh peneliti
yakni sebanyak 30 sampel, (Mahmud, 2011) menyatakan bahwa untuk penelitian yang
menggunakan analisis data statistik ukuran sampel minimum adalah 30. Pada
penelitian ini, instrumen penelitian telah diujicoba kepada minimal 30 responden
dimana hasil penelitian akan diuji menggunakan proses uji validitas dan reliabilitas.

Adapun penjelasan dari proses pengujian tersebut dipaparkan sebagai berikut:
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a. Uji Validitas

Menurut (Sugiyono, Statistika Untuk Penelitian, 2008) validitas merupakan
indeks yang menunjukkan bahwa alat ukur penelitian yang digunakan dapat benar-
benar mengukur apa yang ingin diukur. Uji validitas menggunakan SmartPLS diukur
dengan Convergent Validity dan Discriminant Validity yakni sebagai berikut.

1. Convergent Validity

Salah satu cara mengukur convergent validity yakni dengan melihat nilai
loading factor dan AVE dengan syarat:

a. Bila nilai loading factor < 0,5 maka indikator dikeluarkan dari model
penelitian.

b. Bila nilai loading factor > 0,7 (yang merupakan standar SmartPLS)
maka instrument penelitian dikatakan valid

c. Bilanilai AVE > 0,5 maka convergent validity dapat dikatakan baik.

2. Discriminant Validity

Discriminant Validity digunakan untuk memastikan ada hubungan yang kuat
antara variabel dan indikator-indikatornya. Dalam penelitian ini nilai akar AVE setiap
variabel dibandingkan dengan nilai korelasi antara satu variabel dengan variabel
lainnya.

b. Uji Reliabilitas

Menurut Sugiyono (2017) uji reliabilitas dilakukan untuk mengetahui seberapa
jauh hasil pengukuran tetap konsisten apabila pengukuran dilakukan dua kali atau
lebih terhadap gejala yang sama dengan alat ukur yang sama. Uji reliabilitas bertujuan
untuk mengetahui keandalan alat ukur bila digunakan berulang kali dan akan
memberikan hasil yang relatif sama (tidak berbeda jauh).

Dalam penelitian ini penulis menggunakan aplikasi SmartPLS untuk menguji
reliabilitas alat ukur yakni dengan melihat nilai composite reliability dan cronbach’s
alpha, dengan syarat nilai composite reliability atau cronbach’s alpha > 0,7 dimana
nilai tersebut merupaka standar SmartPLS.

3.10. Penyebaran Kuesioner

Penyebaran kuesioner dilakukan untuk mengetahui faktor apa yang
mempengaruhi minat dan penggunaan teknologi Kawanda dikalangan Mahasiswa

Universitas Jember. Kuesioner yang diajukan berdasarkan dari penelitian-penelitian
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sebelumnya namun dilakukan perubahan untuk menyesuaikan dengan permasalahan-
permasalahan yang dibahas pada penelitian ini. Kuesioner disebar dikalangan

Mahasiswa Universitas Jember yang pernah menggunakan Layanan Kawanda.

3.11. Analisis Data

Dalam tahap ini dilakukan analisis data dari hasil pengumpulan kuesioner.
Metode analisis yang digunakan yakni analisa deskriptif Structural Equation
Modelling (SEM). Analisis deskriptif digunakan untuk menganalisa data dengan cara
mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul sebagaimana
adanya tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku umum. Menurut
(Nasution, 2017) penelitian yang dilakukan terhadap populasi tanpa pengambilan
sampel jelas akan menggunakan statistik deskripsi pada bagian analisisnya namun bila
penelitian dilakukan pada sampel, maka analisisnya dapat menggunakan statistic
deskriptif maupun infrensial.

Structural Equation Modelling (SEM) adalah sekumpulan teknik statistik yang
digunakan untuk menguji sebuah rangkaian hubungan secara simultan dalam suatu
model. SEM bukan untuk merancang suatu teori melainkan untuk mengkonfirmasi
atau memodifikasi suatu model dengan lebih cepat. Karenya penggunaan SEM harus
didasari hipotesa dari penelitian tertentu. Dalam penelitian ini SEM digunakan untuk
mengukur faktor-faktor yang mempengaruhi minat dan penggunaan Kawanda pada

Mahasiswa Universitas Jember.

3.12. Penarikan Kesimpulan

Pada bagian ini dipaparkan hasil analisis data secara deskriptif sehingga hasil
penelitian dapat dipahami pembaca. Pada bagian ini juga dibahas saran penelitian
untuk penelitian di masa depan, sehingga penelitian tersebut dapat melengkapi

kekurangan pada penelitian ini.
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BAB V

KESIMPULAN
Bab ini menjelaskan tentang kesimpulan dan saran yang diberikan penulis
berdasarkan penelitian yang telah dilakukan. Kesimpulan dan saran tersebut
diharapkan dapat digunakan baik sebagai bahan pertimbangan untuk pengembangan
Kawanda maupun sebagai bahan kajian untuk penelitian selanjutnya. Adapun

kesimpulan dan saran dituliskan pada bagian berikut.

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan di Pembahasan, kesimpulan
yang dapat diambil adalah:

1. Minat dan penggunaan pada Kawanda dilihat dari indikator-indikator pada
variabel Behavioural Intention dan Behavioural Usage, dalam 2 indikator
tersebut dicari seberapa banyak mahasiswa yang memberi jawaban setuju
hingga sangat setuju. Semakin banyak maka menunjukkan semakin tinggi
minat atau penggunaan mahasiswa yang ditunjukkan pada suatu indikator,
adapun hasilnya adalah sebagai berikut:

1.1. Minat pengguna pada Kawanda dapat dilihat dari indikator-indikator pada
variabel Behavioural Intention atau minat perilaku, adapun hasil dari
indikator-indikator tersebut yakni:

a. Indikator dengan item kuesioner “Saya berniat untuk
menggunakan Kawanda nantinya”
Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 268 mahasiswa menjawab
setuju, dan 40 mahasiswa menjawab sangat setuju. Sehingga
menunjukkan bahwa 82% mahasiswa responden memiliki minat
untuk menggunakan Kawanda

b. Indikator dengan item kuesioner “Saya akan menggunakan
kawanda untuk keperluan kuliah harian”
Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 223 mahasiswa menjawab
setuju, dan 39 mahasiswa menjawab sangat setuju. Sehingga
menunjukkan bahwa 69% mahasiswa responden memiliki minat

untuk menggunakan Kawanda dalam keperluan kuliah harian.

62
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c. Indikator dengan item kuesioner “Saya berencana menggunakan

kawanda sesering mungkin baik untuk keperluan kuliah maupun
tidak”

Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 184 mahasiswa menjawab
setuju, dan 33 mahasiswa menjawab sangat setuju. Sehingga
menunjukkan bahwa 57% mahasiswa responden memiliki minat
untuk menggunakan Kawanda sesering mungkin baik dalam

keperluan kuliah maupun tidak.

Dari hasil pengukuran dapat dilihat bahwa secara umum
responden penelitian memiliki niatan atau minat menggunakan
Kawanda, meskipun jumlah responden menurun ketika item
kuesioner menanyakan untuk penggunaan kawanda yang lebih
signifikan. Hal ini menunjukkan bahwa responden secara umum
berminat menggunakan kawanda namun belum untuk keperluan

spesifik atau kesehariannya.

1.2. Penggunaan pada Kawanda dapat dilihat dari indikator-indikator pada

variabel Behavioural Usage atau perilaku penggunaan, adapun hasil dari

indikator-indikator tersebut yakni:

a.

Indikator dengan item kuesioner “Saya berniat untuk menggunakan
Kawanda dalam 1 bulan ke depan”

Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 206 mahasiswa menjawab
setuju, dan 34 mahasiswa menjawab sangat setuju. Sehingga
menunjukkan bahwa 64% mahasiswa responden berminat untuk
menggunakan Kawanda dalam 1 bulan ke depan

Indikator dengan item kuesioner “Saya berencana untuk
menggunakan Kawanda seterusnya hingga lulus kuliah”

Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 178 mahasiswa menjawab
setuju, dan 18 mahasiswa menjawab sangat setuju. Sehingga
menunjukkan bahwa 52% mahasiswa responden memiliki minat

untuk menggunakan Kawanda hingga ia lulus.

Berdasarkan hasil pengukuran dapat dilihat bahwa 64%

responden memiliki keinginan untuk menggunakan Kawanda dalam
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1 bulan, namun jumlah itu menurun menjadi 52% ketika ditanya
untuk penggunaan Kawanda hingga lulus. Sehingga tingkat
penggunaan kawanda berdasarkan hasil pengukuran ini masih kurang
yakni masih di angka 50-60% responden yang menggunakan.
2. Minat dan penggunaan Mahasiswa terhadap kawanda dipengaruhi oleh
beberapa variabel dilihat dari hasil uji yakni :
a. Performance Expectancy (PE) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Behavioural Intention (BI)
Variabel Performance Expectancy adalah tingkat kepercayaan seseorang
bahwa menggunakan sistem akan meningkatkan performanya, sehingga
dalam penelitian ini adalah tingkat mahasiswa percaya bahwa
menggunakan Kawanda akan meningkatkan efektifitas dan
produktifitasnya dalam perkuliahannya. Sehingga apabila PE
ditingkatkan maka akan meningkat pula minat mahasiswa untuk
menggunakan Kawanda secara signifikan
b. Effort Expectancy (EE) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Behavioural Intention (BI)
Variabel Effort Expectancy adalah tingkatan usaha yang diperlukan
seseorang untuk memahami atau menguasai suatu sistem, dalam
penelitian ini adalah tingkat kemudahan penggunaan Kawanda bagi
mahasiswa. Sehingga apabila Kawanda dapat dibuat untuk menjadi
sangat mudah untuk dipahami dan dikuasai, maka minat mahasiswa
untuk menggunakan kawanda akan meningkat pula secara signifikan.
c. Facilitating Condition (FC) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Behavioural Usage (BU)
Variabel Facilitating Condition dalam penelitian ini memfokuskan pada
tingkat kepercayaan individu bahwa ia memiliki perangkat maupun
kemampuan untuk menggunakan sistem. Dalam hal ini adalah
bagaimana mahasiswa merasa bahwa ia memiliki perangkat maupun
kemampuan untuk menggunakan Kawanda. Sehingga bila FC
ditingkatkan maka intensitas mahasiswa menggunakan kawanda akan
meningkat secara signifikan
d. Habit (HT) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Behavioural
Intention (BI)
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Variabel Habit adalah bagaimana seorang individu cenderung
melakukan suatu perilaku secara otomatis. Dalam penelitian ini berfokus
kepada bagaimana perilaku otomatis (kebiasaan) mahasiswa dalam
menggunakan kawanda. Sehingga bila Habit ditingkatkan, maka minat
mahasiswa untuk menggunakan kawanda akan meningkat secara
signifikan
e. Habit (HT) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Behavioural
Usage (BU)
Variabel Habit adalah bagaimana seorang individu cenderung
melakukan suatu perilaku secara otomatis. Dalam penelitian ini berfokus
kepada bagaimana perilaku otomatis (kebiasaan) mahasiswa dalam
menggunakan kawanda. Sehingga bila Habit ditingkatkan, maka
intensitas mahasiswa untuk menggunakan kawanda akan meningkat
secara signifikan
f. Behavioural Intention (BI) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Behavioural Usage (BU)
Behavioural intention adalah niatan perilaku atau minat, sehingga dalam
penelitian ini bila minat mahasiswa untuk menggunakan Kawanda
meningkat maka intensitas penggunaan Kawanda oleh mahasiswa akan
meningkat juga secara signifikan
3. Faktor yang berpengaruh dalam minat dan penggunaan mahasiswa terhadap
Kawanda adalah: Performance Expectancy (0.114), Effort Expectancy (0.210),
Habit (0.262), Behavioural Intention (0.558). Angka tersebut merupakan besar
pengaruh masing-masing faktor bebas, bila angka tersebut meningkat maka

Behavioural intention dan Behavioural usage akan meningkat lebih besar.

5.2. Saran

Berdasarkan penelitian ini saran yang bisa saya berikan untuk penelitian
selanjutnya adalah melakukan pengujian dengan memperhatikan representatif
responden dari faktor variabel moderasi. Dalam penelitian ini hanya berfokus pada
faktor-faktor yang mempengaruhi minat Behavioural intention dan penggunaan
Behavioural Usage, adapun variabel moderasi dianalisa dan hasil yang memberikan

pengaruh positif dan signifikan telah diberikan rekomendasi perbaikan, namun
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representatif dalam variabel moderasi belum diperhitungkan dengan baik sehingga
harapannya dalam penelitian selanjutnya penggunaan variabel moderasi bisa

dipertimbangkan atau diperhitungkan dengan lebih matang.
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Lampiran

A. Kuesioner Penelitian

Data Diri

dan lama penggu'haan kawanda.

Silahkan isi dafa diri dengan data pribadi anda, <.an berilah centang pada lgqlom jenis kelamin, semester

Nama \W\QW\ g vagi

s - [\6\% 1050 y40

Jenis Kelamin Laki-Laki Perempuan

Beri (¥) 7

Fakultas ’ Wm Qertanion

Angkatan 2016

Semester 1-2 3-4 5-6 7-8
Beri (V) »

Lama Penggunaan Kawanda Kurang cari | tahun Lebih dari 1 tahun

Beri (V) ’ /

KUESIONER

(S=Setuju), (SS=Sangat Setuju).

Berilah tanda (V) pada kolom skor penilaian i kanan, nyatakan seberapa setujukah anda terhadap

pernyataan yang tertera dengan memilih dianiara (STS=Sangat Tidak Setuju), (TS=Tidak Setuju).

Kode - Item Pernyataan Skor Penilaian
Attribut ¥
STS [ TS | S | SS
Ekspetasi Kerja (Perjognance Expectancy = PE)
Kawanda berguna dalam kegiatan s
‘ PEI perkuliahan saya : /
Dengan menggunakaﬁ Kawanda dapat /
PE2 mempercepat/memudahkan tuges  kuliah 1
saya
PE3 Dengan menggunakan Kawanda \/
produktivitas saya meningkat
Ekspetasi Usaha { Effort Expectancy = EE) :
EEl Saya mudah mempelajari bagairaana ‘/ {
menggunakan sistem Kawanda
Interaksi dengan Menu dan Fungsi dalam \/
EE2 Kawanda jelas dan mudah dipahami
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BE3

Saya Menemukan bahwa Kawanda ini
temyata mudah untuk digunakan

EE4

Mudah bagi saya untuk menjadi mahir dalam
menggunakan Kawanda

Pengaruh Sosial (Social /n

Iuence,.'= Aod gl

S11

Kerabat saya menyarankan saya untuk
menggunakan Kawanda (dosen/teman
kuliah/teman
UKM/organisasi/himpunan)

oAy
2

S13

Saya ingin menggunakan Kawanda karena_
orang disekitar saya menggunakahhya*!~ "
(teman )

kuliah/temanUKM/organisasi/himpunan’

07 2

.
)

Kondisi. yang memfasilitasi (Facititating Condition = FC)

FCl

Saya memiliki sumber daya yang
diperlukan untuk menggunakan Kawanda
(perangkat gadget, internet, dsb.)

T

FE2

Saya memiliki pengetahuan yang
diperlukan untuk menggunakan Kawand:

Motivasi Hedonis (Hedonic Yotivation =

HM)

HM1

Menggunakan Kawanda menyenangkan
(tampilan fitur menarik, jelas, atau
mudah dipahami)

HM2

Menggunakan Kawanda mengasyikan
(fitur-fitur dalam kawanda sepegrti file
sharing, circles, dan talk, meni)amu
pengerjaan tugas saya, atau memudahkan
saya berkoordinasi dengan teman)

HM3

Menggunakan Kawanda sangat
menghibur (dengan adanya fitur seperti
galeri, activity, dan talk)

Kebiasaan (Habi* = HT)

HT1

Pénggunaan Kawanda telah menjadi
kebrasaan bagi saya (sesekali
mgnggunakan walaupun lebih sering
menggunakan layanan lain seperti
googledrive)
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Saya lebih sering menggunakan Kawanda ]
HT2 (lebih sering menggunakan layanan /
Kawanda ketimbang layanan sejenis
seperti googledrive)

Sava harus menggnnakan Kawanda tidak /
HT3 ingin menggunakan layanan sejenis yang
lain :

Niatan Berperilaku (Behavioural Intention = BI)

BRIl Saya berniat untuk menggunakan
Kawanda nantinya
BI2 Saya akan menggunakan kawanda untuk

keperluan kuliah harian

Qo

SQaya berencana menggunakan kawanda
BI3 sesering mungkin baik untuk keperluan
kuliah maupun tidak

S ~

Perilaku Penggunaan (Behavioural Usage = BU)

’

BUI Saya berniat untuk menggunakan Kawanda g \/
dalam 1 bulan ke depan

2

BU2 _ | Saya berencana untuk menggunakan \/
Kawanda seterusnya hingga lulus kuliah

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa saya telah mengisi data kuesioner

ini dengan sebenar-benarnya sesuai dengan pernyataan saya.

o Jember, § - OKX  -2019



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lata Diri

| Silahkan isi data diri dengan data pribadi anda, ¢:an berilah centang pada kolom jenis kelamin, semester

dan lama penggunaan kawanda.

= Lutian Jova Sudroodt

- 212102011 0]

Jenis Kelamin Laki:}aki Perempuan

Beri (V) Vv

Fakultas (’0"0“’05 T(K/\G {09 Pe(lom'm

Angkatan 10 l7

Semester 1-2 3-4 5-6 7-8
Beri (V) v

Lama Penggunaan Kawanda

Kufang dari 1 tahun

Lebih dari 1 tahun

Beri (V)

v

»

Berilah tanda (\) pada kolom skor penilaian di kanan, nyatakan seberapa setujukah anda terhadap
pernyataan yan'.g tertera dengan memilih dianara (STS=Sangat Tidak Setuju), (TS=Tidak Setuju),

KUESIONER

(S=Setuju), (SS=Sangat Setuju).

Kode Item Pernyataan Skor Penilaian
Attribut
3 STS ’ TS ‘ ] SS
Ekspetasi Kerja (Per‘agmance Expectancy = PE)
Kawanda berguna dalam kegiatar
PEl perkuliahan saya \/
Dengan menggunakan Kawara dapat
PE2 mempercepat/memudahkan tuges  kuliah
saya
PE3 Dengan menggunakan Kawanda
produktivitas saya meningkat \/
Ekspetasi Usaha ( Zffort Expectancy = EE)
EEl Saya mudah mempelajari bagaimana \/ g
menggunakan sistem Kawanda :
o Interaksi dengan Menu dan F ungsi dalam

Kawanda jelas dan mudah dipah.:mi
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EE3

Saya Menemukan bahwa Kawanda ini
temyata mudah untuk digunakan

EE4

Mudah bagi saya untuk menjadi mahir dalam
menggunakan Kawanda

Pengaruh Sosial (Social Influznce = SI)

SIl

Kerabat saya menyarankan saya untuk |
menggunakan Kawanda (dosen/teman
kuliah/teman
UKM/organisasi/himpunan)

SI3

Saya ingin menggunakan Kawanda karena
orang disekitar saya menggunakannya
(teman
kuliah/temanUKM/organisasi/himpunan)

N

Kondisi yang memfasilitasi (Facilitating Condition = FC)

FCl

Saya memiliki sumber daya yang
diperlukan untuk menggunakan Kawanda
(perangkat gadget, internet, dsb.)

B2

Saya memiliki pengetahuan yang
diperlukan untuk menggunakan Kawanda

Motivasi Hedonis (Hedonic Motivation =

HM)

HMI1

Menggunakan Kawanda menyenangkan
(tampilan fitur menarik, jelas, atau
mudah dipahami)

HM2

Menggunakan Kawanda mengasyikan
(fitur-fitur dalam kawanda seperti file
sharing, circles, dan talk, membartu
pengerjaan tugas saya, atau memudahkan
saya berkoordinasi dengan teman)

HM3

Menggunakan Kawanda sangat
menghibur (dengan adanya fitur seperti
galeri, activity, dan talk)

Kebiasaan (Habit = HT)

HTI

Penggunaan Kawanda telah menjadi
kebiasaan bagi saya (sesekali
menggunakan walaupun lebih sering
menggunakan layanan lain seperti
googledrive)
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HT2

Saya lebih sering menggunakan Kawanda
(lebih sering menggunakan layanan
Kawanda ketimbang layanan sejenis
sepertt googledrive)

HT3

Sava harus menggunakan Kawanda tidak
ingin menggunakan layanan s¢jenis yang
lain

Niatan Berperilaku (Behavioural Intention

~BI)

BI1

Saya berniat untuk menggunakan
Kawanda nantinya

BI2

Saya akan menggunakan kawanda untuk
keperluan kuliah harian

AN

BI3

Saya berericana menggurakan kawanda
sesering mungkin baik untuk keperluan
kuliah maupun tidak :

v

Perilaku Penggunaan (Behavioural Usage = BU)

BU1

Saya berniat untuk menggunakan Kawanda
dalam 1 bulan ke depan

BU2

Saya berencana untuk menggunakan
Kawanda seterusnya hingga lulus kuliah

4

ini dengan sebenar-benarnya sesuai dengan pernyataan saya.

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa saya telah mengisi data kuesioner

Jember, 25"~ SeDlemler- 2019

Loy Jawm ¢

74


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Diata Diri

Silahkan isi data diri dengan data pribadi anda, dan berilah centang pada kolom jenis kelamin, semester

dan lama penggunaan kawanda.

s Awmira Valda Azaria

iy 1602104 01088

Jenis Kelamin Laki-Laki Perempuan

Beri (V) Nz

Fakultas FKIP

Angkatan 2016

Semester 1-2 3-4 5-6 7-8
Beri (V) v

Lama Penggunaan Kawanda

Kurang duri 1 tahun

Lebih dari | tahun

Beri (V)

V

»

KUESIONER

Berilah tanda (\) pada kolom skor penilaian i kanan, nyatakan seberapa setujukah anda terhadap

pernyataan yangg tertera dengan memilih dianara (STS=Sangat Tidak Setuju), (TS=Tidak Setuju),

(S=Setuju), (SS=Sangat Setuju).

Kode Item Pernyataan Skor Penilaian
Attribut
STS | TS I S | Ss
Ekspetasi Kerja (Per,’?"nmnce Expectancy = PE)
Kawanda berguna dalam kegiatan
PEI perkuliahan saya . \/
\ Dengan menggunakan Kawarnda dapat

RE2 mempercepat/memudahkan  tuges  kuliah d

saya
PE3 Dengan menggunakan Kawanda \/

produktivitas saya meningkat

Ekspetasi Usaha (Zffort Expectancy = EE) .

EEl Saya mudah mempelajari bagaimana

menggunakan sistem Kawanda

Interaksi dengan Menu dan Fungsi dalam
EE2

Kawanda jelas dan mudah dipah:mi
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EE3

Saya Menemukan bahwa Kawanda ini
temyata mudah untuk digunakan

EE4

Mudah bagi saya untuk menjadi mahir dalam
menggunakan Kawanda

Pengaruh Sosial (Social Infli.ence = S1)

S11

Kerabat saya menyarankan saya untuk
menggunakan Kawanda (dosen/teman
kuliah/teman

UK M/organisasi/himpunan)

SI3

Saya ingin menggunakan Kawanda karena
orang disekitar saya menggunakannya
(teman
kuliah/temanUKM/organisasi/himpunan)

Kondisi yang memfasilitasi (Fuacilitat:ng Condition = FC)

FC1

Saya memiliki sumber daya yang
diperlukan untuk menggunakan Kawanda
(perangkat gadget, internet, dsb.)

FC2

Saya memiliki pengetahuan yang
diperlukan untuk menggunakan Kawanda

Motivasi Hedonis (Hedonic Moavation = HM)

HMI1

Menggunakan Kawanda menyenangkan
(tampilan fitur menarik, jelas, atau
mudah dipahami)

HM2

Menggunakan Kawanda mengasyikan
(fitur-fitur dalam kawanda seperti file
sharing, circles, dan talk, membarTu
pengerjaan tugas saya, atau memudahkan
saya berkoordinasi dengan teman)

HM3

Menggunakan Kawanda sangat
menghibur (dengan adanya fitur seperti
galeri, activity, dan talk)

Kebiasaan (Habit = 1'T)

HTI

Penggunaan Kawanda telah menjadi 4
kebiasaan bagi saya (sesekali \/
menggunakan walaupun lebih sering :
menggunakan layanan lain seperti
googledrive)
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Saya lebih sering menggunakan Kawanda I
HT?2 (lebih sering menggunakan layanan
Kawanda ketimbang layanan sejenis \/
seperti googledrive)

HT3 ingin menggunakan layanan scjenis yang

lain

Niatan Berperilaku (Behavioural Intention = Bl)

BRIl Saya berniat untuk menggunakan
Kawanda nantinya

B2 Saya akan menggunakan kawanda untuk
keperluan kuliah harian

|

BI3 sesering mungkin baik untuk keperluan

kuliah maupun tidak

Saya berenicana menggunakan kawanda \/

Perilaku Penggunaan (Behavioural Usage = BU)

5; Ul Saya berniat untuk menggunakan Kawanda \/
dalam 1 bulan ke depan

BU2 Saya berencana untuk menggunakan \/
Kawanda seterusnya hingga lulus kuliah

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa saya telah mengisi data kuesioner

ini dengan sebenar-benarnya sesuai dengan pernyataan saya.

% Jember, | - OHober - 2019

Mwica \/@Mé Azacin
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B. Data Responden
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No

Nama
1 A.Arifa Rofi limiyatil Hasana
2 Anis Iftitah Hidayati
3 Dea Ayu Mustika
4 Isrofiatullaily Putri Giani
5 Ghina Ismah
6 Dwi Aprilia Nafisah
7 Feni Annisa Zen
8 Odilia Andrini
9 Novita Candra Prastika
10 Ritma Melati Putih
11 Risa Silvitasari
12 Deva Rulita Sari
13 Eka Amrita Dani Putri
14 Rosita Wulandari
15 Zalfa Nurjihan Suhada
16 Putri Permata Sari
17 Sofi Rof'Atul Igliyah
18 Putri Ayu Lestari
19 Kharisma Mauliarumpaka
20 Galuh Ciptaning Tiyas
21 Igad Samudra Putra Abadi
22 Devidia Tri Ayudiansyah
23 Della Nur Ifani Carunica
24 Ayu Nanda Poespito
25 Arif Udin Zulfikri
26 Andre Udiarta Wijaya
27 Dhaneswara Bagas Satriawan
28 Linda Sari
29 Figi Rachmadiansyah
30 Imam Hamidi
31 Ardya Jati Ganni
32 Anggita Priska Cahyani
33 Sasmitha Rindang M
34 Emiati
35 Permata Kanaisya Diarin Ginanda
36 Gracia Audrey Karen
37 Novita Candra Prastika
38 Nurrini Wulandari Pratiwi
39 Sari Arik Antini
40 Maulida Ayu Pratiwi
41 Luthfi Gilang Yoga Pranata
42 Luthfi A. H.
43 Caesar Rachmad Ghunawan
44 Vivi Purri
45 Mega Devita Sari
46 Raynaldi Salman E.P.
47 Medina Salsabila Wellyana Putri
48 Sheryl Amanda Surjono
49 Vincentus Vektor Aga M.
50 Fauzul Kabiir Achmad
51 Rizki Rohmadi
52 Tiara Primavika Bestari
53 Arthur Hariyanto Prakoso
54 Stefani Galuh Ajeng Hapsari
55 Aida Nurmalita
56 Annuril Aydha Afrilina
57 Hanin Afifah
58 Any You Seva
59 Abim Syaifullah
60 Muhammad Habiburrohman
61 Nadifa Nada
62 Rosy Qurniawati
63 Deajeng Nurusaofila's.
64 Desyta Ayu Kumalasari
65 Dimas Adhiansyah
66 Dhimasko Barayoni
67 Devi Trinadya Sari
68 Diajeng Dwi Oktaverina
69 Dimas Eko Wahyuono
70 Dian Hildani Barigoh

Nim Jenis Kel.
170810301110 Perempuan
160810201163 Perempuan
170810301224 Perempuan
170810102104 Perempuan
160810201092 Perempuan
170803102063 Perempuan
170810301072 Perempuan
180810201142 Perempuan
160810101115 Perempuan
170810201188 Perempuan
170810301053 Perempuan
170803103007 Perempuan
170810101027 Perempuan
170810201158 Perempuan
180810201176 Perempuan
180810201016 Perempuan
180810102006 Perempuan
170810301081 Perempuan
170810101235 Perempuan
170810102085 Perempuan
170810201005 Laki-Laki

170810101143 Perempuan
170810201013 Perempuan
170810101081 Perempuan
170810201195 Laki-Laki

170803101023 Perempuan
170810101158 Laki-Laki

170810201047 Perempuan
170810201262 Laki-Laki

180810301093 Laki-Laki

170810301115 Perempuan
170810201097 Perempuan
180810201080 Perempuan
170810301094 Perempuan
160810201024 Perempuan
170810301145 Perempuan
160810101115 Perempuan
160803104032 Perempuan
160803104036 Perempuan
160810101099 Perempuan
160810201016 Laki-Laki

180810301081 Laki-Laki

180810301144 Laki-Laki

180810301037 Perempuan
160810301070 Perempuan
180810301058 Laki-Laki

180810301089 Perempuan
180810301106 Perempuan
180810301092 Laki-Laki

160810201156 Laki-Laki

180810301088 Laki-Laki

150810301135 Perempuan
172210101032 Laki-Laki

162210101146 Perempuan
172210101095 Perempuan
172210101086 Perempuan
162210101023 Perempuan
182210101101 Perempuan
172210101013 Laki-Laki

172210101021 Laki-Laki

162210101126 Perempuan
162210101134 Perempuan
170710101110 Perempuan
160710101370 Perempuan
160710101355 Laki-Laki

160710101340 Laki-Laki

160710101284 Perempuan
160710101056 Perempuan
160710101121 Laki-Laki

170720201041 Perempuan

Fakultas
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Ekonomi dan Blsnis (FEB)
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Farmasi
Fakultas Hukum
Fakultas Hukum
Fakultas Hukum
Fakultas Hukum
Fakultas Hukum
Fakultas Hukum
Fakultas Hukum
Fakultas Hukum

Angkatan Semester
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2018 1-2
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2018 1-2
2017 3-4
2017 3-4
2018 1-2
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2016 56
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2015 7-8
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2018 1-2
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2016 56
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4

Pengalaman
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun

PUWNWENNAENNWOWN®WEBNWRNNNNR®ONNN®G®OEWN®EENENNWE®E®EEEEeNWNENWWENNGN®®ONNNN

PWWNNENNBNNWEONGENNRENBNNOENNNG®SEBEN®GENRNNONNG®®O®®EEEEENNWERNRNNNNN®®WONNNN

JF

NWNWWORNNWNNNANNOGWNNNANNNNNNWUGNONWBEUNNNBGNNNNGBGNONNGBGNONWONWEOENNBGNNNNWGN®NNNN NN

PEOU1

PWWNRENNNAONNAWNBNNNN®GWUNR®ONNRENNNNNNNGOO®ONNG®OWONRENNNO®REANWNNNWGRENNNNNN W

EOU1

BN WNNNNNWONNSEWNNNNNNSWUNWNWNNBENWGNNNNNWGN®G®ONN®G®OONE®®0ENeEENWNNNGNRNNNNN W

PEOU2

PWWNNRNNNWGBENNANNONNN NGO BN R®WWR R, ENNENRONBNNONNG®WENENN BN B®EEBWRNNNGN®NNNN N W

PEOU3

PWNNNNNNWOANAWNNNNNWAWUNWWWBNNONNAEWNRNNBGNNWONN N OWOBNONWNN®G®EBNONNENORNNN WS W

N

NEWAWRWARENWAWWAWNWNANWONWWNNNDWEWEWWNWERNNWWENWAEWLEWAWWENDEW®W®ENW®WSE®SWNN S

M

WANNNRWWNWOINNWEWANNWNSAWNWRONWUNWWNWEN®ONEN®®OWSEOEEEEONNNNWONWNSSWNWNWWNNW

PBC1

NEWE W R WEDEBENWE W WD WWNE®DEWW® WSS ESDWEE®EEREDEBNREONEREONER®EEDR®RENE®WE®SNNNN

PBC2

WENNNOWNWOINNWBGNWENNWGWEWUNWRWWAEADRRWNWONWNWBNONGENWWEEENWENENWNENNWGENENWW®W®w

HM1

PWWWNNNNANNWAWNWBNWENWUNNWONNWENWUWENNWBNNRNNNOGOWONNONWONN®®EWONNNGNN®NNNN W

HM2

WWWUNRNNNOGNRNNGONGONNNGONNNONNNO®OAENNNNNNNGONONONN BN ONN OGN ®GORNNNNGN®NWONNN W

NEWWUNNNNEWNNWGONGWORNNNONNNR®ONGWE®EERNNNNNOENNNONWEN BN WONNRNNNBGRNNNNN®®N W8NS W

HT1

NANNNOWNWNNRNNWONNNNNEWONNNONGWWORNNNNNNNNNNNNNNONNNONNNNOONNNNNNGNONNNN NN

HT2

WEANNNONNWNNNNWGNNNNOGNSWONNNONNNONNNNNRNNNNNRNNNNNRNNNNNNNNONNNNNNNGNNNNNNNN

HT3

WWNNNONRNBENNNRNNNNNNONGONNRONNN®®ONNNNNNNNNNOGNN®GONNGONNONRNNRNNRNNGNNNNNNNN

BI1

PLUWEANBDLWDERRWERREEENNEDRRENNGE®E®EWEREENNR® B W R R e W R R e W R EEBENNNEN®® 6w RN W

BI2

PWNWNNWBWNONANWEWONWNDWLENWENGWE®EEEELNNN®®LEEEEEENEEEENEESEBENNNGNONWGW®WN W

BI3

FANNNOWWAWVENWANBWNNW®WEBNWNNGWE®EEWENONNNN®GONG®WEBNENWENEEWNWONNNGN®ONWGN®NN

PUNNNOWNEWONAWWLRWNNNGWGEBNWRNNGWE®ONEEENNNN®GGEEE®EENEENN®®ESWWENNNNN®N WG W N W
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71 Galih Pambaru Wibawanto
72 Weiheilmina Syahraya
73 Windy Puri Astuti
74 Robi Q. Suko Handono
75 Martinoadi Batara
76 Iklinah Dinda Indiyani A
77 Dinda Ayu Shakina
78 Janmadika Triwardana Parenanda
79 Vania Devi Novitasari
80 Leviana Rizka F
81 Riska Yuniar
82 Elly Wardani
83 Dinie Shinta Bela
84 Sinta Nur Aprilianti
85 Igbal Maulana Fathur Rozi
86 Lintang Sekar Arum Sari
87 Wahyuni Dwi Pangestika
88 Giannisa Gustias
89 Syadza Anas Nur Fitria
90 Dinda Naylul Muna Ms
91 Khoirur Rahmi Sibarani
92 Yulis Triani
93 Putri Kharisma Dwi Cahyunia
94 Jahrotus
95 Adam Kevin N
96 Gauin Liffera Kusuma Putra
97 Mitha
98 Oryza Kusuma Dewi
99 Firman
100 Syarif
101 Ela Ayu Ashari
102 Fariz Rahmadani
103 Wildan Akbar
104 Sandi E
105 M Tharig Nugroho
106 Beya Aj Buana
107 Sofyan Sugianto
108 Agista Ul Hakim Paxi Permadi
109 Cindy Claudia Putri
110 Ahmad Khusnul Kirom
111 Risalatul Maunah
112 Mila Nur Aini Maulidha
113 Abdillah Al Kindi Nurkyam
114 Fitria Wulan Sari
115 Galang Cristyo Yudha A
116 Normahati Ichwan
117 Yeni Herdianti
118 Satrio Langit Biru
119 Rizantha Villano Setyo Putra
120 Erlyna Afristia Otika Nandrika
121 Hasna Nikmatun Afiyah
122 Ardiansyah Bimo Eko Bagaskoro
123 Bima EI M. M.
124 Roni Hidayat
125 Iskandar Dzulgamain
126 Faza Amalia Khusna
127 Muhammad Bahril Marendra

160710101466 Laki-Laki
170710101219 Perempuan
180710101363 Perempuan
170710101344 Laki-Laki
160710101170 Laki-Laki
170710101071 Perempuan
180710101336 Perempuan
160710101365 Laki-Laki
170710101214 Perempuan
170710101121 Perempuan
160710101005 Perempuan
160710101204 Perempuan
170710101169 Perempuan
160710101236 Perempuan
160710101350 Laki-Laki
180710101043 Perempuan
160710101018 Perempuan
150710101393 Perempuan
160710101011 Perempuan
170710101458 Perempuan
160710101048 Perempuan
152410101131 Perempuan
162410101047 Perempuan
162410101065 Perempuan
172410101098 Laki-Laki
152410101096 Laki-Laki
152410101036 Perempuan
152410101058 Perempuan
152410101160 Laki-Laki
152410101044 Laki-Laki
152410101108 Perempuan
172410102067 Laki-Laki
152410101118 Laki-Laki
152410101135 Laki-Laki
152410101115 Laki-Laki
152410101006 Laki-Laki
152410101031 Laki-Laki
180920101012 Perempuan
160910101010 Perempuan
150910202025 Laki-Laki
130910302023 Perempuan
180910202106 Perempuan
160910101034 Laki-Laki
160910901004 Perempuan
170910901071 Laki-Laki
180910301084 Laki-Laki
160910101043 Perempuan
170910101078 Laki-Laki
170910101038 Laki-Laki
170910202013 Perempuan
170910101084 Perempuan
170910101081 Laki-Laki
170910101057 Laki-Laki
170910101039 Laki-Laki
150910202031 Laki-Laki
180910302011 Perempuan
180910101063 Laki-Laki

128 Rizqy Purbo
129 Wildan Rofii
130 Naya

131 Elsa Fadila Lasti

132 Karisma Adya Pertiwi

133 Ananda Regina Putri Darna
134 Dinda Atika Sari

135 Mega Bintang Bella Pertiwi
136 Afifatul Khoirunnisa®

137 Deka Meilia Runtika

138 Chusnul Chotimah

139 Della Ayunda

140 Hilma Nurbayanti

180910202108 Laki-Laki
160910101061 Laki-Laki

Fakultas Hukum (FH)
Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas Hukum (FH)

Fakultas limu Komputer

Fakultas lmu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas limu Komputer

Fakultas limu Komputer

Fakultas limu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas limu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas limu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas llmu Komputer

Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas lmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas lmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas limu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas lmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Fakultas lmu Sosial dan limu Politik (FISIP)

puan  Fakultas (FK)
puan  Fakultas (FK)
16; puan  Fakultas (FK)
4 puan  Fakultas Gigi (FKG)
puan  Fakultas Gigi (FKG)
Fakultas Gigi (FKG)

P
170210101058 Perempuan
170210103056 Perempuan
170210104042 Perempuan
170210401015 Perempuan
170210104059 Perempuan

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)

2016 5-6
2017 3-4
2018 1-2
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2018 1-2
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2018 1-2
2016 5-6
2015 7-8
2016 5-6
2017 3-4
2016 5-6
2015 7-8
2016 5-6
2016 7-8
2017 3-4
2015 7-8
2015 7-8
2015 7-8
2015 7-8
2015 7-8
2015 7-8
2017 3-4
2015 7-8
2015 7-8
2015 7-8
2015 7-8
2015 7-8
2018 1-2
2016 5-6
2015 7-8
2013 7-8
2018 1-2
2016 5-6
2016 5-6
2017 5-6
2018 1-2
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2015 7-8
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2015 7-8
2015 7-8
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2015 7-8
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4

Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
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141 Indradjid Safri Mahendra
142 Almira Valda Azaria

143 Fitri Rohimatul Hikmah

144 Agnes Dewi Putri

145 Fahmi Bahar Syah

146 Irham Wahyudi

147 Moch. Juenaidy Saud

148 Heri Kurniawan

149 Muhammad Taufik Hidayat

150 Mochammad Anjas Anggoro
151 Reta Kusuma Wardani

152 Januardi Alfied Yusuf Wardhana
153 Meilysa Ajeng Kartika Putri

154 Feby Suryandana

155 Febriansyah Triyoga Resfandi
156 Fariz Iskandar Zulkarnain

157 Intan Dwi Handayani

158 Edi Santoso Putro

159 Anita Husnawati

160 Eka Aprilia

161 Fella Rosiana

162 Sania Puji Tilamsari

163 Alif Mardhatillah Lilin Nur Indah Sari

160210401043
160210401088
160210401039
180210401003
160210301015
170210401029
180210303010
170210401017
150210101053
150210102095
150210103091
180210101106
170210101027
170210101047
180210303049
160210204103
160210102106
180210302122
180210301041
160210101079
180210401054
180210302017
160210101033

Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan

164 Bellaneta Amalin
165 Ella Lovi Septiani
166 Erika Wahyu Ningtias

167 Fazriyatul Choiroh

168 Firza Azzam Fadilla

169 Hanna Qotrunnada

170 Imania Aufi Akalili

171 Aditya Rico Armyandi

172 Dwitiya Raafi'U Rosyidah
173 Erni Ermayanti Kres Diana
174 Denindra Bagus Setiawan
175 Diah Inneke Putri

176 Kurratul Aini

177 Fitria Saginah Damayanti
178 Regina Ariningtyas

179 Risky Qurrotul Aini

180 Ima Husnul Khotimah

181 Hilma Nurbayanti

182 Lailatul Fitria

183 Merinda Wijayanti

184 Irma Novita Sari

185 Muthi‘Atus Sholehah

186 Erni Ermayanti Kres Diana
187 Rizky Amira Fatima

188 Nur Holila

189 Ayu T. Astuti

190 Anisatul Maysaroh

191 Wildah Hafidhotul Mufidah Sari
192 Nuwaila Izzatul Muttagi

193 Alif Mardhatillah Lilin Nur Indah Sari
194 M. Nur Setyawan

195 Ivent Astiantari

196 Berliana Putri Larasati

197 Yeny Hendrawati

198 Lintang Putri Pratiwi

199 Fadhilah Noer Zannah

200 Luluk Azizah

201 Lusy Ulul Azmi

202 Dewy Wahyu Retnaning Tyas
203 M. Reza Fikri Al Firdaus

204 Muhammad Yahya Abdillah
205 Nimas Puspo Retno

206 Noor Atigoh

207 Puspita Ainul Rahmawati
208 Sisilia Sabrina Dewi

209 Orel Revo Sackhi Usdelivian
210 Mita Gladia Valentina

180210204134
160210401033
160210101005
170210104092
180210302037
160210103007
160210101093
170210103012
180210302125
170210401036
170210301072
170210205006
180220101002
170210401025
160210101031
160210101045
170210103037
170210104059
170210104049
170210205068
170210104038
170210401085
170210401036
170210401034
170210204135

P
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan

170210401028 Perempuan
170210401027 Perempuan
180210303036 Perempuan
180210101047 Perempuan

160210101033

Perempuan

180210101104 Laki-Laki

160210101124

Perempuan

180210102004 Perempuan
160210301059 Perempuan
170210402072 Perempuan

180210204054
180210401079
160210204016
160210101080
180210301001
170210401043
180210303020
180210204064
160210401046
180210103032
180210101003
160210205009

Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki

Laki-Laki

Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki

Perempuan

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP)

2016 5-6
2016 56
2016 5-6
2018 1-2
2016 5-6
2017 5-6
2018 1-2
2017 3-4
2015 7-8
2015 7-8
2015 7-8
2018 1-2
2017 3-4
2017 3-4
2018 12
2016 5-6
2016 5-6
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2018 12
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2018 1-2
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2018 1-2
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2018 1-2
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2016 56
2018 1-2
2016 7-8
2017 56
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2016 5-6
2018 1-2
2017 3-4
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6

Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
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211 Lina Aprilia
212 Uli Dwi Setiawan
213 Hestiana Verawati

180210204007
160210401016
172310101171

Perempuan
Laki-Laki
Perempuan

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP)
Fakultas Keperawatan

214 Ayu Parahita
215 Punvita Lestari

216 Jasmine Pradhita Sari

217 Yustika Fera Mahendra

218 Hilma lzzugi Muhashonah
219 Stefanie Hapy Lisabella

220 Aza Fatimatuzzahra

221 Nadia Putri Salsabila

222 Yustika D.

223 Fahmadini Rozana Prahastiwi
224 siti Nur Rofiah

225 Whindy Dwi Fenila

226 Melis Candrayani

227 Yeni Pusparini

228 Nani Miladela Anasta

229 Ayu Dwi A,

230 Puspa Cintia Dewi

231 Diana Newnitasarari

232 Annisa Tribekti Cantika Sari
233 Bejo Utomo

234 Alya Fauziah

235 Siti Qodriyatul Madriyah

236 Nabila Handayani Wahyuningtias
237 Wahyu Safira Prastyani

238 Novita Anggraeni

239 Adinda Cindy Nursavira

240 Amirah Jihan Lutcfiyah Hasna
241 Farah Zhafira

242 Sri Pramiraswari Hayuning Ishtara
243 siti Qurrotul Ainy Buhar
244 Siti Qodriyatul Mardiyah
245 Khabib Fadlilatul Ma'Ruf
246 Maslufah

247 Nuril Fadila

248 Reggy Valentinnes Septa Jeniusa
249 Nissatul Qisti

250 Dewi Mayasari

251 Ananda Nurmita

252 M. Ardiyansah

253 Lutfi Azizah

254 Dewi Shanti Wahyu lllahi

255 Veminda Eka Chrissanti

256 Aru Buna

257 Indah Salsabila

258 Berlian Permata Putri

259 Unzilatif

260 Nur Amalia

261 Shindhi W

262 Milah Nur W.

263 Dewi Nur Annisa

264 Dwi Vera Yaro'Uuf

265 Figi Hatus Soliha

266 Adryan Fathur Rahman

267 Abdurrohim Ade Anggoro
268 Aji Bayu Prasetyo

269 Aji Sulistyo Krismandanu
270 Elvina Azaria Fatimah

271 Endang Puji Hastuti

272 Erta Aprilia Widyaning Arum
273 Fahira Ramadhanty Azhari
274 Faidatul Elma Rasyidah

275 Ameylia Frichananta

276 Gita Fitri Kautsari

277 Yuliani Eka Putri

278 Riski Mulya Setyawati

279 Isniatul Lailiyah

280 Indra Dwi Fathurrahman

162310101128

I

Fakultas

1723101011

L

Fakultas

172310101191
172310101176
162310101175
172310101173
1723101011

p
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Fakultas

Fakultas Keperawatan
Fakultas Keperawatan
Fakultas Keperawatan

I

Fakultas

172310101186
172310101172

p
Perempuan

Fakultas
Fakultas Keperawatan

162310101
172310101181

162303101132
172310101177

P
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Fakultas
Fakultas Keperawatan
Fakultas Keperawatan
Fakultas Keperawatan

17231010116
172310101175

p
Perempuan

Fakultas
Fakultas Keperawatan

1723101011
162310101107
172310101188

P
Perempuan
Perempuan

Fakultas
Fakultas Keperawatan
Fakultas Keperawatan

172310101189
162310101208
152110101141
162110101051
172110101030
182110101123
172110101014
172110101040
172110101055
172110101182
162110101097
172110101031
162110101051
172110101094

P
Laki-Laki

Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki

Fakultas

Fakultas Keperawatan

Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM)

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

25833

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

Fakultas ika dan limu Alam (FMIPA)

171810401073
17:

L
Laki-Laki

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)
Fakultas Matematika dan limu Pengetahuan Alam (FMIPA)

p

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

1
17:

i

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

171810401060

i
Laki-Laki

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)
Fakultas Matematika dan limu Pengetahuan Alam (FMIPA)

Perempuan

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

P

Fakultas dan fimu Alam (FMIPA)

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

Fakultas ika dan limu Alam (FMIPA)

£538383%%5

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)

161810201074
161810301069
171510501004
171510601045
161510501273
181510701023
161510501002
161510501030
161510501034
171510601016
171510501048
181510701017
181710301006
161510501223
161510501171

P
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki

Fakultas dan limu Alam (FMIPA)
Fakultas Matematika dan limu Pengetahuan Alam (FMIPA)
Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)

2018 1-2
2016 56
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 34
2016 5-6
2015 7-8
2016 56
2017 3-4
2018 1-2
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2018 1-2
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2017 34
2017 34
2016 5-6
2018 1-2
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2016 5-6

Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Lebih dari 1 Tahun

Lebih dari 1 Tahun

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun

Lebih dari 1 Tahun
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281 Winda Sari

282 Galih Tiara Zulfika

283 Anna Maribeth Tatiana Purba
284 Faninda Ayu Febiyanti

285 Fetty Ghaesani

286 Dayintaguna P

287 Resya Elen Yulianingtyas

288 Gray Miller Damanik

289 Muhammad Zain Fuadi

290 Imam Syafii

291 Imielda Yuli Hartika Sari

292 Shavira Putri Noviaranti

293 Khusnul Khotimah

294 Patu Hanif Cahyono

295 Emilia Selwy Saputri

296 Eva Vitya Saraswati

297 Rika Saputri

298 Dalliyah Hadrotul Qudsiyah
299 A.Ghiffari Zaka Alif Arrosyid
300 Afif Prasetyo N

301 Bambang Kusriwanto

302 Bayu Aditya Putra

303 Maheza Sabastian Yudistira
304 Fahrul Firmansyah

305 Muhammad Hasby Alifka Rafdi
306 Robit Dahnial llhaq

307 Kharisma Reggy Ario Trio Efendy
308 Majid Teguh Pamuji

309 Ivan Fauzi Faridyan

310 Muhammad Romi Jamhari

171710101074 Perempuan
171710101063 Perempuan

161510501234
161510601019

Perempuan
Perempuan

151710101065 Perempuan
181710101079 Perempuan
181710101035 Perempuan
161710301010 Laki-Laki
181910201028 Laki-Laki

161510501140

Laki-Laki

181510701006 Perempuan
181510601016 Perempuan
181510601076 Perempuan
181510101010 Laki-Laki

181510601010 Perempuan
151510601039 Perempuan
161510501268 Perempuan

161510501283
181910101073
171910301158
181920201011
171910101103
171910501002
161910101088
171910101087
171910301124
171903101015
161910101009
161910201107
161910101083

311 Rizki
312 Pandhu Kharisma Pratama
313 Ulul Albab Ananto Pratama
314 Muhammad Rizza

315 Muhammad Auzan Maulana
316 Muhammad Arju Wabilul A,
317 Ivan Fauzi Faridyan

318 Josua Billion Silitonga

319 Art Palupi Pranoto Putri

320 Danang

321 Isna Amalia

322 Widelina Salsabila Putri

323 Alvin Shaka Mahasin

324 Eksanti Putri Anindia

325 Thilal Syihabuddin

326 Moch. Nuritna Surya P.

327 A. Zakanadhirch H,

328 Ratu Adila

329 Ajinugraha Ayusta Rahman Hakim
330 Dhaniar Muchlis Prayoga
331 Rizal Mutowaf A.

332 Ade Rahman

333 Dimas Agus Rudianto

334 Yudi Kristiadi

335 Galih Chandra Wiradhika
336 Aif Bustanul limi

337 Ardhiansyah Fany llhami
338 Abdul Khamid

339 Erina Rezky Aulidya

340 Angga Arya Wijaya

341 Brilyan Raditia Pratamayuda
342 Claodia Yosti Putri

343 Lisa Pujiana

344 Salsabila Febriyanti

345 Shanya Widyan Firdaus

346 Nikmatul Karimah

347 Lutfian Jaya Sudrajat

348 Zaat Safira Aviva

349 Nuzulur Rohmah F.A

350 Maghfirah Usman

1
171903101012
171903103007

Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

161910201006 Laki-Laki

161910301032

Laki-Laki

181910701028 Laki-Laki

161910201107
161910101002

Laki-Laki
Laki-Laki

181910301140 Perempuan

161910301097

Laki-Laki

181910301020 Perempuan
181910301106 Perempuan

161910301135

Laki-Laki

161910301046 Perempuan
161910301134 Laki-Laki
171910301151 Laki-Laki
181910301123 Laki-Laki
181910301024 Perempuan
181910301046 Laki-Laki

161910301139

Laki-Laki

171910301095 Laki-Laki
181910301111 Laki-Laki

161910301002

Laki-Laki

181910301075 Laki-Laki

161910101001

Laki-Laki

171910401020 Laki-Laki

161910201071
161710301021
161710301008
171710201045
161710101040
161710301036
171710201030
171710101088
181710301067
171710201050
171710201101
171710101031
171710201055
171710301018

Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Perempuan

Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Pertanian (Faperta)
Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknik (FT)

Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)

2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2015 7-8
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2015 7-8
2016 5-6
2016 5-6
2018 1-2
2017 3-4
2018 1-2
2017 34
2017 34
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2018 1-2
2016 5-6
2016 5-6
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2018 1-2
2018 1-2
2018 1-2
2016 5-6
2017 3-4
2018 1-2
2016 5-6
2018 1-2
2016 56
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4

Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1Tahun
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351 Fiyya Mi'Rojiyah
352 Ridha Ghaniy Al-Hakim

353 Yurika Kusumawardani

354 Tezar Wahyu Sugiarto

355 Tommy Eka Chandra Firmansyah
356 Mohamad Catur Yulianto

357 Yuannisa Aulia

358 Siti Mabruroh

359 Umi Kulsum

360 Jessyka Bella Eswigati

361 Siti Rahayu

362 Ainun Nafhah

363 Lathifatur Rohmah

364 Fandinal Nur Hidayatullah

365 Erik Pratama Manaor Panjaitan
366 Eny Kumalasari

367 Achmad Fathurrahman

368 Wieldan Andi Nugroho

369 Sabrina Riyanda Rusdiyani

370 Maissaroh

371 Rendi Aji Katrisna

372 Lailatul Mukarromah

373 Dian Ayu Lestari

374 Ahni Farihanul Hanasya S.St
375 Hafis Nur Wicaksono

181710201023
161710301017
171710201098
171710201041
171710301057
161710201082

Perempuan
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

160110201066 Perempuan
170110201059 Perempuan
170110201050 Perempuan
160110201065 Perempuan
160110201058 Perempuan
160110201063 Perempuan
160110201075 Perempuan

160110101086
160110301033
160110401007

Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan

160110201071 Laki-Laki
160110201070 Laki-Laki

160110101054

Perempuan

160110201064 Perempuan

160110201011

Laki-Laki

160110201067 Perempuan
160110201068 Perempuan
172520102024 Perempuan
172520102008 Laki-Laki

Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
imu Budaya

Iimu Budaya

Iimu Budaya

Iimu Budaya

imu Budaya

limu Budaya

imu Budaya

Iimu Budaya

Iimu Budaya

limu Budaya

limu Budaya

lImu Budaya

imu Budaya

Iimu Budaya

Iimu Budaya

Iimu Budaya

limu Budaya

Pascasarjana

Pascasarjana

2018 1-2
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2016 5-6
2017 3-4
2017 3-4

Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Lebih dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
Kurang dari 1 Tahun
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