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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perusahaan dalam segala aktivitas hegiatannya, batk perusahaan besar atau
kecil, Didinkan dengan maksud untek mencapar belerapa twuan, diantaranya
memperoleh laba atau keuntungan, memperiahankan tingkat keuntungan dan bahkan
meningkatkannva dalam  waktu vang lama, dan memjaga kelangsungan hidup
operasional perusabaan. Keberhasitan suntu perusabasm dalam mencapa fujuan yang
telah ditetapkan terzantung darl kemampuan pimpinan yang mengelola perusanaan
serta didukung sumber dava manusia vang handal dan profesional

kas mempunyal kedudukan  sentral  dalam usaha menjaga  keancaran
aperasional perusahaan sehari-har maupun bagi kelangsungan perusabaan terschu
vang bersangkutan Untuk 1o dibutahkan suatu pengawasan yang lebib khusus unub
membubtikan perusahaan ite bonabhide atus hduk bonabde.

s merupsken unsur ghtiva lancar vanyg pabmg wngg ixuditasova dadam
artian senne mudab berubab sehimgea dapal memudahkan wenadinya peiyelesengsan
dan kecurangan dalam pelaksansannve ook e dipeciukan sualuy pengelolaan
perusaliaan vang lepal, efeknl dan efisien. Sistem  informas) akuntans) digertukan
oleh pihak mangemen perusabaan untuk memperoleh informasi-informas vang
dibutuhkan puna mengamlnl hebigakan yang tepat serta inlornmas) terschut dapul
digunakan untuk menyusun laporan keuangan perusahaan.

Boehyakan suatu perusghaan dapat mempengaruhi  dan meneniihan sishem
pengawasan imtemn lerhadap penenimaan dan pengelusaran kas perusahaan. Hal i
disehabkan alitan penerimanan dan pengeluaran kas dapal tenadi sewaktu-wakiu dan
dapat terjadi secara rutin. Uniuk i, diperfukan suatu prosedur pengawisan has sang

khsus,
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J":,L‘S.ﬂil'l'l.l:'lu[]ﬂtll_'l HPTATH  LsnEsT I clan p-::m:ll.mram I\lEt:i r1|r.*ru]:.'tkz|'-1 1.I.'_il:.i:lll
ulama bagi perusabaan dalam rangka mengefekufkan dan mengefisienkan dana vang
diperoleh perusahaan vang didapat dan prhak Lun Omduk perwshsan). Dennkian
halnya yang tenach pada perusahaan Perkebuman Kom dan Karet NV Kalbianda
Concern Pe.kebunan Kaljempo Jember dalam usahanva menjaga kelangsungan
operasional usaha maka laba vang diperolch dipervunakan untuk tambahun myviestasi
untuk keperiuan perluasan dan antuk membiayval kegiatan operasional perusahaan
sendin

Atas dasar kompleksnva kewatan penenmann dan pengeluaran kas maka
penulisan Laporan Prakiek kerga Nyvatn mengambal judul “Pelaksannan Adimimistras:

dan Pengeluaran Kas pada WY, Kalianda Concern Perkebunan Kalijompo Jember™

1.2 Tujuan dan kegunaan Praktelk herja hvata,
L2.1 Tujuan Praktek Kerjs Nyvata
a. Untuk menzeiahu: dan memaham  prosedur  pelaksanasn  adminisirasi
penenimidan dan pengeluaran kas vang dilakukan oleh Perosalwan Perkebunan
Foaltyerrinpn
b. Lintek menambah wawasan teniang dunia kerja
1.2.2  Keounaan Praktelk Kerja Nvata
a. Lintus monerapkan timu pencetabuan vang telah diperoleh dan memperoleh
pengalaman kena  terutama &1 bidamg  administrasi  penerimaan dan
pengeiuaran kas
b Untuk meomenubn salah satu persvaraian akademik dalam menvelesaskan
perkubianar  ditmgkar  akhir pada  Program iplema 111 bidang  studs

Admimiatre s Keuangan Fakultas Ekonomi Liniversias Jember,
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Kescimbangan antara ponenimacn dan pengeloaran kas merupakan {ujusn
ulama bagy perosahaan dalam rangka mengefebufkan dan mengefisienkan dama vang
dipernleh perusahaan vang didapat dar prhak lmn (induk perusshaan). Dennkian
halnva vang teradi pada perwsshsan Perkehunan Kopi dan Kuaret NV Kaliamda
Coneern Pedhebunan Kalijompe Jember dalam usahanva menjaza kelangsungan
nperasional usaha maka laba vanp diperoleh dipergunakan untuk tambahuan investasi
untuk keperluan perfunsan dan unmuk memavar kematan operasional perusahaan i
senidin

Atas dasar kompleksnyva kegatan penenimuan dan pengeluaran kas mako
penulisan Laporan Proktek Kens Nyvata mengomibael judul “Pelaksanaan Admamsiras

dan Penecluaran Kas pada NV, Kalianda Concern Perkehunan Kalijompo Joember™

1.2 Tujuan dan kegunaan Prakiek kerja Nyvata.
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nvata
a LUntuk messetabui dan omemahami prosedur  pelaksanasn  adminisoras
penerimaan dan penpeluaran kas vang dilakukan oleh Perisalaan Perkebunan
ST HTEY
b, Untek imenambah wawasan wentang duma kega
1.2 Keeunann Praktek Kerja Nyvata
a.  |mtuk mcnerapkan 1imua pensetahuan vang telah diperoleh dan memperolch
pengalamiun  keoa  terutama A bidung admimistrast  penenmaan dan
STV AT R
b Uitk momenahn salah satn oersvardban akadernk dalam menyelesavkan
pethuianar  doangkal aiit pada Program Liploma W bidang - studt

o s e, i ersuas A A
5 -

S A s A
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1.3 Obvek dan Jungka Wakin Profitek Kerja hvaa.
1.3.1  Obyvek Prakick Kerja Nyata
Obvek  Praktek  Kerjp Nyata  dilaksanahan o BV kalianda Concern
Perkeburan komi dan karet di Kalijompoe. Desa Klungkeng, Dusun Gendir,
Eecamalan Sukorambi, labupaien Jember.
142 Janzha Waktu Praktes Kerja Nyara
Pelaksunnan prakiek kerja nvata berlangsung sclama kurang jelih 1 bulan
mmilad (08 Jul-0%Asustus 2002) atau tepatnya |44 jam kena efeknit.
1.4 Bidang Hmu dan Jadwal Pelaksanaan Praktek hecja hdyvata
I.4.1. Bidang Himu
Untuk menunjang kelancaan dan kesuksesan dalam penulisan laporan niaka
mdang ilmu vang dipakai penulis sebapa dasar penulisan laporan PEN adalah
sebapal berikut
a  Dasar-dasar akuntans
b Akuntansi keuangan menengsah
Analisa laporan Reunnzan
d. Manaiemen Kegangan
e Dlasar-oasar manaicnen
1.4.2. Jad=va! Pelaksaraan Praktek Kerja Nyvata
Uintik  menanjang  kelancaran  dun kesuksesan dalam penulisan laporan
praktek kerja nyata diperlukan perencanaan jadwal prakiek kKera nvata scbaga

ek
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Talwel |

Jadwal Kegiatan Prakick Kerga Nyata

o , . oo -
Mo ladwal =
1 Membuat P.IW KN {
| Eﬁgeué! ﬂlﬁm_ :
3. Melakukan pchmawn dan  prakick
langsung terhadap objck PEN
4 | Melaksanakan tugas-tugas vang dibenkan |
oleh pimpinan sesuai denpan judul vang
dipilih
IS. Melakukan  konsultast wcarﬁ-mﬁ' X
dengan dosen pembimbiny
maﬁnan !anlpifci_rmT ] N 4 4

Mingeu ke
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BAE 11
LAMDASAN TEORI

2.1 Pengertian Lmum Administrasi

Kepialan administrasi merupakan  keglatan yang sangal penting dalam
perusahaan vang dapat menjaca kelangsungan hidup perusahaan.  Dan seflap
organisasi stau badan usaha pasti memeriukan admimstras,, baik pada tingkat
pimpian tertingel maupun vang dibawahnva sehingea berhasil tdak suatu perusahaan
di dalam mencapsi tujuannya tergantung pada keglatan adminstrasmya.

Administrasi bagi suatu perusahaan mempunyas arl vang sangal luas, vang
menvangkut berbapn macam pekenaan, vang lecmasuk didalamnya antara lain taia
buku, akuntansi, statistik, kalkulasi dan sata hearsipan. tdak  terbatas  pada
keseluruhan peristiwa vang bukan finansial (keuangan i Dres, Subardi Sagit, 1980:15),

Administrasr adalah aktivitas-aktvitas vap dilakukan oleh dua orang atau
lehih sccara hekerja sama untuk mencapal suaty WWpLAN alau proses penyelengparaan
suatu kerja vag dilakokan oleh dua orang atau Jebib niuk mencapa suaty lujueen vang
telah ditctapkan ( Sockamo, K, 1986:11)

Dart hedua  defimst tersebul  diatas  dapat diambil  Kesimpulan  babwa
adminitrasi merupakan suat hegiatan vang dilabuban dalam suatu keseluruhan dan
proses kerja sama vang didasarkan atas profesionalisme sebeiumnya

Dalam administrasi mempunya beberapa unsur vang mutlak antara lain:
| Adanva dua orang atau lebwh vang akan melakukan herja sama dalam perusahaan,
2 Tujuan vag hendak dicapai, wjuan tersebut dapat ditentukan oleh orang-orang

vang terlibat didalam proses tersebut.

Lal

Tugas-tugas yvang hendak dilaksanakan

4 Teralatan dan perlenpkapan vang diperlukan dalam suatu proses admimisiras
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Mujuan darr admimistrase vanu
| Memberikan ikhtrsar-ikhtisar inforasi vang dianalisa mengenan aktivitas-aktivitas

aperasional vang terdapat dalam perusahaan

2 Membenkan mbormasi secara terperinc orang-orang, obvek-obyek, operasional-
operasional, ﬁ:ﬁtlﬂjLEE.l‘l-pt‘rEﬂ".leu&ﬂ unfuk melaksamakan Keputusan, peraturan-
pergluran dan perjan|ian.

3. Mencatal pekerjaan-pekenaan vany harus dilakukan,

4 Mengatur komunikas antars perusahaan dengan Konsumen

5

Menvamgpaikan perbiiungan, permangoungjawaban pelaksanaan perusahaan (Drs

R Soemita AK, 1984:10),

2.2 Pengerfian Administrasi hevangan

Isulaly admeousirase keuangan berasal dan kata gdomnestrase dan Keuangan
Administriasi merupakan kegatan vang mehput pekenaan tad usaha dan mencutal
sesala sesity vang rerjadi dalam satu usaha oniuk dapat dgadikan hahan keterangan
hagr prmpinan { The Liang Gre, 1991121 keuangan merupakan alitan fungs: dun
perusahaan vane memperhatikan nada atiran uang di dalam, dan dalam, dan kedalam
erusahaan (indriyo, 1992-6)

lerilah kenanpan o diperpunakan dalam setiap operasional perusahaan
misalnvi laba harta dan ars kas Keuangan menunjukken adanva mla-nilas vang
ditwukan depgan angka vang meogandung artt babwa semua Keglalan vang
berhubunean dengan vang dimasukkan dalam kategon vang perusahaan ataw kantor
sk gty penerimaan atay pengeluaran viog blass berogy vang tunai, ceb dan guo
bilyel

Berdasarkan uratan tentang administease dan kevangan dapal disunpulkan
balvws  admamiras)  keuvanpan merupakan  proses  penvelenpparaan kera  yang
berhubungan dengan masatah keuangan perusahaan dalam usaha mencapal tujuan.
Penpertan dari admimistrasi kevangan menurgt Des indnyo Gieo Sudanmo dalam

bukunys Manajemen Keuangan (1992:135) bahwa admimstrasi kevangan merupakan
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ranvkaian aktivitas mengelold segi-segi pembiayaan sampai pertangieung jawaban
dalam uspha keoia sama vang hersan s olan
Upsur-tinsur vany lerkandeng dalam adomisimass keaanean®

X PR M L S g T S R e
Adarva kelompok manasia vange terdin dua orang ataw lebih

v Addinva ke ssama dan kelompod, wersebul

o Adanyvy begistan, proses atas psalp

=

i Adanva bimbingdan, Kepemimpinan dan Lepensasasan

s Adanya tujuan

Aodapun Deesese acdimista s kevanean dalam perusahaan adalah sebaga baban
dasar  acuan dalam pengambelan keputusans dan menpambal - hebiaksanaan,
mcmoermudih pengawasan keuanaun, memparancar proses kegiatan schari-han dan
sebauminya

Meh karena itg malghkeanakan admoudleas Keuangan sangat penting HTE
perusahaan seluigen akan memudahksn pimpinan didalam mengetainng Lepadinn-
krgadian vane menvanekat pendahan-neridbahan aktiva, butang dan perubahan modal
vanp dinvatakan dalam satuan wvang, Jach dalam hal ome bok telak sdinisistiass

kezangan adalah arus dana (The Flow of Fuod) dan arues sang (The Flow of Money)

prerusahasnn tersebn:

23 Pengertian koas

bos inerupiehan mat vang kertas dan logam baik dalam negeon maupun lear
neser], serfy semug surgl-suel vang mempunval sUal sepert vang yarle sifat dupat
sepera dipergunaban untuk melabuban pembayaran pada seliap sadl dikebendak) (M
Slananadan, |93

Uit puengertizn tersebut v lermasuk dalam elemen-elemen kas tecdin dac
a Llang tunar (uang logam atae uang kertas) vaiu semua aial pembavaran vang sali

dae dagat diteriena siapa saia ~ebapai alat pembayaran.

o ek owesel pos dan simpanan di Bank
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. Hal-hal lain yang dapat disamakan denvan has terdin dari sural-surar vane daps!
diugngkan
Kas dapal dibedakan menjads duoa macam:
I Kas kecil
Was Lecil dupat dipergunahsn selapas pembayaran vang jumlabiya keed dan
clistmpan di kas kasir, dana kas keeill adafal kas vang dipergusakan entuk membayar
pengeliatai-peneeluaran culin vang jumiabnya relatil kecil, dan tdak ehonomis bila
membayar dengan cek
Boas Pesar
Foas Dwesar ||l|__*|r||'|i1L;-||l Lo yANLE |_Ji:-__ll_|1ll'..|-..11l' Lk |‘|l:'|'|‘|:|'!l'|‘:-ﬂl'ﬂll il _1|.I|'.I||:I||
Fessatn abn dhsavipaan dafam bank
bosgs v clicantnk an cladsm perges wevdo Jare g osar varuy
A Kas diangan perosabaan readin dac penerimain kas vang belum diseior ke bank
Perupae v tuaan pos wesel dan lainsdaw seda saldo dana kas keord heoupa vang
tunal vane ada ditangan peinceang dana kas hecil
b Kas i hank adalabh heruna simpanan i haok dalam bentuk gora wenamnya
pengendalian imiern yang diterapkan aleh perusahaan adafah sehapal dasar untuk
membuat spatn nenvendslian atas seate legadinva kecuranpan atay

nenvelewengan di dalam pelaksanaan pengeluaran kas

2.4 Aliran kas
Setyag perusaluan dalam menpalankar usahanya setaiu membutuhkan ks kas
diperluban baik untuk membiavar opecasional perusahann sehar-lan maupun unluk
menwadakan investast bacn dafam akbtiva letap Penpeluaran ks sudlu perusghaar
mempunyal dua sifal yalu
g Bersilal terus ienerus atau kodtiovy
Aliran kas yang berasal dari hasil penpualan produk secara funal. penerimaan

prutang dan lain sebagaimva
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b Rerslat pdas kontings
Alitan kas vang masol heresal dar peoyertann pemrilih peresabian, peitiialan
saham | penerimaan kredin dan kand penialan akbva weap yang tidlah terpukar dan
lain sehasamyn -
241 Prosedur Penevimaan Kas
i
Peneritigan wang dalam suatu perusabaan bisa berasal dars berbagin sumber
antara lain penerimaan penjualan lueae, pelunasan pratany dan berasal dan pinjaman
iDrs Zyubi Bacdwan, 1992860 Talur veng doempuh untuk mencatal ransaks:
penerimaan kas dan dimular dag penesimaan sanpal penvisnpanan dang ke T
Prosedur peonerimaan kas Junt perpsahiaan metupakan keselonutian wegiatan
vang mencakup wbunnva hewatan perusaban mula dare penenimani gams s
pencaialan penerimaan kas Jdan pengamanan bes linges pada penyvelotag nang ke
Bank Oleh karena mi peaviisiiian prosedue dapat melhatkan bebesapa bagin
selengga transaksi wersebut tdsh teoposal poda <atu bagian s
Fgurian syrat masuk berivigas menerime sural-surai vang ditenma dan mstons
L, menthuat daftar pencrimasn banan, peacoimaan ook dan lain-lwn Setelah daftar
harian selesai dikerhan oleh bigian surat masuk maka daftar tersehut bersamaan
denpan cek elrserrahiboan naida kasir
I asir hertugnas menerima gane dan bagnan surat masuk sera membuat daftar
bkt penerimann dan menvetorkan sem pane vang ditenimanya Apat penerimann
e et st s dengan back, maka st lenshan bubte setor dac bank langsung
dikrrnmban ke bagran pembebuan Bagan pembuobuan imaneriksa dan mencocokban
Bkt daadtar penenmian gang sang dibual wleh Dagan sural masub dan bagian wasi
242 Proscdur Pengeluaran has
Pengeluarpn kas dalam suatu percsabman adalab otk membayar beonsacant-
macan transakst Dalam prosesho peneeloaran bas diperfukan suate penpawasan
Rligsies, sebal apalda pengasasan tidak ditakusan maka akan tmbol penggelapan

dan pemvelewengan teradap pumlah pengeluaran kas
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Seperts halnya ]‘.-',_‘.I'Il;_‘.l'il‘.-‘l.élﬂli EAs prises gh_-n;[_n:.illm'.:m has puaa saiiia |'_|».._‘|'|[i|LL=-s1:.';|
Varena pengeloaran kas vang o sehagian dipersanakan ik pembayacen
pembelian dan mengenal jumlahnya haris cocok dengan hatpa vang disetuing

Raman hutang membandinekan fakior pemhelian dengan laporan penarnmisan
harang, fakiur pembehan vang ditampirkan dengan penerinin barang checatal dalam
buky quensl peatbelion, dpalila digunaban sistem voucher, Rabtur pembelian duan
lerpndsans -Ig_*m[mjﬁ'|1_'|_'n_|ku;-jn dibmatkan voucher kemudian dicatar dalam datiar voucher
it tewister voucher, Kemudun woscher beserts dokumen pepdubungnya desinpan
s bl Moy samged gl tempso

Papan E}._-g1_gu]|_Li1|';1|l TR imemeribsp ekii-huhki j'!r.".'l-.'L'.L- i ol alau
vopcher untuk memasiikan bahwa dokumen lersebut sudah cocok dan henar dan lelsh
.|.=c|-|||_!||| alizly Qrng v .I|l|.._'|_!|!|._ itk |'|1|_'|':_|"|._|:4I:-'|||E:’|II_| ook P Banedoa luitis
pascla bukn-bukn pendukungnya dar menverahkan cek pada Rreditur atau vrang yaiy
dibavar, Hagian internal andit herueas mameriksa hoku pembanty hoasg, dicocakan
dongan wimbah penerimaan dan pengeluaran kas bila digunakan sistem voncher maks
=1":":1" inl menoocokan Lo |‘|-e_‘l'lg-i_:1n Pt S TR AT juLs membual rekonsiliac

mwennred Tamewan beink

2.5 Proses Akontansi

Proses skonfansi menorut Al THarvano Yusaf (198723 adalah ciatn kematan
vy domodan dart pencatatan samgae penvaiian, Sedungban ehuntase dagat
declefimsihan sebapal sytu proses pencataten. penppolongan, peringkasan, peliaporan
it pertganlisai dits heuangan pada sutu organisasi alag pessiluan.
251 Pencatatan Akuntansi

Melode yang digurakan dalam peocatatan ahumas adalah oetode lubs
tanpan, mekanik atau elebironih tergantung pada berbagar fakior Beberaps Takior
varg penting vang harus dipecimbangkan antam lan besarnyva organisast. jumlsh
data vang harus diproses dan jumlah mlormase yang diperlukan sera baya vang

harus dikeluarkan dalam pemakaian tap metode tersebul
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Menurst Zaki Raridwan (1991470 ada tiga cara yang divunakan dalan
metakuban pekeriaan jumal dan posting gehagai herikat -
| Melode tangan (Penk dan Ink?
furkti transaksi dicatal ke hiuki gurmal dan dar buku jurmal dipesting ke busa
bewarr dun bubky pembebi
Metpde Posting Tangsuny {Dsrect Poxting!

Hukti transaksi vang duerima di bagias akurnanst langsung dipesting herehening:

v Metode Tanpa Buku Pembantu o Leadger Less Rouok Reopiing
‘eupakan metods pembukuan 1anpa menugunakan buky pembacie sehingga
ticlak ada neherjaan mempasting ke hukuy Pzt
1.581  Penvajian Laporan kedangan
Mata akuntasr vang fercatar dalam rekeming-rekenmg Buril besar aban
desanikan dalam beaptirk, laporan keuanisy Menurut Kisso dan Wey Gandt 005 5
[aporan keuanpan vany scnng dismsiban podalad
5 eracs
b Perhitungan rugs labi
o Laporan arus kas
4 Laporan perubahan moclal
Tujuan dan pelaporan keuangan adatah
1 Memberikan informasi dafam mengsinbe] Keputusen vang st mengenas
fvestast, kredit pada psvestor, Kredatue
5 Memberikan mformasi dalam mentds entlah wakdo dan ketidak pastian darn arus
Lire st depan pada investon dan kredilu
3 Memberikan infprmasi mengenas cymber dava ehonome stdiu pefusabasin, ki
lerhadap sumber daya dan sebapainna dan pengaraly sk kewariban dan

situasi vang menpebah sumiser dava terschut dan ki terhadapnya
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BAR I
GAMBARAN UMUM PERLSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perkebunan Kalijompo

Perkebunan Kalijompo bermula dari tanah hutan vang pertama kah
dikuasai vleh bangsa Belanda dan didirkan pada tahun 1883 premiliknva adalah
orang Belanda vang tergabung dalam culluer  bank maatchappy. Tahun 1883
hingea lahun 1958 masibh menggunakan hak erlpach vang masa berlakunya
adaiah 75 tabun. Kemudian pada masa peraliban amara tahun 1957 dan tahun
1938 semua perusahaan Belanda dinasionalisasikan dan dart tahue 1960 hak
erfpach berubah menjadi Hak Guna Usaha (HGU) Hak Guna Usaha {HGLD
perama Kall deres pada tahun 1960 smnpar denpan tshun 1980 ataw masa
berlakunya selama 20 tahun Hak Guna Usaha {T1G1) yang kedus diurus pada
hun 1986 vang masa berlakunyva selama 23 tahun vaitu dan tahun 1986 sampad
denpan tahun 2011,

Perkebunan Kalijompo merupakan perkebunan milik swasta nasional yvang
pemegang sahamnya adalah NV, Kalianda Concern vang kantor pusatnva
berkedudukan di Surghava NV mempunyar arti sama dengan bentuk PT vaity
suglu persekutuan komandier yang menjalankan perusahaan dengan modal usaha
terbagl menjadt bebermps bagian saham Tiap mung setigp pemegang saham turyl
mengambil bagian & dalon mengelola perusahaan. Kabiands adalah singkatan
dan balimantan Andalas vang dulunva milik orang-orang Banjar. Sedangkan
Cotwern senuibibe penperian sdalal hewgatan untuk mengusahakan lebib dar
satu prosdub

Fada tahun 1967 Perusahaan NV- Kalianda Concern tergabung dalam satu
afdeling vang meliputi empat rayon amara lain
a  Pelavaran

b, Penpgerpapan Kayu

. ﬁ% [ ik UPT Porpustakeag
SRENT D TERSITAS JPuRER
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¢, Perkebunan
d. Perdapanpgan
Pada tahun 2002 perusahaan NV, Kahianda Concern memiliki tiga ravon
yang lergabung dalam satu afdehing antara lain
a. Perkebunan
b, Industre Baja
¢, Perdagmangan
Sehelum dipindah angankan ke bangsa Indonesia perkebunan ini sempa
dikuasai oleh bangsa Jepang  hrngea tahun 1945, Pada waktu stu bernams
I Petung Row | Wilayah kebun |
it Petung Rowe 1L Wilavah Kebun 1
Afdeling diartikan sebagai wilavah kebun Pada tahun 1987 distas namaban
mentadi satu afdeling v afdeling Jompo, schingga sampar sekarany terkenal
dengan nmna Perkebunan halijompo
a.  Latar Belakang dan Twuan Berdirinva Perkebunan Kalijompao
Berdininva  perkebupan  Kalijjompe  semala-inata hanyalah  untuk
meneruskan penode-penods sebelumnyva ataw peniode yany lalu Sedanghan
lujuan berdivinva perkebunan Kaljompo adalsh |
I. Untuk memngkathan devisa negara melalu pengelolaan perkebunan
2. Lintuk membenkan kesempatan kerja bag masvarakat sekitarmya.
v Lintuk menjaga kelestanan alam
4. Untuk pemanfaatan tanah vang kasong
b, Letak Geogralis Perkebunan Kahjompo
Perkebunan Kalijompo terfetak + 15 ki ke arab utara dan alun-alun
kota admunistratif  Jember.  Perkebunan  Kaljompo  terletak  diwilavah
kelurghan Klunghung di desa Klungkung tepatnya drwilpvah kecamatan
Sukorambi Kabupaten Jember

Digerah Perkebunan Kalijompo memiliki topograli sebagai berikut
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. Luas Arcal Perkebunan
Menurut susal uhur Agrars labun 1889 luas areal adalab 224,144 ha
Pada tahun 1987 diadakan pengukuran xembal dan ukuminvia menyuss
menjadt 412,54 ha. Dengan penncuen antira lmn loas tanaman kope 224,47
ha, fuas tanaman Karet 17023 ha dan lain-lam 1784 by, Jadi luas keseluraban

perkebunan katnompo adalah 41754 ha

| B

Elevas: Tertingzi adalah 630 m dan permukaan laut

add

Clevasi Terendah adalah 400 m dar permukaan laut
1. Ikhm dan ewrah hugan
[klim arah yaiu tkhm panas suntrems denpan cuah hoan datas 2000
i iahun
Perkebunan Kalijompo terigteh ditereng Gunung Argepuro vang mentiki

batas - batas schagai benku

I Sebelah wlam Peroim Pethutam s PRI Arasa

2. Sebelah selatan Perkampungian Desa Klungkuny

3. mebelph Timue Perkebuwoac 1 UM X R avap

4. Schelah Barat Perkebunan Thiro ¢PT . IAMATTT

Unmiuk lebib jelasnva menvenar letak perkebunan Kalipoonpo dan batas

batzsnya dapat dilvhat pada yambar tterlamprers

3.2 Struktur Organisasi
Struklus Orgamsas perusalian adatah pencermunan lafu lntas wewenang
dar tanepungiawab didalam perusahaan bk secars veetthasl maupun horeeomal
schapar  pencerminan  dari hubungsn astars bagian Struklue organisasi
dimaksudkan untuk membenkan pambaran piads setap anggeota werhadap suatu
pekenaan lertentu denpan gelas serta membenikan janmanan pokerjaan du
dikoordinasikan  dengan bark  dalam rangka  pencapalan rujuan dan

[ rtEn LRI AL WL han masi J'I‘I__I -1T1451 r'l:g ha HEF )
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Perkebypan Kaljompo pha diihat dard struktur arpamisasi herbentuk ling
Al BTl :.';-I-|II LS I |'l|'|1' [aEn 111:_'.I15;':1|I[ seCiild :!ut'l"n_lj:iLll'I‘:_', k‘C‘l'hﬂ.ljﬂ. ﬂ.‘-';‘it‘i]'l'l'
aststen vang mbn dibawahevn Sedangkan para pekena yang berada dedalam amr-
unil preamsase ahan menerinia tapas-tngas dan potanguk langsung dar masing-
IS T PN LN OFPENISAN TR

Dlpruk lebeh jelasova strokiee orgorissst perkebunan Ralijompe dapa

chifihat pada gmbar 1 benka i



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

14

eoas? TTOP © oumy ool ey UTEneyan | uddny BRURLIEY A S TITR IL

L2H LELE LEIEH _ I ueneH
LIEAEA B LIEMEAIEY LB AEY _ LIEME A

| t
o dib | — | ﬂ

AORAER 10 . .
Bl R Jdog _ lopuUBy IEHER ; IOPLERY

e R

B [ i i o s
. _| } iCH 1 iz ) — =, _ LI 1
— LUFIL LIBMix{rijLLis g SACR | LBl gotuadg r.mm_umf_ i Jedepeg 7 achuar

R LI Oy _ I bttt 4 . j SR ‘SACEW _m.m__ur.

| e P TL LT - | = ._ Il

i NOETH ST EYH S5y |

EO.“.:_q___.xi._.u_.._u_x R R _ FIHEY L DvdvA * -|.|-||||---.i-_ NNETH m_im.n_f_\_

| NYNIdINID |

HAHIWAL OdINOFU TS XV DD NHAINOD VOAVE TV AN ISVSINVOHO HILEM TH LS
| Jeguen)



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3.3 Tugas dan Tanggungjawab Masing-masing Bagian
|, Pimpinan Kcbun

Tugas utama

) Hertanggungwah gtas pengelolan perkebunan dan semua aspek baik 1l
ey gkl pengetolan kebun, penuveloloan pabrik serta penuvelolaan
administras perkeninran

b1 Merencanakan anggaran rubin tabanan, mengambil dana angoaran yang
dikirim oleh kantor pusat, mengatur arganisast perssahozn dan mewakali
perusahaan apabila menehadap peraoalan hukum

¢ Mengambil kebyakan-kebnakan vang diungeap perlu untuk kebakan dan
heseahteraan perusahaan

dr Melaksanakan gan mematankan semug tugas vansg dibertken denpan bk
dan benar dan kantor pusal

21 Hertaneeungipwah secara pennh hepada kantor pusat & Surabayva alas
pengelolaan perkebonan Kaljompo

Dalam  menalankan kegatan sehan-han di perusshaan, prmpinan

dibantu oleh beberapa arang sl vang ada diperkebunan vang terdin atas @ |

orang Kepals Bawian Kebun, 1 orang RKepala Bagan Pabrik. 1 orang kepala

Bapgian kantor dan 2 orang Asisten Stat (kepala Bagan )

2. RKepala Bawman kebun

Tugas Lhama

il Mengelala kebun omular dan peminbitan, penanaman,  perasaian,
pengobatan, sertn pengambilan hasil produkst tanaman pakok vana kare
dan ko

b} Merencanakan angparan hebun serta diajukan kepads kepala bagsan
kamtar setelak mendapatkan perselupuan dan pimpinan kebun

o) Melakukan perzavasan kepada mandor hesar sampe mandor penwas

dy Melaksanakan peremajaan lanaman pokok serta penpemdabian dan

pemberantasan hama dian pulma.
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Lad

e} Memalankan semua tugas vaneg diberikan oleh pimpiman kebun denpan

baik dan benar
Palam menjalankan kegiatannva kepala bapan kebun dibantu oleh

st orang asislen vang bertugas meneawast 3 orang mandor besar d

bitwabinyn :

Asisten Repala Bagian Kebun

Tupas Uitama |

a) Muetaksdanakan alsensi semua karvawan harian kebun baik lepas mawpus
[Eays.

by Melaksankan pengawasan segistan lerhadap pekerjaan yvang dilakukan
oieh mandor besa

¢ Memima laporan bansn produkst dsn imasiog-masing mandar besar

dl Melaksanakan semua tugas vang dibenkan oleh kepala bapon dengan
baik dan benar

sandor Besar Jompo

Tugas Lama

a) Mempersiapkan lahan di walavah afdeling Jompo mula dan perswatan
tanaman mingga pengambilan produksi berups hasil tanaman Ko

bt Bertangpung jawab kepada kepals bagian kebun melalui gsisten hepala
bagan kebun

¢} Melaksanakan semus tugas vang dibenkan dengan bask dan benis

Mandor Besar Pulo

al Mempersiapkan lahan di owelavah Pelo Jompe mualal dan perawatan
tanuman hingga pengambilan produks) berupa hasil @naman kog

b1 Berangeung jawab kepads kepala bawian kebun melalui asisten kepala
hagian kebun

¢} Melaksanakan semua taugas vang diberikan denpan bak dan benar

kKepala Bagian Pabrik

Tupas ama
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i)

58]

Cl

=

Bertanpggungiawab atas proscs produkst mudal dan tahap pengelolaan
hingea lahap pengemasan  {Packaging), darr hasil komodal vang
dihasilkan terutama hasii latek karet dan bips kopi,

Merencanakan dan menentukan anggaran biayva produks vang digjukan
kepada pimprnan kantor melalied kepaia bagian kantor

Menangani masalah perngangkutan hasil produkst pabrib serta masalah
masalah pengadaan sarana transportas: yang digunakan serta peralatan
mesin pabrk yang dibutubkan

Mengurns:  kesejahleraan  popawal  lerulama  masalal  rehabilitas
perumahan dan pencrangan {histnx)

Melaksanakan dan mentaizban semua tupas yang dibenkan denygan baik

dan benar.

Mandor Besar Pengelolahan Kope

Tugas Lltama

qh

b

d|

=

Melaksanakan pengawasan dan pelaksgnaan proses procdukst terutama
hasil komodits lanaman ko dan tahap pengupasan hingga ke tahap jadi
{tahap akhir}.

Mengawasi pekerjaan vang dilakukan oleh Karvawan hanan lepas dan
tetap pabrik.

Melakukan kebijakan-kehiyjakan dan langkah-langkah wvang dianpgap
perin untuk mendukuny kelancaran kepiatan proses produks) kap
Melaksanakan semuoa tugas vang diberikan dengan bark dan benar,

Heranppuny jawal secara penuh kepada kepala bagan pabrik

Mandor Besar Pengelolaan Karel

Tugras Lltamp

al

Mulaksanakan pengawssan dan pelaksanaan proses produkst terutama
hasi] komodit anaman karet dan tahap penerimaan produk hasil latek

hingea ke tahap jadi (aglumanas: sheet}
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a) Beranggunglawab atas proses produksi muilal dari tahap pengelolaan
hingea tahap pengemasan  (Packaging), dari hasil komodin vang
dihasilkan terutama hasil latek karet dan bijl ko,

by Merencanakan dan menentukan anpparan biava produkst yang digukan
kepadu pirpnan kanter melalue kepata bagian kantor

¢l Menangani masalah pengangkutan hasil produksi pabrik serta masalab
masalah pengadaan sarana transportas: yang digunskan ser peralatan
mesin pabrik vang dibutuhsan.

dl Mengurusr  kesejabteraan  pegawad  torulama  masalal  rehabidioas
perumanan dan pencrangan ¢ Listeik)

e) Melaksanakan dan menjalakan semua tugas vang dibenkan dengan baik
dan benar.

Mandor Besar Pengelolahan kop

Tupas Lama

a)  Melaksanikan pengawasan dan pelaksamaan proses procdukst terutama
hasil komodit tanaman kop dan tahap pengupasan lingga ke tabap jadi
itahap akhir)

by  Mengawasi pekerjaan vang dilakukan oleh karyawan hanan lepas dan
tetap pabrik.

ot Melakukan kebyskan-kehjakan dan langkah-langkah vang dianggap
perlu untuk mendukung kelancaran kegatan proses produkst kop

di Melaksanakan semud lupss vanyg ibenkan dengan baik dan benar,

e Bemangpung jawab secara penuh kepada kepala bagan pabrk

Muandor Besar Penuelolaan Karet

Tugas Lami

a)  Muelaksanakan pengawasan dan pelaksanasn proses produksi terutama
hasil komodit tanaman karet dan tehap penerimaan produk hasi| latek

hingea ke tahap jadi {aglwmnase sheet )
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by Mengawasi pekenaan vanyg dilakusan oleh Rarvawan harsan lepas dan
tetap pabrik

i Melakukan kebijakun-kebijakan Jdan langkah-langksh vang dlanggap
perlu uniuk mendukung ketancaran kegiatan proses produbss saret

di Molaksanakan semug tugas vang diberikan depgan bawek dan bena

) Bertangpung jawab secara penuh hepada kepals bagian palarik.

Kepala Tehmk

Tugas Litama

al Bertunggungiawab atas lerseleneuaranya proses produkst takinatas alat-
alsl produks pabrk dan peravatanmy i)

bi Bertanggungawab alas perasseran dan periaekan seria pengadaan alat
alut trapsportas] lerutama imesin kendaraan Beserta subu cadangava

e1 Memalarkan semua tugas vang diberikan dencan bark Gun benar.

Dalam menjalankan kegiatannya dibanta oleh supir dan ek s,

Supir

Tugras Ulmama :

at Mengamtar pimpinan apabnla melahukan perjatannan dimas

by Mengantar hasil produkst tanaman kopi ke kantor pusat di Surabaya,

Teknisi

Tuwgras ltama :

a) mengambil langkah-langkah svang diperiukan guna kelancaran sarana
ransportas vang digunakan seria mesim procuks pabrik

W Mewakil dan bertanpuungawab kepada kepala tehnik

Fembantu Mandor

[ upas Ultama

) Melaksanakan pekerjaan vang chlakukan oleh masing-masing mandor
besar pabrih

b Menjalankan semua tupas yang diberikan dengan haik dan benar
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kepnla Kantor

l'ugas Liama

) Memberikan dan membavar gupi dan oupah seda preon kepada peawal
dan karvawan hartan lepas dan tetag

by Mengatur kegatan surat menvural dan hearsipan

¢l Menvampaikan laporar pertaneoungiawaban atas pengetuarnn kas seliap
bulan serta mengelearkan SPMU (Surat Penmtah Mengeluarkan Uang)
beserta taporan jurnal kas mutas bulanan kepada pimpiman Kebun untak
disampaikan kepada popnan kantor pusal di Surabaya

di Mewakel pimpinan ketun dalsm kematan admimstrasi perkantoran dun
administrasi Keuangan

e} Memalankan semus tugas dengan ok dan bepar,

4. Asisten Pembukuan

Tugas Llama

a1 Memhanio Kepala Bagian kantor sebagal juru bayar.

By Membantu penyusuman anggaran perkebunan dan menpatur adimimesirass
kewangan lerutama pembuatan jurmal kas mulas baean

¢ Membuat laporan keuangan weratama laporan pengeluaran kas retm serta
memerikss laporan-laporan dan pemibuekoan dan kepala bagian kebun dan
kepala bagian kantor

dp Menjalankan semua tupas dengan bk dan benar

Aststen Adimmistras: Umuom

Tueas Nams

a) Membuat laporan harian produkst cadmmistrasy produks sopdan karett

by Melaksanakan tugas adounsitrasi dan memgrawasi stal’ dan pembantu <
bawahnya

¢l Mengambnl langkah-langkah vang dibutubkan vang berhubungan dengan
helancaran Kegimtan admimstras: perhantoran

di Berangezungawah kepada kepala bagan kantor
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6, Waker (keamanan )

Tizas Lltama

Mengamankan  semua aspek vang  berhubungan  dengan terhb sosil
perusghann serta vang dilarang perusabaan supava tdak diambnd oleh pibae-
pihak vang tdak bertangpungawab dan beranzeungjawab kepada msimg-
musiny kepala bagian (bagian kebun dar hagan pabok )

Raryawan atau Pegawa

Tugus ama

Melaksanakan segaly aknogas kerja dan kepiatan vang  sesuan dengan
masing-masing  bagianeva  (bagian kebun  dan bawian pebnko dan

hertanpeungfawib kepada pompunan kebun

34 Sumhber Dava Manusia

Slafl
Adalah pesiwai perosahazn perkebunan Kalyompo vang terdin dan 1 orang
pimpinan kebun, 3 orang kepala. bagian vange terdm dan Kepala Bagan
Kebun, kepala Bagnan Pabrik, hepals Bagan Kantor serta 2 orang asisten
vaitu Asisten Kebun dan Asisiten Pembuhuan,
Tenaga Kerja Karvawan Perkebunan dan Karyawan Pabrik
i lenaga kerna Bulanan
Adalah tenags kerja vang mendapatkan ppah sctiap bulan sehzl dan
adapula vane mendapal upah senap sclengah bulanan lenaga ke
bularan mempunyiat hak-hak antara lan - hak cuti, hak sakit, bak i,
hak haid st dan mempunyal tangpungan - langeungan anatara laimn
tanpuunean  Asuransi Jamsosick. Hari Tua, Pensiun dan tanggungan
Serikat Pekena Selurch Indonesia (5P51) sena Tumjangan Har Rava

LS



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

-

by Tenaga Kerja Hanan Tetap
Adalah tenaga kerja vang mendapatkan upah sctiap han berdasarkan
lamanyva bekerja kecoals umuk harn minggon mendapatkan hbur serta
mempunyar hak-hak seperti tenaga kerja bulanan tapt untuk pembayaran
upah lembur ditentukan sesum densan keboakan perusabaan

¢ Tenues Keng Harngn Lepas
Adalah tenaga keria vang bekera sesuai dengan upah masuk kerja per-
han dan wdak mempunyar baret hibur sena tdak mempuonya hak-hak sepen
tenaga kerja buicnan Jan harian tetap

d. lenaga kerja Borongan
Tenaga kerja vang bekerjz sesuar dengan perintah mandor besar dan
divkur berdaserkan kemampuan perolehan basiloyy sepert halnya tenaga
kera polongan kopi. mereka mendapatkan upah berdasarkan hasil petikan

kopi sctiap han. heterangan dapal dilibat pada tabel 2,

Tabie] 2
I2ata Jumlah Karyawan dan Pepgawai Perkebunan Kaltjompo
No Jabitan | Pekergaan L 1" Jumlah
| FPimpenan Kebun ¢ Administatur 1 . B . |
25 i Kepala Baman / Kabag. 3 | 3
3 Asisten Slall 2 ' 2
4. l'enapa Kerja Bulanan £ 9
5 Tenapa Kera Harian Tetap 39 34 I
i b | Tenpps Kenn Hanan Lepas i |18 | 218
[ ' Tenaga Kerja Borongan {Musiman) 240 240
B Muondor Pengawas Farel . 3 5
o Mandor Pengawas ko 29 29
|
Jumlah 188 358 5406

Sumber data © Perkchunan Kalijompo Jember, Jule 2002
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340 Jdam Kerja
Peraturan Jam Kerja perusabaan perkebunan Kalpyompo berdusarkan
lampiran surgl keputusan Direks: Kantor Pusat Surabava No. 157 PER - K1/
VI /1998 Peraturan gaum kega pada perusabapan NV Kahanda Concern
perkebunan kop: dan Karel Kalpompe Jember dapat dilihat pada tabel 3 di

bBreraenihy 1

Tabel 3
ladwal Jam kenja karvawan dan pegawai Perkebunan Kalijompao, Jamber
: Jam Kerja
o K eterangan Peripde
Pag Istirahal S1ang
‘ | Semin - Kamis 07 60-0930 30 menil | 10.00-14.30
|
1 | Bagian Kanlo Jum’al 07 80- 1030 2 jam 230-74 30
Sabtu 7 09 30 1 30 memif | 10.00-14 .30

|- ! |
[ Senin— Karmg | 05 30-00 30 | 30 memt | 10.00-]2.30
[

Baman Pabnk Jumar DA 30-09 30 1 30 menis | 10.00-11.00

sabtu D5 300830 | 30 memt | 10.44-12.30

' Senin Kamis | 05300030 | 30 memit | 10.00-11.30

| 3 Bagian kebu Jurmal D 30-09.30 | 30 memt | 10.00-11.00
i Sabiu U5 3009300 | 30 menit | 1000-11 .30

Tenaga kera  menin — kamis T RED rrveenil ][|_3[t|-||_}!_|fi'
- Borongan  kom Jum ‘at D4 530-10.00

' I
dan Sadapan Sublu 0430000 | 30 menit | 10.30-11.30

Hulnh-::: data © Perkebunan BL;t][_iumpﬂé.;mI:u;r. Jufi 2002
3.4.2  Dasar Kebijakan Sistem L pah Karyawan
Dasar  Kebijukan Upab karvawan pada NV, Ealianda Concern
Perkebunan kopi dan Karet disesuaikan menurdl upah minimum regionsl

{UMR) vang berlaku dan ditetapkan berdasarkan peraturan Menteri No. 03/
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MEN /1992 Sistem pengupahan 8 NV, kalianda Concern Perkebunan Rop

dan Karel Kaljompo dapar dijelaskan schagai benkut

¢ lenags Kerja Harian Tetap den Tenaga kerja Harian Lepas diupah setiap
2 minges sekall, setiap per-tengahan bulan dan akhir bulan,

b, Tenaga Kerja Borongan diupsh sesual denzan perjanjian kerja vaitu

berdasarkan hasil pekeryaan atae rransaksi kerja.

3.5 Proses Produksi
Perkebunan Kalyompe merupakan Lnil Usaha NV koalianda Concern
vang mengelola karet dan kop mula dan penanaman, pemupukkan, perawatan
dan  penpelolwan beserta pengepakan sampar smp kiron Adapun proses
pengelolaan kop dan karet sebayar berthul
3501 Proses Pengolahan kopi
b moras Glondong
Ruah kopi dipisahkan antara buab masak vang merah dengan buah vang
herwarna hijau dan kuming Dalam pengolahannya buah yang masak akan
dialabh secara basah atau Fobusta Wel Process (RWDP) dan buah yang
berwarna kuning dan hijau akan diolah secara kering atau Robusta Dy

Process (LI,

=

2. Penpolahan Basah

a4 Bak Penampungan
Buah dan kcbun ditenma di pabnk dan dimasukkan kedalam hak
penampunpan umuk dipisabkan amara buah yang benst dan buah vang
rambangan. Buah vang bers akan diolah lelwh lanut sedangkan buah
vang rambangan akan diolah sccara kenng Kapasilas maksimum bak
penampungan untuk menampung basil panen sctiap hannva adalah

70000 kg fm’
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Penpupasan kuli

Pengupasan kulit menppunakan Vis Pulper vang mempunyai 2ol
vang dilapesi Bouble Plar (suato plar vanp mampunyal permukaan
kasar) Kapasitas Yis Pulper adalah 40 (KH) kmiam

Raung Washer

Untuk menghilangkan leedic pada kopi diguoakan Raung Washe:
Mekanisme pencucian adalal melewatkan bip Lope dalam slur vang
diputar kemudian  disemprotkan  dengan aie berlehanan Gngy
Kapasitas maksimumnva adalal 2000 kejam

Pangeringin

Penpenngan  dilakukan dengan  mengeumsaknt woghl oien yang
mengegunakan hahan bakar kave Subu pengeringan vang digunakae
110 120 'C. Selama kurang febih 240 jum, kopasias tungka oven
kurang lebily F2.0040 by
Pengeerbusan  Pensavakan

Uniek  meninghatkan  efisienst  proses  pongeerbussan dengsu
||1C¢]El_:|||111kﬁ|? mesinhuller dan catador vang dirangk a dalam saty umis
kopi vang telah ditulanghkan kalir arinva dipisabikan dan masos proses
pengeerhusan melalun catador untuk digsabkan menad) kape grads H
kapi pracde 5 Sope prade K dan kopn grade M kapasitas mesin bl -
cutader adulab BOO Ky jaim

LS

Penentuan grade bope dilsbokan secarn manual, bemudian dun basi|
sortast akan diperoleh ooty bope LI dan ¥ dar bopi avaban B, 5

1, dan M Khosus untok kops avakan M hanva dipisahban kotoranaya.

Pengemasan

Koopi dikemas dengan karunyg woni denuan beral netto 60 kg
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3 Pengelohan Kering

Pengolahan kering dilabukan untuk buzh hijau, buah kering dan buah

nuﬂhangup

AL Pengupasan Duah
Pengupasan kulit buzh menggunakan knezer. pada proses mi kulit dam
Biginya masih wercampur, Kepasilasoya terpasang 1000 kofjam

B. Pengermgan dilakukan dengan mengegunakan tungku oven

7 lavin-lain
Untuk proses sclanjuinva samz denpan langkah pada pengolaban
basah. Selanjuinya dapal ditihal pada bagan 2

3.5.2  Proses Pengolahan haret

Latck diambil dan  karet oich  kanvawan  sadapan kemudian
dikumpulkan dan diadakan pemisahan antia Laek vang telah membeku
i Praco aglumingse) dan fateh vang cor Latek yang cair dibawa ke pabnk dan
dimasukkan ke dalam bak penampungan sang sehelumnva disaging terletnh
dahulu dengan ukuran 40 mess

Keluar dari bak penampungan, lawek carr dialirkan Eedalam bak-bak
pembekuan (Coagulasi) sang dibenn schat-sckat apar sctelah membeko
membentuk lembaran-lembaran. Dalam proses pembekuan  latek cair
dicampur dengan asam cuka dengan perbandingan 1 kg latek dicampur 4 6
cc asam cuka selama 2 - 2 ': jam agar terjad) pembekuan.

Setelah memadi latek beka kemudian dipres dengan alat khusus untuk
mengentaskan am yvane terkandunpe didalamnya sekaligus untuk memberikan
motif dan membentuk lembaran sheet selamutnva sheet dibawa hervang azap
untuk dikeringkan dalam waktu 5 han dengan penineian sehaga benkut

Hari pertama 30 -35°C

Har kedua 3545 °C
Hari kctiga 45 —50°C
Hari kccmpat 50 - §5°C
Harn kelima 55 —60"C
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Sheet yang telah dikennkan cibawa keruang sorasi untuk dibedakan muty
Jemisnya amara lain - muty lemis RS |, RS 11, dan cuttmg, Tahap benikuinya adalah
Proses pengepakan i dalam gudang dan proses PEnginman ke hanor pusa sehap

pack beraimyva |13 wp lermasuk pembung-k Hsanny:  selamuinva da it dilbat pada
L i ] I !

cambar 3
L!.:.-I Ll .

A6 Aspek Fenjualan
Penjualan hasil produks) sepenubnva duangani dan digmbil alih oleh kantar
Pusat MY Kaliands Concern vang berkedudukan di Surabava. Perhehunan Kalijompn
merupakan uni usaha NV Ralianda Coneern vang berfungps memprodiksi kopi dan
karct vang sclaly siap dikinm apabla g Permintaan dan pusa,
hantor pusat M Kabandy Concemn berwenang untuk rmembenkan dngaran
kebutuhan brayg uperasional pabrik serg g 'ZEaran kebutuhan opergsional lainnya
Perisshaan setiap satu bulan sekall dafam bentuk remis kas dan kantor perkebunan
kalijomp bertanypunp liwab mengelols dggaran vang dikirim oleh hantor  pusa
NV, Balianda Concern di Surabaya,
3.7 Kegiatan paca pencrimaan dan pengeluaran kys
=71 Kemiatan Pada penerimaan kas
I Pembuatan surgt permintaan kebuluhan modal ke (SPME
2. Pemberian otorisas; oleh pimpinan atas surat perimntaan (SPME
Pemeriksaan surat permintaan Kebutihan modal kerja (SPMEK)
o Cengambilan e isg ks
AL Resiatan Pada penzeluaran kas
' Penpajuan rencang angeanan Leriz oleh kepaly bagian
Pemeriksann Alds pengajuan rencany AnguEran herja
3 demberian olorisasi Alas rencana anpearan keTja tersehin
4+ Pembuatan bukt rds keluar / Tanda pengcluaran kas
3 Pembukuan Jumal kas mutas;

6 Pencairan kas
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CAMBAR 2
TAHAPAN 'ROSES PENGOLAHAN ROPI

= 1l
KREBUN
|
r - Sortasi Glondong p—— o
Rogn Muasak koo ilijan
Alp T = 1 i - '
( ILlr ih) | Buah Rambangan | than hlumnje.
! ; |
Bak 'enampunzan Bak Penampunzan
Pengupasan Kulit | Fenpupasan Kueli
Pencucian

- 1
rl"-.‘llgnnglium" melalui timlea l

Pengeringan densan
tuncku oven

L

Pengperbusan

Prenoayakan

| Biji Kopi Grade B, Biji kopi Garde '
| 5. Biji Kopi {sarde K, Bij} Kopi
Fenyornran
{ WiB)1.2,3 |
(GIB) 123 |

I'engemasan dan Pengpudangan ,

sumber data ;- Periebunan Kaljompo Jember, 2002
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GAMBAR 3

FAUAPAN PROSES PENGOLAHAN KARET

| KEBUN

Pengumpulan

Fempat
Pengumpulan Hasil

| Saringan |

|_ Bak Pengeumpalan |

Penggilingan

P'engeringan dengan
tungku oven

Sorias
Kss 111
Cuifing

RSS |
RSS 11

| Pengemasan dan
Penpeudangan

[_ Dikirimkan |

sumber data - Perkebunan Kaligompo Jember, 20072

=

H._nl‘ft Sraco
Avulnminasi

Bak Penampungan

| pasarkan
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I CENVERSTTAS JrueR

C

BAB Y
KESIMPULAMN

Berdasarkan nasil Prakiek Keno Myals mengenal penerimain dan penociuaran

Lus di NV Kalanda Concern Perkebunan Kaljomsa Jember maka kesimpulan yang

dapur diambnt adalah

| Penerimasn kas vang  dienma aleh MY Kaligmda Concarn Perkesbunan
1 aliioampo berssal dari pemasukan ying dilsirim i ditranafer) dary kantor pusal NV,
Kalianda Cencernt di Surabuya

7 Syrat permintaan modal kera dituar oleh kopala kanty herdasarkan kebutuhan
gnoparan vanyg diperlukan untuk keperluan Sava operasional perusahast dan
harus mendapat persetujuan dari pimpinar cebelen disampaikan kepada pihak
direksi.

3, Pengambilar kas  dilakuban  secara langsung  eleh kepala  kantor setelah
mendapatkan persetujuan dari hasil pemeriksaan olch pihak direlst melalal bank
vang telah ditunjuk,

4 Rencana anpearan kerja dibuat oleh kepala bagan pabnk dan kepala bagian
kohun berdasarhan hasi] rekapitulas) dars bubu laporun tgas dury buku laporanr

absens: kuyryawan,

L

Pemerikeaan rencana snpparan kerja dilakukan oleh kepala Lantor sebelum
mendapatkan perselujuan {otwrisas | dan ponpinan

4 Prosedur kerig pengeluasrn kasyang dilakukan oleh kepala kantor merangkap
kepala bagian pembukuan adelah membuat tukt kaskaluar dan pembuekuan kas

mutasi. seriaformuli-formulir pengeluamn sasumum uenya.

7. Semua kegiatun penmisian dan pencaiian prosedur hera pengeluaran kas harus
mendaputhan persetuivan dan kedua belah pihak vaitu p thak pimpinan dan pibak
kepala kantor (kepala pembukuan)

% Semua bukti  bukli pencatatan dan pergistan proseder kerja administras

pencrimaan dan pengeluaran kas Perkehunan Kalijompo harus dilaperkan oleh

pimpinan beserta kepala kantor kepada prha virckst dh kantor pusat Surabaya

48
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LigoChan
DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

I Joww (Tegaloetor Mo 07 Kesal Pus 023 0 8 Decen (53100 13050 ka1 - T L 237%0
Kampus Bumi Tegal Bedo Jermber GHITT - lahim

S

Sy C;yﬁ’imzi.l.{-ﬁ 6/ eCUZ Jember, Bitd L P S5=Me L2004,
Ampiran |
eribl . Kesediaan Menjadi Tempar PEN

Mahesiswa Fak. Ekonomi UNFEJ

epads ! Yth._ Flmpinsn Perganness

L.¥.Kallends Cancemn

di-

Jomber

Bersiama ini dengan hormar karm beriahukan, balwa gune melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Qiplema 1 Ekonen para mahasswa
diwanibhan melaksanaian Frakiek Kerjo Nvats (PEN)

sehubungan dengan ini, kami mengharap kessdiaan Instans: veng Seudara pimpin unmk
menjadi obvek awu wempar PKN. Adapun mahasiswe vang akan melaksanakan Kegiatan
tersebut adalah ;

! Mo, Nema | M Bidang Studi
i |

i
I,_-l: Feadrll Tl Wipstreann [ L S o) dreunirirag
.f

Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nvat tersebur pada bulan

Juli sampnl dengan amustys
Kami sangat mengharapkan jawaban stas permohonan ersebul dan sekiranyn diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi

[N s

Alas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyamipakan wrima kasib.
r'r-'-- o iC .- = -
b~ [
e S o, uﬂ“’:\\q i Dekan
i f'ﬁr_-‘l]}"#q'banm Dekan Ij
R e RS o

gy MR 200
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NV. KALIANDA CONCERN

Eepada

Nemor v 02/ V1 E=J/2002 Tth. Pembantu Dakan I
Lampiram 1§ == Fakunltas Exonoml
Feribal 1t Kessdisan Sebagai Tempat Universitas Jember { UNEJ )

FEN Mahamripwa Pak.Ereosomi.

di

Dengan hormat,

Venangpapl =urat Szudara Ko. 747 B/J25.1.4/F 6/7007 tentang Eesedi-

2am ¥enjadi Tempat FKN Mahasiswa Fak. LDkoxomi UMY, maka dapst kami

pampalkan bahwae kami bereredia uatuk menjadi tempat XN mahamiswa

L T t Fandrk Tri Wiczkeono
- Fakultare i Ekoncel Frogram Diploma III
-KIN 1 0G,0BC

Bidang Studl ddministramsi Keuangad.

Falakesamaam FEN 1 Julil s/d Apustue 2002

Demikiam kaml mampaikam ataes kerjz #mama yang balk kami uwcapkan

terima kasmih,.

Kalijospe, OF Jull =200z

Pimpinan,

iw. aALIAM

it et T T ]
HOTAK 1

{ Bs Soemaryomo, Bi )
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NV. KALIANDA CONCERN

PERKEBUNAN KOPI & KARET KALIJOMPO KOTAK POS 111 - & 420253 JEMBER - 6B101

Eepada

Nomor s 02/ VI K=J/2002 Tth, Pembamtu Dakan I
Lampiram § == Faknltas Ekomoml
Peribal ¢t Keeedisan Sebagai Tempat Universitas Jember { UNES }

FEN Mahasipwa Fek.Eronomi.

di

d =mn b 8 s

—

Dengan hormat,

Kenanggapl surat Szedara No, 242 B/T25.1.4/F 6/7002 tantang Kesedi-
zam Neniadi Tempat F¥N Kahaeiswa Fak. Ekomomi UAES, maka dapat kemi

pampaikan bahwae karl bereedia untuk menjadil tesmpat FXN mahasiewa

- K ama it Feandyk Tri Wicakeono

- Fakultaem i Ekonoal Program Diplomas III
- HIMN P50 080

= Bidang Studl f Admimistranl Keudngam.

= Pelakeasmaam FEN ¢ Jull =/d Agustue 2002

Demikiam kami sampaikam atas kerja mama yang baik kami ucapian

terima kKarlha

Kalijompo, 02 Juli 2002

Pimpinan,

iv, AALIAM
Flim R R O
wOTAK i

( Ba Soemaryomo, Bi )
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NV. KALIANDA CONCERN

FRKEBUNAN KOPI & KERETKALHOMBO ROTEN FOS 11 \EP4 0253 e MBER LB D}
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Lampiran 7
TANXDA FENGELUARAN KAS
, duld 2eep No. ; . ib{iM.Edjez
T i
1.FPembalien behan bakar minysk ;selsr dan premium

100 1tr selasr #Rp.i500 Rp.150,000,-

100 1tr premimm @ Rp.1750 Rp.175.000,-
Z,Fembaysran g ji petik kepl dem sedapsn kares Ep.3.500,000,=
J.Femveysaram untuk pembelism pupuk PFMLT @Rp4000/kg | Rp.400.000,-

{100 Eg pupuk PMLT)

Pumtak | Rpad.225.000,=
Tnditang - EBPAE. JNEN. GRR TANDA. 0N8. 11ME . FIbU. FUPL OB oottt
SETLIL DIBAYAR l{aqijomp-n.t.g.'..1.".3!{.'.1!17:1:93.
FARAP
FPam. buku Admenistratur
|
|
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Tampiran 9
K.V.EALIANDA CONCERN Lampiran

J1.Fertepaten 21/I Tealp.3T1136&0
SURABATA .

DAFTAR BINGEASAR PEHTANGGUNG JAWABAR Eis
Tgl :01-Juli-2002 sempsi 30 Julil 2002,

: t Blayas rutin
. 11.G8Ji stafkpegzual Ap. YYYYYYYY

.Ben ! Ne | KETERANGAN ! DEBET G e
! ! : :
! E 1 Cades! I !
: : ! Remind Kas yang diterime I ;
1 1 1 darl tgl.01 sempel dengan ! !
i ! !
: ' v tgl.30 Juli 2002  Bp. XXOOax '
1 : :
i ' '

| \ 1 2.68 31 kery.bulsman f ' Rp. YYvyvvyy

{3 1 3.G8 J1 kery,ssdapan keret ! ' Bp. Yyyyyyyy
H T ]

1 ‘ t%.Ga]% kary.petik kepi ! * Bp. YYYYYTYY

: 15.Bieys lein leinnya ! ' mp. Tyvyryvr
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' ! ! 4 :
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! ! | !
!
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I
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ENGETABUIL ! Jumlah : | Bp. Rp . YYYYYYY
i ' S518a : 1 !
pinen ! Begiama . e 4 RpLKE- Bp. XYY
.: Fambukuss d Jumleh 1 E Rp. JOXX : Bp. 1X(XXX
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Lampiran 10

i

BIAYA PERJALANAN DINAS ||

DINAS { KIRIM £2 840y slaa AT
I Beli solar/bensin ftr, = Rp, 2o Pl ®, |
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1. Parkir & ke Kantor = “
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NV. KALIANDA CONCERN

_FEHKEELFNP-.N KOP| & KARET KALIJOMPO KOTAK POS 111 - B 420253 JEMBER - 88101

Daftar Hadir
Praktek Kerja Nyata

L

NV Kalianda Concern Perkebunan Kalijompo Jember
. B Juli - B8 Agustus 2002

' Hari | Tanggal | —  Tanda Tangan
=N (PRI e I. — LA —_— -ﬁ_ L i} P — — — —
| Senin |8 Juli 2002 ¥ A{
|Selasa | g Juli 2002 2. f’:;—
| . ' -
' G e
Rabu | 10 Juli 2002 - U e
| | "4 .
| Kamie | 11ulizoo2 i, P
I
| Jumat | 12 Jul 2002 | Fek e
"!,'-‘;'r' Firjem
| Saptu 13 Juli 2002 | i
| Minggu 14 Juli 2002 | 7.
| Senin 15 Juli 2002 | 8.
i [ 4'?‘ r i ui’?._
| Selasa 16 Juli 2002 9. dl g
Rabu 17 Juli 2002 | 10. ' TE'_-A e ':_-:
| oz 4 Q.
| Kamis i@ Juii2002 | 1Lle A
| | s et

Jumat 19 Juli 2002 12, 405 .
Jii3 o |
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“Hari | Tanggal i " Tanda Tangan

= — § — — —— —_ - _.:_,'. —_ -\._r = —_ —_ —_ —_— .I
Saptu | 20 Juh 2002 I]_'i. ot .

Minggu 21 Juli 2002 14, |
| |
| 7. -

’ .‘.""__ e ..-':_.___-:'— |
i Senin | 22 Juli 2002 |15_ N
i I l
| Selasa | 23 Jull 2002 N T

|
| - - o . -
Rabu 24 Juli 2002 17. ATt [
| i
|

| Kamis | 25 Juli 2002 | 18 .'I;__'_'__.-M.M e

| , 2 L
| Jurnat 26 Juli 2002 l1g,
| | | ,. |

f) ¢
|Samu | 27 Juli 2002 | 20. fllj}a‘-_:__f__ﬂ..x_.;: |

| Minggu | 28 Juli 2002 21.

| | | | |
Senin | 29 Juh 2002 | 23 |
|

|:a ; .JE':.'."'I 1 |
Selasa | 30 Juli 2002 las, B &

| | :
| Rabu 31 Juli 2002 o4, Vo & |

| Kamis | 1 Agustus 2002 | 25, ‘i-,‘ L=

T e
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l Hari

' Saptu
Minggu
Senin
Selasa
Rabu

Kamis

Mengetahul,
Kepalo Fonfer

2 Agustus 2002

3 Agustus 2002

5 Agustus 2002

B Agustus 2002

7 Agustus 2002

8 Aguslus 2002

(E= Iwi Nartens )

Tanggal |

=

26, Tiate

A
.-
27, i
28,
30. r—J‘_ ;E:
P
s2. flect
-l

Sy I'H'nburu.,

IPH_:"‘_'E‘}

{ g!lt.%-'h. ﬂl}
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Hari
I Senin

I -
| Selasa

Rabu
Kamis
Jumat
Saptu
Minggu
SENIN
Selasa
Raou
kamizs
Jumat
Sapiu
Minggu
Senin
Selasa
Rabu
Kamis
Jumat
Sapiu
Minggu
Senin

Lampiram

Jadwal Kegiatan

Praktek Kerja Nyata

NV Kalianda Concern Perkebunan Kalijompo Jember
.8 Juli - 8 Agustus 2002

Tanggal
8 Juli 2002

10 Juli 2002
11duli 2002
12 Juii 2002

[ 13 Juli 2002

14 Jul 2002
15 Juli 2002
16 Jul 2002
17 Juli 2002

18 Juli 2002

| 19 Juli 2002

20 Juh 2002
21 Juli 2002
22 Juh 2002
23 Juli 2002
24 Juli 2002
25 Juli 2002
26 Juli 2002
27 Juli 2002
28 Juli 2002
24 juli 2002

Kegiatan
Perkenalan tempat kerja
Fenjelasan tentang struktur organisasi
perusahaan

Penjelasan tentang pembukuan

| Pembuatan bukt kas keluar

Faembuatan jurnal kas mutasi
Konsultasi bab IV

Liour

Libwr

Fencatatan dan pengisian kwiiansi
Felaksanaan pembayaran
Fembuatan penanggung jawaban kas
Femahaman tentang SPME
Pembuatan buku laporan Absens
LiDur

Fembuatan jurnal kas mutas

| Pelakanaan pembayaran upah karyawan

Fembuatan bukt kas keluar
Konsultas: tentang kas mutasi
Pembuatan dan pengisian daftar gaji
Penyusunan jurnal kas mutasi

Libur

Libur
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Kegiatan

Pembuatan laparan Baty |
| Pembuatan laporan Bab |l dan Bab 11
| Penyusunan Laporan Bab IV dan Bab WV
' Penyusunan Laporan Akhir

| Konsultasi dan revisi seluruh laparan

| Konsultas! biasa
| ACC Bab | dan Bab WV

| Penyusunan lamgpiran

| Hari Ta nggal

‘ Selasa 30 Juli 2002
Fabu 31 Juli 2002
Kamis 1 ﬁ.gustus: 2002
Jumat 2 Agustus 2002
Saptu 3 Agustus 2002
Minggu 4 Agustus 2002 | Libur
sSenin 2 Agustus 2002 |
Selasa 6 Agusius 2002
Rabu T Agustus 2002
Kamis B Agustus 2002

I Penyusunan Lampiran.
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Konsutasi
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Jomko, 12 Apuetue 2002

=—Flmpinan,

- Fama 1 Fendyk Tri Wicskeouc

i M t am 1 Egdmomi Frogram Diploma IX3
Univeraitas Jember [ UNES |

- KEIW § 99,050

= Didamng Studi 1 Adminiptrasl Eevangan.

1
e rbulan yaitn mulei tempral 08 Julil 2007 a/d 08 agushus 200%,

o Yapg bertanda turpar dibawah indl Flopinas Perkebonen %ol Lijompo Jembper

- Demikiam murat Eeteranpar ind kamdi wuat aser dinerpunakon sahiguimana



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

