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MOTTO

Adatiga kewagjiban saya terhadap tamu. Bilaia datang aku sambut dengan baik,

aku persilahkan, dan aku dengarkan pembicaraannya dengan penuh perhatian.

(Tbnu Abbas)

Menunggu kesuksesan adal ah tindakan sia-sia yang bodoh.

http://ancreative.blogspot.com/2009/05
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RINGKASAN

Tari Gandrung Sebagai Strategi Meningkatkan Kunjungan Tamu di Hoté
Kalibaru Kabupaten Banyuwangi; Melki Joris Hikmatiyar, 070903102054; 2011: 31
halaman; Jurusan limu Administrasi Program Stud| Bfiwisata Fakultas llmu Sosial
dan llmu Politik Universitas Jember.

Di dalam Praktek Kerja Nyata ini penulis melihahlva Hotel Kalibaru memiliki
pertahanan kuat vyaitu strategi khusus untuk meraghiaghara pesaing. Dengan
Keberadaan Tari Gandrung di Hotel Kalibaru menjadilya senjata khusus untuk
menyamakan kedudukannya dengan hotel milik pes&abingga tidak hanya fasilitas
dan pelayanan saja yang menjadi andalannya, kenadi®ri Gandrung juga memiliki
daya magis untuk menarik perhatian lebih banyalgypejung. Namun sebuah koordinasi
yang baik antar departemen dan juga faktor laim jugut menunjang keberhasilan di
dalam memajukan perusahaan. Sehingga perlu dikdiahyak sekali hal-hal yang perlu
diperhatikan didalam memajukan sebuah perusahaan.

Praktek Kerja Nyata ini juga sangat bermanfaat baahasiswa untuk melihat,
mengenal dan mempelajari segala hal yang ada dabkefotel. Bahwa didalam sebuah
hotel terdapat berbagai departemen yang memiliterkaitan antara satu dengan yang
lainnya dan tidak dapat berdiri sendiri. Hal iimdksudkan supaya antara departemen
yang satu dengan yang lainnya terjalin kerjasanmay y@armonis hingga menciptakan
suatu kepuasan terhadap tamu yang nantinya akarbuaértamu menjadi betah dan
berlama lama di hotel. Sehingga dilain waktu tarkanadatang kembali dengan status

bukan sebagai tamu biasa, melainkan sebagai pelangg
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