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MOTTO

“Barangsiapa yang diuji lalu sabar, diberi lalu
bersyukur, berbuat dholim Ialu beristighfar, dan
didholimi lalu memaafkan, maka bagi mereka
keselamatan dan bagi-mereka orang-orang vang
mendapat hidayah”

(H.R. Al Baihagi)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada
kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai |dari
suatu urusanj, kerjakanlah dengan sungguh-sungguh
(urusan yang lain), Dan hanya kepada-Ku hendaknya
kamu berharap.

(Q.5. Al Insyirah 5 - 8)

Tak ada kesulitan tanpa batas

Dan tak ada kesusahan tanpa akhir

Segalanya adalah perjuangan dan pengorbanan
(Yanti)
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahu pengaruh faktor-fakior curahan
jamn kerja, pengalaman kerja, tinghat umur dan tanggungan keluarga terhadap
pendapatan ibu rumah tangga yang beker)a schagal buruh perkehunan di
Perusahaan Dacrah Perkebunan (PDI?) Margomulyo Kabupaten Kedic,

Sampel yang dipunakan diambil sebanyak 33 responden dari keseluruhan
populasi vang berjumlah 1164 orang Metode anatisss yang digunakan adalah
represi linder berganda yang diserlar dengan uji asumsi klasik {uii ekonomelry
meliputi uji multikolinieritas dan wji heterokedastisitas

Dalam penclitian ini diketahui bahwa curahan jam kerja, pengalaman
kerja, lingkat umur dan tanggungan keluarga berpengaruh sceara nvata terhadap
pendapatan ibu rumah tangga vang beketja schagai buruh perkebunan di
Perusahaan Dacrah Perkebunan (PDP) Margomulye Kabupaten Kediri secara
hersama-sama yang dilunjukkan denpan nilar probabilias ¥ sebesar 0,000,
sedangkan secara parsial variabel-variabel bebas tersebut berpengarsh secard
nyata semua. Hal ini ditunjukkan dengan nilai masing-masing probabilitas 1
variahel behas, curahan jam kerja memiliki nilai probabilitus | sebesar 0,000,
pengalaman kerja memiliki nilai probabilitas 1 sebesar 0,007, tingkat umur
memiliki nilai probabilitas t sebesar 0,043, dan tanggungan keluarga memiliki

nilai probabilitas 1 sebesar 0,008,

Kata Kunci : Pendapatan Iho Rumah Tangga
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1.1 Latar Belakang Masalah o T— |

—

Pembangunan vang menyeluruh memasvarakatkan ikt sertunya pria
maupun wanita secara maksimal disegala bidang, Wanita mempunyai hak dan
kewajiban yang sama dengan pria untuk kol sera sepenuhnyva dalam segula
kegiatan pembangunan. Peranan wanita dalam pembangunan tidak menpuransi
peranannya dalam pembinaan keluarga sejahtera pada umunya dan dalam mangka
pembingan penerasi muda pada khususnya serta dalam rangka pembinaan manusia
Indonesia sestubnyva (GRHN, 19949

Wanita dan pria memiliki funpsi pokok yang berbeda Funesi pokok
wanita adalah schagal i1stri dan ibu dengan mgas pokok menpelola rumah tane,
termasuk  melahirkan, mengasub  dan membesarkan  anak. Sedanegkan  pria
memilikn fungsi pokok sebagai syami dan bapak, dengan tugas pokok mencar
nalkah, melindung keluarga, mengurus sepala hal yvang berkatan dengan kegiatan
diluar rumah

Peranan wanita dalam pembanpunan meliputi peranan wanita didalam
keluarga maupun didalam masyarakal. Sejalan dengan itu peranan wanita yang
sesual dengan tuntutan dan kebutuhan masyarakal vang sedang membangun
sesungguhnya adalah peran wanita dalam mengatasi peran sebagai stn dan ibu
rumah tangga serta sebagal wanila vang dapal berkarier diberbagai bidang sesuai
dengan bakat. minta dan kemampuan serta kebuluhannva (M. Arsvad Anwar,
1991 - 18,

Nalun maupun pengaruh budaya menjadikan wanita lebib diposisikan ke
tanggungiawab lerhadap pekenaan-pekerjaan domestik yang umunya tidak dinilal
secara ekonomi, misalnyae mengelola rumah tangra dan merawat suami dan anak.
Karena banyaknya tanggungjawab yang diemban, wanita seringkali bekega lehih
banyak, lebih berat dan lebib lama daripada pria. Hal ini menvebabkan akses
wanila terhadap sumber penghasilan menjadi terbatas dan partisipasinya dalam

kegiatan ekonomi menjadi tidak sama denpgan pria
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Peranan wanita dalam memberikan sumbangan dan sep ckonomi bag
kesejahteraan keluarpanyva dapal ditunjukkan dart besamya curahan jam kerja
pada berbapai sektor ekonomi di pedesaan dimana pola kerja menunjukkan pola
yang beragam. Pola kera vang beragam itu tmbul oleh adanva perbedaan
keadaan sosial ckonomi dan masing-masing wanita

Kebutuhan dan keinginan seorang wanita untuk bekerja didorony oleh
keadaan vang mengharuskan scorang wamilg lersebut untuk berperan ganda, vaitu
sehasgal ibu rumah tangga dan sebaggn pekerna untuk membantu usaha suami. Ada
3 (tipa) alasan yvang mendorong wanita untuk bekerja, vailu @ {a) sekedar untuk
mengisi waktu luang (b} menvalurkan hobi atauw mengembangkan bakat atau
karier (€} memenuhi kebutuhan  hidup  sehari-hari, Wanita vang  termasuk
kelompok pertama dan kedua biasanya berasal dari keluarga mampu schingss
vang mereka butuhkan adalah pekerjaan vang cocok dan menyvenangkan, mereka
bekerja untuk menghilangkan kebosanan, untuk berkreatil dan untuk menerusakan
hobi vang sehelumnya sudah digelun. Kelompok ketiga biasanya bekena karena
desakan ckonomi atau karcan ingin mempertahankan standart hidup terentu,
mereka akan bersungeuh-sungeuh dalam menunjang pendapatan keluarganya.
Kelompok ketipa i biasanya kelompok vang lebib berperan dalam  usaha
meningkatkan pendapatan keluarganya,

Menurut Suwarni Saljo (LIPI, 1980 : 110) motif-mottf vang mendorong
wanita untuk bekerja adalah @ {a) karena keharusan ckonomi (b)) karena didorong
keinpian untuk membentuk kaner (¢} karena pembangunan memerlukan tenaga
kerja dan wanita merupakan sumber daya ekonomi. Selanjutnya dikemukakan
pula bahwa faktor-faktor vang memudahkan wanila untuk bekerja adalah @ (a)
faktor ideologis (b) sifat pekegasan (o) peningkalun efisiensi pekeraan rumah
tangpa (d) kesempatan pendidikan yang sama () persamaan dalam dunia
pendidikan (f) persamaan dalam duma pekerjaan

Tingkat penghasilan keluarga mempengaruhi alokast wamta unluk bekerna
Pekerja wanita dari rumah tangga yang berpenghasilan rendah cenderung lebih
hanvak menppunakan waktunva untuk aktifitas produksi dibandinghan dengan

wanita pekerja darl rumah tangea vang berpenghasilan unggl (Kasryno, 19949 ¢
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34). Sajogyo (1993 © [30) berpendapat bahwa motivasi kerja wanila pedesaan
merupakan peningkatan pendapatan. Relalif sempitnva lahan pertanian yvang
dimiliki oleh rata-rata keluarga petani menvebabkan banvak wanila pedesaan yang
bekerja di lahan orang lain sebagai buruh tani atau bahkan bekedja diluar sektor
pertanian, Keterlibatan wanita dalam kegistan-kegiatan ckonomi terjadi melalus
dua tahapan, Tahap pertama, peran serta wanita dalam kegiatan ckonomi beralih
darnt kegatan-kegiatan rumab tangga ke kematan jasa Tahap kedus, terjadi
perpindaban kepratan dan kegiatan jasa ke kegiatan scktor-scktor industri,
misalnya bekenja di pabrik atau perusahaan modern fainmyva

Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Margomulve adalah sebuah
perusahaan daerah milik Pemerintah Daerah Kabupaten Kediri vang berlakasi d;
lereng Gunung Kelud Desa Sugihwaras Kecamatan Ngancar, Dengan kondisi
geografis dekat dengan gunung berapi vang masih aktif” mengakibatkan tanah
disckitarnya tumbuh subur dan cocok untuk ditanami tanamaen perkebunan seperti
kopi, cengkeh dan tebu. Dt wilayah Desa Sugihwaras banyak tenaga kerja wanita
vang bekerja schagai buruh perkebunan di Perusahsan Dacrah Perkchunan
Margomulyo. Mercka adalah ibu rumah tanpga yang membaniu menambah
pendapatan keluarga vang Gdak berkecukupan, selain itu jumiah tanggunpan
keluarga juga mempengaruhi mereka untuk bekega karena dengan pendapatan
vang kecil tidak cukup untuk memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari, Pekerjaan
yang mercha lakukan juga tidak menggangeu peran sebagai ibu rumah tangga
vang harus mengurus anak dan suami, karena lokasi perkebunan dengan fenipal
tinggal mereka relatif dekat, sehingga mercka dapat pulang sewaktu-waktu jika
dibutuhkan keluarganya
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1.2 Perumusan Masalah
Peranan wanita pada hakekatnyva meliputi perapan wanita didalam
keluarga dan masyarakat. Pendapatan ekonomi keluarga vang relant rendah
mendorong tbu rumah tangga bekega wniuk membantu kehidupan ekonomi
keluarganyva, 121 Desa Sugihwaras Kecamatan Npancar Kabupaten Kedin banvak
ibu rumah tangga vang bekenja scbagal buruh perkebunan di Perusahaan Dacrah
Perkebunan Margomulyo sebagai tenaga kerja untuk memetih cengheh dan
tanaman kopi.  Buruh perkebunan tersebut bekerja di sektor perkebunan
disebabkan adanva tuntutan untuk meningkatkan kesepahteranan dan kemakmuran
keluarganya serta keinginan untuk mensmbah pendapatan keluarsa, Jumlah
angpota keluarga yang besar merupakan beban vang  ditangpunpg  keluarga.
Hesamya beban tanggungan keluarga ity yang mendorong ibu rumah tanpga
masuk  kedalam  pasar kerja.  Berdasarkan kenvataan diatas maka timbul
permasalahan, yaitu
I. seberapa besar pengaruh curahan jam kerja terhadap pendapatan ibu rumah
langga vang bekerja sebagar burub perkebunan di Perusahaan Daerah

Perkebunan (PDP) Margomulvo Kabupaten Kedir

[

scberapa besar pengaruh pengalaman kerja terbadap pendapatan ibu rumah
tangea vang bekerja scbagar buruh perkebunan di Perusahaan Daerah
Perkebunan (PDP) Margomulyo Kabupaten Kediri,

Lid

scberapa besar pengarub tingkat umur terhadap pendapatan ibu rumah
tangga vang beketrja sebagal buruh perkebunan di Perusahaan Dagrah
Perkebunan {PDP) Margomulyo Kabupaten Kediri.

4. seberapa besar pengarub tanppungan keluarga terhadap pendapatan ibu
ramah tangga yang bekerja sebapal buruh perkebunan di Perusahaan
Daerah Perkebunan (PDP) Margomulyo Kabupaten Kedir,
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1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.3.1

!_'\-\_1

1.3.2

[

L]

Tujuan :

untuk menganalisis pengaruh curahan jam kerja terhadap pendapatan ibu
rumah tangga vang bekerja scbagar buruh perkchunan di Perusshaan
13agrah Perkebunan (PDP)Y Margomulve Kabupaten Eedin.

untuk menganalisis pengarub pengalaman kerja terhadap pendapatan by
rumah langes yang bekerja scbagai buruh perkebunan di Perusabaan
Dacrah Perkebunan (PDP) Margomulyo Kabupaten Kediri.

untuk menganalisis pengarub tingkal umur terhadap pendapatan ibu rumah
tangga vang bekerja sebagal buruh perkebunan di Perusahsan Dasrah
Perkebunan (PDP) Margomulyo Kabupaten Kediri,

untuk menganalisis pengaruh tanggungan keluargn terhadap pendapatan
1bu rumah tangga yang bekerja sebagai buruh perkebunan di Perusahsan
Daerah Perkebunan {PDP) Margomulvo Kabupaten Kediri

Manfaat :

- sebagai sumbangan pemikiran bagt Pemerintah Daerah Kabupaten Kediri

dalam usaha meningkatkan peran serta wanita khususova thu rumah
tangga dalam pembangunan di Kabupaten Kediri

sebagal masukan bagi PDP Margomulyo dalam mengambil kehijakan vang
berhubungan dengan buruh perkebunan vang bekerja diperusahaannya
sebagai bahan pertimbangan bagi peneliti lain vang akan mengadakan
penelitian dengan permasalahan mengenai tenaga kerja.

schagai sarana pengembangan pengetshuan ilmiah dalam peningkatan
pengetahuan pencliti
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%\3 r 2 {IPT Fermustakaay
BAR 1. [ univERSITAS JEMREE
TINJAUAN FTSTI‘EKT‘“--—-—-_____________

1.1 Tinjauan Hasil Penelitian Sebelumnya

Jurmngl Ekonomi Pembangunan, Manajemen dan Akuntansi Fokulias
Ekonomi Universitas Sebelas Maret abhun 2001 menreroitkan penclitian vang
dilakukan oleh staf pengajar jurusan ckonomi pembangunan dengan judul
“Analisis Faktor - Faktor vang Mump:ngaﬁhi Kepulusan unluk Bekerja bagt lhu
Rumah Tanpga di Perkotaan Kabupaten Purwokerto”. Penelitian ity menyebutkan
bahwa partisipasi kera wanita terbanvak berada pada polonpan ekonomi lemah,
hal im disebabkan karena motivasi mereka untuk bekerja sehagian besar unluk
menopang ckonomi keluarga. Dala yang diperoleh menunjukkan kebanyakan iby
rumah tangga yang bekerja berada pada usia antara 45 tahun sampal 49 tahun
dengan tingkat pendidikan (erakhir D3, Analisis dula menyebutkan bahwg
variabel pendapatan suami berpengaruh negatif terhadap probabilitas keputusan
unluk bekerja bagi ibu rumah tangga, sebaliknya variabet pendidikan, jumlah anak
dan wmur anak lerkecil berpengaruh positif

Penelitian yang dilakukan oleh Widianto (2002) dengan judul “Pengaruh
Curahan Jam Kerja, Tanggungan Keluarga dan Tingkar Pendidikan Terbadap
Pendapatan Tenaga Kerja Wanita pada Koperasi Karvawan Kartancgara PTPN ¥
(Persero)  di  Desa  Candijati  Kecamatan Arjusa Kabupaten  Jember”,
menyimpulkan hahwa pengaruh faktor curahan jam kerja, tangpungan keluara
dan tingkat pendidikan secara bersama-sama terhadap pendapatan tenaga kerja
ditunjukkan oleh nilai ' Hitung sehesar 71,767 dan nilai probabilitas schesar
0,000 maka dinyatakan signifikan. Keadaan ini menunjukkan bahwa pengarul
laktor curahan jam kerja. tangpunpan Keluarpa dan tingkat pendidikan sccara
bersama-sama terhadap pendapatan berpengaruh nyata, vang didukung nilar
kemungkinan salah pendugaan sebesar probabilita 0,000 stau (0,000 < 0,055,
Sumbangan vanasi pengaruh faklor curahan jam kerja, tanggungan keluarpa dan

tingkat pendidikan sccara bersama-suina lerhadap pendapalun tenaga kerja
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ditunjukkan nilai R Square sebesar 0,712, Keadsan ini menunjukkan bahwa
sumbangan pengaruh diluar variabel penelitian hanya sebesar 002018,

Penelitian lain dilakukan oleh Ferianti Dwi Agustin (20027 dengan judul
“Pengaruh Lamg Kerja dan Curahan Jam Kerja Terhadap Pendapatan pengrajin
Pada Sentra Industri Kecil Tas di Desa Kedensant Kecamatan Tanggulangin
Kabupaten Sidoarjo” yang menyvimpulkan bahwa lama kerja mempunyvai
pengaruh positif terhadap pendapatan, semakin lama pengrajin bekerja pada sentra
industri tas di Desa Kedensan Kecamatan Tanggulangin Kabupaten Sidoarjo akan
semakin meningkatkan pendapatan mereka, Denpan menggunakan ujt t variabel
lama kerja juga memberikan pengaruh pada pendapatan pengrajin. Pada analisis
koefisien regresi jumlah jam kerja vang mereka curahkan berpengaruh positf
terhadap pengrajin. jadi dengan meningkatkan jam kerja vang dicurahkan
pengrajin akan meningkatkan pendapatan, Dengan menggunakan wji t variabel
curihan jam kega memberikan pengaruh lerhadap pendapatan. Kontribusi kedua
vanabel tersebut, yanti lama kegs dan curahan jam kerja terhadap pendapatan
sangal tinggi yaitu pada analisis dengan menggunakan uji F dan sumbangan kedua
variabel tersebut 63,4 % berpengarub terhadap pendapatan, sedangkan 364 %
dipengaruhi oleh faktor lain.

2.2 Landasan Teori
1,11 Penduduk, Tenaga Kerja dan Angkatan Kerja

Tenaga kerja adalah penduduk dalam usia kera. Dalam literatur tenaga
kerja diartikan sebagai penduduk vang berumur 15-64 tahun, tetapi berdasarkan
kenyvataan para pakar demografi di Indonesia berpendapat bahwa tenaga kerja
adalah semua penduduk vang berusia 10 1ahun keatas.

Secara singkat tenaga kega didefiniskan sebagai jumlah seluruh penduduk
dalam suatu wilayah tertentu yang dapat memproduksi barang dan jasa, jika ada
permuntaan techadap tenaga kerja maka mereka mampu dan siap berpartisipasi
dengan aklivitas atau pekerjaan yvang bersangkutan,

Angkatan kerja diartikan sebagai penduduk yang bekerja dan tidak bekerja

tetapi siap untuk melakukan pekeraan atau sedang mencari pekerjaan. Pada
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hakekatnya angkatan kerja adalah penduduk atau enaga kera vang hersedio
menyumbangkan tenaganya untuk nenghasilkkan barang  dan gasa dengan
menerima upah vang berupa vang atau barang. Secara singkal angkatan kerja
adalah bagian penduduk vang mampu dan bersedia melakukan pekenjaan, dimana
mampu melakukan 3 (tiga) hai :
I. mampu fistk adalah sudah cukup umur, jasmant sudah cukup kuat dan tidak
memiliki cacat badan yang menghilanghan hemampuan untuk melakukan
pekerjaan |
2. mampu mental adalah mempunyval mental schat dan bdak membike kelainan
vang tidak memunpgkinkannya untuk melakukan pekerjaan yang normal |
1. mampu yuridis adalah tidak kehilangan kebebasan untuk memiliki dan
melakukan pekeraan

Dengan demikian tenaga kega yang berada diluar angkatan  kerja
dikelompokkan sebagai bukan angkatan kerja, seperti (1) penduduk vang masih
ada pada bangku sekolah (2) ibu rumah tangga (3) pensiunan

Angkatan kecrja akan terus bertambeh, perlamy sesusl dengan pertambahan
penduduk dalam kelompok wnur usia kerja, kedua karena proporsi tenapa kerja
vang memasuki pasar kerja meningkat. Jika tidak ditmbang: dengan lecbubanya
kesempatan kena bag wanita, maka akan mendapat kerugian besar apabila dalam
perkembangan kemajuan teknolopgi tidak diperhitungkan fenaga mercka dan
semula
2.2.2 Peran Seria Wanita dalam Kegiatao Ekonoat

lkut sertanya wanita dalam kegiatan ekonomi bukanlah sesualu vang baru
Wanita berusaha memperoleh penghasilan dengan bekerja dischabkan  olch
beberapa hal, antara lain karena adanva Kemauan wanita untukc hermandin dalam
bidang ekonomi, vaitu berusaha membiayai kebutuhan hidupnya dan mungkin
juga kebutuhan hidup dari orang-orang yang menjadi tanggungannya dengan
penghasilannya sendin. Selain itu juga adanva keinginan untuk menambah
penehasiian keluarga, Makin tingai dan luasnya kesempatan yang diberikan untuk

bersckolah juga merupakan salah satu pendorong wanita untuk bekerga,
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Menurut Robert Wilis, Tuklor-faktor vang meinpengaruhi partisipusi etja
wanita adalah pendapatan suami, tingkat pendidikan bu romah angea yaog
bekerja, dan waktu senggang yang dimiliki stri. Dari ketiga variabel tersebut
diduga vang dominan mempengaruhi rendahnya partisipasi kerja wanita Indonesia
adalah tingkat pendidikan dan waktu vang dimiliki, dimana tingkat pendidilan
wanita umumnya lebih rendah dibandingkan dengan penduduk laki-lakt dan
waktu senggang yang dimiliki relatf lebih kecil karena tersita vieh pekerjaan
mengurus rumah tangga, Motivasi kerja hagi"ihu rumah tangga bukanlah hanva
sekedar untuk mengisi wakio luang dan melanjutkan karier, namun sunggub-
sungeuh untuk mencari natkah sebapal tambahan terhadap penghastlan suanm,
khususnya bagi polongan rumah tangga miskin,

Peningkatan partisipasi wanit vang lebih tinggi dalam kegatan ekonom
hisa disehabkan oleh berbagai hal, Dewasa ini makin dirasakan adanya perubahan
pandangan dan sikap masyarakal, misalnya, masyarakal telah menyadan bahwa
pendidikan bagi wanita dan pria sama pentingnya. Telah disadarn bahwa wanita
perfu ikut berparlisipasi dalam pembangunan disepala bidang, Wanila juga
scmakin berkemauan heras untuk semakin mandiri dibidang ckonomu dengan
berusaha membiayai kebutuhan hidupnya sendici dan mungkin juga kebutuhun

hidup orang-orang yang menjadi anggungannya dengan penghasilannya sendin.

2.2.3 Teori Pendapatan
Pendapatan adalah scluruh penetimaan baik berupa wang maupun barang
vang berasal dari pihak lain maupun dan hasil industrt vang dinilai atas dasar
sejumlah uang dari harta vang berlaku saat itu Manusia merupakan faktor vang
deminan dalam menentukan tingkat produkrivitas, Manusia akan hergerak jika dig
terdorong untuk melakukan sesuatu hal. Salah satu faklor pendorongnya adalah
lingkat upah. Oleh karena ity dalam suatue perusshaan perlu diberikan upah
kepada para tenaga kerja secara adil dan merata demi keluncaran proses produkst,
Menurut Sockemi, dkk (1988 ; 28) upah adaluh imbalan jasa yang
diterima seseorang didalam hubungan kerja vang berupa vang atau bacang melalur
perjanjian kerja, vang selanjutiya dipergunakan untuk memenuhi kebutuhan bag

diri dan keluarganya. Sistem pengupahan merupakan bagaimana upah diatur dan


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1m0

ditetapkan. Sistem pengupahan di Indonesia pada wnumnya didasarkan pada tiga
fungst upah, yaitu

1. Menjamin kehidupan yang layvak bag pekerja dan keluarganva |

-4

2. Mencerminkan imbalan atas hasil kerja seseorang |
3. Menyediakan intensif untuk mendorong peningkatan produktivitas kerja.
Selamn oo upah juga berfungsi schagar berikul
| Sehagai sarana untuk membeli barang dan jasa kebutuhan hidup, memelthara

tenaga kerja, meningkatkan produktivitas tenapa keria dan taraf hidupnya

£~

. Upah vang menjadi pendapatan pendueduk merupakan svaral ulama unluk
mengembangkan pasar di dalam negen.

Bagi pengusaha, upah merupakan biava produkss. Tetapi bagi pekerja,
apah  merupakan  imbalan  untuk  pengorbanan  tenaganva vang  sekaligus
merupakan sumber penghidupan.

Teori Karl Mark dalam sistem pengupahan adalah sebagal berikut .

l. Bahwa tiap-tiap orang mempunvai macam dan jumlah kebutuhan konsums:
vang kire-kira  sama. Nilal seliap bamne vang same (walaupun terdapat di
tempat yang berbeda ) adalah juga sama. Oleh sebab tu upah nap-tiap orang
Jugza kira-kira sama. Dalam hal ini system upah hanva sckedar menjalankan

tungsi sosial, vaitu memenuht kebutuhan konsumtif dan buruh.

I

. Sistem pengupaban disiu tidak mempunval fungsi pemberian insentif vang
sangat perly wntuk menjamin peningkatan produktivitas kerja dan pendapatan
nasignal (Simanjuntak, 1998:124),

Teort Neo  Klasik  mengemukakan bahwa  dalam rangka
memaksimumkan keuntungan, tiap-tiap pengusaha menggunakan faktor-faktor
produksi sedemikian rupa sehingga faktor-faktor produks: yang dipergunzkan
menerima atau diberi imbalan sebesar nilai pertambahan hasil maninal dan Gaklor
procduksi  tersebut  artinva, pengusaha mempekerjakan sejumlah  karyawan
sedemikian rupa sehingga nilai perlambahan hasil marjinal seseorang sama
dengan upah vang diterima orang tersebut {Simanjuntak, 1998:127).

Upah yang diterima oleh pekerja kadang rendah dan tidak sesuai dengan
keinginan mercka atau upah berada dibawah harga standart. Yang menyebabkan


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

11

rendahva tingkat upah pada dasarnya dapat dikelompokan kedalam dua golongan.
Sebab vang pertama adalah rendanya lingkat kemampuan manajemen pengusibia
Tingkat kemampuan manajemen vang rendah menimbulkan pemborosan dana,
sumber-sumber dan waktu, Akibatnya karvawan tidak dapat bekerja dengan
efisien dan hiava produksi per unit menjadi besar. Dengan demikian pengusahi
tidak mampu membayar upah vang tinggl Sebab kedua adalah rendahnya
produktivitas kerja. Jika produxtivitas kerja karyawan rendah, maka pengusaha
memberikan imbalan dalam bentuk upah yang rendah pula,

2.3 Variabel - variabel vang Mempengaruhi Pendapatan
. Curahan Jam kerja

Curahan jam kerja adalah jumlah jam kerja vang dicurahkan oleh setiap
tenaga kerja selama proses produksi tinggs. Penvediaan tenaga kerjy dipengaruh
oleh lamanya ormne bekerja setiap mingeu, Lama bekerja dalam setiap minggu
bagi sctiap orang tidak sama. Ads orang yang bekerja penuh, tapi juga banyak
orang yang bekerjn hanya beberapa jam seminggu atas kemnginan sendin stau
karena terpaksa vang dischabkan terbatasnya kesempatan unmtuk bekerga penub
ataun karena hal lain. Oleh karena itu dalam menvediakan waklu unluk bekerja
tidak cukup hanva memperhatikan jumlah jam kerja orang vang bekerja per har,
tetapi perlu diperhatikan berapa jam orang itu bekerja dalam setiap minggu.

Teor tentang curahan jam kerja dapat digambarkan sebagat bertkut ;
Tingkat Upah

53

&

wll

S

0 | FE Jumiah Jam Kerja
Ciambar 1. Penyediaan Waktu Kera oleh Salu Keluarpa
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Sumber ; Simanjuntak, 1998:102
Eeterangan:

Besarmya wakto vang disediakan atau dialokasikan oleh suatu keluarga
untuk keperiuan bekerja merupakan fungsi dar tingkat upah hingga tingkat apah
rerentu. Penvediaan waktu kega dar keluarga bertambah bita tingkat upah
bhartambah, Sctelah mencapai tingkal upah tertentu Wh, pertambahan upah lebin
justru mengurangi wakiu vang disediakan oleh keluarga untuk keperluan hekerja
(penpgal paris $:5:). Hal ini disebut Backward bending supply curve atau kurva
penawaran yang membelok (mundur). Titk S disebut tink belok, dan fingkat
upah Wh, dimana kurva penawaran keluarga membelok dinamakan tingsat upah
kritis dan bentuk kurva vang berbeda sesuai dengan jumlah tenaga kerja yang ada
dalam masing-masing keluarga_ tingkat pendapatan serta jumlah tanggungan dari
keluarga tersebut (Simanjuntak, 1998 |02

Jumlah jam kerja dipengaruhi oleh tingkat produktivitas kera Banyax
arang vang bekerja keras | tetapi banyak juga orang vang bekerja dengan sedihii
curahan gam kerja. Hasil yang diperoleh dan kedua cara itu tentu akan berbeda.
Produktivitas kerja seseorang juga dipengarubi oleh motivasi dan masing-masing
individu, tingkat pendidikan dan latthan yang sudah diterima serta kemampuan
manajemen. Orang vang berpendidikan tinggr dan atau latihan lebih tingg pada
dasarmya mempunyai produktivitas kerja vang lebih tinggr pula.

Penvediaan waktu untuk bekerjn bagi wanita yang mempunyai peran
sanda sebagai ibu rumah tangga dan pekerja akan berbeda dengan wanita yang
belum menikah. Seorang wanita pekerja dalam keluarga akan dihadaphan pada
herbagat macam jenis kegiatan, mengelola ramah tangea, bekerja mencan nafkah
suna menambah pendapatan keluarganya. Dimana kegiatan tu akan banvak

menyila wakiu yang terscdia baginya,

b. Pengalaman Kerja
Lama bekerja atau pengalaman kerja adalah lamanya bekerja yang
dilakukan didalam pekerjpan dimaksudkan untuk meningkatkan ketrampilan

pekerjaan baik secara horisomtal maupun sccara vertikal Peningkatan sccaru
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horisontal berarti memperluas aspek-aspek atay jenis pekerjaan yang diketahui.
Peninghatan secara wvertikal berarti memperdalam mengenai mutu dibidang
lertentu. Bila latihan scpecti itu Detol-betul dikaitkan dengan penppunaannya
datam pekerjaan sehan-hari maka dapat disimpulkan bahwa tingkat produkiivitas
sescorang berbanding lurus dengan jumlah dan lamanva latihan yvang diperoleh.

Banyaknya pengalaman seseorang akan memperbuas wawasannya, dan
dengan demikian juga akan meningkatkan daya serapnva terhadap hal-hal yang
baru. Pengalaman kerja dengan sendirinya juga akan meningkatkan pengetahuan
dan kecerdasan serta ketrampilan sescorang. Semakin lama dan semakin intensit
pengalaman kerja  akan semakin besarlah permingkatan terscbut. Inilah vane
memungkimkan orang bisa menpghasithan barang dan jasa vang makin fama makin
banyak, beragam dan bermutu (Suroto, 1992 0 7

Lumanya masa kerja angkatan kerja yang bekerja akan menentukan besar
kecilnya pendapatan yang diperoleh. Semakin lama masa kerja maka pendapatan
vung diperolen akan semakin besar, karena wasa kerja vang lebrh lama biasanya
semakin banyak pengalaman. Pengalaman akan memudshkan pekerjaa dalam
meperoleh hasil yang lebih besar,

Tingkat pendapatan buruh perkebunan pada umumnya berbeda menurut
fama mercka bekerja Semakin lama bekerja schagai buruh  perkebunan
menyehabkan mereka lebih  terampil dalam  pekerjaannya. Lama  bekerja
berpengaruh terhndap pendapatan karena semakin lama mercka bekerja maka
akan semakin terampil mereka dan secara tidak Jangsung pendapatan yang
diperoleh juga bertambah.

Teon tentang lama kega atsu pengalaman kerja seseorang telah
dikemukakan oleh (Moenir, 1988 © 41) bahwa semakin lama sescorang dalam
pekerjaan maka ia semakin berpengalaman, matang dan mahir dalam pekerjaan
vang dipertanggung jawabkan kepadanya. Pengalaman kerja seseorang tidak
mudah dicatat melalui suvei. Oleh sebab itu tingkat umur sering diangeap sebagal
indikator masa kega dengan asumsi bahwa masa kerja adalah umur pada lahun

yung berlaku dikurangi umur pada saat mulai bekerja.
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Secara teori, pengalaman kerja menunjukkan pengaruh vang posinf
lerhadap peningkatan pendapatan. Asumsi dasar vang digunakan adalab semakin
banyak pengalaman Kerja sescorang maka semakin tingei produktivitas keja
orang terschut, schingea memperoleh  hastl vang memuaskan  dan  dapat
menimgkatkan pendapatan mereka. Karcna pengalaman kerja dan pengetahuan
yang lebih banyak memungkinkan akan lebih produktif jika dibandingkan dengan

vang relatif kurang dalam memperoleh pengalaman kerja (Wirasutardjo, 1986 30),

c. Tingkat Umur

Umur merupakan salah satu hal yang ikut menentukan keaktifan seseorans
talam melaksanakan pekerjaan atau usahanys Dilihal dari Gakeor wmue partisipasi
kerja dan seseorang cenderung meningkat sejalan dengan meningkatova wemus

Hul i dapat dilihal pada usia produkuf sescorang vang mac bekerja
apabila dibandingkan dengun mercka yang berusia lanjut. Sebagian besar wanitu
masuk delam angkatan kerje pada usia produktif vailu antara usia 20 tahun sampai
34 tahun (Munir, 1985 : 45). Semakin tua sescorang tangguny jawabnya terhadap
keluarga semakin besar, terulaima yang sudah berkeluarpa, dengan demikian maha
alokasi waktu baik uniuk mencar nafkah naupun mengurus rwmah aneea
cenderung meningkat, selanjutnya cenderung menucun sejalan dengan makin
menuanya usia, Hal ini berkaitan dengan kekuatan (isik seseorang ttu sendiri atau
mungkin karena pada usia tua banyak penduduk yang ingin menikmati hari tuanya
dengan bersenang-senang dengan keluarga

Pada kelompok umur produktif memungkinkan bahwa kelompok tersebut
seorang waniia atau 1bu rumah tanpga mengangeap kurang terbebani dalam hal
pengasuhan anak sehingga lebih mudah dalam mengatur dan menguunakan waktu
untuk bekerja. Tbu-ibu vang memasuki angkatan kerja lebih mungkin unmk
bekerja secara part-time dan berselang-seling daripada mereka vang lidak sehigral
ibu, dan jumlah rata-rata waklu yang mereka berikan kepads pekerjaan vang
menghasilkan pendapatan berancka sesuai dengan jumlah dari usia anak-anak
niercka (Munir, 1985 : 51)
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d. Tanggungan Keluarga

Tangeungan kcluarga adalah jumlah anggota keluarps vang kebutuhan
hidupnva menjadi tanggungan keluarga terscbut, vang melipute, suami, istri, anak-
anak, orang tua ataupun orang lain vang menjadi anggota keluarga lerschut,
Dalam suaty perusahaan selalu memperhatikan masalab kescableraan tenaga
kerjanya, salah satu cara yang dibertkan perusahaan adatah memperhatikan
masalah tunjangan bagl keluarga tenaga kerja vang bekera di perusahaannya. Jika
seorang tenaga kerja memiliki jumlah keluarga yang banyak maks perusahaan
alkan memberikan tunjangan kepada tenapa kera tersebut. Tumjangan yang
diberikan oleh perusahasn akan meningkatkan pendapatan seorang tenaga kerj.
Biasanya perusahaan memberikan lunjanpan kepada lenaga keria vang memtlik

anak vang masih sekolah dan berumur kurang dari 21 tabun,

2.4 Mipotesa

Berdasarkan telaah peneliian scbelumnya dan landasan teon yang lelah
dikemukekan diatas maka terdapat hipolesa veng diajukan dalam peneliian ing,
vaitu!

1. Diduga bahwa curahan jam kegja akan berpengarub signifikan terhadap

pendapatan baik secara parsial maupun secara bersama-sama,

b

[hduga bahwa pengalaman kega akan berpengarul stgmfikan terhadap

pendapatan baik secara parsial maupun secara bersama-sama.

3. Diduga bahwa Ungkat umur akan berpengarub signifikan terhadap
pendapatan baik secara parsial maupun secara bersama-sama.

4. Diduga bahwa tanggungan keluarga akan berpengaruh signifikan cerhadap

pendapatan baik secarn parsial maupun secara bersama-sama.
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BABINI IRIVERSITA
METODE PENELITIAN

3.1 Rancangan Penelitian
A.1.1 Jenis Penelitian

Penelitian ini menggunakan metode explanatory research, vaitu  peneflitian
vang menjelaskan hubungan kausal anitara variabel-variabel melalui pengujian
hipotesa dengan metode survay {penelitian mengambil sampel dan satu populasi
dan mengpunakan kuesioner sebagai alat pengambilan data vang pokok)
(Singarimbun, 1995 : 3).
3.1.2 Unit Analisis

Unit anabisis dari penclittan ind adalah faktor-faktor vang mempengarlu
pendapatan ibu rumah tangga vang bekerja sebapgai buruh  perkebunan di
Perusahaan Daerah Perkebunan Margomulyo Kebupaten Kediri, vang meliputi,
curahan jam kerja, pengalaman kegja, tingkat umur dan besarfiva langgungan
keluarga.

3.1.3 Populasi Sam pel
Populasi dan sampel dari penelitian ini adalah ibu rumah langgs vang

bekerja sebagai buruh perkebunan di  Perusahsan Daerah  Perkebunan
Margomulyo Kabupaten Kedin. Dan populasi sebanyak 110 buruh perkebunan
diambil 33 orang untuk dijadikan sampel (30%). Jumlah tersebut dianggap cukup
dalam arti penelitian sudah dapat dipertanggungjawabkan secara ilmiah,
3.2 Metode Pengambilan Sampel

Pengamhilan sampel dilakukan dengan mengpunakan metode Simpel Random
Sampling atau Pengambilan Sampel Acak Sederhana, vaitu sebuah sampel vang
diambil sedemikian rupa sehingga tiap unit penelitian atau satuan elementer dan
populasi mempunyai kesempatan yang sama untuk dipilih scbagal sampel
(Singarimbun, 1995 : 156)
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3.3 Metode Pengambilan Data

Metode pengambilan data yang digunakan adalah ;

a. Data Primer, yaitu dengan metode wawancara atau tanya jawab langsung
dengan responden yang dipilih serta pengisian daflar kuesioner (daflar isian}
vang telah terstrukiur oleh respoinden, dalam penelitian ini responden adalah
fbu rumah tangpga yang bekerja sebagai buruh perkebunan di Perusahaan
[Jaerah Perkebunan Margomulyo Kabupaten Kediri,

b. Data Sekunder, yaitu dengan cara menyalin atau mencatat data yang diperoleh
dari instansi-instansi terkait, seperti PDP Margomulyo Kabupaten Kedir,
Kantor BPS Kabupaten Kedirl, Dinas Tenaga Kerja dan Pemerintah Daerab
Kabupaten Kedir.

3.4 Metode Analisis Data
Menurut Sulistyo (1995 ¢ 192) untuk mengetahui pengaruh curaban jam kerja,

Ipengalaman kerja, tingkat umur dan tanggungan keluarga terhadap pendapatan
digunakan analisis Regresi Linier Berganda dengan rumus |

Y=[o + By = BaXo + P35 + PG e
Kemudian diaplikasikan dalam penclitian ini menjadi ;

Y = pendapatan ibu Tumah tangga (dalam rupiah perminggu)

Fo = pendapatan ibu rumah tangpa pada saat curahan jam kerja, pengalaman
kerja, tingkat umur dan besamya tanggungan keluarga sama dengan nol

By ~ besarnya pengaruh curahan jam kerja terhadap pendapatan ibu rumah
langga

[ = hesamya pengaruh pengalaman ke terhadap pendapatan ibu rumah
tangga

s = besarnya pengaruh tingkat umur terhadap pendapatan ibu rumah tangga

B4 = hesarnya pengaruh tangpungan keluarga terhadap pendapatan ibu rumah
tamgzea

¥, = curahan jam kerja (jam perminggu)

3 = pengalaman kerja (tahun)

¥ = tingkat umur {tahun)
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i = fanggungan keluarga (jiwa)

@ = vanabel penganggu

341 Uji Seatistik
Untuk menguji pengaruh masing-masing vanahel behas terhadap vanabel

terikat secara parsial digunakan uji t (t-test) | Sochistyo, 1987 @ 24)

Thiewg = P Dimana “f:; = koefisien regres
E 8B —  standar hipatesis
Perumusan hipotesis ©
Hi o B = 0, artinya tidak ada pengaruh antara masing-masing variabel bebas
terhadap variabel terikat,

Ho: By = 0, artinya ada pengaruh antara masing-masing varabel bebas

terhadap variabel terikat

Kriteria pengujian adalah scbagai berikut

a. Jka probabilitas siznifikansi 1 < 0035, maka Il ditolak dan 1y ditenma,
ariinya ada pengaruh yanp signifikan antarm masing-masing variabel hebas
{curahan jam kerja, pengalaman kerja, tingkat umur dan tanggungan keluarga)
terhadap pendapatan ibu rumah tangga.

b. lika probabilitas signifikansi t > 0,05, maka H, ditenma dan H, ditolak,
artinva ada pengaruh vang signifikan antara masing-masing variabel bebas
{curahan jam kerja, pengalaman kena, tingkat umur dan tangeungan keluarga)
terhadap pendapatan ibu rumah tangga.

Untuk menguji adanya pengaruh variabel bebas sccama bersama-sama ferhadap
variabel terikat dilakukan uji FISHER (/-tes) denpan rumus sebagai berikut
{ Soelistyo, 1982 1 231) :

By = R/ k
=R Hm=k=1)
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Keterangan ¢
Fo = nilal Fiiiung
R = koefisien determinasi
k = bunyaknva variabel
n = banyaknya responden

Perumuysan hipotesis disusun schagai berikut |
Hi : By =, artinya secara bersama-sama variabel bebas tidak mempunyal
pengarub yang signifikan terhadap variabel terilkat,
Hy : By # O, artinya secara bersama-sama masing-masing variabel bebas
mempunyai pengaruh yang signilikan terhadap variabel terikat.
Eriteria pengambilan keputusan |
a. Jika probabilitas signifikansi F =2 0,05, maka H, ditolak dan H, diterima.
artinya ada pengaruh vang signifikan antara masing-masing variabel bebas
(curahan jam kerja, pengalaman kerja, tingkat umur dan tanggungan keluargal
terhadap pendapatan ibu rumah tangea
b. Jika probabilitas signifikansi F > 0,05, maka H; diterima dan H; ditolak,
artinva tidak ada penparuh vang sipnifikan antara masing-masing variahel
bebas (curahan jam kerja, pengalaman kenja, tingkat umur dan tanppunpan
keluarga ) terhadap pendapatan 1bu rumah tangea
Untuk mengukur besarmya pengaruh dars X, X5, X5 dan X, terhadap variabel
Y digunakan analisis koelisien determinasi berganda
{Soelistyo, 1992 : 204)
R = BEXY+ AENiY: - AEXaY: o AEXY,
S

Keterangan @ R nilainya antara 0 dan 1 alau 0 < R <
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342 Uj Ehonometrika
1. Uji Multikolinearitas

Up multikolineanitas  digunakan untuk mengetabhui apakah  terdapat
hubungan vang sempurma diantara  beberapa  vanabel atau  semua vang
menjelaskan dalam semua model regresi. Adanya kemungkinan  lerdapal
multikolingaritas apabila nila L, dan R siemifikan, sedangkan sebazian alau
seluruh koefisten regresi tidak sipnefikan. Peppujian dilakukan dengan uji klien
vaitu denpgan cara melakukan regrest sederhana antar vanabel bebas denean
menjadikan salah satlunya sebagai varinbel terikal, selanjulnya nilas i s ingE-
masing regres] sederhana tersebut dibandingkan denpan mila R hasil TEITEsL
berganda, Apabila nilai R® masing-masing regresi sederhana lebih kecil dari R*

hasi] regrest berganda maka model lerscbot tidak tenadi multikolinearnitas
(Gujarati, 1993 - 163).

2. Uji Heterokedastisitas

Up heterokedastisitas digunakan untuk mengetabw apakah kesalahan
PENEANEEU  mempunyal  varians vang sama Pengujian  dilakukan  dengan
menggunakan Up Glejser dengan langkah-langkah sebapai berikut ( Gugarati,
1993 1438 ) .
1. melakukan regresi variabel terikat Y terhadap semua variabel pemelas Xi dan

memperoleh nilai residual ( e )

-

2. melakukan regresi dan nilar absolut residual { e} terbadap Xi vang
mempunyai hubungan erat dengan & 1 dengan bentuk regresi sebapgal berikul
lel =8+ 8%+ pi;

3. mencntukan ada tidaknyva heterokedastisitas dalam wji statistk untuk mengup
hipotesis |
Ho: . =0dan Ha: a3, =0
Hasil regres: antara variabel bebas terhadap vanabel residual dinvatakan

terhadap gejala heterokedastisitas apabila vanabel bebasnya memiliks huabungan

vang sempurna lerhadap vanabel resudual,
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3.5 Definisi Variabel Operasional

Untuk menghindari salah pengernian, maka dalam penelitian ini digunakan

hatasan-batasan sebagm benkut

fad

[bu Rumah Tangpa adalah seorang wanita vang telah menikah dan tidak
berstatus janda.

Buruh peckebunan adalah buruh yang tidak memilike tanah sendini maupun
menyewa  tanah  orang  lain,  pekeraannya  hanyalah  burub dilndang
perkebunan.

Rekerja adalah orang yang melakukan kepiatan dengan maksud memperoleh
pendapatan,

Pendapatan adalah penghasilan yg diperoleh ibu rwmah tangga dari hasil
usahanya bekerja sebagai burub perkebupnan  (dinyatakan dalam tupish
PeTTVTIRAN )

Curahan jam kerja adalah jumlah jam kerja wang dilakukan oleh buruh
perkebunan (dinyatakan dalam jam perminggu)

Pengalaman kerja adalah lamanva bekerja vang dilakukan didalam melakukan
pekerjaan sebagai buruh perkebunan (dinvatakan dalam tahun)

Umur adalah lama hidup seseorang saat diadakannya penelinan (dinyatakan
dalam tahun)

Tangpungan keluarga adalah jumlah anggota keluarga vang kebutuban
hidupnya menjadi tanggungan keluarga tersebut, vang meliputi, suami, 15tm,
anak-anak, orang tua ataupun orang lain vang menjadi anggota keluarga

tersebut (dinvatakan dalam jiwa).
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BABY — RRLER
KESIMPULAN DAN SARAN s s

5.1 Kesimpuian
Berdasarkan pada hasil penelitian terhadap tingkat pendapatan ibu rumah
tangaa yvang bekerja sebagai buruh perkebunan di Perusahaan Dpcrah Perkebunan

(PDP) Margomulyve Kabupaten Kediri maka dapat diterik kesimpulan sebagai

berikut ; :

. vanabel curahan jam kerna, pengalaman kerga, tingkat umur dan tangpungan
keluarga secara bersama-sama mempunyal pengaruh vang nyata terhadap
variabel pendapatan ibu rumah tangga. Hal ini ditunjukkan dari analisis data
vang menunjukkan nilai probabilitas dam F oschesar 0,000 vang herada
dibawah level of sigmificance (o = 5%). Hal ini membuktikan bahwa ada
pengarub secara nyata dan variabel curahan jam kerja, pengalaman kera,
tingkat umur dan tanggungan keluarge secara bersams-sama techadap
pendapatan ibu rumah tangga vang bekerja sebagai buruh perkebunan d
Perusahagn Dacrah Perkebunan (PDP) Margomulve Kabupaten Kediri,

2. varnabel curahan jam kerja, pengalaman kerja, tingkat umur dan tangrungan
keluarga secara parsial mempunyai pengaruh vang nvata terhadap variabel
pendapatan iby rumah tangga. Hal ini ditunjukkan dari besarnva nilai
probabilitas dari masing-masing variabel bebas (curahan jam kerja,
pengalaman kerja, umur dan tanggungan keluarga) vang berada dibawah fevel
of significance (@ = 5%). Umuk curahan jam ketja mempunyal nilai
probabilitas sebesar 0,000, penpalaman kerja mempunyai nilal probabilitas
sebesar 0,007, tngkst umur mempunyvar mifai probabilitas sebesar 0,043 dan
tanggungan keluargs mempunyvai nifai probabilitas  schesar 0,009 Hal ini

membukbikan bahwa adanya pengaruh secara parsial dar masing-masing
variabe] bebas.

37
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5.2 Saran

Sehubungan denpan diadakannya penelitian mengenai analisis faktor-
taktor vang mempengaruhi pendapatan ibu rumah tanggs yvang bekerja schagal
buruh perkebunan di Perusahaan daerah Perkebunan (PDP) Margomulyo

Kabupaten Kediri maka dapat disampaikan saran sebagai berikut :

1. Perusahaan Daerah Perkebunan (FDP) Margomulyo Kobupaten Kedin periu
mengeluarkan  kebijakan mengenai upah tenaga kerja yang  bekerja
diperusahaannya agar dapat meningkatkan kesejahteraan buruh perkebunan
lersebut,

2. Pemerintah Daerabh Kabupaten Kedin perlu memikirkan kebiakan tentang
tenaga kerja wanita vang ada didsershoya agar dapat dimanfaatkan peran
sertanya dalam pembangunan dacrah.
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LAMPIRAN 1
DAFTAR PERTANYAAN

Penelitian im digunakan untuk pemyusunan skripst mahasiswa Fakullas Ekoenom
Uneversitas Jember dengan judul “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHID PENDAPATAN [IBU RUMAH TANGGA YANG
BEKERJA SEBAGAI BURUH PERKERUNAN T PERUSANAAN
DAERAH PERKEBUNAN ( PDF ) MARGOMULYO KABUPATEN
KEDMRI™.

PETURIUK PERGISIAN ¢

[silah jawaban pada tempat vang telah disediakan (... ... 1
A, DATA IDENTITAS RESPONDERN

1. NAMA RESPONDEN

2, LIMUR

i. PENDIDIKAN TERAKHIR

B. DATA POKOK

1. Dalam sehan Anda bekerja sebagai buruh perkebunan dan pukul berapa sampai
pukul berapa ?

2. Sudah berapa lama Anda bekerja schagai buruh perkebunan di PP
Margomulvo

Lo 3
3. Dalam satu mingew Anda bekerja selama berapa han ¢
4, Apakah pckerjaan suami Anda

5. Berapa pendapatan suami Anda selama satu minggu ?
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6. Apakah suami Anda mempunyal pekerjaan sampingan 7 Jika lva berapa
pendapalannya selama satu minggu 7

7. Berapa jumlah anggota keluarga Anda yang tinggal dan hidup dalam satu
rurmah vang masih menjadi tanggungan Anda ?

Jumdahanak S0 e e )
L T e B T Py, SR
8. Selamn Anda dan suami Anda, apakah ada anggota keluarga lain didalam rumah

anda vang sudah bekerja 7 Jika ada. siapa dan apa pekerjaaannyva. serta berapa
penghasilannya selama satu mingoeu 7

% Berapa jumlah pendapatan yang Anda peroleh dar hasil bekerja sebagai buruh
tani di PDP Margomulyo selama 1 {satu) har ?

10 Selain bekerja sebagai buruh perkebunan di PDP Margomulye, apakah Anda

mempunyal pekerjaan sampingan lain ? Jika ada, apa pckerjaan ity, dan berapa
penghasilan selama | (satu) hari 7
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Lampiran 2 Data Pengamatan

 No. | Curahan |Pengalaman|Umur| Tanggungan Fendapatan :
i Jam Kerja Kerja Keluarga |bu Rumah Tangga
R (X2) |(X3)| (x4) | Su
T 16 38 3 36000
E- 21 B 42 g 36000
| 3 21 8 32 5 36000
4 17.5 14 | 46 7 30000 ;
5| 14 16 | 44 4 24000 |
T8 | 105 17 | 54 4 18000
7 21 7 36 2 36000
B 21 g I 30 4 36000
o 21 a | a4 7 36000
10 17.5 10 29 5 30000
11 21 7 34 4 38000
12 21 5 28 3 [ 36000
[ 13 21 8 32 3 ; 36000
14 21 a | 53 4 38000
15 17.5 1 a0 3 30000
186 17.5 5 44 6 30000
1 21 14 a8 3 38000
18 | 105 8 41 5 18000
18 21 5 83 & 36000
20 17,5 11 51 4 : 30000
| 21 14 13 36 I 24000 |
| 22 10,5 11 53 | 6 18000
(22| 105 g 44 5 18000 |
| 24 | 21 8 29 3 3E000
25 [ 21 4 28 2 30000 _
76 17.5 15 28 5 46000 )
27 21 9 29 5 36000
28 17,5 g 27 4 30000 |
26 10,5 3 25 5 18060 |
30 105 18 3t | 4 18000 |
R 21 4] 32 3 36000
32 17.5 g T S R i S S T
[ 33 10,5 5 43 5 18000
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LAMPIRAN 3
REGRESI LINIER BERGANDA
Regression
Variables Ertered/Removed
Varablies Varablas |
Model | Entered Ramoved Method
1 Tanggung
an
Kelusrga,
Lama E
Bekera, e
Curzhan
Jam Kerja, i
Lawar i
4, Al requested varabies enterad,
b. Depandent Yarable: Pendapatan
Model Summan®
Adjustad | Std, Error of
Medat [ _| R Squara | R Sguara | the Estimate
1 BG5e 871 ABT 131621

d. Pradictors; {Constant), Tanggungan Keluargs, Lama
Bekerja, Curahan Jam Keda, Umnus

b. Dependent Vanabie: Pendapatan

43

ANOVA®
Sum of
Modai Squares df Mean Squara F Sig.
1 Regression | 1.81E+09 4 | 4098731045 | 231973 | 003
Residual 48507582 28 | 1732413548 i
Tatal 1 BBE+08 33 i

A Predictors: (Constant). Tanggungan Keluarga, Lama Bekarja, Curanan Jam Kerda,
Umur

b. Dependent Vanabée: Pendapatan
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Coafflclants
| Standardi ;
| zed [
Unstandardized | Cosfficen I
Coefficients ! i
Model ) B Std, Erar | Bata t Sig.
| {Constant} -2543.024 | 1807874 | 1,407 | 470
Curahan Jam Kerja | 1730896 | 55535 | 1045 | 29225 | 000
Lama Bakera 186,752 | 64568 | 105 2686 | 007
Umur £2389 | 20468 | -082 2417 | 043
Tanpgungsn Keluarga | soaest | 218302 | 106 | 2813 ang

8. Depandeant Vatiable: Pandapatan
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LAMPIRAN 4

I. Variabel Curahan Jam Kerja (X;) sebagai Variable Terikat

Regression

UJI MULTIKOLINIERITAS

Varfables Entered/Ramoved

Model

‘Yarlables
Enterad

Varlablas
Ramoyad

Mathod

Tanggung
an
Kefuarga,
Lama
Bekera,
Limur

Ertar

2. All requested variables entered,
b. Dependant \Variable: Curahan Jam Kedja

Model Summary
Adpusted Sid, Error of
| Mode! R R Sguars | R Sguara | the Estimate |
1 354 333 43 4,105
B Predictors: {Constant), Tanggungan Kalcarga, Lama
Bekerja, Lmur
ANV A
Sum af
Modal Suaes df hean Squars F i
i “Regression 74,731 3 24810 1.478 2418
Fesidual 483.789 4] 16654
Tatal 583,500 a2

4. Predictors: (Constant), Tanggungan Keluarga, Lama Bakerja, Umur
b. Dependent Variabie: Curahan Jam Karja



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

44

Coefficients’
Standardi |
red |
Unstandardizad Coaffician
cosfiiciars is
Model _ B_ | S Erer | Bata 18 Eig
] [Canstant) 23725 2514 _ G T4 1]
Lama Bekerja =310 163 | -, 398 -1 603 420
Limaar «1.95E-03 D9z | =004 - 027 HE3
Tanggungan I{&kmrga = 7T BE8T | =217 ~1.100 280
8. Dppandent Variable: Curahan Jam Ketja l
2. Variabel Lama Bekerja (X;) sehagai Variabel Terikat
Regrassion
Varlables Entered/iRemoved
\arahles Variableg
Mogal Entarad Ramowvad Method
1 Tanggung
an
Keluarga,
Curahan A
Jam Kera,
Umur b W
a. All requesied variables enterad,
b. Depandent Varable: Lama Bekerja
Model Summary
Adlusted | St Erroraf
Model R R Square | R Sguare | the Estimate
1 451" 203 i | 378
. Predictors; {Constand}, Tanggungan Keluarga,
Curahan Jam Kerna, Umur
ANOVA
Sum of
Madal Sguares df Mean Squars F 5ig.
1 Regrossion 105,621 3 35207 2 4BR .oaze
Resldual 414 258 28 14.285
Tetal 519,879 32

8. Predictors; (Constant), Tanggungan Feludrga, Curahan Jam Kerga, Umur
b. Depandent Variabla: Lama Beakerja
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CoefMclent

Standardi :

zend ]

Unsiandardized | Coeffigen

| Coeffigents | 1
Mol B |StdEror | Beis | Sy

1 [Constant) N0 [ 47 7 482 GEE
Curahan .jam Kerja 283 | 184 - 271 -1.803 20
Urmur 158 | 079 an 1.988 058
Tanggungan Keluaga| 832 | s02 - 259 1 383 AT

A, Dapandent Varable: Lama Bakerja

J. Variabel Umur (X7) sebagai Variabel Terikat

Regression

Variables Enterad/Removed

Madel

“Yarables
Entarad

Variablas
Removad

Method

Tanggung
an
Haluarga,
Lama
Bekerja,

Curghan a

Jam Kerja

Enter

8- All raquested variabies entared
b. Depandent Varable: Umur

Model Summarny

Adiusted | 3. Error of
Maoded A R Square | R Sguara | the Extimate
1 5518 a4 23d 825

8. Pradictors: (Constant), Tanggungan Keluarga, Lama
Bekera, Curshan Jam Kara
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ANOVA®
Sum of i
Madal Squares df Mean Sguare F | Sig
] Fegression B71.073 3 290,358 4221 0149
Residual 1964 927 249 BA. 751
Totad 2866.000 a2

8. Predictors: (Constant], Tanggungan Keluarga, Lama Bekarja, Curahan Jam Kerja
b Dapendent Variable: Limur

Coefflclents*

. Standardi ]

[ zed i

Unstandardizes I Coaflicien !

Coefficients |
Kodal [c] Sid. Errar ! Bela 1 SiE_

7 (Gonaan) | 18623 11,015 | 1415 ABT
Curahan Jam Kera <7 BEE-03 378 =004 - 1 933
Lemg Bakara TED LaE2 AZq 14988 56
Tanggungan Keluarga 3482 1204 | AST 2 BER 0B

4. Dependeant Yarable: Lmur

4. Variabel Tanggungan Keluarga (X,) sebagai Variabel Terikat

Regression

Variables Entered/Removad

Madel

Vanabbas
Entarad

‘Yaraklasg
Ramoned

iethod

Urmiaar,
Curahan

Jam Kerla,
Lama -

Bakerja

Erter

a. All requested varablas antarad
b. Depandent Variable: Tanggungan Keluarga

Model Summary

Adjusted | Std. Ermor of
Model R R Sguara | R Sguare | the Estimate
1 5139 263 186 1.13

. Pradictors: (Constant), Umur, Curahan Jam Kera,
Lama Bekerja
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ANOVA
Sum of
Modal Squaras of Mean Squars F Sig
1 Regrassion 13.185 2 4,395 3445 029
Ressdial 3[.5497 24 t.276E i
Tatal 50182 32 :
4. Predictors: (Zonstant), Umur, Curahan Jam Kera, Lams Bakara
b. Dependent Variable: Tanggungan Keluarga
[:un-ﬂ’h:]a-n’.l.:n‘
Standandi
zed
Unatandardized Coafficien
L Coeffcients ts
Ryl A B Std. Error Beta t Sig.
1 [Constart) 3684 1.392 2 546 013
Curahan Jam Kera | -5.51E-02 050 - 1B5 -1.400 FR0
Lama Bekerja -7 43E-02 054 =234 «1,383 ATF
Llmwr B.401E02 022 484 2 Bed ong

8. Dapandant Varabls: Tanggungan Ketuams
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LAMIPIRAN 5

ULH HETEROKEDASTISITAS

Regression

Varlables EnteradRemavad

Wariables
Model Ertévad

]| Variabies

Removed Method

1 Tanggung

&n
Foeluarga,
Lama
Bekera,
Curahan
Jam Karja,
Lirrasr

I

. | Enter
I
|

B Al requested variables enterad.
b. Depandant Varatie: Uastandardized Residual

Modal Summary

Adjusted | Std. Ervor of
Maodal R R Square | R Square | the Estimate
1 O 000 =143 [ 131621188

8. Predictors: (Congtant), Tanggungan Keluarga, Lama
Bexerja, Curahan Jam Kerja. LUimur

50

ANOVA!
Sum of f
Modal Squares af Meaan Sgua Sig,
1 Regragamn 000 4 000 o
Fasidual 48507582 28 | 1732413.648
Tedad 48507587 | 32

8- Predictors: (Constant), Tanggungan Keluarga, Lama Bakerja, Guraban Jam Herig,

Lrmair

b. Dependent Variable: Unstandardized Residual


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3t

Coefficlents®
Standardi t
Ted
Unstandardized Coeffician
Coefficants 15
Madel B |SidEmo | Beta Sig,
{Canstant) 2 646E-12 | 1807874 000 1.00
Curahan Jam Kera 000 58.535 KM A0 1.000
Lama Bekerja o0 B BEH B¥ k] Aaca o 1.000
Urriur 000 28459 000 A00d 1.300
Tanggungan Keluanga 00 216.382 000 0od 1,204
i, Depandand Vanables: Unstandaerdized Residual
S
.J—'__.-._._.-._'_r. ﬁ-.
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