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Pengaruh Faktor Sosial Fkonomi Perhadap Minat Tenaga Kerja Wanita (TEOW) untuk
Bekerja Kembali ke Luar Negen di Kecarnatan Kalibaru Kabupaten Banvuwangi

Lailatul Dodaria

Jurusan lmu Ekonomi Studi Pembanpunan, Fakultas Fkonomi, Universilas Jember

ABSTRAK

[ndonesia merupakan negara pengirim tenaga kerja ke luar negen dengan jumlah
yang besar khususnya Tenagy Kera Wanita (TECW), Penelitian ini bertujuan untuk
mengetaln pengaruh faktor sosial ckonomi terhadap minat Tenaga Kerju Wanila
{TKW) untuk bekerja kembali ke luar neger di Kevcamulan Kalibaru Kabupaten
Banyuwangl dengan mengpunakan medel logit scbagai alat analisisnva vanp
mencakup ujl LR Statistik. uji z-statistik dan uji Mc Fadden R’

Hasil analisis model logit menunjukkan bahwa dilemukan hubungan kausal antara
petdupatun heluarga, jumlah angeots keluarga dan tingkat pendidikan terbadap minal
TEW untuk bekerja kembali ke luar negeri dengan menggunakan LE Statistik dengan
probabilitas (L0000, Hasil analisis z-statistik menunjukkan bahwa pendapatan
keluarga berpenparub negatif terhadap minal TKW dengan probabilitas scbesar
ILOG3R, jumlah anggota keluargs berpengaruh positif terbadap minat KW dengan
prubabilitas schesar 0,0069 dan tingkat pendidikan berpengaruh negatil erhadap
minat TKW denpgan probahilitas sehesar (0,0228. Sedangkan hasil uji Mc Fadden B
menunjukkan bahwa sebanyak 80% minat TKW untuk bekerja kembali ke luar negeri
dipengarubn oleh ketiga vanabel tersebut vaitu pendapatan keluarga, jumlah anggota
keluarpa dan tingkat pendidikan.

Kata kunci:  TRW, pendapatan keluargn, jumlah angpota keluarga, tingkat
pendidikan
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fafleenee of Leonomic Social Facior 1o Enthusiasm of Waman Labour { TKW) 1o
Work to Return out Country on Subdistrict of Kaltbarn of Regency Bomanvamgi

Lailatul Quodaria
Jurusan limu Ekonomi Studi Pembangunan, Fakullas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRACK

Indonesin represent sfofe of consignor fabour ont country with hig amounr
specially the Woman Labowr (TKW). This research aim to know influence of
ccenomic social Jactor (o entlusiasm of Woman Labowe (TKW) o work to return ot
comntry on Suldistricl of Kalibary of Regency Barmvwwangi by using logit model as o
means of i analvsis including Statistical LR test, z-stavistic tesi amd Mo Fadden B
fosl.

Resuli of analysis logil model indicate that feund By relation of causal among
Jamily ecrnings, sum wp member family and education to enthusiosm of TRW 1o work
toy relurn oud country by using Sialistical LE with probabiline 0,000000. Resedt of
analysiy z-siatistic indicate thar earnings of Jamily have un effect on negativity o
enthusiasm VKW with probabiliy 00038, sum up member of family have an effect on
positive te enthusiasm of TRW with probability 00069 and éducation have an effect
on negativity to enthusiasm TKW with probability 00228, While result Me Fadden &
test inelicate that av mruch 802 enthusioym TKW to work ro return out the coungry
influwenced by third the variable that s family earnings, sum up family member and
education.

Keyword @ TKW, family earnings, sum up family member, education.
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1

1.1 Latar Belakang Masalah

Perlumbuhan penduduk di negars berkembang vang sangat besar jumlahnya
menjadi kerumitan dalam masalah pembangunan. Masalubh pendwluk merupakan
salah satu masalah pembangunan yang paling utama dan paling sukar diatasi. Pada
masa ini, setiap tahunnya diperkirakan penduduk dunia bertambah scbanyak 100
sumpal 120 juta jiwa, dan 30 hingga 90 juta jiwa merupakan pertambahan penduduk
di  nmepara  berkembang,  Usaha-usahs mengurangi  perkembangan  penduduk
menghadapi beberapa masalab seperti masalah ekonomi, sosial budaya, keagamaan,
politik dan psikologi sehingga menimbuolkan berbagai kesukaran untuk mengurangi
perkembangan penduduk vang tinggl tersebut dengan baik dan dalam wakin yung
relatif singkat (Sukirno 2007:75-76), Perkembangan penduduk dapar menjadi faktor
pendorong maupun penghambat pembangunan. Dikatakan sebagai kior pendorong
Karena perkembangan ilu memungkinkan pertambahan jumlah tenaga kerja dari masa
ke masa Mamun akibal buruk wang ditimbulkan olech perkembangan penduduk
lethadap pembangunan adalah produktivitas sektor produksi sangal rendah dan dalam
masyarakat terdapat banyak pengangguran { Sukime,2007:98),

Beberspa  negara  berkembang  seperti  Indonesia  menghudapi masalah
penduduk  yang serius vailu jumlah penduduknya cukup besar dan tingka
pertambahannyva refatif tinggl. Dalam headaan seperti itu, mewujudkan pembangunan
ckonomi merupakan suatu kebutuhan vang sangal mendesak vailu untuk mengatasi
masalah pengangguran, menciplukan kesempatan kerja yang cukup besar dar wakiu
ke waktu, meningkatkan pendapatan dan meningkatkan kescjahteraan masvarakat,
Melalui pembangunan ckonemi diharapkan kemerdekaan dalam bidang politik dapat
dilengkapt  dengan  kegiatan  perekonomian  yang  semakin  berkembang  dan
kesvjuhlersan masyarakat vang semakin meningkat (Sukimoe,2007:6).

Perkembangan penduduk yang kian bertambah cepat dan jumlahnya yang

sangat besar dalam beberapa dasawarss ini, menimbulkan beberapa masalah baru,
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I-a

Masalah-masalah tersebut adaluh struklor penduduk vang berar sebelah, vaily
banyaknya penduduk yang berada dibawah wmur, pengangeuran vang bertambah
serins dan arus urbamisssi yang tingpi. Masing-masing masulah ol mempersulit
usaha negara  berkembang  mempercepal  proses  pembanpunan  ekonomi
{Sukirmno, 2007:86).

Pada dasarnya tujuan penting dari pembangunan ekonomi adalah untuk
menciplakan kesempatan kerja. Pembangunan ekonomi vanyg dilaksanakan bukan saja
harus berusaha agar pendapalan masvarakat bertambah, tetapi juga harus sanpgup
mengurangi jumlah pengangguran yvang lerdupal di negara berkembang, Tujuan ini
hanya akan dicupai apabila pertambahan kesempatan kerja berkembang lehih cepat
dar pertambahan tenaga kerja.

Namun kenvalaan yang ada di negara berkembang dalam beberapa dasawarsa
i menunjukkan  bahwa  pembangunan  ckonomi  tidak  sanpgup  menciplakan
kesempatan kerja vang lebih cepat dari perfumbuhan penduduk. Oleh karenanva,
masalah pengangpuran yang dihadapl dart tahun ke wbun semakin lama semakin
bertambah serius. Bahkan di Indonesia bukan saja jumlah pengangguran menjudi
hertambah besar, tetapl juga propersi mereka duni kescluruhan wenaga kerja telah
menjadi bertambah tinggi (Sukirno,2007-68). Pada tahun 1997 sampai twhun 2003,
angka pengangguran terbuka di Indonesia terys paik, dar 4,18 juta menjadi 11.35
juta.

Keterbatasan  kemampuan  dalam memenuhi  permintaan  akan  lapangan
pekerjuan serta tingginya angka pengangguran di Indonesia membuabkan solusi bagi
alternatil’ pemerinlah pada umumnya dan pencari kerjn pada khususnya. Salah satu
kebijakan  yang  dikembungkan oleh  pomerintah wntuk  mengmiasi | masalah
kependudukan dan ketenagakerjaan ini ialah dengun mendorong pengiriman tenaga
kerja ke luar negeri. Ada dua [aklor yang mendorong pemeriniah untuk mengambil
Lebijakan ini. Pertama, seperti telah divraikan dimuka. makin kompleksnva masalah
kependudukan  vang terjadi didalam neperi dengan berbagai implikasi sosial

ckonominya, seperti musalah pengangguran menyebabkan harus ditempuh langkah-
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langkah movatit untuk berusaha mengurangi \ekanan masalah tersebul. Kedua,
terbukanyya kesempatan kerfa vang cukup luas di negara-negara vang relatif kaya dan
baru berkembuang vang dapat menyverap lenaga kerja Indonesia dalam jumlah vang
cukup besar (Mantra, 2003:21 3.

Pertumbuhan penduduk Indonesin vang tinggi dan tidak diimbangi dengan
kemampuan perekonomian untuk menyediakan lapangan kerja sedangkan lingkat
upah di luar negerd jauh lebih tinggi merupakan daya tarik (padl facior ) dan jupa dava
dorong (push factor ) bagi angkatan kerja untuk hekerja di huar negeri. Selain schagal
media dalam pemenuhan terhadap permintaan lapangan kerja yang tinggl di dalam
negeri. pada tingkatan makro migrasi internasional dapat menambah devisa negara
dari uang pendapatan para lenaga kerja di sana, yung dischut remmitence, vang
schagiannya dikirimkan ke Indonesia. Devisa negara dari sumber ini berbeda dengan
sumber yang fain, dalam artian tidak memerlukan biava atan anepuran dari
pemerintah, baik yang disalurkan melalui Departemen Tenaga Kerja maupun
lembaga-lembaga luin. Semua kebutuhan pembiayaan pengiriman hampir semuanya
dibebamkan pada tenags kerju dan tidak memerlukan angparan dari Pemnerintah
Daerah maupun dari pemerintah pusal, Dengan peningkatan devisa dari para tenagy
ke di luar negerl ini berarti dapat memperbaiki neraca perdapanpan internasional
Indonesia (Mantra 2003 ; 219).

Pada saat ini Indonesia tergolong dalam negara pengirim tenaea kerja. Dilihal
arus keluar tenaga kerju kit maka jumlah penginman Tenaga Kerjn Indonesia jauh
melampaul lenaga asing vang ada di Indonesia. Padua tahun 1975 pengifiman lenaga
kerja Indonesia ke luar negeri resmi diprogramkan oleh Pemerineah. Apabila
dibundingkan dengan negara-negam Asia lainnya sepert  Thailund, Philipina,
Malaysia. dan Korea Sclatan, maka Indonesia terlambal memulai program ini
sehingea jumlah tenaga kerja yang berhasil dJikinm ke luar negeri lebih sedikit
dibandingkan negara-negara lain. Jumlah pengiriman TKI pada Pelita | dun Pelita 11
relatif masih sedikit masing-masing sebanyak 5.624 orang dan 17.042 orang. Dan 19

negara yang menpidi wjuan TKL 312% dan mercka memilih Belanda Tetap
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memasuki Pelita 111 mulai ada perubahan arah migrasi inlemasional. pekerja
Indonesia menuju ke Timur Tengah terutama Arab Saodi. Pada Pelita 111 jumlah
lenaga kerja melonjak menjadi 96.410 orang dan sebagion besar (64%) bekerja Jdi
Arab Saudi. Karukteristik tenaga kerja yang bekerja di Arab Suudi umumnya
didominasi oleh pekerja perempuan sebagal penata laksana rumah tangga (pembanty
rumah tangga) Sedangkan tenaga kenja vang bekerja di Asia Pasifik terutama
Malaysia umumnya bekerja di scktor perkebunan dan konstruksi karena il mavoritas
tenaga kerjanya adalah laki-laki. Pada Pelita IV jumlzh TKI meningkat lagi menjadi
292.262 orang dan Pelita V mencapai 652.273 orang (Depnakerrans 2007:6).

Perpindahan pekerja anlar negara saat ini semakin dipermudah dengan adanya
kemajuan teknologi informasi dan transportasi. Di Indonesia perpindahan tenaga
kerja ke luar negeri diatur dalam Keputusan Menteri Tenaga Kerja No. KEP.104
AMEN2002 tangeal 4 Juni 2002 lentang Penempatan ‘Tenagy Kerja Indonesia di
Luar Negeri.

Berkaitan dengan  kebijakan penempatan tenaga kera di luar negerd,
pemerintah Indonesia denpan Kepulusan Presiden Nomor 36 Tahun 2002 telah
meratifikasi konvensi ILO Nomor 88 mengenai Lembaga Pelayanan Pencmpatan
Tenaga Kerju. Dualam hal inl pemerintah diwajibkan mengambil langkah-langkah
yang tepat untuk mempermudah setiap perpindahan tenaga kerja dari sustu negara ke
negary  lain - yang  mungkin  telah  diserujui  pemerintah  negara  lerkait
(Depnakertrans, 2007:13).

Penempatan atau pengiriman tenaga kerja ke luar negerd vang dilakukan oleh
pemetintah Indonesia ini merupakan upava alernatif untuk mengatasi masalah
pengpanggurun dan kelangkaan kesempatan kerja vang terjudi di Indonesia pada
miasa sckarang ini maupun Ji masa yang akan datang. Pengiriman enags keta ke luar
negeri ini perlu ditingkatkan dalam bidang pemasaran, penvediaan tenaga kerja yang
berkualitas, perlindungan dan peningkatan kescjahteraan tenaga kerja vang terpadu,

Kegiatan  pengiriman lenaga kerja ke luar negeri ini dimaksudkan  untuk
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mempertermnukan surplus tenaga kerja di dalam negeri dengan permintaan tenaga kerja
di pasar kerja di luar neger.

Mobilitas penduduk dengan memanfaatkan peluang kerja di luar negeri,
diperkitakan akan (ctap menjadi pilihan para pencari kerja sepanjang kondisi
perckonomian Indonesia masih belum mampu menyerap jumlah tenaga kerja vang
ada. Agur harus migrasi pekerja keluar negeri dapat berlangsung dengsn aman dan
tertib, pemerintah  perlu memberikan  perhatian  vang  serius  sehingga  dapat
menganbisipat eradinya hal-hal vang dapal merugikan migran pekega. DI samping
it juga unluk menjaga hubungan baik dan masing-masing negara wjuan, Dalam
proses untuk mendapatkan pekerjaan di luar negeri, pencari kerja dihadaplan pada
dua altermalil’ jalur penempatan, yaitu secarn legal dan ilepal. jalur legal alau tesmi
merupakan program yang difasilitasi olch pemerintah dengan maksud untuk memberi
pengawnsan dan perlindungan  kepada migran  pekerja. Sementara julur ilegal
biasanya dilakukan melalui bantuan pihak ketiga { Depnakertrans, 2007:3).

Kabupaten Hanyuwangi merupakan salah satu kabupaten di Propinsi lawa
Fimur yang memiliki jumlah pendoduk yang cukup besar. "ada tahun 2007 jumlah
penduduk Kabupaten Banyuwangi sebanyak 1.673.983 jiwn yang terdiri dari R40.544
jiwa penduduk laki-laki dan 833.439 jiwa penduduk perempuan. Jumlsh pencari kerja
meningkat dari whun ke tahun, Pada tahun 2006 jumlah pencari keria sebanyak 5.148
orang dan pada tahun 2007 meningkat menjadi 8.677 orng. Sedangkan jumlah
anghatan kega schesar 827,449 orang pada tahun 2006 dan meningkat menjadi
BOE.R2T orang pada tahun 2007, Semuanyva tersebar di seluruh kecamatan lermasuk
Kecamatan Kalibaru (Dinas Kependudukan, Cazatan sipil dan Tenaga kerja, 2007).

hondist masyarakat Kabupaten Bunyuwangi khususnya Kecamatan Kalibam
ving schagian besar penduduknya bekerja sebagai buruh di scktor pertanian Jdan
perkebunan rata-rata memiliki pendapatan vang rendah dan tidak menetap schingoa
sulit untuk memenuhi kebutuhan hidup keluarganva, faktor pendidikan mesvarakat
yung masih rendahpun menyebabkan banvak penduduk vang tidak dapat memperoleh

peheraan yang layak. Selain itu, lapangan pekerjaan vang sda lidak sanpgup untuk
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menampung  semuon pencarl kega vang ada. Kondisi int menyebabkan banyvak
penduduk mencari alternatif lain dalam memenuhi kebuluban ckonominya vaitu
dengan mencani pekerjaan denpan penghasilan vang lebib baik, salah satu carm yang
mereka lakukan adalah mencari kerja ke luar negen.

Berdasarkan hasil pengamatan vang diperoleh, tenopga kerja yane bekerja ke
luar negeri di Kecamatan Kalibwru Kubupaten Banyuwangi sebagian besar di
dominasi oleh wanita. Mereka terdorong untuk mencari kerja ke luar negeri karena
berbagm lator belakang dan yang paling uwtama adalah karena ingin memperbaiki
kondisi perekonomian. Para TKW vang telah berlahun-tahun bekerja ke luar negeri
tampaknya sudah berhasil memperbaiki kondisi perekonomian mereka, Hal ini
terbukti banyak diantara mereka yvang mampu menghidupl keluarganva bahkan
mampu membiavei pendidikan anak-anak mercka. Sejumlah TKW di Kecamatan
Kalibaru Kabupaten Banyuwangi vang pernah bekerja ke luar neger kini telah
kembali ke dacrah asal denpan berbapai alasan. Sebagian besar dan mercka
memuluskan untuk kembali bekerja kelvar negeri dan sebapgian lagi menetap di
dacrah asal. Para TEKW wang pernah bekerja keluar negerd memiliki tingkar
pendapatan keluarga, jumlah angpota keluarga serta tingkat pendidikan yang berbeda-
beda. Hal ini menimbulkan keinginan peneliti untuk menpetahui atan mengkaji
pengaruh laklor sosial ckonomi terhadap keinginan mereka untuk bekerja kembali ke

luar negeri.

1.2 Pernmusan Masalah

Penyerapan tengga kena di Indonesia tergolong rendah, Pada tahun 2008,
Depariernen Tenaga Kerja dan Transmigrasi atau  Depoakertrans  menargetkan
penyerapan tenaga kerja sebanyak 2.5 juta pekerja. Namun kenvataannva, tenugs
kerja yang discrap hanyva 174,870 orang. Berarti penyerapan lenapa kerja hanya
berkisar 7 persen. Rendahnya penyverapan tenaga kerja di dalem negeri ini serta
besamya kesempatan untuk memperoleh pendapatan yang lebih baik di luar negeri

menjadikan banyvak tenaga kerja khususnya wanita untuk memilih bekerja di luar
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negeri. Bunyak faktor yang mempengaruhi minat TEEW untuk kembali bekerja keluar

negen diantaranya adalah faktor pendapatan keluarga, jumlah anpgota keluarga dan

lingkat pendidikan. Berdasarkan latar belakanp tersebut muka permasalaban dalam

penelitian ini adalah ;

L.

[

scherapa besar pengurub pendapatan keluarga terhadap minat TKW untuk
bekena kembali ke luar negeri?
seberapa besar pengaruh jumlah anpgena keluargs terhadap minat TK'W untuk
bekenja kembali ke luar negeri?
seherapa besar pengaruh tingkat pendidikan terhadap minat TEW untuk
bekerja kembali ke luar negeri?
faktor apa yang dominan mempengaruhi minat TKW untuk bekerja kembali

ki luar nogeri’!

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.3.1 Twuan Penelitian

Tujusn penclitian ini adalah :

untuk mengetabui adanya pengaruh pendapatan keluarga terhadap minat
TEW untuk bekerja kembali ke luar negeri;

adanva pengarub jumlah angpota keluarga terhadap minat TK W untuk bekerja

kembali ke luar negeri;

- adanya pengaruh tingkat pendidikan terhadap minul TKW untuk bekerja

kembali ke luar negen;

faktor yang dominan mempengaruhi minat TKW untuk bekerja kembali ke

luar neger,
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Manfaal Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah

sebagal bahan pertimbangan bagi pemerintah daerah Banyuwangi dalam
pengambilan  keputusan  dan  kebijakan  dulem  menyelesaikan  masalah
ketenapakerjaan:

sumbangan bahan penelitian ilmiah bag dinas pendidikan perguruan tinggi
dan pemerhati musalah ketenagakerjaan di Banvuwangi, khususnya Tenaga
Kerna Indonesia;

sehapni bahun informasi dan referensi bagi peneliti lain vang hendak

mengadakan penelitian sejenis.
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BAR 2. TINJAUAN PUSTAKA

1.1 Landasan Teori
2.1.1 Teon Mebilitas Penduduk

Mabilitas penduduk dapat dibedakan menjadi dua vaitu mobilitss penduduk
verfikal dan mobilitas penduduk horizontal, Mobilitas penduduk vertikal sering
disebut dengan perubghan status dan salah satu contohnva adalah perubahan status
pekeraan. Scseorang yang mula-muwly bekera dalam scktor pertanian sekarang
bekerjn dalam sckior non pertanian. Sedangkan mobilitss penduduk horizontal atau
sering pula disebut dengan mobilites penduduk geografis adalah geruk penduduk
yang mehnlasi batas wilavah menuju ke wilayah yang lain dalam periode waktu
terientu,

Mobililus penduduk horisontal dibedakan lagi menjadi dua vaite mobilitas
penduduk permanen atau migrasi dan mobilitas penduduk non permunen, Mobilitas
penduduk permanen atau migrasi adalah gersk penduduk yang melinasi baas
wilayah asal menuju ke wilayah lain dengan ada niatan menctap di daerah tujuan.
sebaliknya., mobilitas penduduk non permanen ialah gerak penduduk duri suatu
wilayah ke wiluyuh luin dengan tidak ada niatan uniuk menctap di daerah tujuan
(Mamitra. 2003:172-173).

Mobilitas non permanen terdiri dari mobililas ulang alik dan maobilitas
sirkuler. Disebut sehagai ulang alik apabila maobilitas penduduk dan suatu tempat ke
lempat lain dan kembali lagi ke (empat asal pada hari yang sama. scdangkan
mahilitas sirkuler adalah mobilitas penduduk dari suatu tempar ke tempat lainnya
dalam janpka waktu lebih dari satu hari tetapi tidak ada maksud untuk menetap.

Pada umumnya ada dua pengelompokan [akior-faktor vang menyebabkan
sescorang melakukan migrasi, yuitu faktor pendorong dan [wkior penarik. Faktor
pendorong misalnya (1jiptoherijanto, 1996:9) -

1. makin berkurangnya sumber-sumber alam, menurunnya permintaan atas harang

tertentu yang bahan bakunya sulit diperoleh;
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sempitnyd lapangan pekerjaan di tempal asal (misalnya pedesaan) akiba

masuknya teknologi yang mengpunakan mesin-mesin (cupiial infensive):

i, adanva tekanan atau diskriminasi politik, agama, suku di daerah asal:

4. tidak cocok lugi adat, budaya, kepercavaan di tempat asal;

5. alasan pekerjaan atau perkawinan yang tidak bisa mengembuangkan karir
pribadi;

6. bencana alam, baik banjir, kebakaran. pempa bumi, musim kemarau panjang,
alau adanya wabah penyakit.

Sedangkan fakior-lakior penank dari tempat tujuan ferdin aas ;

|, adanya rasa superioritas di tempat yang baru atau kesempatan untuk memasuki
lapanpan pekenaan vang cocok:

2, kesempatan mendapatkan pendapatan yang lebih baik;

1 kesempualan mendapatkan pendidikan vang lebih baik;

4. keadaan lingkungan dan keadaan hidup yang menyenangkun, Misalnya iklim,

perumahan, sekolah. dan lasilitas-fasilitas kemasyarakatan lainnyag

LA

tarikan dari orang yang diharapkan sebagai tempal berlindung;
6. adanya aktivitas-aktivitas di kota-kota besar, tempat-tempal hiburan, pusat

kebudayvaan sebagar daya tarik bapi orang-orung dan desa atau kota kecil.

2.1.2 Teori-teori Migrasi
a leor Migrasi Everest 8. Lee (1976}

Everett 5. Lee (1976) dalam wlisannya yang berjudul A Theory O
Migration™ mengungkapkan  babwa volume migrasi di wilavah berkembang sesuai
dengan tingkal keanckaragaman wilayah itu sendin, Di dacrah asal dan daerah Wujuam
adly faktor-faktor positif { 1), negatil {-) maupun faktor netral (o). Faklor positif adalah
fakwor yang memberikan nilai yang menguntungkan kalau bertempat tinggal i dacrah
tersebut, sehingga lakior ini dapat menarik orang lvar untuk bertempat tingeal i
dacrah yang mempunyai nilai positill Faktor negatif adalah [akior vang memberikan

nilai negatif pada dacrah vang hersangkutan schingpa seseorany ingin pindah dari
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lermpal lersebut karena kebutuhan tertentu tiduk terpenuhi. Sedanpkan faktor netral
adalah perbedaan nilai kumulatif antara kedua tempat yang tiduk menjadi masalah
dalam pengambilan keputusan untuk bermigrasi tetapi cenderung untuk menimbulkan
arus migrasi penduduk (Mantra 2003:181).

Lee menambahkan babwa besar kecilnya arus migrasi jugs dipengaruhi oleh
empat fakior, vaitu :
| faktor individu;
2. faktor-luktor yang terdapat di daerah asal;

)

faktor-faktor yang terdapat di dacrah tujuan;

9

- laklor antara dacrah asal dengan daerah (ujuan.
Lee menjeluskan  faktor-fakior  yang mempengarvhi  seseorang  untuk

melakukun migrasi atan tidak ke dalam Guambar 2.1,

EPVAAN

' 00
Cﬂ' ;'I 2. Rintangan sntara UL S
1. Pacrah Asal 4_ Individu 3. Dacrah tujuan

Sumber @ Manira, 2003: 181

Crambar 2.1 Fakior-fakior Determinan Mobilitas Penduduk Menurut Fverstl S, Lec
Kcteranpan
+ = faktor-fakeor dimana kebutuhan dapat terpenuhi
- =faktor fakior dimuna kebutuhan tidak dapar terpenuhi
= faktor netral

b, Teon Migrasi Lewis-1ei-Runis
Lewis (1954) pertama kali mengembangkan model dua sekior dalam proses

pemindahan tenaga kerjn dan scktor pertanian tradisional ke sektor indusid modemn,
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kemudian dikembangkan lebih lanjut oleh Gustav Runis dan John Fei pada tahun
196 1. lebih lanjut teori ini dikenal dengan teori Lewis-Fei-Ranis (L-F-R).

Teori L-F-R pada tahun 1950-an sampai tahun 1960-an secara umum dapat
diterima sebagai model yang sesuai dengan proses pembangunan di nepara sedang
berkembang yang mempunyai surplus tenaga kerja. Hal ini didasarkan pads anggapan
bahwa perekonomian terdini dari dua sektor ¥aitu seklor perlanian di pedesaan vang
ditandai produktivitas tenaga kerja sangat rendah dan sektor industni di kota dengan
produktivitas linggi,

Proses pertumbuhan sckior modern dan perluasun kescmpatan kerja akan
herlanjul terus sampal semua kelebihan tenaga kerja pedesaan terserap oleh sektor
mdustri di kota. Setelah iy, melewati titik tertentu pepawaran lenaga kerja tidak lagi
clastis sempurna baik upah di kota maupun lapangan pekerjaan akan lerus
berkembang. Perubahan strukiur ckonomi akan terjadi dengan perimbangan aktivitas
ekonomi  yang  beralth dari  sekior pertunian  tradisional ke sektor modemn
(Saleh,1992:0,

c. Teori Migrasi Harris Todaro

Berdasarkan teori L-F-R (1954}, Todaro (1969) mengkritik beberapa asumsi
yang digunakan, yaitu : (1) Lewis menganggap perpindahan tenaga kera dan
penciptaan lapangan kerja di scktor perkotaan adaluh schanding dengan tingkat
penunaman modal di sekior kota. Apabila dari kelebihan keuntungan yang diperoleh
diinvestasikan kembali dalam bentuk peralatan modal. hal ini ada kemungkinan
bihwa upah nyata dalam bentuk vang dan lapangan pekerjaan tidak akan berubsah
sama sekall, (2) kenyataan hahwa kelebihan tenaga kerja di sekior kota lebih tingg
dibanding sektor desa, (3) kecenderungan kenaikan upah di sektor perkotasn ukan
berlanjul dar waktu ke waktu.

Bertitik tolak dari kelemahan-kelemahan tcori yang dikemukakan oleh Lewis,
Tedaro merumuskan suaty model migrasi lain vang terkenal sebagai “expected

income madels rural urban migration”, Sclanjumya model terscbut dikembangkan
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oleh Harris Podaro, Model ini mengasumsikan bubwa para pekerja membandingkan

pendapatan vang diharapkan untuk memperoleh income vang lebih di sektor indusin

daripada upuh i seklor perfanian, Besarnya harapan dikarenakan @ (1) perbedaan

upah il antara desa dan kota. (2) kemungkinan mendapatkan pekerjuan, Sescorang

melakukan migrasi ke kola karens rendahnya ircome yang diperoleh di pedesaan jika

dibandingkan dengan inceome di kota

i 5alch,
I

b

Karnkieristik dasar dalam migrasi desa-kota menurut Todaro, Ji antaranya
1992:11):

migrasi dirangsang oleh pertimbangan-pertimbangan ekonomis dan rasional
yang menvanpkul biayva-biayy dun keuntungan-keuntunpan dari segi finansial
pada umumnya dan juga manfaat-manfaat dar segi psikologis;

keputusan untuk melakukan migrasi lerganiung pada perbedaan wpah riil vang
diharapkan di desa dan di kota, dimana perbedaan upah emsebul ditentukan
oleh interaksi dari Jus variabel, yaitu perbedaan upah di desa dan di kota vang
schenarnya, dan kemunghkman-kemungkinan untuk memperoleh pekerjaan di
sekbor perkolaan;

kemungkinan untuk memperoleh pekerjaan di kota berhubungan dengan
bingkal pengangguran di kota. artinya semakin banyvak tingkal pengangeuran
di kota semakin sulit unuk memperoleh pekerjaan di sektor perkotaan:

tingkal migrasi vang melebihi tingkat perturmbuhan kesempatan kerja di kot
akan menychabkan tingkat pengangguran di kota, Hal ini sebagai akibat logis
vang tidak bisa diclakkan dar adanyva ketidakseimbangan kesempatan

ckonomi vang scrivs antar daerah perkoluan dan pedesaan di schagian besar

negaro-negard i duma ketiga,
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d. Teori Migrasi Mueller

Teorl migrasi neoklasik dikemukakan oleh Mueller (1982), teori tersebur
memben gambaran bahwa potensial migran mempertimbangkan allernalif untuk tetap
di tempat asal atau pindah. alternatil tersebul dilihat dar segi ckonomi dan beberapa
hal yany bersifal kesenangan schinpgea diperoleh kepuasan yang maksimal,

Alternatif yang bersilal ckonomi dilihat dari sepi bagaimana  besarmnya
pendapatan di dacrah asal yang didasarkan atas seluruh barang vanp dikonsumsi
selama hidup dibandingkan dengan hasil pendapatan vang didasarkan terhadap
Jumlah barang vang dikonsumsi di dacrah tujuan. schingpa potensial migran dapal
memperbandingkan pula kepuasan hidupnya antara di daerah gsal dan dacrah tujuan
sgeara maksimal.

Kendala pendapatan dan potensial migran adalah nila sckarang  dari
pendapatan bersih seumur hidup vang diterima oleh potensial migrun setelah
hkurangi biava atau sama dengan nilai sekarang dan pengeluaran konsumasi seumur
hidup. Hal tersebut berarti besamyva jumlah pendapatan sctelah dikurangi denpan

potongan dan harga dan komodili sama dengan konsumsi (Saleh, 1992:12),

¢. Teori Migrasi Mitchell {1961)

Mitchell  (1961) menyatakan bahwa ada  beberapa  kekuatan  vang
menyebabkan orang-orang terikat pada daerah asal, dun wda juga kekuatan vanp
mendorong orang-orang untuk meninggalkan daerah asal, Kehuatan yang mengikat
orang-orang untuk tinggal di daerah asal disebut dengan kekuatan seniripetal
(centripetal forces) dun scbaliknya kekuatan yang mendorong sescorang untuk
meninggalkan daerah asal disebut dengan kekuatan sentrifugal (cenirifugal forces).
keputusan sescorang untuk tinggal di daerah asal alau pindah tergantung pada
kescimbangan kekuatan yang ada disntara dua daerah tersebur (Manira, 2003:185).
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Hubungan antara keckuatan sentripetal dan senirifugal dengan daerah asal
Mitchell mengpambarkannya sehagai berikut

Kekuatan Sentripetal

[ Xaerah asal /K :
——
= ~——- Kckuatan Sentrifugal
aumber ; Muntra, 2003: 185
Crambar 2.2 : Dayu Tarik dan Dava Dorong di Daerah Asal Menurut Mitchell
Kelerngan :

Kekuatan Sentripetal (3
kekuatan vang mengikat orang-orang untuk tinggal i dacrah asal, misalnya -
= Terikat tanah warizan
*  Menunggu orang tua yany sudah lanjut usia
o Kepolongroyongan vang baik
o  Dherah asal merupakan tempal kelahitan nenck movanpg mereka
Kekuatan Sentrifugal ()
Kekuatan yang mendorong seseorang umuk meninggealkan dacrah asal,
isalnya ;
» Terbatasnva pasarun kerja
e lerbatasnya fasilitas pendidikan

. Hukum-hukum Migrasi Ravenstein
Ravenstein menguraikan pendapainya tentang fenomena migrasi yang disusun
dalam bentuk hukum migrasi (The fow of migration ). Hukum- hukum migrasi
menurut Ravenstein ada tujuh yvaita
A, Migrasi dan jarak
1. banyak migran vang hanya menempuh dalam jarak dekat dan jumlah
migran di suatu pusat yang dapat menampung migran akan semakin

berkuring karcna semakin jauhnys jarak yang ditempub;

bt

migran jarak jawh terluju pada pusat perdugangan dan industri vang

penting.
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B. Migrasi bertahap

1. uwmumnya terjadi suatu perpindahan penduduk berupa arus migrasi terarah
ke pusat-pusat industn dan  perdagangan vang peniing  yung  dapal
MEnverap para migran:

2. penduduk dacrah pedesaan yang langsung berbatasan dengan kota yang
tumbuh dengan pesat maka penduduk tersebut akan berbondong-bondong
pindah ke dacrah terschut;

3. proses penvebaran adalah kebalikan dari penyerapan dan memperlihatkan
gejala-pejala vang sama.

., Migrasi dun arus bahk

Setiap arus migrasi utama menimbulkan arus balik  sebagai

pengeaniiny,

. "erbedaan antara desa dan kota menpgenai kecenderungan melakukan
migrast, Penduduk kots kurang minal untuk bermmgras: jika dibandingkan
dengan penduduk daerah-daerah pedesann di suatu negara,

E. Kebanyakan migran wanita lebih suka bermigrasi ke daerah vanp dekat.

F. Teknolog dan Migrasi

Dengan  adamya  kemajuan  teknologt  akan  menyebabkan
meningkatnya migrasi.

. Motif ekonomi merapakan dorongan wtarma melokukan migrasi.

Besamya arus migrasi di tentukan oleh hasrat manusia untuk
mempertaiks  keadaan ckonominya,meskipun peraturan perundang-undangan
vang burk, pajak yang tingpl, iklim vang buruk, serta ingkungan vang tidak
menyenangkan tidak menghalang berimiprasi dengan alasan memperbaiki

kehidupannya.

2.1.3 Peran Serta Wanita dalam Angkatan Kerja
"eran serta wanita dalam angkatan kerja sangat diperhatikan terulama dalam

pembangunan keluarga, Wanita memiliki peran ganda vaitu di satu pihak dituntut
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untuk mengahdikan dirl terhadap keluarpanya di pihak lain wanita dituntut unmk
berperan serta dalam  pembangunan. Motivasi kega wanila pedesaan bukanlah
sekedar mengist wakiu luang atou melanjutkan karie semata telapn sunggeub-sungguh

meningkatkan pendapatan keluarga (Susanto, [ 990:25),

2.2 Variabel-variabel vang Mempengaruhi Minat TKW untuk Bekerja Kembali
ke Luar Negeri
2.2.1 Pendapatan keluarga

Pendapatan adalah scluruh pencrimaan scscorang scbapgai imbalan jasa vang
telah dicurahkan untuk oranp lain atau badan atau orpanisasi baik dalam bentuk vang
ataupun  fasilitas  dalam  jangks waktu  fertentu. Tingkat pendapatan rendah
menyebabkan orang tidak dapat mememuhi berbagai kebutuhan hidupnya, untuk
mendapatkan pendapatan lebih tinggi mercka berusaha mendapatkan pekerjaan
dimanapun tempatnya termasuk bekerja ke luar neger. Sualu keluargs vang memiliki
pendapatan rendah akan cenderung mengerabkan semua angpota keluarga yang
mampu bekerjs masuk ke dalam pasar kenu, hal mi dikaitkan dengan biava hidup.
Keluarga vang berpenghasilan rendah akan menghadapi berbagai masalah dengun
tngginya biaya lidup dengan begity curahun anggota keluarga untuk bekerja akan
semakin banvak (Suroto, 1992 @ 183).

Tingginya upah di luar negeri merupakan daya tarik bagi angkatan kerja unmk
bekerja di luar negeri, Upah yvang ditawarkan di luar negeni biasanva relatif lebih baik
dibandingkan dengan upah pekerjann sejenis di dalam negerl. Selain itu, tekanan
untuk mencan kega di luar negen makin diperkuat dengan tersedianya kesempatan
kerja vang cukup banvak di luar negeri.

upah pada dasamya merupakan merupakan sumber utama  penghasilan
seseorang. (leh sebab it upah harus cukup unluk memenuhi kebuluhan pekerja dan
keluarganya dengan wajar. Kewajaran dapat dinilal dan divkur dengan kebuiuhan

bdup minmum atau sering discbut Kebutuhan Fisik Minimum (KFM). Kenvataan
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menunjukkan bahwa masth banvak pekerja indonesia hurpcnghasiia:l sanpat kecil,
lebih kecil danpada kebutuhan hidup minimumnya {Simanjuniak, 1998:133).

2.2.2 Jumlah Angpota Keluarga

Jumlah angpota keluargs adalah mercka vang berada dalam satu keluargs baik
1tu adik, anak, istri. suami dan lainva. Rumah fangga dengan jumilah angpota keluarga
lebih banyak tentu akan melakukan konsumsi lebih besar. Sehinggs mercka tidak
dapal mencukupi  kebutuhan  sekundernys. Jika kebutuhan sekundernya ingin
terpenuh mercka harus mendapatkan penghasilan lebih besar (Tjiptoherijanto, 1992
65). Sulitnya lapangan pekerjaan i dalam negeri dan rendahnya pendapatan
memungkinkan mercka bekerja ke luar neperi guna memingkatkan kesejahteraan
hdupnya.

Jumlah tanggungan dalam keluarga yang semakin meningkat menjadi beban
sctiap keluarga wmtuk  membiayai  langgungannya semakin  besar, Sebaliknya,
pendapatan yang rendah memiliki Keterbatassn menanggung lebih banvak anggota
keluarga, Dengan demikian, keluarga vang besar jumlah tanggungannyva cenderung
menghadapi masalah kemiskinan sehinggs mercka akan berusaha mencari pekerjaun
untuk bisa memperbaiki kondisi ckonominya (Sukirno, 2007:135).

Besarmmya tangpungan keluarga tanpa pendapatan vang memadai membatasi
kemampuan Keluargs untuk menyediakan dana untuk pendidikan anak-anak. Berarti
kebanyakan anak di negama berkembang seperti Indonesia tidak memperoleh

pendidikan vang cukup. Banyak di anlara mereka taraf pendidikannya relatif rendah.

2.2.3 Tingkat Pendidikan

Pencidikan merupakan salah satu bentuk investasi sumber dava manusia,
Pendidikan  memberikan  sumbangan  secara  langsung  terhadap  pertumbuhan
pernlapatan nasional melalui peningkatan keterampilan dan produktivits kerja.
(Tjipwoherijanto 1997 : 30). Tingkat pendidikan rendah sulit bagi masyarakal
mendapatkan pekerjaan dengsm penghasilan tingpi. Tingks! pendidikan rendah
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mengakibatkan pendapatan seseorang relatil” rendah okibatya untuk memenuhi
kebutuhan hidup sehari-han mengalami kesulitan, karena itu banyak musvarakat
dengan tingkat pendidikan rendab bekerju ke luar negeri.

Menurut Bukil Bakir (1983) dalam bukunya menjelaskan bahwa perubahan
tingkal pendidikan angkatan kerja akan mempengaruhi tingkat partisipasi angkatan
kerja (TPAK) lerutama TPAK wanita pads umur-umur utama dan telah diamati
hahwa angkatan kerja wanita yang berpendidikan sekolah dasar dan tamatan sckolah
lanjulan pertama mempunyvai tingkat partisipasi yang lebih rendah daripada wanita
vang berpendidikan  tmggl.  Secara  teoritis, pendidiken  bagi  wanita  akan
meningkatkan penawaran dan permintaan terthadap kegja mereka. Fakwor pendidikan

akan memperbesar slatus, kemampuan dan keahlian seorang wanita.

2.3 Tinjauan Hasil Penelitian Schelumnya
Tinjauan hasil penelilian scbelumnya antara lain

. penclitian vang dilakukan oleh Fathurrahman pada tahun 2005 yvang berjudul
"Faktor-faklor yang Mempengarohi Tenaga Kega Indonesia Untuk Bekerja
kKembali di Luar Negeri di Kecamatan Pakusari Kabupaten Jember™, Penelitian
ini menggunakan lima variabel bebas vaite tingkat pendidikan, umur, selisib
pendapatan dan jenis kelamin serta pengeluaran keluarga, Hasil vang didapat dari
penelitian tersebut adalah : pertama, varigbel umur responden, tingkat pendidikan.
selisih  pendapatan dan jenis  kelamin yung  diuji secara parsial  dengun
menggunakan model chi square mempunyai pengaruh vang sipnifikan terhadap
mingl pard mantan TKI di Kecomatan Pakusari untuk kembali bekerja ke luar
negeri. Sedangkan pengeluaran keluarga tidak berpengaruh secara sipnifikan
terhadap minat ‘TKl di Kecamutan Pakusari untuk bekerja kembali di luar negeri.
Kedua, variabel umur responden, tingkat pendidikan, sclisih pendapatan dan jenis
kelamin serta pengeluaran keluarga vang diuji secura bersama-sama mempunyai

pengaruh vang signifikan terbadap minat para TKI di Kecumatan Pakusari untuk

bekerga kembali di luar negeri:
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penelitian yvang  dilakukan oleh Samsul Hadi  (2003) vang  dilakukan
di Desa Mojoduwur Kecamatan Mogowarno Kabupaten  Jombang  dengan
mengambil  judul “Faklor-laktor yang Memotivasi menjadi Tenaga Kerja
[ndonesia di Desa Mojoduwur Kecamatan Mojowams Kabupalen Jombang™.
Penehtian i memperoleh hasil bahwa sebanyak 46,67 persen dari responden
mengatakan bahwa paji vang kecil yang tiperoleh di dacrah mereka merupakan
faklor dominan yang mendorong para TRD di Desa Mojoduwaur Kecamalan
Mojowarno Kabupalen Jombuang unluk bekerja ke luar negeri. Faktor lain vang
mendorong mereka untuk mermilibh bekerja di luar negeri adalah jenis pekerjaan
merekn yaitu sebanyak 16,67 persen adalah sebhapai sopir. Analisis selanjulnya
menyatakan bahwa vang memotivasi para TKT di Desa Mojoduwur untuk bekerja
di luar negeri adalah bahwa jumlah tangrungan keluarga dan tingkat pendidikan
mempunyai pengarah yang signifikan terhadap minat untuk bekerja di luar negeri.
Dalam analisisnya Samsul Hadi mengeunakan uji chi square;

penelitan yvang dilakukan oleh Maria Bokso (2006) vang berjudul "Fakior-lakior
vang Mempengamhi Keinginan Mantain Tenagn Kerja Indonesia (TR unmk
Rekerpy Kembali i Malaysia dan Kabupaten Mangparai Propinst Nusa Tengsan
Tmur. Penelitian ini menggunakan empal variabel bebas yaitu umur, pendapatan,
lingkat pendidikan dan jumlah tanggungan. Hasil yang didapst darl penclitian
tersebut adalah: pertama, varabel umur dan pendapatan vang divji secary parsial
dengan menggunakan model logil mempunyai pengaruh vang signifikan terhadap
kemginan mantan Tkl untuk bekerja kembali ke Malaysia. Sedangkan variabel
pendidikan dan jumlah langgungan keluarga tidak berpengarub secara signilikan
terhadap keinginan mantan TKI uniuk bekerja kembali ke Malavsia, Kedua,
variabel wmur, pendapatan. pendidikan dan jumiab tanpgungan keluargs vang
diuji secara bersama-sama mempunyai pengaruh vang  signifikan terhadap

kemnginan mantan TKI bekerja kembali ke Malaysia,
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2.4 Kerangka Berfikir
Berdasarkan kajian teori vang telah diuraikan di atas, maka kerangks berfikir

dalam penelitian ini dapat digambarkan sebagai berikut ;

Tenapa Kerja Indonesis
(TKI) |

‘

Waniia

‘ Minat TK'W untuk Bekerjn

Kembali ke Luar Negeri ()

Jumluh Anggota
Keluarga (X

Pendapatan .
Keluarea (X;)

Tingkat
Pendidikan ()

Crambar 2.3

Kerangka Berhkir

2.5 Hipotesis
Berdasarkan landasan teori dan penelitian sehelumnya maka dapat diduga
hipotesis sebagai berikut
1. pendapatan keluarga berpengaruh negulif terhadap minat TK'W untuk bekerja

kembali ke luar neger:

I
'

Jumlih anggota keluarga berpengaruh positif' terhadap minat TKW untuk

bekerja kembuli ke luar negeri:

-l
1

tingkat pendidikan berpengaruh negatif terhadap minal TEW untuk bekerja
kembali ke luar negeri;
4. faktor pendapatan keluarga mempunyai pengaruh dominan terhadap minat

TEW untuk bekerja kembali ke luar negeri di Kecamatun Kalibara Kabupaten

Banvuwang.
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BAR 3. METODOLO(GI P

3.1 Rancangan Penclitian

3.1.1 Jenis Penelitian

Penelitian ini bersifat cksplanatori (explanatory  research) vaitu  jonis
penelitian yang bertujuan untuk menjelaskan hubungan kausal antara variagbel-
vanabel melalui pengujian hipotesa (Mast Singarimbun, 1995:5), Penclitian ini
menjelaskun pengaruh faktor sosial ckonomi yang terdin atas pendapatan keluarga,
jumlah angpota keluarga dan tingkar pendidikan terhadap minal TEEW untuk beekerja
kernhali ke luar negeri di Kecamatan Kalibaru Kabupaten Banyuwangi.

3.1.2 Unit Analisis
Unit analisis dalam penelitian ini adalah TKW wvang telah kembali ke
Indonesia di Kecamatan Kalibaru Kabupaten Banyuwangi dalam periode 2004-2007,

3.2 Populasi dan Sampel

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdir atas subyek/obyek vang
mempunyal koalitas dan karakteristik terteniu vang ditetapkan oleh peneliti untuk
dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya (Sugivono, 2006:80).

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh TKW yang telah kembali ke
Indonesia dalam periode 2004-2007 dan ada pada saat observasi di Kecamatan
Kalibaru Kabupaten Banyuwangi. Berdasarkan husil dari observasi lapangan dibantu
olch pegawai BPS Banvuwangi, diketahui TKW vang 1elah kembali ke indonesia
dalam periode 2004-2007 udalah sebanyak 101 orang baik yang sudah menikah
maupun yang belurn menikah dan semuanya tersebar di enam desa.

Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik vang dimiliki oleh
populasi tersebut {Sugivono,2006:81). Dalam penclitian ini metode pengambilan
sumpel yang digunakan adalah Simple Rundom Sampling vaitu teknik pengambilan

sampel yang memberikan peluang vang sama bagi setiap unsur (angpota) populasi
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untuk  dipilih menjadi  anpgota  sampel  (Purwanto, 2007:47), Pencliian  ind
menggunukan laral kepercayaan 93% atau taraf kesalahan 3% selungga jumlah
sampel vang diambal dulam penelitan i sebanyak 78 orang dan keseluruban jumlah
populasi dan diambil dari enam desa baik vang sudah menikah maupun vang belum
menikah. Taral" kepercayaan 95% artinva 95% hasil dar penelitian ini dapat

digeneralisasikan ke populasi.

A3 Metode Pengumpulan Data

Penelitian i mengpunakan data primer dan data sekunder schagai sumber
pengumpulan datanya. Data primer adalah sumber data vang langsung memberikan
dats kepada peneliti. Data primer diperoleh melalui observasi lapangan dan melalui
metode kuesioner (angket) yailu leknik pengumpulan data vang dilakukan denpan
cara memberikan  seperanpkat  pertanyaan  leriulis  kepada  responden  unmuk
dijawabnya, Sedangkan data sckunder adalah sumber dama vang tdak angsung
memberikan data kepada penelili, Data sckunder diperoleh dari instansi terkait vaity
dan Dhinas kependudukan.catatan sipil dan tenaga kerja dan Kantor Kecamatan,

Pata vany dipergunakan dalam menganalisis pengaruh pendapatan keluargs,
jumlah anggota keluarga dan tingkat pendidikan merupakan dula crosy section, vaitu
data dari serangkaian observasi terhadap nilal suatu variabel vang diambil puda satu

titik wakm { Purwanto, 2007:21).

3.4 Metode Analisis Data
3.4.1 Analisis Medel Logit

Metode analisis model logit digunakan wniuk mengetahui pengaruh dan
peluang variabel-variabel bebas vang meliputi pendapatan keluarga, jumlah anggola
keluarga dan tingkat pendidikan terhadap minal TEW untuk bekerja kembali ke luar

HERETI.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Model logit secara umum adalah sebagai benkul (Gujaraln2003:65 )
Ln P =hgth X;+h Xa+ cniviiianns + b X+

1-P
Secara ringkas model terscbut dapat diaplikasikan dalam penelitian ini adalah ;

Log Y = Log (Fv1-Py) = by + by X + b Xo+ byX;+ ¢

K eterangun
¥ ;. minat TEW untuk bekerja kembali ke luar negen atan (klak;
bo ¢ besamya mmat TEKW untuk bekerja kembali ke luar negeri pada saat

pendapatan keluarpa, jumlah anggota keluarga dan tingkat pendidikan sama
dengan nol;

by 1 besarnya pengaruh pendapatan keluarga lerhadap minat TEW untuk bekerja
kembali ke luar negeri:

b besarnya pengaruh jumlah anggota kelvarga terhadap minat TEKW untuk
bekerja kembali ke luar negen;

b:;  :  besamya pengaruh tingkat pendidikan terbadap minal TEW untuk bekerija
kembali ke luar negeri;

X ¢ pendapatan keluarga responden saat ini;

Xz 1 jumlah anggota keluarga responden;

b €} tingkat pendidikan responden:

& : lakior pengganggu ( Error Terms ).

3.4.2 Penpujian Hipotesis
a. Lji Likelihood Ratio (LR Statistic)

Uji Likelihood Rativ (LR Staristic) digunakan untuk menguji secara
keseluruhan (bersama-sama) variabel pendapatan keluarga, jumlah angeota keluarga

dan tingkat pendidikan terhadap minat TKW untuk bekerja kembali ke luar negeri.

Ui Likelihood Ratio memiliki arti yang sama dengan uwji F pada regresi linier

(Guparat 2003:106).
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Formulast up Likelifood Rario adalah scbagal berikut {Gujarati, 2003: 106)

LE Stistic = 1IRSS
RESS

A= URSS

2 Log, A=n{ log, RRSS-lop, LIRSS }

Dimang : A = LR statistic
RRSS  jumluh kuadral residual bebas
LRSS =jumlah knadrat residual terikat
Perurmusan hipotesis :
l. Hy:by =b; =b;=10: artinva secara bersama-sama pendapatan keluarga,
jumlah angeota kelvarga dan tingkat pendidikan tidak mempunyvai pengarub

vang signifikan terhadap minat TRW untuk bekerja kembali ke luar negeri:

[}

Hi: by # b # by & 0 ¢ artinya secam bersama-sama pendapatan keluars,
Jumlah anggota Keluargs dan Gngkat pendidikan mempunyal pengaruh vang

signifikan terhadap minat TEW unuk bekerja kembali ke luar neger,

Kriteria pengujian :

|. jika probabilitas < 0,05 maka H;, ditolak dan [, diterima, artinya ada pengaruh
vang sipnilikan antara sclumth variabel yaitu pendapatan kelvarga, jumlah
anggola keluarga dan lngkal pendidikan terhadap minat TRW untuk bekerja
kembali ke luar negeri;

2. jika probabilitas > 0,05 maka Hy diterima dan H, ditolak, artinya ridak ada
pengaruh vang signifikan antara seluruh variabel yailu pendapatan keluarga,
jumlih anggota keluarga dan tingkat pendidikan terhadap minat TEKW unluk

bekerja  kembali ke luar peperi di Kecamatan Kalibarn  Kabupaten

Banyuwangi.
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b. Uji Z-test
Uji Z-test digunakan unluk mengujl masmg-masing varabel independen

terhadap variabel dependen denpan formulasi sebagar berikul (CGujarati, 2003:77) ;

IE-|||'.II|i;-; T —hj—
Se (bi)

Dimeng : bi = kocisicn regresi

Se (b)) standar eror deviasi

PPerumusan hipotesis ¢
l. Hy:by =b:=by=0:artinya variabel independen ke-i tidak berpengaruh

signifikan secarn parsial lerhadap variabel dependen,

[+
'

Hy @ by = by < by <0 artinya variabel independen ke-i berpegaruh negatif dan
sigmifikan sceara parsial terhadap variabel dependen.
3. Ha:byp=ba>bs = 0; arlinya variabel independen ke-1 berpengaruh positil dan

signifikan secara parsial terhadap variabel dependen,

Knlera pengujian :

|, jika probabilitas = 005 maka Hp ditolak dan 11, ditedma, arinys ada
pengaruh yang sipnilikan anlars masing-masing variabel yaitu pendapatan
keluarpa techadap minal TKW untuk bekerja kembali ke luar negeri, jumiah
angeola keluarga terhadap minat 'TEW untuk bekena kembali ke luar negern
dan tingkal pendidikan terhadap minat TKW untuk bekerja kembali ke luar
NCECTI:

2. jika probabilitas = 0L05 maka Hy diterima dan 11, ditolak, anftinva tidak ada
pengaruh yang signilikan antars masing-masing variabel yaitu pendapatan
kcluarga terhadap minat 'TEKW untuk bekerja kembali ke luar negerd, jumlah

amggira keluarga tethadap minat TEKW untuk bekerja kembali ke luar negeri
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dan tingkat pendidikan terhadap minat TEW untuk bekena kembali ke luar

megeri.

e Uji Me Fadden R

Ui Mec Fadden R’ dalam penelitian ini digunakan untuk mengetahui
besamyy sumbangan vanabel pendapatan kéluarga. jumlah angpota keluarga dan
tngkat pendidikan techadap minat TRW untuk bekerja kembali ke luar neger, Balas
nilai R® adalah 0<R7=l, Dalam model logit ini dipunakan ukuran ketepatan
Tungsional yang berbeda dengan regresi kKarena variabel wenkal bersifat Dummy
Binary.
Uji Me Fadden R? dapat dirumuskan sebagai berikut (Gujarati, 2003:106)

R s = 1- (LLEG A LLEY

Dimana ;

R*wick :ujl Me ladden 17

LLF,, ; lungsi log likelihood terikat, LLF sama dengan RS5 dalam fungsi
regresl linier yaitu jumlah kuadran vang residual

LLF, ; fungsi log  likelihood  bebas, LLF sama denpgan IS5 dalam fungsi

represi yailu jumlah koadral vang dijelaskan ditambah dengan jumlah

kuadrat yang residual

d. Uji Kelayakan
sebelum melakukan uji logit lebih lanjut maka perlu diketahui kelayakun

model logit dalam memprediksi variabel, Uji kelayakan logit dilakukan dengan

menggunakan Hosmer Lomeshow Test dengan kriteria sebagai berikul (Sanloso dan

ashary 2005192 :
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“+

Jika milin Hosmer Lomeshow Test < 0,05 maka model logit tidak lavak uniuk
dipakai dalam analisis selanjuinys karena ada perbedaan signifikan antara
model dengan nilai observasinya.

jika nilai Hosmer Lomevhow Tesi = 005 maka model logit layak untuk
dipakal dalam analisis selanjutnya karena tidak wdy perbedaan signifikan

antara model dengan nilai observasinya.

3.5 Definisi Variabel Operasional dan Pengukorannya

Delinisi variabel operasional yang dimaksudkan adalab untuk menjelaskan

i5lilah yang digunakan dalam penelitian. stilah vang digunakan dulam penelitian ini

adalah -

L.

I

pendapatan  keluarga adalah jumlah  penghasilan dad angeow keluarga
responcden yvang bekena dalam satu rumah saat ini (rupiab/bulun);
jumlah anggota keluargn vaily banyaknya anggota keluarga responden dalam
sate rumah (jiwal,
tingkal pendidikan adalah jenjang pendidikan yang pemal ditempuh wleh
responden. Pemberian skor pada tingkal pendidikan vaitu

a.  lulak lulus 5D diben skor D

b, lulus S0 diberi skor |

¢. lulus SLTP  diberi skor 2

d.  lulus SLTA  diberd skor 3

e, Sarjana diben skor 4

4. TKW vang berminat untuk kembali bekerga ke luar negeri diberi skor 1.

sedangkan TKW vang tidak berminat untuk kembali bekerja ke luar negeri
diberi skor (.
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BAR 5. SIMPULAN DAN SA

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil analisis serta pembahasan vang telah diuraikan pada bab TV
untuk mengetahui pengaruh faktor sosial ckonomi vang terdini dar pendapatan
keluarga, jumlah anggota keluarga dan tingkal pendidikan terhadap minat TEKW
untuk bekerja kembali ke luar negen di Kecamatan Kalibaru Kabupaten Banyuwangi
maka dapat ditarik simpulan sehagai berikut
|, berdasarkan hasil cstimasi medel logit dengan derajat kepercayaan 95 %%
menunjukkan bahwa variabel pendapatan keluarga mempunyai pengaruh negatif
dan signilikan lethadap minal TKW untuk bekerja kembali ke luar negeri di
Kecamatan Kalibaru Kabupaten Banyuwangi dengan nilai z-statistik sebesar
-2,895399,

f-d

. jumlah anggota keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat TK'W
untuk bekerja kembali ke luar negert di Kecamatan Kalibaru Kabupaten

Banyuwung dengan nila z-statistik schesar 2,703554;

L

tingkat pendidikan berpengaruh negatil dan signifikan terhadap minat TEW untuk
hekerja kembali ke Juar negeni di Kecamatan Kalibarn Kabupaten Banyuwangi
dengan nilai 7z-statistik sebesar -2.277133;

4. pendapatan keluarga merupakan faktor dominan yang mempengaruihi minast TEW
unluk bekerja kembali ke luar pegeri di Kecamatan Kalibaru Kabupaten

Banyuwangi.

44
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5.1 Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan vang telah diperoleh maka dapat diberikan

saran sebagm berikut :
.

untuk mengikal para tenaga kerja agar tetap bekerja di dalam negeri maka
perlu adanya peningkatan kesempatan kerja di dalam neperl yang Japal
dilakukan melalui beberapa cara antara lain melalui pemberian modal bantusn
usaha baik oleh pihak swasta maupun pemerintah dan melalui penciptaan
lapangan kerju vang bersifat padat karya;

perlu adanya peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui penyuluhan-
penyuluhan ataw kursus gratis untuk memngkatkan produktivitas tenaga ketja
schingga dibarapkan dapal menambah pendapatan keluarga;

dari hasil kesimpulan di atas diketahui bshwa jumlah anggota keluargs
berpengaruh positif terhadap minat TEW untuk bekera kembali ke luar
negeri. Untuk  mengurangi  banyaknya jumlab anggota keluarga maka
pemerintah perlu lebih mensosialisasikan program keluarpa berencana (KB)
khususnya di daerah-daerah terpencil.
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Lampiran 1 Kuesioner

DAFTAR PERTANYAAN

TUIUAN @ UNTUK MENGETAHUI PENGARUH FAKTOR SOS1AL EKONOMI
THRHADAP MINAT TENAGA KERJA WANITA (TKW) LINTUE
BERERJIA KEMBALLI KE LUAR NEGER] 131 KECAMATAN
KALIBARU KABUPATEN BANYL'WANGI

I, Nama Mahasiswa : Lailatul Codarig
2. Dosen Pembimbing | : Dr, H. M, Salch, M.5¢
3. Dosen Pembimbing I : Dra. Nanik Istivani, M.Si

*  Mohon dallar pertanyaan ini diisi sesual dengan keadaan 1bu/Saudari

= Jawaban yang anda berikan skan digunakan sebagai bahan penulisan akripsi

» Jawaban vang anda berikan terjamin kerahasiaannya

* Penulis menpucapkan terima kasih atas perhatian fhu/Saudari vang telah bersedia

untuk menjawab pertanyaan denpan baik dan benar

Tangeal Wawancara

Mo, Responden
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Lanjutan Lampiran 1

4. duatus perkawinan 7 (pilih salah sam)
a. Menikah ! pernah menikah
b. Belum menikah

3. Jumlah pendapatan keluarps (dulam satu rumah ) per bulun suat ini

a. Pendapatan anda i ' LR . Pekerjaan Yo
b. Pendupatan suami 2 Rp..onn Pelerpanm F0

Pendapatan:...... ... B e o Pekedaam T o,
d. Pendapatan.,....ee TRPen, Pokeriaan 7o,
g Pendapatame: o S TR Pekeain: Tih ciiisrobesns:

. [erapa jumlah anggota keluarga anda (dalam satu ramah) saat ini 7 sebutkan.

7. Apa tingkat pendidikan lerakhir anda ?
o lwlak tamat 8D
b. tamat 51D
lumat SLTP
d. tamat SLTA
€. sarjana

8. 3 negara mana anda pernah bekerja 7

9. Apa jenis pekerjaan anda sewaktu menjadi Tenaga Kerja Wanita (TKW) 7

1tk Selama ini sudah berapa luhun anda bekerja di luar negeri 7

11, Berapa penghasilan vang anda peroleh di luar negeri ?

12, Siapakah vang mempenguaruhi anda dalam mengambil keputusan untuk bekera
di luar negeri 7
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a0

Lanjutan Lampiran 1

13, Apakah anda berminat untuk bekerja kembali ke luar negeri ?

14, Jika berminat, apa alasan anda berminat untuk bekerja kembali ke luar negeri !

15, Jika tidak berminat, apa alusan anda tidak berminal untuk bekerja kembali ke

luar negeri °
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Lampiran 2 Data Hasil Penelitian

Tabel Jawabhan Respanden

51

N Minat Pendapatan Keluarga | Jumlsh Anggota Tingkat |
0 (¥) {rupiah /bulan ) Kelnarga (jiwa) | Pendidikan (skor)
(X0 (Xz) (Xa) .
| ] 650000 4 |
2 [ 550000 4 2
3 | 200000 4 1
_4 . | GO0 5 1
5 | 450000 4 1
6 | SO0000 5 0 —I
3/ 1 F00000 5 1 |
B 1 400000 ¥ YA ME |
9 | 500000 4 C 3
10 | 450000 5 T 1
T ; BODD 3 i
2| 1 450000 4 3
13 ! 600000 4 1
14 | SON000 5 @
158 600000 : 6 1
6] 1 500000 6 2
17 t | 400000 S & 1
18| 450000 4 1
TIIE 500000 6 0
20 l BOODD [ 7 S i e
a2 1 500000 ] 1
5 | 600000 4 I
2 1 600000 3 R
24 | BT000H) 4 i |
25 | SO0000 6 | 0|
26 | 600000 3 | 2
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Lanjutan Lampiran 2

£

was

] L 45000H) 5 |
28 I. 500000 o |
29 1 BN 5 2
0 | TO00(H) 4 l
31 l T2000) 5 1
| 32 | 300000 4 Tt
3] 1 SOO000 5 1
EIE BOGION) 6 )
135 1 400000 4 |
L3640/ 600000 5 0
37 l SUO0IH) 4 3
E 900000 b 1
19 | 700000 A I
M) | 450000 4 |
41 | BOO000 5 0 T
42 1 BOGO0H) & 1
(43| 1 700000 5 l
44 | GO0 4 0
45 | SOO006) 3 2
| 40 1 625000 4 1
47| 1 400000 4 2
LA T00004) 7 2
49 | BOO000 4 1
50 1 450000 3 | '
51 1 700000 7 3
| 52 B 600000 3 0
31 0 800000 5 3
54 0 1020000 4 T
55 0 S0 3 5 B
(56| 0 850000 5 2
57 0 G000 3 2
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Lanjutan Lampiran 2

58 0| Q00000 2 2
s 0 [ 1100000 3 .
60 0 SN0 5 2
&l | 0 Q0000 3 3
62 0 1250000 4 2
w5l D 1200000 3 3
64 M ROD000 4 |
65 0 OG0 6 2 i
66| 1 OOO0E) i 2
67| 0 1000000 4 |
68 l SO0 3 3
Ao 0 1000000 3 2
70 0 ROOO0() 7 [
71 0 750000 4 2
72 0 600000 2 |
73 0 700000 3 1
74 0 GOUIN 5 15 i
75 0 0000 3 1
76 0 800000 3 2
77 0 730000 3 3
8 o SO0 7 3

Surrther : Duta primer dinlah, Mei 2008
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Lampiran 3 Gaji Responden di Luar Negeri

[ Gaji di luar negeri Rp/bulan MNo Caaji di luar negeri Rp/bulan
[ 2500000 El 1H85000
2 230000 41 3O00(H0
'3 23200000 42 261 00HH0)
4. 261100 43 2100 ]
B 261000 44 | 2100 Sl
f 2175000 | 43 2S00
Wil 3200000 HED UL
z-: I [#7 1430000 &
4 |45 000) 48 3200001
10| 21000 49 1 GO0000
TR 2500008 i 3200000
[2 3200000 5l 2030000
113 25003000} i RO
14 2175000 i N 330000
15 L0 54 2175000 il i
1 23200H)0) (55 ] 2320(HH) 1K
117 2100000 56 AZ000HH)
18 2NN | 57 14500(H)
19 160N 3K 1740000
20| L8830} BER 1450001} ]
21 | 203000H) Gl 1600000 J
22 | 1 740000 6l | 2030000 )
23 | 2610000 62 3200000
| 24 SOO0000 63 1450000
25 2175000 64 | 600000
26 | 2320000 63 2500000
27 W00 66 | | BBS000
24 261 0000 67 | 2030000
29 RITIT! it 2610000
0 2000000 60| 21 75000
il 174000 70 3200000
12 ZANNIN) 7l 2175000
E 2610000 ‘Al 2610000
34| 320000} NN 2320000
¢ B 300000 74| 201NN
it 2500001 75 2320000
i 1740000 [ 76 AS00HH
3 LGO0000 77 2000
39 | 3200000 78 1 7400iH) =
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Lampiran 4 Hasil Estimasi Model Logit pertama

Dependent Variable: MINAT

Method: ML - Binary Logit {Quadratic hill climbing)

Date: 051408 Tima: 10:47

Sampha; 1 7B

Included abssrvations: 78
Andrews and Mosmer-Lemeshow Goodness-of-Fil Tests
Grouping based upon predicted risk {randomize ties)

Cluantile of Risk O=p=t] Dep=1 Total H-L

Lowy High Aciual Expect Actual Expact Dbs Walue

1 SE0 BE-DB i B.00998 o 2 4E-15 7 Z24E-05

2 BEODE 0ODZBD 8 81235 o 0.08755 B 0.08862

3 003249 03238 G FA5TE 2 0284262 B 177887

4 G.3s00 09280 | J.62831 | 4. 371649 B 054896

a0 08280  0.5525 0 026545 a 7.73451 B 027481

B 08927 D.80975 ] 02975 T B.97025 ¢ D.02988

7 089978 099499 0 0.00555 B 759401 B D.G00

& 089950 10000 D 0000645 8 .EE934 8 0.00066

H 1.0000 1.0000 D TAE-B5 & T8993 8 V.1E-D5
10 10003 1.0000 o 1.6E-05 B 789953 8 18E-05
Tatal 26 260000 it 52 0000 T8 312570

H-L Statistio: 31257 Prot. Chi-Sq{8) 0.S282
Andrews Siatistic: 44.1125 Prob. Chi-3q{10) 0.0004

Hasl estimasi dengan paker statistik komputer F-views 5, |
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Lampiran 5 Hasil Estimasi Model Logit Kedua

Dependent Vanable: MINAT

Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing]
Date; 051408 Time: 1047

Sampde: 178

Included abservatons: 7B

Convergence achieved after 11 terations

Covariance matrix computad using second dervatives

Wariable Coeficient Std. Error z-Statistic Prab
& 1525924 5 BE9803 2. 724960 0.00E4
X, -3.13E-05 108BEQ5  -2.895399  0.0038
wa 2.87123 1.095004 2.703554 00068
X3 -2, 661152 1168641 “HPTTI33 D.a228
Mean dependent var 0686667 5.0 depandent var 0.474456
5.E. of regression 0183781  Aksike info critenon 0327259
Sum squared resid 2778788  Schwarz criterion B448118
Log likelihood -B.TE3100 Hannan-Cuinn criter, 0.375640
Restr. log likelihood 4564511 Avg. log likelihood 0112347
LR statietic (3 df) B1.77001 McFaddan R-squared 0823496
Probabilty[LE stat) 0.000000
Obs with Dep=0 26 Toftal obs 7B
s with Dep=1 52
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