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ABSTRAK 

Di kabupaten jember, pembangunan industri kecil merupakan tujuan 

kebijakan daerah yang dituangkan dalam program pembangunan perekonomian suatu 

daerah dan dilaksanakan sesuai kondisi dan potensi daerah. Kecamatan Sukowono 

yang terkenal dengan produk unggulannya yaitu sentra industry kerajinan sangkar 

burung yang terdapat di beberapa desa seperti Desa Sumberdanti, Desa Paleran, Desa 

Pocangan, dan Desa Dawuhan Mangli, terutama yang berada di Desa Dawuhan 

Mangli yang termasuk sentra industri sangkar burung tebesar se Kecamatan 

Sukuwono dikarenakan di Desa Dawuhan Mangli tersebut Finishing dari bebrapa 

desa tersebut. Untuk mengetahui besarnya pengaruh secara parsial, simultan dan 

variabel yang paling berpengaruh faktor usia, kualitas Tenaga Kerja, pengalaman 

kerja, jumlah tanggungan dan modal  terhadap produktivitas pengrajin sangkar 

burung di Desa Dawuhan Mangli Kecamatan Sukowono Kabupaten Jember. 

Keberadaan sektor industri sangkar burung di Desa Dawuhan Mangli Kecamatan 

Sukowono Kabupaten Jember merupakan salah satu wujud nyata dalam kepedulian 

masyarakat akan pentingnya industri kecil dan kerajinan dalam tujuan untuk 

meningkatkan taraf hidup penduduk suatu desa. Terutama dalam menigkatkan 

produktivitas dan pendapatan diluar sektor pertainan, sehingga tujuan pemerintah 

untuk mensejahterakan masyarakat dapat terwujud. 

Kata Kunci : usia, kualitas Tenaga Kerja, pengalaman kerja, jumlah tanggungan dan 

modal 
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ABSTRACT 
In districts jember, little industrial development is regional policy objectives 

as outlined in the program of a regional economic development and carried out 

according to the conditions and potential of the region. Sub Sukowono known for its 

superior product that is the center of industry, craft bird cage contained several 

villages like Sumberdanti Village, Village Paleran, Pocangan village, and the village 

Dawuhan Mangli, especially those located in the village of Dawuhan Mangli which 

includes industrial centers bird cage tebesar se District Sukuwono because the village 

Dawuhan Mangli Finishing of miraculous village. To determine the magnitude of the 

effect is partial, and simultaneously the most influential variables of age, quality of 

Labor, work experience, number of dependents and the productivity of capital in the 

village craftsmen birdcage Dawuhan Mangli Sukowono Jember district. The 

existence of the industrial sector in the Village Dawuhan birdcage Mangli Sukowono 

Jember District is one concrete manifestation in public awareness of the importance 

of small industries and handicrafts in order to improve the lives of residents of the 

village. Especially in improving productivity and income between sectors pertainan, 

so the goal of the government for the welfare of society can berealized. 

 

Keyword: age, quality of Labor, work experience, number of dependents and     

capital 
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RINGKASAN 

 

Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Industri 

Pengrajin Sangkar Burung Di Desa Dawuhan Mangli Kecamatan Sukowono 

Kabupaten Jember; Musthofa Ainul Yakin,080810101042; 2013;51halaman; 

Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember. 

 

Di kabupaten jember, pembangunan industri kecil merupakan tujuan 

kebijakan daerah yang dituangkan dalam program pembangunan perekonomian suatu 

daerah dan dilaksanakan sesuai kondisi dan potensi daerah. Kecamatan Sukowono 

yang terkenal dengan produk unggulannya yaitu sentra industry kerajinan sangkar 

burung yang terdapat di beberapa desa seperti Desa Sumberdanti, Desa Paleran, Desa 

Pocangan, dan Desa Dawuhan Mangli, terutama yang berada di Desa Dawuhan 

Mangli yang termasuk sentra industri sangkar burung tebesar se Kecamatan 

Sukuwono dikarenakan di Desa Dawuhan Mangli tersebut Finishing dari bebrapa 

desa tersebut. Untuk mengetahui besarnya pengaruh secara parsial, simultan dan 

variabel yang paling berpengaruh faktor usia, kualitas Tenaga Kerja, pengalaman 

kerja, jumlah tanggungan dan modal  terhadap produktivitas pengrajin sangkar 

burung di Desa Dawuhan Mangli Kecamatan Sukowono Kabupaten Jember. 

Keberadaan sektor industri sangkar burung di Desa Dawuhan Mangli Kecamatan 

Sukowono Kabupaten Jember merupakan salah satu wujud nyata dalam kepedulian 

masyarakat akan pentingnya industri kecil dan kerajinan dalam tujuan untuk 

meningkatkan taraf hidup penduduk suatu desa. Terutama dalam menigkatkan 

produktivitas dan pendapatan diluar sektor pertainan, sehingga tujuan pemerintah 

untuk mensejahterakan masyarakat dapat terwujud. 
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Dari hasil uji t, diperoleh hasil yang dapat dinyatakan bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan variabel usia (b=-0,396 dan prob=0,000), kualitas sumber 

daya manusia (b=3,189 dan prob=0,013), pengalaman kerja (b=0,511 dan 

prob=0,47),  dan modal (b=2,085E-6 prob=0,28) secara parsial terhadap terhadap 

produktivitas pengrajin sangkar burung di Desa Dawuhan Mangli Kecamatan 

Sukowono Kabupaten Jember(H1 diterima). Sedangkan factor jumlah tanggungan 

keluarga tanggungan keluarga tidak signifikan (b=7,362 prob=0,062). Dari hasil uji 

F, diperoleh hasil yang dapat dinyatakan bahwa dari variabel yang ditelitiyaitu usia 

(X1), kualitas sumber daya manusia (X2), pengalaman kerja (X3), jumlah tanggungan 

(X4), dan modal (X5), mempunyai pengaruh yang signifikan secara parsial terhadap 

produktivitas pengrajin sangkar burung di Desa Dawuhan Mangli Kecamatan 

Sukowono Kabupaten Jember (F-hitung = 12,874 dan prob=0,000). Variabel yang 

paling besar pengaruhnya terhadap produktivitas pengrajin sangkar burung di Desa 

Dawuhan Mangli Kecamatan Sukowono Kabupaten Jember adalah faktor kualitas 

SDM yaitu b=3,89. 
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