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L PENDANULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul .

Krisis ekonomi yang terjadi di Indonesia sejak 1997 menycbabkan para
mvestor melanikan dananya keluar dari Indonesia, Ketidak percayaan investor dan
pelarian modal discbabkan tidak ada jaminan keamanan berinvestasi dan lesunya
perckonomian.  Krisis vang semakin parah ini merupakan akibat lemahnya
penataan basis ckonomi, sehingga pada saat krisis datang masyarakal dan negara
tidak memiliki kekuatan penopang. Konflik politik yang berkepanjangan, tidak
menumbuhkan kesadaran para politikus untuk menghentikan pertikaian dan
bersama-sama memperbaiki keadaan untuk kebangkitan bangsa.

Selama int pembangunan pasar modal Iehih diprioritaskan sementara sektor
pertanian, kelautan, koperasi dan scjenisnya cenderung diabaikan, Penpalaman
pahit int tentu telah membuka mata dan mmﬁbeﬁl;an pelajaran berharga bagi kita.
Sejak saat int perlu dipikirkan kembali rancang bangun dalam pembangunan
ckonomi. Menciptakan bangunan yang kokoh bagi perekonomian Indonesia sesuai
dengan kondisi objektil dan kemampuan sumber daya vang dimiliki.

Guncangan ekonomi  yang dialami Indoncsia tidak menghambat
pengembangan ckonomi kerakyatan yang scharusnya mendapat perhatian dani
pemerintah, Ekonomi kerakyatan yatg bertujuan memajukan kesejahteraan
masyarakat pada umumnya adalah koperasi. Koperasi mampu bertahan ditengah
krisis yang melanda Indonesia. Permodalan koperasi berasal dari anggota, dalam
menghimpun dana koperasi tidak membebani anggola. Dana koperasi yang utama
berasal dari simpanan pokok yang dibayarkan pada saat akan menjadi anggota dan
simpanan wajib yang dibayarkan sctiap bulannya, dimana besarnya sudah
ditentukan oleh rapat anpgota, sehingga dapal disesuaikan dengan keadaan
ckonomi anggota.

Semangat KOPEGTEL CAMAR JEMBER adalah kerjasama, kekeluargaan

dan gotong-royong dimana dalam pengembangan jalannya usaha harus mampu
bersaing secara profesional dengan koperasi-koperasi lain pada khususnya dan

instansi~instansi lain pada umumnya yang bertumpu pada potensi dan kemampuan
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sumber Daya Manusia  {SDM) serta hasil kesepakatan anggota. Sclain it
mengacy pada kebijakan manajemen perusahaan induk dalam hal ini PT. Telkom
lember. Disini diketahui bahwa fungsi k:;hcraduan SDM sangat penting schab
berfungsi sebapai pelaksana pembinaan dan hulu kendali terhadap seluruh
pelaksanaan kcgiawn KROPEGTLEL CAMAR JEMBER. Kinerja vang baik amat
dibutuhkan untuk mendapatkan lingkunpan kerja yang harmonis guna mencapai
Wiuan yvang diinginkan.

KOPEGTEL CAMAR  JEMBER terdiri dari 3 bagian dan 4 unit yaitu
Bagian SDM, Bagian Keuangan, Bagian Logistk, Unit Simpan Pinjam, Unit
Umum, Unit Poliklinik dan Unit Jasa Telekomunikasi. Bagian Keuangan sendini
berfungsi sebagai pemroses, pengolah dan pengendali dokumentasi segala bentuk
transakst keuangan dan menganalisa sctiap alur keuangan. Bagian keuangan
sendiri terdiri dari Sub bagian akuntansi, Sub bapian anpparan dan Sub bagian
bendahara. Kasir bertanggungjawab dalam menerima dan mengeluarkan uang
batk sceara tunai maupun melalui bank. Rejujuran dan dedikasi kasir sebagai
pemcgang wewenang keluar masuknya uang sangal diuji sebab kas adalah aktiva
lancar yang paling likuid, mudah dipindahtangankan antar pihak yang melakukan
transaksi, tidak dapat dibuktikan pemiliknya karena tidak memiliki tanda
pengenalan khusus siapa pemiliknya dan mudah disa lahgunakan.

Ras merupakan sumber utama pembelanjaan yang digunakan untuk
memenuhi komitmen kas jangka pendek, bukan untuk investasi Informasi
mengenai kas dan sclara kas sangat penting bagi manajemen schagai dasar untuk
menilai kemampuan perusahaan dalam menghasilkan kas dan setara kas serta
hepastian perolechannya dan menilai kebutuhan perusahaan untuk menggunakan
kas tersebut. Kas dan setara kas merupakan hal yang vital schingga memerlukan
pengawisan agar arus kas terkontrol dan menghindari penvimpangan.

Manajemen amat membutuhkan informasi mengenal penerimaan kas dan
pengeluaran kas, sebab pihak manajemen yang akan menentukan kebijakan vang
akan diambil dengan keadaan kas vang ada di perusahaan. Manajemen kas yang
efisien memerlukan tersedianya kas agar dapat bekenja secara kontinu dengan cara

tertentu sebagai bagian dari siklus operasi atau scbagal investasi jangka
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pendekijangka panjang. Manajemen menempuh kebijakan penghematan biaya
atau dengan memilih alternatil biaya yang paling rendah, apabila pengeluaran kas
terlalu besar. Setiap  kelebihan  kas harus  diinvestasikan  sementara guna
menghasilkan pengembalian tambahan bagi para anggota KOPEGTEL CAMAR
JEMBER,

Manajemen kas yang efektil memerlukan pengendalian untuk melindungi
terhadap pencurian/penggelapan. Sistem pengendalian kas harus disesuaikan
dengan kekhususan usaha, Sedapat mungkin menjalankan pengendalian internal
vang efektil’ schingga dapat banyak mengurangi peluang-peluang pencurian,
kehilangan, kesalahan yang tidak disengaja dalam akuntansi dan pengendalian
Kas. Namun sistem yang canggihpun tidak dapat menghilangkan sama sekali
kemungkinan tindakan penyalahgunaan/kekeliruan, Penggunaan dana kas kecil
dan rckonsiliasi bank dapat membantu mengindentifikasikan sctiap kekurangan
kasfkekeliruan yang telah dilakukan dalam akuntansi untuk kas.

KOPLEGTEL CAMAR JEMBLR adalah koperasi serba usaha vang melayani
masyarakat umum. Selain bertujuan  memberika  kesejahteraan pada para
anggotanya juga tidak menutup kemungkinan untuk memperolch laba maksimal
tanpa mengabaikan prinsip koperasi itu sendiri. Dengan pertimbangan dan alasan
terscbut diatas maka pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata pada KOPEGTEL
CAMAR JEMBER mengambil judul “Pelaksanaan Sistem Akuntansi Penerimaan
Kas Dan Pengeluaran Kas pada KOPEGTEL CAMAR JEMBER™,
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£.2 Tujuan Dan Kegunasn Praktck Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

a. Mengetahu, mengamati dan memahami pelaksanaan sistem akuntansi
penerimaan kas dan pengeluaran kas pada KOPLEGTEL CAMAR
JEMBER.

b. Untuk menerapkan penggabungan antara konsep tconitis dan praktis
dalam pelaksanaan sistem penerimaan kas dan pengeluaran kas pada
ROPEGTEL CAMAR JEMBER. _

¢, Lintuk memenuhi persvaratan akademis pada program Diploma 1]
Fakultas Lkonomi Universitas Jember,

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

a. Scbaga sarana menambah wawasan dan pengetahuan dalam bidang
akuntansi, khususnya pelaksanaan sistem akuntansi penerimaan kas dan
pengeluaran kas, _

b. Sebagai sarana untuk menerapkan ilmu vang didapat di bangku kuliah
dan untuk membandingkan dengan realita di lapangan.

c. Menambah pengalaman kerja serta wawasan mahasiswa agar menjadh

tenaga kerja siap pakai.

1.3 Objek Dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
I.3.1 Objck Praktek Kerja Nyata
Prakick Kerja Nyata ini di Jaksanakan pada KOPEGTEL CAMAR
JEMBER vang beralamat di Jin. PB. Sudirman no:7 Jember.
1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Prakiek Kerja Nyata ini dilaksanakan sclama 144 jam cfekiif dibulan
Februan 2002 sesuai ketentuan yang telah ditelapkan oleh Fakullas Ekonomi

Universitas Jember,
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Kegintan Praktek Kerja Nyata

Tabel 11 Jadwal Kegiatan Prakiek Kerja Nyata
| I2!3|4=‘i|ﬁ‘7‘ﬂ
1. Membuat dan mengurus surat g Bl T e S e
[? Mé"mh“m .Pi.ni..;l.lsa]_.._._ e B e ) | e |_ |_..
B.~ Mengenal abjek Prakick Kefja Nyata ' S e W
W Melakukan Prakick Kerja Nyata .~ | il N _| i
s Melakukan ;':r'l':"r';éump_ulhti_fjﬁta_j;'ang_cfi';ErTu}l‘E “ =
| untuk menvusun laporan prakick kerja nyata,
F)'.-__hr’l c;l-gémmnl:;_x n bahan literatur Cuntuk 'pcn ulisan
. laporan
i?".-_. Mt:?].;i;:.ukml..kﬁr'n-!;-u.llﬂ_:%"l:_dﬂ‘tlg};i'.l dosen pEﬁ?b:nTblné_ X |._ B
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M. LANDASAN TEORI

Sistem akuntansi berperan sangal penting dalam memberikan informas;
vang dapat dipercaya baik bapi pihak penyelenpgara usaha maupun pihak fuar.
Eisamping 1tu juga berfunpsi untuk melindungi kekayaan perusahaan. maka

perlu diketahui pengertian mengenai sistem akuntansi itu sendir.

2.1 Pengertian Sistem Akuntansi
Sistem Akuntansi berasal dari kata sistem dan akuntansi,

Beberapa Pendapat Mengenai Pengertian sistem

I. Menurut W. Gerald Cole ( Zaki Baridwan, 1996: 3 )
“Sistem  adalah  Suatu kerangka dari prosedur-prosedur yang saling
berhubungan vang disusun sesuai dengan suatu skema yang menveluruh
untuk melaksanakan suatu kegiatan atay fungsi utama dari perusahaan *

2. Menurut Steven A, Moscave { Zaki Baridwan, 1996: 4}
“Sistem adalah Suatu kesatuan fentiy) vang terdiri dari bagian-bagian
(disebut subsistem) yang saling berkaitan dengan tujuan untuk mencapai
lujuan-tujuan tersehut .

3. Menurut Mulyadi ( 1997: 4)
" Sistem adalah Suatu Janingan prosedur yang dibuat menurut pola vang
lerpadu untuk melaksanakan kegiatan pokok perusahaan *,

Kesimpulan dari beberapa pendapal diatas Sistem terdini dan beberapa
unsur yang bekerjasama untuk mencapai (ujuan dimana sistem Hu sendir
merupakan bagian dari sistem yang lebih besar.
l3eberapa Pendapat Mengenad Pengertian Akuntansi
[.  Menurot Slamet Sugiri ( 1995; 6)

Akuntansi adalah seni mencatai, menggolongkan dan  meringkas
transaksi dan kejadian vang bersifat keuangan dengan cara terientu dan

dalam bentuk satuan vang serta menafsirkan hastl-hasilnya **.

X - FMITEN (Fiaarn
i iRe ‘ii'a'--bi‘
i8N Ml
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2. Menurut Al Haryono Yusuf ( 1997; 2 )
~ Akuntansi adalah Suaty PTOsCs pencatatan, penggolongpan, peringkasan,
pelaporan dan penganalisaan data keuangan dari suaty organisasi ©
3. Mcnurut Zaki Baridwan ( 1992: 1)
© Akuntansi adalah Suaty kepialan jasa, fungsinya adalah menyediakan
data kuantitatif terutama yang mempunyai sifat keuangan dari samy
kesatuan wsaha ekonomi vang dapal digunakan dalam pengambilan
kepulusan  ckonomi  dalam  memilih alternatif-alternatit dari  suatu
keadaan =
4. Menurut Soemarso SR ( 1996: 17 )
"~ Akuntansi adalah Supatu disiplin yang menyediakan informasi penting
sehingpa  memungkinkan adanya pelaksanaan dan penilaian jalannya
perusahaan secara cfisicn, Akuntansi dapat juga didefinisikan sehapai
proses - mengindentifikasikan, mengukur  dan melaporkan  informas;
ckonomi untuk memungkinkan adanya penilaian dan keputusan yang jelas
dan tegas bagi mereka yang mengpunakan informasi terscbut =,
Kesimpulan dari beberapa pengertian diatas: adalah bahwa Akuntansi
Mmerupakan  metode  pengukuran kuantitatif yang akan dipunakan untuk
mengambil - keputusan  guna mencapai kemajuan usaha yang diinginkan.
sehingga didapat definisi dari Sistemn Akuntansi.
Definisi Sistem Akuntansi menuryt
I. HOWARD F, STETTLER ( Zaki Baridwan, 1996: 4)
U Sistem Akuntansi adalah Formulir-formulir, calatan-catalan, prosedur-
proscdur dan alat-alat yang di Bunakan untuk mengolah data mengenai usaha
suatu kesatuan ekonomis dengan tujuan untuk menghasikan umpan balik
dalam bentuk laporan-laporan yang diperlukan oleh manajemen untuk
mengawasi usahanya, dan bagi pihak-pihak lain yang berkepentingan
seperti pemegang saham, kreditur, dan lembaga-lcmbaga pemenntah uniuk

menilar hasil operasi
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Z. MULYADI( 1997:3)
™ Sistem Akuntansi adalah Organisasi formulir, catatan dan laporan yang,
dikoordinasi sedemikian rupa untuk menyediakan informasi keuangan vang

dibutuhkan oleh manajemen gina memudahkan pengelolaan perusahaan

2.2 Twjuan, Kegiatan dan Proses Akuntansi
2.2.1 Tujuan Akuntansi
Tuuan  utama akuntansi adalah menyajikan informasi  ekonomi
(cconomie information) dari suatu kesatuan ekonomi feconomic entify) kepada
pihak-pihak yang berkepentingan. Dalam  hal ini yang dimaksud dengan
kesatuan ekonomi adalah badan usaha fhiusiness enterprise). Informasi ekonoms
yang dihasilkan oleh akuntansi berguna bagi pihak-pihak didalam perusahaan itu
senditi maupun pihak-pihak diluar perusahaan {Soemarso SR, 1996 5
2.2.2 Kegiatan Akuntansi .
Kegiatan Akuntansi menurut Seemarso SR { 1996:6)
a. Pengindentilikasian dan pengukuran dala relevan untuk pengambilan
keputusan.
b, Pemrosesan data dan kemudian pelaporan informasi yang dihasilkan.
¢. Pengkomunikasian informasi kepada pemakai laporan
2.2.3 Proses Akuniansi
Proses akuntansi terdin dari berbagai kepiatan schagai berikul
{soemarso SR, 1996: 23 ). Kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan merupakan

Stalu proses yang berulang schingga membentuk siklus.
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Keterangan dart gambar di atas adalah -

[

e
A

Indentiftkasi dan Pengukuran data
Data relevan untuk keputusan terdin dari transaksi dan kejadian dalam

perusahaan yang berhubungan dengan tindakan yang telah diselesaikan

«dan dapat digunakan scbagai reverensi/rujukan Jika ada masalah

dikemudian hari.

Pemrosesan dan Pelaporan

Mencakup kegiatan :

a. Pencatatan (recording) yaitu melakukan penjurnalan.jurnal adalah
Formulir khusus yang digunakan untuk mencatat sccara kronologis
transaksi-ransaksi yang terjadi dalam perusahaan menurui nama
perkiraan dan jumlah yang harus di debit dan di kredit { Soemarso
SR, 1996 118)

Contoh ; Jurnal Penerimaan Kas, Jurnai Pengeluaran Kas dll

b. Pengpolongan fclassifying) vailu melakukan posting ke buku besar
dan jika diperlukan rinciannya maka di bentuk buku besar
pembantu.

¢. Pengikhtisaran (summarizing) penyajian informasi vang tclah
digolong-golongkan kedalam bentuk laporan necraca saldo dan
neraca lajur.

Neraca Saldo/ Neraca Percobaan/ Neraca Sisa adalah daftar saldo
perkiraan-perkiraan yarg ada dalam buku besar perusahaan pada
suatu saat tertentu { Socmarso SR, 1996: 118)

Neraca Lajur adalah kertas berkolom yang digunakan sebagai kerlas
kerja untuk menyusun laporan keuangan (Soemarso SR, 1996+ 154 )

Laporan Akuntansi

Laporan Akuntansi (uccounting reports) yang dihasilkan untuk sistem

akuntansi banyak macam ragamnya tergantung dari phak yang akan

menggunakan laporan tersebut.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

4. Analisa dan Interpretasi
Analisa Laporan Keuangan (financial statement analysis) adalah
menghubungkan angka—angka yang terdapat dalam laporan keuangan
dengan angka-angka lain/ menjelaskan arah perubahan (trendnya.
Interpretasi Laporan Kevangan (financial staiemant interpretation)
menghubungkan angka-angka yang terdapat dalam laporan keuangan

termasuk hasil analisanya dengan keputusan usaha yang akan diambil.

2.3 Faktor-Faktor Yang Dipertimbangkan Dalam Menyusun  Sistem
Akuntansj
Penyusunan  Sistem Akuntansi  untuk suatu  perusahaan  perlu
mempertimbangkan beberapa faktor, antara lain -
a. Cepat
Sistem Akuntansi harus mampu menyediakan informas; tepat waktu,
sehingga memenuhi kebutuhan dengan kualitas yang sesuaj.
b. Aman
Sistem Akuntansi harus dapat membantu menjaga keamanan harta milik
perusahaan dengan pertimbangan PrInSip pengawasan intern,
¢. Murah
Biaya yang dikeluarkan harus dapat ditekan sehingga tidak mahal,

pertimbangan cost dan benefitnya dalam menghasilkan suaty informasi,

2.4 Pengertian Kas

Setiap perusahaan dalam menjalankan usahanya selalz membutuhkan kas,
scbab berlaku sebagai alat tukar dalam perekonomian dan terlibat secara
langsung/tidak langsung dalam hampir semua transaksi usaha. Sekalipun tidak
terlibat secara langsung dalam transaksi, kas dijadikan dasar pengukuran dan
akuntansi untuk semua pos yang berbeda. Meskipun kas sebagai elemen kunci
dalam posisi likuiditas suatu entitas narmun kas merupakan aktiva yang tidak
produktif karena tidak dapat berkembang/bertambah kecuali bila diubah menjadi
aktiva lain Untuk memenuhi persyaratan kas dan setara kas, investasi harus
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segera dapat diubah dalam jangka waktu 3 bulan /kurang dari tanggal
perolehannya dan dalam jumlah yang telah diketahui tanpa menghadapi risiko
perubahan yang signifikan.

Kas ada dua macam yaitu kas yang ada di perusahaan dan yang ada di
bank. Kas yang ada di tangan (cash on hand) adalah semua uang yang berlaku
dan diakui sebagai alat pembayaran yang sah (termasuk mata uang asing baik
logam maupun kertas)/cek yang benar-benar ada di perusahaan. Kas yang ada di
bank (cash in bank) adalah uang/setiap sesuatu yang disamakan dengan uang
(sama dengan kas jfang ada ditangan) yang disimpan di bank dimana sewaktu-
waktu diperlukan dapat segera diambil.

Beberapa Pendapat Mengenai Definisi Kas
1. Zaki Baridwan ( 1992: 85)

* Kas adalah Alat pertukaran yang dapat diterima untuk pelunasan hutang,
dan dapat diterima sebagai suatu setoran ke bank dengan jumlah
nominalnya, juga simpanan dalam bank atay tempat-tempat lain yanp
dapat diambil sewaktu-waktu .

2. Munandar ( 1983: 29)

“ Kas adalah Semua mata uang kertas dan logam, baik mata uang dalam

negeri maupun luar negeri, serta semua surat-surat yang mempunyai sifat-

sifat seperti mata uvang, yaitu sifat dapat segera dipergunakan untuk
melaksanakan pembayaran-pembayaran pada setiap saat dikehendaki =
3. Sudarseno ( 1993: 3 )

* Kas adalah Alat pembayaran yang siap dan bebas dipergunakan untuk

membiayai kegiatan umum perusahaan “,
4. Mardiasmo ( 1987: 1)

“ Kas adalah Uang tunai baik uang kertas maupun uang logam, simpanan

vang di bank yang setiap saat dapat diambil (simpanan piro), dan bentuk-

bentuk alat pembayaran lainnya yang mempunyai sifat seperti mata

uang .

—
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5. Soegeng Soetedjo ( 1991: 69 )
“ Kas adalah Uang kas dan semua item yang segera bisa digunakan oleh
perusahaan scbagai alat pf:‘mb‘;}raran pada setiap saat sesuai dengan nilai
nominalnya *.
6. Al Haryono Yusuf ( 1997:1)
“ Kas adalah Kas dalam artian yang sempit berarti uang, didalam
akuntansi kas mengandung pengertian yang l_ebih luas karena meliput:
juga uang kertas, uang logam, uang check, pos wesel, simpanan uang di
bank dan segala sesuatu yang dapat disamakan dengan uang “.
Dari beberapa pengertian kas diatas dapat disimpulkan yang termasuk
dalam perkiraan Kas adalah : _ :
I. Uang kertas atau uang logam merupakan uang yang dikeluarkan oleh Bank

Indonesia dan mempunyai fungs: sebaga alat tukar.

2

Cek adalah surat perintzh pembayaran yang dibuat oleh satu pihak yang
isinya agar bank yang bersangkutan membayar sejumlah vang tertentu pada
pihak yang disebutkan di dalamnya.

3. Cek yang belum disetor adalah cek yang diterima dari suatu pihak namun
cek itu belum dicairkan ke bank yang bersangkutan.

4. Simpanan Bilyet Giro merupakan simpanan yang sewaktu-sewaktu dapat
diambil.

5. Demand Deposit merupakan simpanan uang d bank yang setiap wakiu
diperlukan dapat diambil kembali.

6. Fostal Money Order adalah sejenis wesel pos yang setiap waktu dapat
ditukarkan dengan uang di kantor pos.

1. Traveller's Checks adalah cek yang dikeluarkan oleh suatu bank untuk
kepentingan orang-orang (nasabahnya) yvang bepergian (traveller) dan dapat
dipergunakan untuk  melakukan  pembayaran-pembayaran  ongkos
.panginapan dan sebagainya.

8. Chasier CCheck adalah cek yang dibuat oleh suatu bank yang isinya perintah

membayar kepada bank itu sendiri.
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9. Certified Check adalah cek yang dibuat suatu pihak dan sudah mendapatkan
pengesahan dari bank yang bersangkutan bahwa cek tersebut bukan cek
kosong (mempunyai dana yang cokup)

10. Bank Draft merupakan alat pembayaran yang dikeluarkan oleh bank tertentu
dan dapat ditukar dengan uang pada bank yang telah disebutkan didalamnya

11. Money Order (surat penintah bayar) adalah surat yang setiap saat dapat
ditukar dengan uang kepada yang disebutkan dalam surat tersebut dan ada

hubungan erat seperti indui peruszhaan dengan cabang-cabangnva atau
perwakilan.

2.5 Laporan Arus Kas

Laporan arus kas meningkatkan daya banding pelaporan kinerja operasi
berbagai perusahaan yang berbeda, karena meniadakan pengaruh penggunaan
perlakuan akuntansi terhadap setiap transaksi dan peristiwa yang sama. Oleh
sebab itu investor maupun pihak perbankan iebih mempercayai laporan arus kas
daripada laporan lain yang ada dilaporan keuangan.

Yang dilaporkan dalam Laporan Arus Kas adalah :

1. Pengaruh operasi suatu perusahaan atas kas selama | periode,
2. Transaksi investasinya.
3. Transaksi pembelanjaannya.

4. Kenaikan/penurunan bersih dalam kas selama | periode.

Strategi Dasar Pengelolaan Kas menuryt Lukman Syamsudin ( 1995: 234 )

. Membayar utang dagang selambat mungkin asal jangan sampaj
mengurangi kepercayaan pihak supplier kepada perusahaan, tetapi
memanfaatkan  setiap potongan  tunai  (cash  discount) yang
menguntungkan perusahaan.

2. Mengatur perputaran persediaan yang dapat menimbulkan kerugian
bagi perusahaan pada masa-masa selanjutnya (konsumen kehilangan
kepercayaan kepada perusahaan).

3. Kumpulkan piutang  secepat mungkin tetapi jangan sampai
mengakibatkan kemungkinan penurunan volume penjualan pada masa
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yang akan datang karena ketatnya kebijaksanaan-kebijaksanaan dalam
penjualan kredit dan pengumpulan piutang.

Laporan Arus Kas memberikan informasi yang memungkinkan para
pemakai untuk mengevaluasi perubahan dalam aktiva bersih peruszhaan,
struktur - kewangan (solvabilitas  dan likuiditas) dan kemampuan untuk
mempengaruhi jumlah‘s?ga waktu arus kas dalam rangka adaptasi decngan
perubahan keadaan dan peluang. Memungkinkan para pemakai mengembangkan
model untuk menilai dan membandingkan nilai sekarang dari arus kas masa
depan (fiture cash flows) dari berbagai perusahaan. Arus kas adalah arus masuk
dan arus keluar dengan kata lain arus kas adalah penerimaan kas dan

pengeluaran kas.

2.6 Sistem Akuntansi Penerimaan Kas

Semua transaksi yang menambah jumlah. uang kas ataupun kemampuan
perusahaan untuk menghasilkan kas mencakup seluruh jalannya kegjatan
perusahaan. Penerimaan kas berasal dari dua sumber utama yaitu penjualan dan
putang. Penerimaan kas dari penjualan tunai dapat berupa uang tunai, credit
card sale sfipleck pribadi fpersonal check). Credit card sale slip adalah suaty
cara pembayaran bagi pembeli dan sarana penagihanbagi penjual yang bertujuan
untuk memberikan kemudahan bagi pembeli dan penjual. Penerimaan kas dari
piutang dapat berupa cek/giro bilyet. Transaksi kas dapal juga berlangsung
cleetronis secara total yaitu tidak melibatkan mata uang maupun cek.

Kas secara historis peka terhadap pengendalian hal ini dilakukan untuk
meminimalkan kemungkinan kerugian, Setiap perusahaan memiliki sistem
internal  kontrol untuk melakukan pengawasan mengenai pencrimaan  kas
menurut- Mardiasmo ( 1987, 2-3 )

a.  Diadakan pemisahan fungsi antara pengelolaan kas dengan pencatatan
kas.
b. Setiap penerimaan kas harus sepera dicatat dan disetor ke bank.

¢.  Sctiap hari harus dibuatkan laporan mengenat penenmaan kas.
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Tidak adanya orang yang mengendalikan penenmaan kas secara
menyeluruh merupakan salah saty cara yvang efektif untuk melakukan
pengawasan kas. Sebagian persoalan penerimaan kas adalah bagaimana semua
penerimaan dapat diawasi dan diamankan secara sederhana dengan beban

sekecil-kecilnya.

2.7 Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas

Semua transaksi yang mengurangi Jjumlah uang kas atau menilai
kebutuhan perusahaan untuk menggunakan kas. Pengeluaran kas berasal dari
dua sumber utama yaitu pembelian dan hutang. Pengeluaran kas dengan cek
digunakan untuk membayar pengeluaran yang besar. Penggunaan cek atas
nama/dengan pemindahbukuan menjamin diterimanya kas perusahaan oleh
orang/perusahaan yang dimaksud. Hal ini juga menjamin ketelitian dan
keandalan catatan akuntansi kas perusahaan, karena melibatkan pihak ke-3
(bank) yang secara periodik mengirimkan rekening koran bank sebagai dasar
untuk melakukan rekonsiliasi catatan kas perusahaan.

Sistem pengeluaran kas dengan uang tunai dilaksanakan melalui dana kas
kecil yang diselenggarakan dengan dua macam sistem yaitu Fluctuating fund
balance system dan Imperst system. Dalam Suctuating fund balance system
saldo dana kas kecil dalam buku besar berubah-ubah sesuai dengan pengisian
dan pemakaian dana kas kecil. Dalam hal ini pengeluaran dana kas kecil dicatal
dalam jurnal pengeluaran kas dan pengisian kembali dana kas kecil tidak sama
dengan jumlah dana kas kecil yang telah dikeluarkan. Sistem ini tidak
menciptakan pengendalian interen yang baik terhadap kas perusahaan, karena
catatan akuntansi kas perusahaan tidak dapat direkonsiliasikan dengan rekening
koran bank yang secara periodik diterima dari bank.

Dalam Imprest system, saldo rekening dana kas kecil dalam buku besar
tidak berubah dengan transaksi pengeluaran dana kas kecil Pengeluaran im
tidak dicatat dalam jurnal pengeluaran kas, namun bukj pengeluaran kas dana
kas kecil di simpan dalam arsip sementara. Pada saat pengisian kembali bukti
pengeluaran dana kas kecil tersebut direkap dan dipakai sebagai dasar pengisian
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kembali dana kas keeil. Dana kas kecil diisi kembali sebesar jumlah pengeluaran
kas kecil yang telah dikumpulkan dan dilsksanakan melalui sistem pengeluaran
kas dengan cek. Dengan demikian jurnal penpeluaran kas perusahaan tetap dapat
direkonsiliasikan dengan rekening koran bank Sistem ini tidak mencatat
pengeluaran dana kas kecil dalam jurnal pengeluaran kas, namun mengarsipkan
bukti pengeluaran dana kas kecil dalam arsip sementara sampai dengan saal
pengisian kembali dana kas kecil Untuk menjamin keabsahan (validity)
pengeluaran kas harus terdapat pembuktian yang cukup. Pedoman yang harus
diperhatikan dalam melakukan pengawasan terhadap pengeluaran kas menurut
Mardiasmo ( 1987: 3 } menjelaskan bahwa :

a. Semua pengeluaran kas harus menggunakan cek vang ditandatangani
oleh pihak yang berwenang, kecuali untuk pengeluaran kas dalam jumlah
yang relatif kecil dibayar dari dana kas kecil. Dalam hal ini dana kas
kecil dibentuk untuk membayar pengeluaran kas jumlahnya relatif kecil
dan tidak ekonomis jika dibayar menggunakan cek.

b. Diadakan pemisahan fungsi antara pengelola kas, orang yang
mengotorisasi pengeluaran kas dan orang yang mencatat pengeluaran
kas.

Setiap hari harus dibuatkan laporan mengenai pengeluaran kas.

d. Sewaktu-waktu harus diadakan pemeriksaan intern terhadap kas

perusahaan,



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

HI. GAMBARAN UMUM PERUSAIIAAN

3.1 Sejarah Berdirinya KOPEGTEL CAMAR JEMBER

Perkumpulan Koperasi Pegawai Perusahaan Negara “Telekomunikasi®
didinikan pada tanggal 30 Desember 1970, Diprakarsai oleh lima Orang anggola
vantu Misran, Mochammad X Noer, Warsilo. Amat dan Aswad. Koperast ini
disahkan dengan akta pendirian dan berbadan hukum nomer 36/BH/11/26/70.
P’ada saal itu pengurus koperasi merangkap menjadi karyawan PT. Telkom Jember
sehingea pengelolaan koperasi tidak maksimal. Usaha yang dikembangkan saat
ity berupa pemenuhan kebutuhan sembilan bahan pokok dan simpan pinjam,

Pada tahun 1992 dikeluarkan kt:]:mmg:’n-tl Dareksi PT. Telkom Jember
nomer KDO 36/KPO 34/WO7-000/1992 bahwa pengurus koperasi secara penuh
mengurus koperasi tanpa dibebani oleh pekerjaan pokoknya sebagai karvawan P1-
Telkom Jember. Sejak saal itu pengelolaannya mulai maksimal dan usahanya
ving dikembangkanpun semakin meluas sesuai iaerkcmbungan_iamam_

Pada tanggal 21 Oktober 1995 koperasi pegawai PT. Telkom Jember
merubah nama dengan singkatan * KOPEGTEL CAMAR © vang berkedudukan di
Jalan PB. Sudirman no. 7 desa Jemnber Lor , kecamatan Patrang, Jember-Jatim.
Rapat anggota yang menctapkan keputusan i dihadiri olch 228 orang anggota
dart 339 orang anggota dilaksanakan di kantor PT. Telkom jalan Kartim no. 4
tember. Kesepakatan ini ditandatanpani oleh - M.Hanny, Purwanto, Theresia
Basuki, Djuwandito dan Lili Sukanda.

Sejak surat keputusan kepala Divisi Regional V Jatim 1996 NO K
P307/HK250/RES-150/1996 tanggal 7 Maret 1996 menctapkan bahwa anggota
pensiunan mempunvai wadah organisasi sendini vaitu Persatuan Pensiunan PT.

Telkom (P2 Tel). Anggota KOPEGTEL CAMAR JEMBER adalah

[Fnam e
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Pada tahun 1996 KOPEGTEL CAMAR JEMBER merubah AD/ART-nya
dan disahkan oleh Departemen Koperasi no: 2306/BH/PAD/KWK.
13/5.1/X11/1996 pada tanggal 27 Desember 1996, Usaha yang dikembangkan
hingpa saat ini adalah
1. Unit Usaha Simpan Pinjam

Unit simpan pinjam mendapat pengawasan langsung  dalam
perkembangannya dari manajer utama. Unit ini hanya dapat digunakan oleh
anggota koperasi saja, yang berarti hanya karvawan PT. Telkom Jember Unit
simpan pinjam tidak hanya melayani peminjaman uang tetapi juga kredit
kendaraan roda dua. Pengambilan kredit disesuaikan dengan gaji yang diperoleh
dan sesuai dengan ketentuan KOPEGTEL CAMAR JEMBER. Pengangsuran
pinjaman dilakukan dengan sistem potong gaji.

2 Unit Usaha Jasa Kontruksi

Unit ini melayani masyarakat yang akan menjadi pelanggan baru telpon. Jasa
im mendominasi pekerjaan IKR/G (Instalasi Kabel Rumah/Gedung} sebab
KOPEGTEL CAMAR JEMBER oleh asosiasi instalatir diturjuk untuk menjadi
distributor keperluan aksesoris IKR/G dan oleh PT. Telkom Jember diharapkan
untuk mengawasi kualitasnya. Selain itu unit ini juga melayani saluran penanggal,
Jaringan kabel, ME (Mecanical Electric) dan jasa sipil,
3 Unit Usaha Jasa Telekomunikasi

Unit ini bergerak di bidang jasa telekomunikasi yaitu berupa wartel di
beberapa tempat, pembayaran rekening telpon, penjualan kartu telpon magnetik
(KTM) dan membantu pekerjaan pelayanan di front office PT. Telkom Jember,
yang melayani masyarakat umum.Unit usaha wartel merupakan paket kerjasama
antara PT. Telkom Jember dengan KOPEGTEL CAMAR JEMBER dengan
pembagian pendapatan atas dasar sharing dengan prosentase tertentu.
4  Unit Usaha Jasa Umum

Umnit usaha ini bergerak di bidang persewaan mobil untuk dinas yang tersebar
dibeberapa lokasi diantaranya Bondowoso, Situbendo, Probolinggo, Lumajang
dan Banyuwangi.Selain itu juga perijinan untuk surat-surat kendaraan bemmotor,
pengambilan koin, perbengkelan, tenaga kerja mitra, call center dan
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Dari - gambar  struktur organisasi  diatas dapat diketahui pembagian lugas,
wewenang dan alur informasi baik dari atas ke bawah ({op Down) maupun dari
bawah ke atas (Bottonr up), x

Rapat anggota

Dilakukan untuk mendapatkan suatu keputusan dalam pemecahan masalah dan
pengesahan terhadap anggaran pendapatan dan belanja dan vang lainnva seria
memlih badan pengurus,

Badan Pembina

Mempunyai tugas dan tanggung jawab terhadap pembinaan, bimbi ngan, petunjuk,
kehijaksanaan baik lerthadap badan pengurus, badan pengawas dan anpgota
kopetasi maupun kepada badan pengelola secara lanpsung,

Badan Pengawas

Anggola terpilih dari dan olch anggota yang bertugas berlanppung jawab atas
pengawasan kevangan koperasi.

Badan Pengurus

Tugas dan tanggung jawab atas maju tumbuh kembangnya usaha koperasi.

Setiap Manajer Memiliki Tugas :

I, Bertanggung jawal terhadap pengembangan dan pembinaan SDM.

2. Bertanggung jawab terhadap hubungan internal dan eksternal (humas) dan
kebijakan dalam proses (decision maker).
3. Bertanggung jawab terhadap pengendalian proses sistem kerja hukum,

logistik, keuangan, keanpgotaan, SDM/kesckretariatan dan usaha.
. Manajer Utama bertugpas -
I. Bertanggung jawab terhadap kinerja, pemantapan dan periuasan,
performasi dan pelaporan dan pengawasan bidang usaha dan umum.
2. Bertanggung jawab kepada pengurus.
b Manajer Umum bertupas
I. Bertanggung jawab terhadap kinerja, pengawasan, pemantapan dan
.pcrllmsaun, performasi dan pelaporan bidang umum.

2. Bertangguny jawab kepada manajer utama.
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£. Manajer Usaha bertugas -
| bertanggung jawab terhadap kinerja, pengawasan, pergendalian
proses sistem kerja ndang usaha.
2 Bertanggung jawab kepada manajer utama,
Manajer Umum Membawahi :
I, Kepala Bagian ADM/SDM
2. Kepala Bagian Kevanpan,
3. Kepala Bagian Logistik.
4. Kepala Unit Simpan pinjam.
Manajer Usaha Membawahi -
1. Kepala Unit Ulmuam.
2. Kepala Unii Poliklinik,
3. Kepala Uind Jasa Telekomunikasi,
Kepala Bagian /Unit : membantu manajer yang ada di atasnya dalam mengelola
sumber daya,
Sctiap Kepala Bagian Dan Kepala Unit Memiliki Tugas :

I. Sebagai analizator dan fasilitator,

_[H.i

Bertanggung jawab terhadap kinerja, perencanaan dan pelaksanaan

RAPB.  pembinaan dan pengembangan, sistem dan mekanisme kerja,

Lad

- Bertangguny jawab terhadap pengendalian pendapatan dan beban dan

keuangan,

4. Bertanggung jawab kepada manajer yang ada diatasnya.

Kepala Subbagian /Unit :© membantu kepala unitbagian dalam mengelola
sumber daya KOPEGTLL CAMAR JEMBER dan membantu dalam rangka
melaksanakan usaha serta penyediaan [asilitas dan pelaksanaan pekerjaan
koordinator,
Setiap Kepala Sub Bagian Dan Sub Unit Memiliki Tugas :

I. Bertanggung jawab terhadap pembuatan dan melaksanakan rencana kena
anggaran beban.
Bertanggung  jawab terhadap customer safisfaction, pembinaan  dan

pengembangan SDM.
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3. Berlanggung jawab kepada kepala bagian/unitnya.
Ikepala Bagian ADM/SDM Membawahi ¢
I. kepala Subi3agian ADM/SDM .
2. Kepala SubBagian Sckretanatan.
a). Kepala SubBagian ADM/SDM bertugas |
I Bertanggung jawab terhadap proses penggajian dan mutasi,
2. Bertanggung jawab 1erhadap Analisa, pemantauvan dan pemilaian SDM.
). Kepala SubBagian Sekretariatan bertugas :
I Bertanggung jawab terhadap korespondensi/persuratan dan humas,
2. Bertanggung jawab terhadap proscs perikatan dan pelaporan kincrja
unilbagian,
3. Bertanggung jawab terhadap pengurusan (fasilitator).
Kepala Bagian Keuangan Membawahi
I. Kepala SubBagian Akuntansi.

. Kepala SubBagian Anpgaran.

F.d

3. Kepala SubBagian Bendahara,
a). kepala SubBagian Akuntansi Berlugas

Bertangpung jawab terhadap pengawasan nilai aktiva dan proses
akuntansi,
b). Kepala SubBagian Anggaran Bertugas :
| Bertangpung jawab terhadap verifikasi,
2. Bertanggung jawab terhadap perencanaan, pengawasan dan analisa
RAPR.
¢). kepala SubBagian Bendahara Bertugas :
| Bertanggung jawab terhadap keluar masuknya uang,
2. Bertangpung jawab terhadap pengawasan hutang piutang dan pajak.
Kepala Bagian Logistik Membawahi:

|. Kepala SubBagian Perencanaan,

Tt

. Kepala SubBagian Penpadaan.
3. Kepala SubBagian Gudang,
. Kepala SubBagian ADM/K UG,

=
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a). Kepala SubBagian Perencanaan Hertupas
I. Bertangpung jawab terhadap perencanan dan pengadaan.
2. Bertangpung jawab lerhadap trarang aktiva, barang berjalan dan barang
pesanan.
b). Kepala SubBagian Pengadaan Bertugas
I Bertanggung jawab terhadap pembelian dan penjualan barang.
2. Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan atau pembagian.
¢). Kepala SubBagian Gudang Bertugas :
Bertanggung jawab terhadap penyimpanan barang dan keluar masuknya

barang,

Bertanggung jawab melaksanakan administrasi keuangan.
Bertanggung jawab terhadap pelaporan kinerja unit atau bagiannya,
Bertanggung jawab terhadap pembinaan dan pengembangan SDM sub unit
atau bagian ADM/K LG
Bertanggung jawa.h sebagai analisator rencana anggaran atau beban unit atau
bapian,
Bertanggung jawab kepada kepala unit atau bagian.
Kepala Unit Simpan Pinjam Membawahi
l. Kepala SubBagian Simpan pinjam
4). Kepala SubBagian Simpan Pinjam Bertugas -
| Bertangpung jawab terhadap keluar masuknya uang.
2. Bertanggung  jawab terhadap pengawasan simpan  pinjam  dan
keanggotaannya.
Kepala Unit Umum Membawahi :

|. Kepala Sub Unit Jasa Umum.

|nd

. Kepala Sub Unit Jasa Konstruksi.
3. Kepala Sub Unit Perdagangan
. Kepala Sub Unit ADM/KUG.

b

Setiap Kepala Subunit Umum Di Unit Umum Bertugas :

|. Sebapai analisator dan fasilitator.
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2 Bertanggung jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan koordinator

3. Bertangpung jawab terhadap penpembanpan SDM.
4. Bertanggung jawab terhadap kepala unit,
Kepala Unit Poliklinik Membawahi -
| Kepala Sub Unit Apotik.
2. Kepala Sub Unit Khinik.
3. Kepala Sub Unit Laboratorium,
4. Kkepala Sub Unit ADM/KUG
Setiap Kepala Subunit 14 Unit Polikiinik Memiliki Tugas :
1. Bertanggung jawab membuat dan melaksanakan rencana kerja individu dan
kelompok,
2. Bertanggung jawab terhadap pengelolaan administrasi.
3. Bertanggung jawab mengendalikan operasional SDM.
4. Bertanggung jawab terhadap pembinaan dlan pengembangan SDM.
2. Bertanggung jawab terhadap kepala unit Poliklinik.
Kepala Unit Jasa Telekomunikasi Membawahi:
|. Kepala Sub Unit Cali Coin.
2. Kepala Sub Unit SOPP (Sistem Online Payment | "aind),
3. Kepala Sub Unit Wartel,
4. Kepala Sub Unit TKR/G,
5. Kepala Sub Unit ADM/KUG Jastel.
Sctiap Kepala Subunit Di Unit Jasa Tetekomunikasi Memiliki Tugas :
| Berlanggung jawab sebagai analiosator dan [asilitator.
2. Bertanggung  jawab terhadap pelaksanaan pekerjaan, pembinaan  dan
pengembangan SDM.
Bertanggung jawab kepada kepala unit Jasa Telekomunikasi.
Koordinator adalah perencana dan pelaksana operasional.
Setiap Koordinator Memiliki Bertugas :
I. Bertangpung jawab membuat dan melaksanakan rencana kerja individu

dan kelompok dan anggaran pendapatan dan beban,
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Bertanggung  jawab mengelola  administrasi  dan mengendahkan

operasional SDM

Tl

- Bentangpung jawab terhadap kelengkapan proses penagihan sesuai sub unit

koordinatornya,

_.|"_

Bertanggung jawab terhadap pembinaan dan pengembangan SDM,

tn

. Berlanggung jawal kepada kepala sub unitnya

Customer Satisfaction adalah dapat memberikan pelayanan terbaik  dan
memberikan kepuasan terhadap pelanggan.

Bertanggung Jawab adalah konsekucnsi logis sebapai scorang karyawan yang
dipcrcaya olch perusahaan untuk melaksanakan aktivitas sehubungan dengan

Tabatan/kedudukan van £ diembannya sesuai joh descriptionnya,

3.3 Visi, Misi, Sasaran Dan Strategi

Untuk  meningkatkan komunikasi timbal balik di fingkungan internal
manajemen PT. Telkom Jember dan seluruh anggota dan lingkungan cksternal
dengan memupuk iklim yang lebih baik bagi perkembamgan usaha koperasi dan
perkembangan SIDM vang ada sesua aturan,

Visi : meningkatkan kegiatan usaha yang sedang dan akan berjalan
dengan lebih efektil dan efisicn,

Misi : membenikan dan meningkatkan kualitas pelayanan pada anpgota
dan masyarakat disam ping terus mengadakan pembenahan-
pembinaan secara menyeluruh melalyi pembinaan SDM dan
reprograming serta rapat-rapat evaluasi,

Sasaran @ lkul serta dalam penyelenggaraan perscdiaan pemenuhan
kebutuhan barang dan jasa anggota seria karyawan PT Telkom
Jember.

Strategi : [, Penempatan skala prioritas,

2. Koordinasi.
3. Peningkatan kualitas SDM KOPEGTEL CAMAR JEMBER.
4. Peningkatan dan pen gembangan kualitas administrasi dan

Informasi.
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Tabel 3

Berdasarkan

KOPEGTEL CAMAR JEMBER Schagai Berikut:

BADAN PENGAWAS

Koordinator : M. YAURI KATMAN

Anggota, 1 RUSWANTO

Anggota [1: WAWI WIYONO
BADAN PENGURUS

|. Ketua |

ketua T

CRIDWAN AGUS M

2. Sekretaris : TATA SAMBADA
3. Bendahara: YUDHI ABWITI
Data Karyawan KOPEGTEL CAMAR JEMBLR sebagai berikut:

e

_ [ggi;'lﬁ_ﬁdﬁi'nistrasi

Unit Wartel

Cleann ing " Service  dan
Waker
Jatim Net

Jumlah

P SULAEMAN RUGANDI

I Data Karyawan KOPEGTEL CA MAR JEMBER

UnitBagian | Jumlah Karyawan |

Hasil Keputusan Rapat Anggota Tahunan Tahun 2001

" Total _|
 Laki-laki | Perempuan | |
T Vs

GREVER T T
. e i
FP i e N
"""" T e e
R e
B e e
| i3 __ai.i_ 200 j

Sumber data - KOPEGTEL CAMAR JEMBER

3.4 Hubungan Kerja Dan Organisasi Badan Pengelola,

Jalam menerima, menempatkan dan mutasi
pendayagunaan seluruh SDM KOPEGTEL CAMAR
kebutuhan KOPEGTEL CAMAR I

produktivitas kerja pegawai.

pcgawai berdasarkan atas

JEMBER sesuai dengan

MBER umuk mencapal dava guna dan
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Posisi  pegawai meliputi; staff, koordinator'bidang  khusus, kepala
subbagian/subunit, kepala bagian/unit dan manajer. Jenjang jabatan dalam suatu
posisi disesuaikan dengan skill, tanggung jawab, pendidikan dan masa kerja
melalui evaluasi dan penilaian.

Pengurus mempunyai wewenang penuh untuk memutasikan pegawai,
promosi dan demosi jabatan. Promosi jabatan harus sesuai dengan kriteria vang
telah ditetapkan baik untuk memangku suatu jabatan/menduduki jenis jabatan satu
level lebih tinggi. Demosi KOPEGTEL CAMAR JEMBER dapat mengambil
tindakan berupa pembebasan dari jabatan KOPEGTEL CAMAR JEMBER.
Pengurus dapat melakukan restrukturisasi organisasi badan pengelola
KOPEGTEL CAMAR JEMBER dengan mempertimbangkan efisiensi,
produktivitas dan kebutuhan untuk mengantisipasi perkembangan usaha,
Pemutusan hubungan kerja adalah tindakan pemutusan hubungan kerja olch
KOPEGTEL CAMAR JEMBER karena pegawai melakukan pelanggaran
terhadap ketentuan yang berlakwkarena kondisi KOPEGTEL. CAMAR
JEMBER.

KOPEGTEL CAMAR JEMBER memiliki waktu kerja tiap 5 dan atau 6
hari kerja dengan ketentuan jumlah kerja dalam satu minggu 40 jam. Hari kerja 5
hari yaitu Senin-Kamis 07.30-16.30, Jum’at 07.30-17.00 waktu istirahat makan
siang Senin-Kamis 12.00-13.00, Jum’at 11.00-12.30. Untuk pekerja tidak tetap 6
hari kerja terdiri dari pagi, siang, malam. Jumlah Jam kerja satu minggu 40 jam
dimana pengaturannya oleh kepala sub bagian/kepala sub unit/kepala
bagian’kepala unit, koordinator secara efisien dengan pertimbangan situasi
kebersamaan dan kondisi lokal ketja. Kerja lembur untuk menyelesaikan
pekerjaan yang sifatnya mendesak dan pénﬁng dapat dikerjakan diluar jam kerja
wajib dengan setelah mendapat persetujuan pengurus/pejabat dengan diberikan
uang lembur.

Fungsi Badan Pengelola KOPEGTEL CAMAR JEMBER :
2). Penjabaran seluruh kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh badan pengurus
untuk melaksanakan usaha dan pengelolaan sumber daya KOPEGTEL
CAMAR JEMBER.
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b). Perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana kerja dan anggaran
pendapatan, beban dan investasi. .

¢). Penyelenggaraan administrasi koperasi meliputi SDM, Hukum, Logistik,
Keuangan, Kesekretanatan dan keanggotaan.

3.5 Penerimaan Kas Dan Pengeluaran Kas Di KOPEGTEL CAMAR
JEMBER.

Bagian keuangan memiliki fungsi yang vital dalam perusahaan. Dari Job
descriptiomnya kita dapat mengetahui bahwa hampir semua kegiatan perusahaan
berhubungan dengan bagian keuangan. Walaupun bagian ini bukan merupakan
unit usaha yang membiayai jalannya usaha atau dengan kata lain unit ini adalah
bagian support/bagian yang mendukung jalannya usaha KOPEGTEL CAMAR
JEMBER.

Kasir sebagai pemegang kendali wewenang dalam penerimaan uang baik
kas/bank ataupun pengeluaran uang baik kas/bank harus dilengkapi dengan alat-
alat yang mencegah terjadinya pencurian terhadap kas yang ada di tangan
misalnya almari besi. Semua nomor cek yang dikeluarkan harus dipertanggung
jawabkan oleh kasir. Saldo kas yang ada di tangan harus dilindungi dari
kemungkinan pencurian/penggunaan yang tidak semestinya. Secara periodik harus
dicocokkan antara jumlah fisik kas yang ada di tangan dengan jumlah kas menurut
catatan. Pengelolaan kas berorientasi pada bank dan kas meliputi kas dalam
rekening koran bank. Walaupun Prosedur penerimaan/pengeluaran kas dan
penenimaan/pengeluaran bank berbeda.

Penenimaan KAS KOPEGTEL CAMAR JEMBER berasal dari -

1. Pendapatan Jasa Dari Anggota.

Pendapatan ini dibasilkan oleh unit usaha simpan pinjam.
2. Pendapatan IKR/G dan Penanggal,

Pendapatan yang dihasilkan oleh unit usaha jasa konstruksi,
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10.

L1

12,

13.

14.

3l

Pendapatan Wartel Dari Beberapa Tempat.

Pendapatan wartel vang diambil dari wartel di Kencong, Rambipuji,
Sukowono, Arjasa, Puger, Ambuly, Jember I, Tangpul, Jenggawah, Kalisat,
Balung, Sempolan yang dikelola oleh unit usaha jasa telekomunikasi.
Pendapatan KTM.

Pendapatan KTM (Kartu Telpon Magnetik) dihasilkan oleh unit usaha jasa
telekomunikasi.

Pendapatan sewa kendaraan.

Pendapatan ini dikelola oleh unit jasa umum.

Pendapatan Pengurusan Surat.

Pendapatan ini dikelola oleh unit jasa umum.

Pendapatan Naker.

Pendapatan ini berasal dari tenaga kerja yang membetulkan instalasi dan
membetulkan jaringan yang dikelola oleh unit jasa umum.

Pendapatan Caraka,

Pendapatan pengantaran telegram ini  dihasilkan oleh  unit jasa
telekomunikasi.

Pendapatan Perbengkelan,

Pendapatan ini berasal dari unit usaha jasa umum,

Pendapatan Jasa Lain,

Pendapatan ini berasal dari unit jasa umum,

Pendapatan Call Center.

Pendapatan dari penerangan bagi pelanggan PT.Telkom Jember dengan
108nya.

Pendapatan Percetakan.

Pendapatan ini berasal dari unit usaha perdagangan umum.

Pendapatan ATK dan Supply Komputer.

Pendapatan ini berasal dari unit usaha perdagangan umum.

Pendapatan Poliklinik.

Pendapatan ini berasal dari unit usaha apotik,
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Dalam pengumpulan pererimaan pendapatan usaha dilakukanlah kerjasama
dengan bank pemerintah maupun bank swasta (BNI, BANK MANDIRI, BCA,
BIl DAN BANK NIAGA)

Pengeluaran Kas KOPEGTEL CAMAR JEMBER terdiri dari -

1. Pembayaran kepihak internal antara lain meliputi ;

a). Beban Pegawai

b). Beban Pemasaran

¢). Beban Umum dan Administrasi

d). Beban Operasional dan Pemeliharaan
2. Pembayaran ke pihak Eksternal antara lain meliputi :

a). Pembayaran Pengadaan alat Tulis Kantor

b). Pembayaran collection fee

¢). Pembayaran Pengadaan Barang Jaringan Sentral

d). Pembayaran Jasa Pengadaan Jasa Tenaga Kerja Kontrak
4. Pengelolaan Panjar

Panjar adalah pinjaman sementara yang nantinya harus dipertanggungkan -
ke kas/bank oleh pemegang panjar berupa kuitansi/surat bukti.

Sistem pengelolaan panjar di KOPEGTEL CAMAR JEMBER sama dengan
Sluctuating fund balance system, Dimana dana kas kecil besarnya berubah-ubah
sesual dengan pengisian dan pemakaian dana. Dana kas kecil yang menggunakan
imprest system digunakan untuk wartel, dimana besarnya sekitar Rp 250.000.-
sampai Rp 300.000.- untuk setiap wartelnya.
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Y. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil Praktek Kerja® Nyata mengenai Pelaksanaan  Sistem
Akuntansi Pencrimaan Kas dan Pengeluaran Kas Pada KOPEGTEL CAMAR
JEMBLR maka kesimpulan vang dapat diambil adalah sebagai berikut -

[ Sistem Akuntansi Penerimaan Dapat Dilakukan Dengan Dua Cara -
A. Sistem Akuntansi Pencrimaan Kus Di KOPEGTEL CAMAR
JEMBER
a4, Liyer menyerahkan uang diserai dokumen penerimaan,
b. Subbagian anpparan melakukan vertlikasi  terhadap  dokumen
penerimaan.
. Manajer umum menyetujui penerimaan kas.
d. iser menerima bukti setoran.
B. Sistem Akuntansi Pencrimaan Bank di KOPEGTEL CAMAR
JEMBLR : .
a. Bank mengirimkan bukti sctoran pada kasir.
b. Kasir membutuhkan dokumen pendukung dari user vang bersangkutan,
¢. Kasir mencatatnya kedalam buku pembantu bank.
2. Sistem Akuntansi Pengeluaran Dapat Dilakukan Dengan Tiga Cara -
A. Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas di KOPEGTEL CAMAR
JEMBER -
a. Liser membuat permohonan permintaan pengeluaran uang { panjar).
b. Subbagian anggaran melakukan verifikasi terhadap panjar,
. Manajer umum mengetahui pengeluaran.
d. Manajer utama menyetujui dimana pamjar bagian (1) diserahkan pada
user dan panjar bagian (2) diserahkan ke kasir,
¢. Kasir membuat bukti pengeluaran kas,

f. User menerima uang dan bukii peneninaan kas,

59
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B. Sistem Akuntansi Pengeluaran Bank di KOPEGTEL CAMAR
JEMBER. :
4. Bank menginmkan bukti penarikan pada kasir,
b. Kasir membutuhkan dokumen pendukung dari user yang bersangkutan.
. Kasir mencatatnya kedalam buku pembantu bank.
C. Sistem Akuntansi Pengetuaran Cek di KOPEGTEL CAMAR
JEMBER :
d. {ler membuat panjar dan diserahkan pada bagian keuangan.
b. Subbagian anggaran melakukan verifikasi pada panjar.
¢. Manajer umum mengetahui adanya pengeluaran yang membutuhkan
cek, panjar bagian (1) diserahkan ke wser dan bagian (2) diserahkan
pada kasir.
d. Panjar oleh kasir dijadikan dasar untuk membuat cek dimana kasir
meminta nomer cek pada manajer umum,
¢. {lser menerima cek.
3. Pelaksanaan Sistem Akuntansi Pada KOPEGTEL CAMAR JEMBER

a) Membantu  subbagian  anggaran  melakukan  verifikasi yaitu
membandingkan, menulis dan memberi kode rekening pada dokumen
pencrimaan dan dokumen pengeluaran (panjar) dengan formulir-formulir
pendukungnya seperti nota, kuitansi dif.

b) Membantu subbagian bendahara menpisi bukti pcnerimaan kas dan
pengeluaran kas menggunakan komputer untuk memudahkan pembuatan
laporan pengawasan kas/bank. Setiap bukti setoran bank yang masuk
segera dicatat kedalam buku pembantu bank untuk mempermudah pada
saal rekonsiliasi bank.

¢) Membantu Subbagian Akuntansi mengisi jurnal transaksi kas/bank/memo
dan jurnal memorial. Pada transaksi memorial dilakukan pencatalan dua

kali yaitu dicatat dalam jurnal transaksi maupun dicatat pada jurnal

memuorial,
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LAMPTIRAN II
PR e |
ROPRGTRI, CAMAR_IM-EJR—"! ¢ & TOT Barametthacn |
LAPORAN ARU KAS | & L S el
UNTUK TAHUN YANG BER ARHIR |
31-Dec-01 s
URATAN JUMLAH JUMLAH
' (Rp) (Rp) 4
1. ARUS KaN DARI AKTIVITAS OPERAST
SHLU tahun berjalan
s 95,067,065
Penyesuaian ke dasar kas i
Peniyusutan aktiva tetap 170,478,030
SHU sebelum perubaban nodel kerja 265,545,098
Peryhahan Piutang Usahg {62,451,313}l|
Feritbahan Pittang Lain lain 42,518,18]
Perubahan Piutang Tak Tertagih -
Perubahan Persediaan Barang (27,045,456)
Perubaban Hutang Usaha 173,502 968
Perubahan Hutang Bank g
Perubahan Hutang Pajalk Penghasilan :
Biaya Yang Masih Harys Dibayar {?1?,5?1’.!,945)
Perubahan Dana Fembagian SH1J 3915274
Perabahan Simpanan Sukarsjs (22,491 98x)
Perubahan Biaya Dibayar Dimuica 18,541,000
Arus kas bersih dan aktivitas Operasi (89,684,770
175,860,319
2. ARUS KAS DARI ARTIVITAS -AKTIVITAS
Perubahan Inventasi Tangka Panjang (1,895,650
Perubahan aktiva tetap (70,434,526)
Parubahan sktiva lain-lain =
Arus kas bersih dari aktivitas Operasi (72,330,176)
3. ARUS KAS DART A KTIVITAS FENDANAAN \
Perubahan Kewajiban Jangka Panjang (120,358 390)
Perubahan Simpanan Pekok Anggota (730.000)
Pzrubahan Simpanan Watib Angpota 12,37 1,682
Perubahan Cadutygnm Koperasi 28,457,520
Alokasi SHU Tahun Lalu (94,858,400)
Arus kas bersih dari aktivitas pendanaan (138,197 388)
KENAIKAN KAS DAN SETARA KAS (34,667,445)
Kas dan setara kas awal periode 120,734,243

Kas dam setara kus akhir periode

451,065,800
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LAMPIRAN IIX

KOPEGTEL CAMAR JEMBER
BULAN : PEBRUARI 2002

SALDO AWAL B.151,%23

B.]

id Feb.02 9|TERIMA PEND.KTU BEBAS DR.TELKOM _ 12,171,314 ! 20,2
10| TERIMA TAG.ATK & SUPL.COMP.DR.UPNR BLN.JAN'0 471,278 5 20,5

11/TERIMA ANGS.PINJ.A/N GATOT SUNJONO/631140 1,078,392 2 218

12| TERIMA ANGS.PINJ.A/N DJUHANAH SUNI/S41220 333,352 - 22,2

13|BAYAR SPJ HERU,EKO,RIF AT,BUDL, WAWNG - 514,000 21,8

14{BAYAR TTP.KPR BTN KARY.BLN.PER'02 % 1,787,603 19,9

e =

22,202,756 2,301,603 19,9

Jember, 04 Pebruari 2002

Mengetahui, b, 04 Pt
. H-_.-,,._r._._.. _; |
gl £ BT Pory
YLDHI ARWIR] E 2.8 | i i s
BENDAHARA ,_

KASIR
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L#Hmu' Iy

KOPERAS| PEGAWAI PT. TELICOM i 1% 6
L A
JEMBER ' 3

dI PA. Sudirman N, ¢ dermboer 0115 | BU KTH FENEH IW fi LR I!’: ‘! :“
Talp. {1331) 4B5I5 - 4214466 ”L"‘;f' tl“il AR

Fax. {0331) 424294 | 3

Badan Hukum Mo, 38/BHIL26/ 70 30121375

4 13 Peb'02

VKETERANGAN

Terima pls.pinj.a/n Tutik Wijayanti/530351 Rp. 2,457,000
sebesar Rp. 2.457.000,- |

o ——

4

rhcd

poe.

£

e

I -

o e

1

ot

|
el

JUMLAH BEBET { KREDIT KAS ! BANIK Rp. 2.457.000 .~ |
. : . Eea ol Ssasi i e o G

\Mengaiahui / Sefujy

Feasir Sarspma
Manager / Bendahara =

CPey

[UDHI ABWIBI | ......”_HUHUK NOVI TOTIK WIJAYANTI

i i T SR T—_— —
A e S Srah
b3 |
o e L T
“ L GAAN KAS
r | I3 Peb'02
|
| Dua Juts Bapat #atus Lima Puluh Tujuh Ribu Rupiah==
i TR A

BAS  Torida als.pini.a/n Tutik Wijayanti/530351 (Rp. 2.457.000

T e e e A R

o, | b UPT Perpustabasn
% il ’_ﬁ depemitr e 1 3
1 ,{.:';. i Wl st 3
i
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bua Juta Empat Ratus Lima

Perima pla.pinj.a/n Tutil

Sobhesar Koo 2,457 . 000~

i ey T e e
i
i o
i-J.r.;. 5
Bonn ug w
F L
Pl b

Pulub Tujuh Ribu Rupiah

“ijayanti/330351 ‘R,

457,000, =

R e B LS B B BT R Ea (e

TOITrIY HIJATﬁh]'I

Uua Juta Bapat Ratus Liwma

ple,pinicaltn Tutilk
(A I_-t.-"r?..'?.'_:l'j-;!“

;;J-

|
o i: bl
aaAN KAS 1T
|5n|l3 Peb'G2
-——._I_._ —
dluh Tujuh Ribu Rupiah . L? '
i s .m_ 5t 7:;;ﬁj:

dijayanti/s30351
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i GTEL JEu)
I;_[.Jumljm_l "-(dl 7
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O? MWF; 'rﬂ_-z ‘

NQ. PERK. : .
Teiqo  Pendopaton Il wanger, ~ U/

|95 Pebrwari ‘01 Sebesor
| Rp 2. 80 . 393 , -

U2.006 Tertmo pend. n wanier o5 Pebruoni ‘0

WO | v+ wert. Bup o5 Pebr o2
_m " " 1}

11:&; S Tgst; il S4g . IS

o0 | . “_ e PBp 5719 . a7

' A . e ¥ :

19-“ L] _l_ » Jﬁ'm i 1:‘|;+ ::;;
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‘a? " ] " SPL - 2 .

n .-'H_ -_I 120 '?71
- on . %
U3.008 | - el kit R R

Z2.1%0.20¢

Dinerikaa, | fﬂ?hﬁ F ;.:H F“ﬁh‘ _1"9"_:': [

“ i _ Kol

g SINE Logill Umul OF, g2 R008  UoolMoii wmimoill Man Pomiik

HI | R o e e M o T T R | | [ Pemluduk L Btan Penuuinnk *
D TN i O L e MR

P
ntlah Setoran E’i Tunai L Nem Tuemi _ Perincian Setorim s Tas

R_“' 2 1_523:'_'_}3.!::{_1 e e : R L=?._;_.F:}'&:f?-§i:§-:f. Bank{Cabang | liisntan

roilang : e i S - ! B

ue..juta..secatus.line. pulub.ribu.tiga.. = U S _EEB—EG?_ s

PPt Bl e P = 4 8 e et e T 4 SRR SR S A .


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PERMOHONAN PANJAR

- NOMOR : FBDH/IX IR/ 2001
Tanggal 28 September 2001

Dengan jumiah uang sebesar ; Rp 2,401,500 -
terbliang :

\-awc-»-:-n : S
‘:-h W}M}-“

Sl
Y

E: catatan : pertanggungan paling lambat tgi September 2001
.
A
f
Tanggal 25 September 2001
Pengurus,
Setuju / tidak setuju, PGS, Xabag. Logistik

SULAEMAN RUGANDI
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KOPEGTEL CAMAR JEMBER
RINCIAN PANJAR
Nomor : {BDH /1X ] JR 2001
NO URAIAN HARGA JUMLAH NO.MT/
(Rp) (Rp)

1 2 3 4 5
1|Pembelion Tray Lurus 1.500 btg 1601 | 2401500 117.0
untuk keperluon persediaan Tkr/6 .
Jumlch 2.401.500 =
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LAMFIRAN VIII

KOPERASI PECAWAL FT. TELKOM M S li{j '

J1 I‘H.Eucir:'::fdf.E.‘-rj._--u.n.-lu-a!!:1"- i BUKTI PENGELUARAN KAE |

Tialp. (D331 4858515 - 223966
Fax. (0331) 424290
Hadan Hukuos Me, 66 RAV2RTE L 2o I ;| 0 ? P L= h 0 2

RUPIAH

Enam Ribu Empat Puluh ‘Répiah

KASIBANK KETERANGAN IR LAH

i S, wrsd

KAS Bayar pemb.dr.ap.BIMA 28 Jan s/d 01 Peb'02 |Rp. 1.156.040,- |
sebesar Rp. 1.156.040,- i
I

--|- Al EERET CRHEDIT KAS S Bl Rp. 1.156.040

Rt ahon & et Kas Pafiafms s 1

rlanagen - Banalin . |

--8UDHL ABWIBI ... .NUNUK NOVI .. .. - INNEKE-WIJAYA

LIy

I‘.'

07 Pebir2 |
Satu Juta Seratus Liwa Puluh Enas Ribu Empat Puluh Rupiah . |
1 e,

£AS Bayar peab.droap.BIMA 28 Jan sfd 0L Peb'02  Rp. 1.156.040,—
(48] L 0, L) o= .
|
I
i
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N .

g e BT T
S

Ny PFehal

Satu Juta Seratus Liwma Puleh Zpam Ribu Eapat Puluh Hupiah

LAS Bayar pemb.dr.apBENA 28 -Jan s/d 01 Peb'02 Rp. 1.136,040,-

. N L Sty e
SEDeEsar Ii_.J. 1 o LD LU -

e

=

it

IE':.”-'.‘. J_ .'1L '-'. o [ ' i o _.1. :'I'I'Ii . o -_.. e “J

37 PebDZ

Sate Juta Seratus Liwa Puluh Pnam Ribu Empat FPuluh Rupiah ..

Sayar: pemb,dr.ap.BIMA 28 Jan s/d 0Ol Pebtul Bp. 1.15{3.'{}&[1,—1
|

1 R L
sebesar Rp. 11550480,

i B i netzban
”"5-3 ﬁ% } | 1.!.1 I FEFQJS’&E.;“
ki A% :"'.i--': p— ..z L
o £ an
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LAMPIRAN X

KOPEGTEL JEMBER

NOMOR BUKT! : Ol 7 ATP

JURNAL MEMORIAL/REVIS!

TANGGAL P30 November ‘of -

NOMOR | e
PEKENING KETERANGAN DEBET | KREDIT |
Ud.008 | Badar OPh  OSU U Pengurvs prkm okthi 143 . G2¢
4. 005 | Salah Jurdal 0o 2% fias . (3 VP ‘op | o2.500
Ng- ooy |Bayar PPh 05l 21 poji kary ol o 203. 979
g.o04 |Saleh el o 28 /kag ¢ 3 NP ‘ol | 2us . ooy

KETERANGAN TRANSAKSI

seovsar Rp 1o2.S00,-

Soh Jvrnal  00.2% (ks & November fol Gayar PR 05| 2| pengorve
dan badan pengurvs Guian oktober fof dan PPh Ps{
cemestinye  cepesor Kp Iys. 8i¢
x PPh 2 Bop Rirymwgn sebesar Rp S . ooy Semestinya cepesap
RP 203.979 .~ MrA { Ug.00y)

Ketryawan Tk
MTA { 24.008 >

Diperiksa oleh,

Dibuat oleh,

SRI KUSTINI

e e e —
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L&H:E’IRA! XTI \ ’}'B.\ ,!?5 : ?::'"_f".'

g

oo mm ?_ nAaE
ErmTiRt A i

PT. BANK NEGARA INDONESIA (PERSEROQ) Tbk
T B 1R g, EDL

FERENDL & L 0LARLA20R02 20D /00 i002

i 1
i R |
BT b ! WETLET L EPEdaTLL JERRER
GIRTR AT JEHRR
JLLED SUDTRNAR BT GEARCE
T . e _ R aRkl)

Pelotiaden T sl RIRGE i fon §oa 3 || oA

AL AHAL 162, H1E . (A 2l

R ACTHRAN TEMAE TR AN RTT G A w2
' SR R | RN 3 21 TR T

fellan 1 aa

SETERRE GIHRE ARIAE CResn HH T IO A I )
TR B [:7 LREE DES WL

PERIHDAH BURDAR RIEDET 450 35,00 W o 107,138, 379 1
TR e e K"PERTEL

P nilae wilde SREED 2 15,40
A RO e FEIGRNSY TUHATL
el ) R (R R T R E LA L

"
s
L

T
=
e

Lt

i
' FraHmE KEERT T ERTRR i VLU gaG 1y il
3 VIR TURAL T g2 05 b
s L, 147030003 20 A000
SETERAR TUARE ANTAE CAZONE AT CRES W P qud. 387 W
16/ BI0NDL10F600TE
SETBREH LUHAL ANTSS Do g 192 Ui o 455829, 046 09
DT B PEHARINGN THHRI 22,857, 110 G0 6 433, 979, 744 00
SETHRGY THHAT 302,282 00 ¥ 438,992,718 09
SEVORGH TURAL T, 8RI. 248 G -*f 439, 572.512,90
Lo FBR0G0R110% 0001 M
tihrdAs Rl L
SELORGH TUMAT SR DR (e ) i v 38 11043 68

ClE LS i

540 0

a2 SUTURGN TIHGE 550072 kv dad, 558 911 g "
T e : SCTHRR TIRRE B3 N 448 390 485 0
S SoTREIES FUHORIKAR THRR i B i 1y R 425, 358, 125,60

SEHIEA TUHRE B, 85q. e b~ A3, 242 1
EREA 30 L0
zas pak phag
SUTORM: TURAE GHEAY Cainus E512 8 1K 435 BEY 59 O
LA B T56/D 2000011046000 '
PERLHUARGH KREDIT fdlah Coba BFEE R 0 H 493,793 524 00
Tk ey v TELMOR-SEHR KN KELR
PENGHH TSN, FEE i I
PERIHDAN BUNUSN FRERIT T I e s i3 and g
PR B G310 Fu3 piend sopp
PERENDAH BURURE DEDET Lt Ercm LR .N ‘FF' i, har nu

SIS T AAl W fida e a3

A e A gt S
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LAMFIRAN XII

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

11, Jawa (Tepalbota) Mo. 17 Kotk Pos 195 - B Dekao (0331} 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - latim

Imor M j } x'(‘;' 25 14/ 60 Fooy Jember,
mpiran
ilal 1 Kesediaan Menjadi Tempat PKN
Mahasiswa Fak. Ekooomi UNEJS
il o A - PTMFPINAX

KOFEGTEL OCiMAR

JE¥RER

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kefulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 11) Ekonomi para mahasiswa

diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanukan kegiatan
tersebut adalah :

MNo. ™a ma NI _T ﬂld.-_:ﬂg Stud;
1 | MungkiclPuspita Sari T ETET Y BT T e
2w Resi Diash Suzanti QE.D_‘_E{EJE Aluntanyi iy
__3 Tudfi HU.PF ani 1 99 A @42'35 .! ﬁ}ﬂlﬂtﬂnﬂi S

Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Jamuari « Februari

Kami sangat mengharapkan Jjawaban atas permohonan tersebut dan seliranys diperiukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih,

s

Z7%kne o a.n Dekaun
A Ry
/E‘tﬁ:;;ww‘: JPEmbanto Dekas [
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LIMPTIRAN HII

185 PG A% PENIK/TR/Z00] T

-'"_'-__'_"""-"‘-'h"--—-:- s -

A% | 1T Bosot |
Jember, 28 Nopember 2001 ’;;{: , TR TR A
Kepada Yih. i P i l o e t‘_iﬁ'
adr. Dekan Fakuligs Ekonomi -__'-"“—'-—--___-...__.___,,
Univers-tas Jember
IL. Jawa (Tegal Boto) No.17
Jember,
Perihal : Praktel Kerja Nvata fPEN),

Dengan Hormat,

Menunjuk surar saudara homor - 3718251 4/P 6/200]1 tan

ggal U8 Nopember 2001 Pepihy
Kesediaan menjadi tempat PKN Mahasiswa Fak Ekonomi UN

EJ sebanyak Tiga Orang atas nama
L Nama/Nim
2 NamaNim
3. Nama/Nim

Munghki Puspita Sari 7 99-041 80,
Rosi Diah Susanti 7 99- 94202,
Ludft Nuryani / 99-0420%

Sehubungan dengan hal tersebut di atas dan berdasarkan kepada proposal vang telah
disampaikan, maka dengan ini kami dapat memberikan yin kepada Mahasiswi sandara untuk

melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN) sesuai Jadwal pelaksanaan vang di ajukan ( Januari
s/d Pebruari 2002 ) dengari penempatan PKN sbb - ;

1. Mungki Puspita Sari Pada Bagian Akuntansi,
2 Rosi Diah Susanti : Padatingg ... o
3. Ludfi Nuryani Pada Unit Simpan Finjam.

Kami berharap agar pelaksanaan PRKN

tersebut betul betul dapat direncanakan deng
Action Plan, sehingga program yang ad

s men oo
a dapat berjalan sesyai dengan rencang,

 Demikian disampaikan atas pechatiannya di ucapkan terina kasih.

Tembusan |

1; Ka. Bag. KUG
2 PGS. Ka. Unit SP
3. Pertinggal.

B

T AN


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

UNIVERSITAS JEMBER

\KULTAS - EKONOMI

LAMPIRAN XIV

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

Nama

Nomor Mahasiswa
Program Pendidikan
Program Studi

Judul Laporan

23.08,031.04.980

D3 Akwntanel
Akuntansi

SI;::TL‘M MUH. L&HSI E.E.HERIM.&A,H J:uLJ DAH
PEH G J:.LUARA.E KJLS Pﬂ.Dﬂ. K{}PLGTJ:..L GA.I‘*IAR
_KAH D.H.T EL JEMBLR

Dra.. RIRIH IRH&D&RIY&.HI I'-T‘,s.‘L ,Ak

Pambimbing
Tgl. Persetujuan WIHIBERN £, ol b L, [N SR N e R sfd,
19....
Konsultasi _ a X Ta tangan
pada 1g| Masalah yang dibicarakan . %bing
AEE e ‘jE g
! e T | It L -
L Peb 02 | ~Cruduffas, bvo Paﬁw-ﬁ | HIQ

% Viar Tae ﬂ’@,@ fmmm’

: A

3 Mar fo2 W%f'%’? Erl L Et}f’/yﬂ;ﬁ

71

v 3 —y
1o Mar‘or | A8p l?:ﬂ@ WDUQ_,T“??? 7 i 'Mﬁiﬂr %
L.“ F7 77X

7 Mar oo | AR Tl T A

Iy _ }
P?’Ré '“vf v, ﬁliu/f‘u“ }/Bv\){—g_f(ﬁ 1 J'I.fh.'fi f’{__i(-

%0 Mar oy 7"@@

L 15 e
1§
17
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Konsultasi

No. pada tgl Masalah yang dibicarakan T;Erﬁﬁ: it,:hnaagn

25 =

2 . 26
a7 | 27
28 e

29 =

aﬂ e 30

2 31

- 32

= 33

34 =i

35 =

%6 -

37 =

38 GRSy T R =

- 39
e 40

. T 41
= 42
L] 43 :

44 =

45 =

46 2

47 e

i 48

49 v

50 —

4 51

52 —

53
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Shest?

JADWAL ABSENS] PELAKSANAAN
PRAKTEK KERJA NYATA ( PKN ) PROGRAM DIPLOMA I
BULAN : 04 PEBRUARI S$/D 04 MARET 2007

TANGGAL

i otes o

i) NAMA 04| ne om?_m 15 :LE_ nijzhizlaficlieliz|iws| e 20|z Nu_mw za|l2alzs) 27|25 |oz) oz {oa
e ey e e 7 i E ] B
- o B
! @ o
LUDEL NURYAN r

N

P 2

MUNGKI PUSPITA & ,_,_\w \f@' .w@,uww %_% @ m

SON. MY
e | e

e =0
fa S
Jember, 4 PEERRUARI 2002
Mengetahui, Yang Membuat,
— -~ J_..
gk : fe O
——— _.__ g /,:... =
TATA SAMEBADA ANIEK SULISTYONINGSIH
PGEKABAG SDM ADM. 8DM
Fage 1
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JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA KOPEGTEL CAMAR JEMBER

No. | Tangpal Kegiatan _ _

L. | 4 Februari 2002 | Perkenalan dengan karyawan KOPEGTEL CAMAR
JEMBER. - )

/.3 > Februari 2002 | Membantu subbagian akuntansi membuat Jumnal

: transaksi, : : _

3 6 Februan 2002 | Membantu kasir memasukkan bukti setoran dan bukti
penarikan kedalam buku pembantu bank, _

4. 7 Februari 2002 | Membantu kasir menginput data kedalam komputer.

3. 8 Februari 2002 | Membantu subbagian anggaran melakukan verifikasi
terhadap bukti penerimaan kas, pengeluaran kas dan
panjar.

6. 11 Februari 2002 | Membantu subbagian akuntansi membuat jurnal
memorial. .

T. |2 Februari 2002 | Membantu subbagian akuntansi membuat jurnal
transaksi dan jumal memorial.

8. 13 Februari 2002 | Membantu kasir memasukkan bukii setoran dan bukti
penarikan kedalam buku pembantu bank, kemudian
menginputnya kedalam komputer,

9. 14 Februari 2002 | Membantu bagian anggaran melakukan venfikasi
terhadap bukti penerimaan kas, pengeluaran kas dan
panjar. _

10. 15 Februari 2002 | Membantu subbagian akuntansi membuat jurnal
transaksi dan jurnal memorial. _

11. 18 Februari 2002 | Membantu kasir memasukkan bukti setoran dan bukti
penarikan kedalam buku pembantu bank, kemudian

[ menginputnya kedalam komputer.

12, | 19 Februari 2002 | Membantu melakukan verifikasi pada bukti penerimaan
kas, bukti pengeluaran kas dan panjar.

13. | 20 Februari 2002 | Membantu subbagian akuntansi membuat jurnal
memorial.

14. | 21 Februari 2002 | Membantu subbagian akuntansi membuat Jurnal
memorial.

I5. | 25 Februari 2002 | Membantu subbagian anpgaran melakukan verifikasi

terhadap bukti penerimaan kas, Pengeluran kas dan
panjar.
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16. | 26 Februari 2002 | Membantu kasir memasukkan bukti setoran dan bukti |
penarikan kedalam buku pembantu bank dan
menginputnya kedalam komputer.

17. 27 Februan 2002 | Membantu subbagian akuntansi membuat jurnal
transaksi dan jurnal memorial.

18. | 28 Februari 2002 | Membantu subbagian anggaran melakukan verifikasi

' terhadap bukti penerimaan kas, bukti pengeluaran kas
dan panjar.

19. 1 Maret 2002 Membantu subbagian akuntansi membuat jurnal

i transaksi dan jurnal memorial.
20. 4 Maret 2002 Perpisahan dengan karyawan KOPEGTEL CAMAR

JEMBER.
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NOMOR : 131/P6.51/PENK/IR/2002

Deberthan Xepada

: Mungki Puspita Sari
: 990803104180
| Bidang Studi : Akuntansi

3 | Program : Diploma 111
- | Fakultas : Ekonomi UNE]

SEEAGA! PESERTA

Dalam Regiatan Praktek Rerja DMNyata ( PKN )
Administrasi Perusahaan wulai tanggal o4 Pebruari s/d
04 Mavet 2002 i KOPEGTEL CAMAR Jember,
dengan hasil BAIK . '

J
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