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MOTTO

“Bayar pajaknya, awasi penggunaannya’

(Dirjen Pgjak)

“ Lunasi Pajaknya, nikmati manfaatnya”

( KPP Banyuwangi )
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PERSEMBAHAN

Laporan Praktek Kerja Nyataini saya persembahkan untuk :

1

Teruntuk Ayahanda Haliman dan Ibu Endang Kurnia Peni
kupersembahkan ini sebagal wujud rasa baktiku padamu. Terimakasih atas
segala pengorbanan dan kasih sayang yang tak terhingga serta segala
ketulusan dan cinta dalam membesarkan, mendidikku, membimbingku
serta memberikan kehangatan dan semangat dengan kasih sayangmu, tak
ada sesuatu yang lebih berharga yang dapat dapat kupersembahkan
untukmu.

Teruntuk nenekku Asiyah yang telah mendoakanku dan merawatku saat
Ayah dan Ibuku kerja.

Kakakku Andrin Witlupito Halim dan Halinda Sheisar Kurnia Halim yang
telah memberi semangat, dukungan dan doa.

Teruntuk Mbak Eny dan Mbak Este yang telah membantu lewat materi
maupun doa sehingga saya bisa menyelesaikan Laporan Praktek Kerja
Nyataini.

Teruntuk teman-teman magangku Ari Syafitri, Okta Baskara, dan Tamam
terima kasih atas segala bantuan, kekompakannya dan kelucuan kalian
selama magang di PT. Perkebunan Nusantara X1 Kebun Kalisat Jampit.
Teruntuk sahabat-sahabatku Nila Anindya, Fizal Kamarul, Maghfirotul,
Nyanya, Popi Taoka, Ari Syafitri, Okta Baskara, Tamam terimakasih
banyak kalian semua keluarga besarku disini yang selalu mendukung,
memberi semangat dalam hari-hariku, terimakasih atas kebersamaannya
selamaini.

Teruntuk seluruh teman seperjuanganku, DIII Administrasi Keuangan
2016, terima kasih atas kebersamaan dan kenangan indah yang terukir
selamaini.

Terimakasih banyak untuk Bapak Haliman S.E yang telah membimbing
saya selama magang di PT. Perkebunan Nusantara X1l Kebun Kalisat

vii


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Jampit, serta Bapak Samsuri yang telah membantu mengumpulkan data-
data untuk menyelesaikan laporan praktek kerja nyata saya.
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KATA PENGANTAR
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sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan hasil praktek kerja nyata yang
berjudul Prosedur Perhitungan dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 Pada
PT. Perkebunan Nusantara XII Kebun Kalisat Jampit. Laporan Praktek Kerja
Nyata ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan
pendidikan Diploma Tiga (D3) Administrasi Keuangan, pada Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember.

Laporan ini disusun berdasarkan sumber-sumber yang saya peroleh dari
PT. Perkebunan Nusantara X1I Kebun Kalisat Jampit. Dengan selesainya laporan
ini, penulis mengucapkan terimaksih atas petunjuk, fasilitas, dan dukungan yang
telah diberikan baik sebelum dan sesudah Iaporan ini dilaksanakan. Untuk itu saya
mengucapkan terimakasih kepada :

1. Dr. Muhammad Miqdad, S.E., M.M., Ak. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Jember.

2. Drs. Sumani, SE., M.S selaku Kepala Program Diploma Il (D3)
Administrasi Keuangan.

3. Drs. Didik Pudjo Musmedi, M.S selaku dosen pembimbing.

4. Ir. Budi Setyawan sebagai Manger Kebun Kalisat Jampit.

5. Haiman, SE sebagai Asisten Administrass Keuangan dan Umum,
sekaligus sebagai pembimbing lapang di PT. Perkebunan Nusantara XII
Kebun Kalisat Jampit.

6. Orang tua yang dengan sepenuh hati mencintai, mendukung dan
memberikan doa untuk saya.

7. Teman-teman yang telah membantu saya dalam penyusunan laporan ini.
Saya menyadari bahwa laporan ini masih banyak kekurangan baik dalam

materi maupun dalam penyajian laporan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang
bersifat membangun sangat diharapkan untuk kesempurnaan laporan ini
selanjutnya. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTARISI

Halaman
HALAMAN JUDUL ..ottt sttt [
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt v
HALAMAN PERSETUJUAN .. .ottt e Y
HALAMAN MOTTO .ottt sttt sttt nnessenes Vi
HALAMAN PERSEMBAHAN ...ooiiiiceseece et vii
KATA PENGANTAR oottt et ste e et e e s e e enne e e nnneeennneeens IX
DAFTAR |S|gh. .. ... . cceeieieeeneionererorereroreress MBneee BB e ccvererer e M e o v erenanenes X
DAFTARGREER ........ oo 000 W.. W BN ... ... 5% ...... Xiii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt st sne e Xii
BAB |. PENDAHULUAN ...ttt e e 1
1.1 Alasan Pemilihan Judul ..........cccooeeiieiiieeee e 1
1.2 Tujuan dan Manfaal...........cccceeieieeiecie e 3
00t I U U o SRRSO 3
)70 2 e R . I —— 3
1.3 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata..........ccccoocvrerennee. 4
BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 6
2.1 Definisi Pajak dan FuNgsi Pajak ...........ccccceceevieiiieececce e 6
2. L1 DEfINIS  PA@K ....ccoeeevicieiicicie et 6
2.1 2 FUNGS PAIAK ..o 7
2.2 Pajak Penghasilan Pasal 21 .........ccccceveeiieieeseeece e 7
2.2.1 Pengertian Pajak Penghasilan Pasal 21 ...........cccccoeveevecieceeccce 7
2.2.2 Subjek Pajak Penghasilan Pasal 21 .........ccccooeveeeeeciecece e, 8
2.2.3 Obyek Pagjak Penghasilan Pasal 21...........c.cccoveeeiecevececece e, 9
2.2.4 Penghasilan Tidak Kena Pajak (PTKP).......ccccvvieiieenenieese e 10
2.2.5 Penghasilan Y ang Dikecualikan Dari Pengenaan PPh Pasal 21........ 10
2.2.6 Tarif Pajak Penghasilan Pasal 21...........ccccccovevrieieceiece e, 11
2.2.7 Prosedur dan Pelaporan Pgjak Penghasilan Pasal 21.......................... 12
BAB 3. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ......ccoiieeeseeee e 14


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3.1 SHAraN SINGKAL ..o e 14

3.1.1 Sejarah SINGKat PTPN X1 ..ucvoveceeeeceereesseeeesseessessssssessssssessssnsssnsens 14
3.1.2 Sgjarah Singkat PTPN X1 Kebun Kalisat Jampit........ccccccevvevivienee. 14
3.1.3BatasWilayah........ccocoeoeeiicecee e 15
3.1 A KONAIS AFAEIING oo e 15
G300 LT 111 SRS 16
3.2 Maksud dan Tujuan Pendirian Perusahaan ............cccoccevvevevvenenieseennns 16
3.3Visl, MiS PErUSAN@AN ......oviiiiieiiciesieee et 16
B Visi. % .. 0. W . e 16
CECW VL | VS S A o S N S 16
34 Nilal PEruSaanan .........ccocveiiiiieiisisieisiee et 17
A INIlal PErUSBNaaN .......cccviiiieiiisieee e 17
3.5 Struktur Organisasi Perusanaan ..........cccoceieiiienenenesieeeesese e 18
3.6 Wewenang dan Tugas PT. Perkebunan Nusantara XI1 Kebun Kalisat
Jampuemee. ... L. UL 19
3.6. 1 ManNGer KEDUN......cc.ceiiiieciie ettt ne s 19
A2 G T2 (0 T R . T . [ ¥ 19
BB.3 ASSAKU. ....eviieieiiete ittt sttt sttt b et e e ne e reneneere e 20
3.6.4 Astan (ASISIEN TaNaMAN)........cccveieeirieie et eee et sre e sreenaea 21
3.6.5 Astekpol (Asisten Teknik Pengolahan) ..........ccccceeeeiiiiieiiecccieceene 22
BAB 4. HASIL PRAKTEK KERJA NYATA ..ot 23
4.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata........ccoceoevenenenenencnennns 23
4.2 Prosedur Pengolahan Data Rekap Gaji Untuk Perhitungan PPh
Pasal 21 Pada PT Nusantara XII Kebun Kalisat Jampit ...................... 23
4.3 Perhitungan PPh Pasal 21 Karyawan Tetap pada PT. Perkebunan
Nusantara X1l Kebun Kalisat Jampit ........ccccoeeveririeninienenene e 26
4.4 Prosedur Penyetoran dan Pelaporan PPh Pasal 21 oleh PT.
Perkebunan Nusantara X1 Kebun Kalisat Jampit ..........cccceevviieeienne 28
4.5 Kegiatan Selama Praktek KerjaNyata ........ccoococvereiienenenene s 31
4.5.1 Melaksanakan Perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21.................... 31
4.5.2 Melaksanakan Pengisian Surat Setoran Pgjak (SSP)........ccccccvvevveeene. 31

Xi


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

4.5.3 Melaksanakan Pengisian Surat Pemberitahuan (SPT).......ccccceveeneee. 32

4.6 Identifikasi Masalah dan Alternatif SOlUS .......cccoeceiieiini s 34
4.6.1 Identifikasi Masalah .........ccccoceveininciecee e 34

4.6.2 AITErNALf SOIUSI......coieiiiiiierieeeree e e 34

BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN ..ottt e e e 35
DAFTAR PUST AK A ettt ettt et e e st e e s e e e e e nnaeeennneeens 37
N 1V I I A N SRS 38

xii


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR TABEL
Tabel 1.3 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Tabel 2.1 Tarif Pgak Penghasilan Pasal 21
Tabel 3.1 Kondisi Afdeling PT. Perkebunan Nusantara X1 Kebun Kalisat Jampit

xiii


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
Lampiran 1. Surat permohonan tempat Magang .........cccceueeeeveereesreeseereeseenens 38
Lampiran 2. Surat balasan persetujuan tempat Magang.........c.ccoeeeereererereene 39
Lampiran 3. Daftar Hadir Pelaksanaan PKL..........c.ccooeoiiiicicneneeseeee 40
Lampiran 4. Lembar Penilaian Hasil Magnag ..........cccccevveeeveeceseesecce e 44
Lampiran 5. Surat Pemberitahuan (SPT) Masa PPh Pasal 21......................... 45
LamPIran 6. SSP ......cooiiiieiisieseeisee et 46
Lampiran 7. Kwitansi Pembayaran ... 48
Lampiran 8. Bukti Pemotongan PPh Pasal 21 ...........cccccvieeiecieceeceee e 49
Lampiran 9. Kartu Konsultasi tugas akhir ...........ccccceveeieiieveciecee e 52

Xiv


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemililihan Judul

Dalam era globalisasi saat ini, persaingan dalam dunia ekonomi semakin
ketat. Disamping itu, perkembangan bisnis semakin pesat dan semakin banyak
tenaga kerja yang dibutuhkan. Kebutuhan akan tenaga kerja tersebut diikuti
dengan biaya yang harus dikeluarkan perusahaan dalam membayar gaji dan
tunjangan yang layak bagi tenaga kerja. Selain itu, perusahaan juga memiliki
kewajiban untuk memotong, membayar dan melaporkan pajak penghasilan tenaga
kerja (pegawai) kepada negara. Untuk dapat menjawab kewajiban tersebut, maka
perusahaan harus melakukan pemotongan pajak atas penghasilan yang dibayarkan
kepada pegawai sesuai dengan ketentuan perpgakan yang berlaku di Indonesia.
Pemotongan pajak atas penghasilan yang dibayarkan kepada karyawan diatur
dalam peraturan perpgakan PPh Pasa 21 dimana status karyawan sebagai
karyawan tetap dan karyawan tidak tetap yang memiliki ketentuan perhitungan
pajak yang berbeda.

Pgjak merupakan salah satu penerimaan negara yang digunakan untuk
melaksanakan pembangunan bagi seluruh rakyat Indonesia. Pajak dipungut dari
warga negara Indonesia dan menjadi salah satu kewgjiban yang dapat dipaksakan
penagihannya. Peran pajak sangatlah penting bagi penerimaan kas negara, karena
pajak merupakan alternatif yang sangat potensial. Sebagai salah satu sumber
penerimaan negara yang sangat potensial sektor pajak menjadi pilihan yang tepat,
selain jumlahnya yang relatif stabil juga merupakan cerminan partisipasi aktif
masyarakat dalam membiayai pembangunan. Sebagal salah satu pemungutan
paak yang memberikan kontribusi yang relatif stabil adalah pajak penghasilan
baik dari wajib pajak pribadi ataupun badan dalam negeri dan atau luar negeri atas
penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa, atau kegiatan dengan nama dan
dalam bentuk apapun yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak sebagaimana yang
telah diatur dalam Pasa 21 Undang-Undang Pagjak Penghasilan. Dalam
pemungutannya sendiri PPh Pasal 21 ini dibebankan kepada pegawal sesuai yang
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terdapat dalam situs Direktorat Jenderal Pajak bahwa pegawai merupakan orang
pribadi yang bekerja pada pemberi kerja, baik sebaga pegawai tetap atau pegawai
tidak tetap atau tenaga kerja lepas berdasarkan perjanjian atau kesepakatan kerja
baik secara tertulis maupun tidak tertulis untuk melaksanakan suatu pekerjaan
dalam jabatan atau kegiatan tertentu dengan memperoleh imbalan yang
dibayarkan berdasarkan periode tertentu, penyelesaian pekerjaan, atau ketentuan
lain yang ditetapkan pemberi kerja, termasuk orang pribadi yang melakukan
pekerjaan dalam jabatan negeri atau Badan Usaha Milik Negara atau Badan Usaha
Milik Daerah.

PT. Perkebunan Nusantara X1l Kebun Kalisat Jampit adalah subjek pajak
badan dalam negeri, yang berstatus sebagai pemungut Pajak Penghasilan Pajak 21
atas ggji karyawan yang menyetorkan pajak atas transaksi dengan KPP (Kantor
Pajak Pratama). PT. Perkebunan Nusantara X1 Kebun Kalisat Jampit merupakan
Badan Usaha Milik Negara (BUMN). Sebagai Pengusaha Kena Pajak (PKP), PT.
Perkebunan Nusantara XII Kebun Kalisat Jampit harus melaksanakan kewajiban
perpajakan dengan baik, mulai dengan perhitungan, pemotongan, pemungutan,
penyetoran dan pelaporan Pgjak Penghasilan 21.

Perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dilakukan PT. Perkebunan
Nusantara XII Kebun Kalisat Jampit ini menggunakan menggunakan Aplikasi
Gaji Pokok Pegawai (GPP) untuk menghitung Penghasilan dan Honorarium yang
diterima oleh karyawan tetap dan karyawan tidak tetap. Perhitungan Pajak
Penghasilan untuk karyawan tetap menggunakan Aplikass GPP dan diinput ke
Aplikasi eSPT dengan memasukkan jumlah penghasilan bruto dan PPh,
sedangkan perhitungan pajak penghasilan untuk karyawan tidak tetap masih
menggunakan cara manual, yaitu dengan memakai Microsoft Excel dan input ke
e-SPT.

Melihat kondisi yang terjadi terkait dengan perhitungan PPh Pasal 21
pemotongan dan pelaporan pgak yang dilakukan di PT. Perkebunan Nusantara
X1l Kebun Kalisat Jampit yang notabene kebun tersebut jauh dari kota besar
memiliki kesadaran yang tinggi dalam membayar pajak. Atas dasar latar belakang
tersebut maka penulis tertarik untuk melihat perhitungan PPh Pasal 21 yang
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berjudul dilaksanakan dan membandingkan dengan perhitungan sesuai dengan
Peraturan Perpajakan tentang PPh Pasal 21.
1.2 Tujuan dan Manfaat
1.21 Tujuan
a Untuk mengetahui proses perhitungan dan pelaporan Pagjak
Penghasilan Pasal 21 karyawan tetap pada PT. Perkebunan Nusantara
X1 Kebun Kalisat Jampit.
b. Untuk mengetahui pelaksanaan kegiatan administrasi perhitungan dan
pelaporan Pgak Penghasilan Pasa 21 karyawan tetap pada PT.
Perkebunan Nusantara X1l Kebun Kalisat Jampit.

122 Manfaat
a. Bagi mahasiswa:
1) Memperoleh pengetahuan mengena proses perhitungan dan
penyetoran PPh Pasal 21 karyawan tetap pada PT. Perkebunan
Nusantara X 11 Kebun Kalisat Jampit.
b. Bagi Universitas:
1) Terciptanya hubungan kerja sama yang saling menguntungkan
antara kedua belah pihak.
2) Dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman kerja
praktek atau magang.

c. Bagi PT. Perkebunan Nusantara X |1 Kebun Kalisat Jampit :

1) Merupakan sarana untuk menjembatani antara perusahaan atau
instansi dengan universitas untuk bekerjasama lebih lanjut, baik
bersifat akademis maupun non akademis.

2) Perusahaan dapat melihat tenaga kerja yang potensial di kalangan
mahasiswa sehingga apabila suatu saat perusahaan membutuhkan
karyawan bisa merekrut mahasi swa tersebut.
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1.3 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Kegiatan magang ini dilaksanakan pada tanggal 14 Januari 2018 sampai
dengan tanggal 14 Februari 2018 di PT. Perkebunan Nusantara X 11 Kebun Kalisat

Jampit.
Senin- Sabtu  : 06.00-13.20
Istirahat : 10.00-11.30 (Senin-Kamis)
Jumat : 06.00-11.00
Tabd 1.3 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Minggu

JenisKegiatan

[ [ 11 v

(1) ) 3 (4) ()

1. Menghadap Pimpinan Kebun
Kalisat Jampit

2. Pengarahan dan  penjaasan
tentang gambaran umum dari PT.
Perkebunan Nusantara X1 Kebun
Kalisat Jampit. X

3. Memahami dan mempelgari data-
data perusahaan.

4. Melakukan orientasi di afdeling
PT. Perkebunan Nusantara XIlI
Kebun Kalisat Jampit.

1. Menghitung jumlah karyawan
tetap yang wajib pajak

2. Merekap data ggji karyawan tetap
dan karyawan tidak tetap X

3. Mengentry data ggi karyawan
tetap dan karyawan tidak tetap

4. Menghitung PPh Pasal 21
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(1)

2

3

(4)

(5)

. Mengumpulkan  data  untuk

membuat |aporan hasil magang

. Menyusun rincian data untuk

membuat |aporan magang

. Mengetahui prosedur PPh Pasal
21.

. Membuat laporan hasil magang
selama 1 bulan.

. Memahami materi yang akan
dipresentasikan.

. Presentasi laporan hasil magang
di PT. Perkebunan Nusantara XI|
Kebun Kalisat Jampit.

. Kenal pamit kepada seluruh
jajaran PT. Perkebunan Nusantara
X1 Kebun Kalisat Jampit
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BAB |1
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Definisi Pajak dan Fungsi Pajak
2.1.1 Definisi Pajak

Menurut Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2009 tentang perubahan keempat atas
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dan tata cara
perpajakan pada Pasal 1 Ayat 1 berbunyi pajak adalah kontribusi wajib kepada negara
yang terutang oleh orang pribadi atau badan yang bersifat memaksa berdasarkan
undang-undang, dengan tidak mendapatkan imbalan secara langsung dan digunakan
untuk keperluan negara bagi sebesar-besarnya kemakmuran rakyat.

Sedangkan menurut Soemitro (2016:3) pajak adalah iuran rakyat kepada kas
negara berdasarkan undang-undang (yang dapat dipaksakan) dengan tidak mendapat
jasatimbal (kontraprestasi) yang langsung dapat ditunjukkan dan yang digunakan untuk
membayar pengeluaran umum.

Dari definisi tersebut, dapat disimpulkan bahwa pajak memiliki unsur-unsur :

a. luran rakyat kepada negara. Yang berhak memungut pajak hanyalah negara
luran tersebut berupa uang (bukan barang).

b. Berdasarkan undang-undang. Pajak dipungut berdasarkan atau dengan kekuatan
undang-undang serta aturan pelaksanaannya.

c. Tanpa jasa timba atau kontraseps dari negara yang secara langsung dapat
ditunjuk. Dalam pembayaran pajak tidak dapat ditunjukkan adanya kontrasepsi
individual oleh pemerintah.

d. Digunakan untuk membiayai rumah tangga negara, Yyaitu pengeluaran-
pengeluaran yang bermanfaat bagi masyarakat luas.

Menurut Djgadiningrat (2008:1) yaitu “Pajak sebagai suatu kewajiban menyerahkan
sebagian dari kekayaan ke kas negara yang disebabkan suatu keadaan, kejadian, dan
perbuatan yang memberikan kedudukan tertentu, tetapi bukan sebagai hukuman,
menurut peraturan yang ditetapkan pemerintah serta dapat dipaksakan, tetapi tidak ada


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

jasa timbal balik dari negara secara langsung, untuk memelihara kesejahteraan secara

umum’.

2.1.2 Fungsi Pajak
Menurut Mardiasmo(2018:4) fungs pajak ada 2 (dud), yaitu :
a. Fungs Anggaran (Fungsi Budgeter)

Pajak merupakan sumber pemasukan keuangan negara dengan cara
mengumpulkan dana atau uang dari wajib pagak ke kas negara untuk
membiayal pembangunan nasional atau pengeluaran negara lainnya. Sehingga
fungs pgak merupakan sumber pendapatan negara yang memiliki tujuan
menyei mbangkan pengel uaran negara dengan pendapatan negara.

b. Fungs Mengatur (Fungsi Regulasi)

Pajak merupakan aat untuk melaksanakan atau mengatur kebijakan
negara dalam lapangan sosial dan ekonomi. Fungsi mengatur tersebut antara
lain:

1) Pajak dapat digunakan untuk menghambat lgju inflasi.

2) Pgak dapat digunakan sebagai alat untuk mendorong kegiatan ekspor,
seperti : pajak ekspor barang.

3) Pajak dapat memberikan proteksi atau perlindungan terhadap barang
produksi dari dalam negeri, contohnya : Pajak Pertambahan Nilai (PPN).

4) Pgjak dapat mengatur dan menarik investass modal yang membantu

perekonomian agar semakin produktif.

2.2 Pajak Penghasilan
2.2.1 Pengertian Pgjak Penghasilan

Pgjak Penghasilan (PPh) adalah Pgjak Negara yang dikenakan terhadap setiap
tambahan kemampuan ekonomis yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak, baik yang
berasal dari Indonesia maupun dari luar Indonesia, yang dapat dipakal untuk konsumsi
atau untuk menambah kekayaan Wajib Pajak yang bersangkutan.
2.2.2 Pengertian Pgjak Penghasilan Pasal 21
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Menurut Mardiasmo (2018:188) PPh Pasal 21 adalah pgak atas penghasilan
berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan nama dan dalam
bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa, dan kegiatan yang
dilakukan oleh orang pribadi Subjek Pajak dalam negeri, sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 21 Undang-Undang Pgjak Penghasilan.

2.2.3 Subjek Pgjak Penghasilan Pasal 21
Subjek Pajak Penghasilan adalah segala sesuatu yang mempunyai potensi  untuk

memperoleh penghasilan dan menjadi sasaran untuk dikenakan pajak penghasilan.
Undang-Undang Pagjak Penghasilan di Indonesia mengatur pengenaan Pajak
Penghasilan terhadap subjek pajak berkenaan dengan peraturan perundangan yang
berlaku. Jika subjek pajak telah memenuhi kewajiban pajak secara objektif maupun
subjektif maka disebut wajib pajak. Pasal 1 Undang-Undang No. 28 tahun 2007 tentang
KUP menyebutkan bahwa wajib pajak adalah orang pribadi atau badan yang menurut
ketentuan peraturan perundang-undangan perpgakan ditentukan untuk melakukan
kewajiban perpajakan, termasuk pemungut pajak dan pemotong paak tertentu.
Berdasarkan Pasal 2 ayat (1) Undang-Undang No. 36 tahun 2008, subjek pajak
dikelompokkan sebagai berikut:
a.  Subjek Pgjak OrangPribadi
b. Subjek Pagak Warisan vyang belum terbagi sebagai satu  kesatuan,

mengganti kanyangberhak.
c. Subjek Pgjak Badan
d. Subjek Pgjak Badan UsahaTetap (BUT)

Subjek pajak penghasilan juga dikelompokkan menjadi Subjek Pajak Dalam Negeri
dan Subjek Pajak Luar Negeri. Pengelompokkan tersebut diatur dalam Pasal 2 ayat (2)
Undang-Undang No 36 tahun 2008 :
a.  Subjek Pgak dalam negeri
b. Subjek Pgjak luar negeri
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2.2.4 Obyek Pgjak Penghasilan Pasal 21
Penghasilan yang dikenakan pemotongan PPh Pasal 21 :

a

Penghasilan yang diterima oleh pegawai atau penerima pensiun secara teratur
berupa ggji, uang pensiun bulanan, upah, honorarium (termasuk honorarium
anggota dewan komisaris atau anggota dewan pengawas), premi bulanan,
uang lembur, tunjangan istri, tunjangan anak, tunjangan jabatan, tunjangan
transport, tunjangan iuran pensiun dan penghasilan teratur lainya dengan
nama apapun.

Penghasilan yang diterima atau diperoleh pegawai, penerima pensiun atau
mantan pegawa secra tidak teratur berupa jasa produksi, tunjangan cuti,
tunjangan hari raya, bonus, tunjangan tahun baru, premi asuransi dan
penghasilan sgjenis lainnya yang sifatnya tidak tetap dan biasanya dibayarkan
sekali dalam setahun.

Upah harian, upah mingguan, upah satuan dan upah borongan ang diterima
atau diperoleh pegawai tidak tetap atau tenaga kerja lepas, serta uang saku
harian atau mingguan yang diterima peserta pendidikan pelatihan atau
pemagangan yang merupakan calon pegawai.

Uang tebusan pensiun, uang tabungan hari tua atau jaminan hari tua, uang
pesangon, dan pembayaran lain sgenis sehubungan dengan pemutusan
hubungan kerja.

Honorarium, uang saku, hadiah atau penghargaan dengan nama dan dalam
bentuk apapun, komisi, beasiswa dan pembayaran lain sebagai imbalan
sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan yang dilakukan wajib pajak
dalam negeri.

Berdasarkan Pasal 4 ayat (1) Undang-Undang No 36 tahun 2008, objek pajak
penghasilan adalah setiap tambahan kemampuan ekonomis yang diterima atau

diperoleh wajib paak, baik yang berasal dari Indonesiamaupun dari luar Indonesia,

yang dapat dipaka untuk konsums atau menambah kekayaan wajib pajak bersangkutan

dengan namadan dalam bentuk apapun.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

10

2.2.5 Penghasilan Tidak Kena Pagjak (PTKP)

Penghasilan tidak kena paak (PTKP) merupakan pengurangan terhadap
penghasilan bruto orang pribadi atau perseorangan sebagai wajib pajak dalam negeri
dalam menghitung penghasilan kena pajak yang menjadi objek pajak penghasilan yang
harus dibayar wajib pajak di Indonesia. Besaran PTKP menurut Undang-Undang
Nomor 36 Tahun 2008 sesuai dengan PMK Nomor 101/PMK.010/2016 :

a.  Untuk diri WP Rp. 54.000.000
b. Tambahan WP Kawin Rp. 4.500.000
c. Tambahan untuk anggota keluarga yang menjadi tanggungan (maksima 3
orang) Rp. 4.500.000
Atau berikut ini besarannya PTKP sesuai dengan perkawinannya WP :
1) TK/O = Rp. 54.000.000
2) K/0O =Rp.58.500.000
3) K/1 =Rp. 63.000.000
4) K/2 =Rp.67.500.000
5) K/3 =Rp. 72.000.000

2.2.6 Penghasilan Y ang Dikecualikan Dari Pengenaan PPh Pasal 21

Pada Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 ada beberapa penghasilan yang tidak
termasuk objek pajak menurut Pasa 14 ayat (3) Undang-Undang Nomor 36 Tahun
2008, terhadap penghasilan-penghasilan tertentu yang diterima atau diperoleh wajib
pajak, kecualikan dari pengenaan pagak penghasilan (bukan merupakan objek pajak).
Tidak termasuk dalam pengertian penghasilan yang dipotong PPh Pasal 21 adalah :

a. Pembayaran manfaat atau santunan asuransi dari perusahaan asuransi
sehubungan dengan asuransi kesehatan, asuransi kecelakaan, asuransi jiwa,
asuransi dwiguna, dan asuransi beasiswa.

b. Penerimaan dalam bentuk natura dan atau kenikmatan dalam bentuk apapun
diberikan oleh Wagjib Pajak atau Pemerintah, yang diberikan oleh Wajib Pajak
dikenakan Pgjak Penghasilan yang bersifat final dan yang dikenakan Pajak
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Penghasilan berdasarkan norma perhitungan khusus.

c. luran pensiun yang dibayarkan kepada dana pensiun yang pendiriannya telah
disahkan oleh Menteri Keuangan, iuran tunjangan hari tua atau jaminan hari
tua kepada badan penyelenggara jaminan sosia tenaga kerja yang dibayar
oleh pemberi kerja.

d. Zakat yang diterima oleh orang pribadi yang berhak dari badan atau lembaga
amal zakat yang dibentuk atau disahkan oleh Pemerintah, atau sumbangan
keagamaan yang sifatnya wajib bagi pemeluk agama yang diakui di Indonesia
yang diterima oleh orang pribadi yang berhak dari lembaga kegamaan yang
dibentuk atau disahkan oleh Pemerintah.

e. Beasiswayang memenuhi persyaratan tertentu.
2.2.7 Tarif Pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21

Tarif pajak penghasilan pasal 21 telah ditentukan dan diatur pada Pasal 17 ayat (1)
Undang-Undang No 36 Tahun 2008 dengan ketentuan sebagai berikut:

Tabel 2.1 Tarif Pgjak Penghasilan Pasal 21

L apisanPenghasilanK enaPaj ak Tarif Pajak
5%
< Rp50.000.000,00
Rp50.000.000,00- Rp250.000.000,00 15%
Rp250.000.000,00- Rp500.000.000,00 25%
>Rp500.000.000,00 30%

Sumber : Pasal 17ayat(1)Undang-Undang No 36 Tahun 2008


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

12

2.2.8 Prosedur dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21

Tahapan ketiga dalam Siklus Hak dan Kewagjiban Wajib Pgjak (WP) adalah
Pelaporan Pgjak. Sebagaimana diatur dalam Undang Undang Ketentuan Umum dan
Tata Cara Perpgjakan (KUP), wajib pajak menggunakan Surat Pemberitahuan (SPT)
sebagal suatu sarana untuk melaporkan dan mempertanggung jawabkan penghitungan
jumlah pgjak yang terutang.

Selain itu, SPT berfungs sebagai sarana untuk melaporkan pembayaran
atau pelunasan pagak bak yang dilakukan waib pajak sendiri maupun melaui
mekanisme pemotongan atau pemungutan yang dilakukan oleh pihak pemotong atau
pemungut, melaporkan harta dan kewajiban dan penyetoran pajak dari pemotong atau
pemungut yang bersumber dari pemotongan dan pemungutan pajak yang telah
dilakukan. Sehingga SPT mempunyali makna yang cukup penting baik bagi wajib paak
maupun aparat pajak.

Pelaporan pajak dapat disampaikan ke Kantor Pelayanan Pajak (KPP) atau Kantor
Pelayanan, Penyuluhan dan Konsultas Pgjak (KP2KP) dimana wajib pajak terdaftar.
SPT dapat dibedakan menjadi dua, yaitu SPT Masa dan SPT Tahunan.

SPT Masa adalah SPT yang digunakan untuk melakukan pelaporan atas
pembayaran pajak pada masa tertentu (bulanan). Ada 9 (sembilan) jenis SPTMasa,
meliputiSPTMasa untuk melaporkan pembayaran bulanan Pgjak Penghasilan (PPh)
Pasal 21, PPh Pasal 22, PPh Pasal 23, PPh Pasal 25, PPh Pasal 26, PPh Pasal 4 ayat 2,
PPh Pasal 15, Pajak Pertambahan Nilai(PPN), Pajak Penjualan atas Barang Mewah
(PPnBM) danpemungut PPN.

Sedangkan yang dimaksud dengan SPT Tahunan adalah SPT yang digunakan
untuk pelaporan tahunan. Ada duajenis SPT Tahunan, yaitu:

a) SPT Tahunan PPh wajib pajak badan, dan
b) SPT Tahunan wajib pajak orangpribadi.

Pada saat ini untuk penyampaian SPT Masa PPN dan SPT Tahunan PPh wgjib
pajak orang pribadi khusus formulir 1770S dan 1770SS telah dapat dilakukan secara
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online melalui aplikasi e-Filing. Formulir 1770S diperuntukkan untuk wajib pajak
dengan penghasilan bruto diatas Rp. 60.000.000,00. Sedangkan formulir 1770SS
diperuntukkan untuk wajib pgak dengan penghasilan bruto dibawah Rp.
60.000.000,00. Pada saat ini untuk melakukan proses pelaporan tidak lagi
Bendaharawannya yang datang namun langsung wajib pagaknya sendiri yang
datang,karna dalam pelaporan secara online memasukan nomina harta yang dimiliki
dan itu sifatnya tertutup. Lebih baik wajib pajak itu sendiri yang langsung datang
kekantor pelayanan pajak supaya tidak terjadi kesalahan dalam pengisian harta yang
dimiliki. Selain pengisian harta yang dimiliki juga melakukan pengisian hutang yang
dimiliki oleh wajib pajak tersebut. Penyampaian SPT juga dapat dilakukan secara
elektronik melalui aplikasi e-SPTyang dapat diunduh pada situs Direktorat Jendera
Pajak (DJP)
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BAB |1
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sgjarah Singkat
3.1.1 Sgarah singkat PT. Perkebunan Nusantara X11

PT. Perkebunan Nusantara XI1 yang disebut PTPN XII merupakan Badan
Usaha Milik Negara dengan status Perseroan Terbatas dengan komposis
kepemilikan sahamnya meliputi Negara 10% dan PT. Perkebunan Nusantara XII
90%.

PT.Perkebunan Nusantara XI1 didirikan berdasarkan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 1996 tentang Peleburan PT. Perkebunan
Nusantara XXII1 (Persero). PT.Perkebunan Nusantara XXV|I (Persero), dan PT.
Perkebunan Nusantara XXIX (Persero) yang dituangkan dalam Akta Pendirian
NO. 45 tanggal 11 Maret 1996, dibuat di hadapan Harun Kamil, S.H., Notaris di
Jakarta dan telah disahkan Menteri Kehakiman Republik Indonesia sesuai
K eputusan Nomor ¢2.8340 HT.01.01.Th 96 tanggal 8 Agustus 1996.

3.1.2 Sgjarah singkat PT. Perkebunan Nusantara X 11 Kebun Kalisat Jampit

Didirikan pada tahun 1900 oleh Perusahaan milik D.B.A.K dari Negeri
Belanda Perkebunan Kalisat Jampit yang merupakan bagian dari PT. Perkebunan
Nusantara XII telah beberapa kali mengalami perubahan baik nama maupun
Struktur Organisasinya. Beberapa perubahan nama dimaksud adalah sebagai
berikut :

a. Tahun 1900 : D.B.A.K (Davit Bernie Administration Kantor)

b. Tahun 1955 : L.M.O.D (Landbouw Maatscappii Oud Jember)

c. Tahun 1958 :Diambil alih/dinasionalisasi Pemerintah R.l dengan
nama PPN Baru-Pirae Unit A

d. Tahun 1961 : PPN Kesatuan Jawa Timur VI

e. Tahun 1963 : PPN antan X111

f. Tahun 1968 - PPN XXVI

g. Tahun 1972 : PTP XXVI (Persero)
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h.

Tahun 1995
Tahun 1996

: PTP Kelompok Jawa Timur

15

. PT. Perkebunan Nusantara X1l sampa dengan

sekarang Tepatnyatanggal 11 Maret 1996

3.1.3 BatasWilayah

a

b
C.
d

3.1.4 Kondis Afdeling

Utara : Perhutani

. Selatan : Perhutani
Barat : Perhutani

. Timur  : Kebun Blawan

VARIETAS
No AFDELING LUAS (Ha) JENISTANAH
KOPI
1. | Pabrik 6,00 Ha | Andosol
Usda 75%,
2. | Kampung Baru 402,22 Ha | Andosol
Kate 25%
Usda 96%,
3. | Sempoal 387,94 Ha | Andosol
Kate 4%
Usda 96%,
4. | Kampung Malang 491,1Ha | Andosol
Kate 4%
Usda 70%,
Kate 12%,
5. | Krepekan 386,68 Ha | Regosol
HDT 3%,
Typika 5%
. . Usda 62%,
6. | Jampit 1431,16 Ha | Regosol & Alluvia
Kate
Jumlah Ared
_ 3.105.41 Ha
Konsesi

Tabel 3.1 Kondisi Afdeling PT. Perkebunan Nusantara X1l Kebun Kalisat Jampit
Sumber : PT. Perkebunan Nusantara X11 Kebun Kalisat Jampit, 2019
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3.1.51klim

Kebun Kalisat Jampit terletak di lingkungan pegunungan ljen yang
mempunyai type iklim D, dengan ketinggian Di atas Permukaan Laut (DPL)
tertinggi 1500meter terendah 1100 meter, emplasemen-emplasemen, 1100-1500
meter. Menurut Smith Fergusson, dengan rata-rata suhu curah hujan 1636 mm/th
dengan hari hujan 114 hari.

Dataran ljen temperature rata-rata 18° dengan min -5°C dan max 24°C.
Hujan mengumpul pada bulan Januari dengan musim kering 5-6 bulan,
kelembaban udara rata-rata 82% max 95,70% minim -57,40%.

3.2 Maksud dan Tujuan Pendirian Perusahaan

Melakukan usaha di bidang agribisnis dan agriindustri serta optimalisas
pemanfaatan sumber daya perusahaan untuk menghasilkan barang dan/jasa yang
bermutu tinggi dan berdaya saing kuat serta mendapatkan keuntungan guna
meningkatkan nilai perusahaan dengan menerapkan prinsip-prinsip Perseroan

Terbatas dan Good Coor porate Governance.

3.3Vis, Mis
3.3.1Vis
“Menjadi perusahaan agribisinis yang berdaya saing tinggi dan tumbuh

kembang secara berkelanjutan”.

3.3.1 Misi
a. Melaksanakan reformas  bisnis, strategi, struktur, dan budaya
perusahaan untuk mewujudkan profesionalisme.
b. Meningkatkan nilai dan daya saing perusahaan (Competitive
Advantage) melalui inovasi serta peningkatan produktivitas dan
efisiensi dalam penyediaan produk berkualitas dengan harga kompetitif

dan pelayanan bermutu tinggi.
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c. Menghasilkan laba yang dapat membawa perusahaan tumbuh dan
berkembang, untuk meningkatkan nilai bagi shareholders dan
stakeholders lainnya.

d. Mengembangkan usaha agribisnis dengan tata kelola yang baik serta
peduli pada lingkungan usaha.

3.4 Nilai Perusahaan
3.4.1 Nila Perusahaan
a Sinergi
Selalu memadukan berbagai kekuatan yang saling mendukung
untuk mencapai hasil yang terbaik.
b. Profesionditas
Menjadi pelaku agribisnis yang loyal kepada perusahaan dan
memiliki komitmen yang tinggi, dalam menjalankan tugas dan
perannya, menghasilkan produk bernilai tinggi, dan selau berupaya
meningkatkan kompetensi.
c. Integritas
Selalu berpegang teguh pada prinsip kebenaran dalam menjalankan
tugas dan perannya sesuai peraturan yang berlaku secara jujur,
konsisten, ikhlas dan sepenuh hati.
d. Responsibilitas
Berani bertanggung jawab baik secara individu maupun kolektif
dan siap menerima resiko atas segala keputusan atau tindakan yang
telah diambil.
e. Inovas
Kemampuan memperbaiki diri atau keadaan secara kreatif dan
inovatif dengan semangat “hari esok harus lebih baik dari hari ini dan
kemarin".
f. Transparans
Selalu  menunjung  tinggi  keterbukaan  dan  keadilan.
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3.5 Struktur Organisasi PerusahaanPT. Perkebunan Nusantara XI1 Kebun Kalisat Jampit
Struktur Organisasi PT. Perkebunan Nusantara X11 Kebun Kalisat Jampit

MANAJER
Ir. Budi Setyawan

ASISTEN KEPALA
Hendro Setyo Wibowo, S.P

!

!

!

!

ASSAKU:

Haliman, S.E.

ASTAN KP. BARU :

Dedy Indarsyah, S.P.

ASTAN SEMPOL:

Moh. llyas

ASTAN JAMPIT:

A. Aunurrofig, A.Md

v

ASTEKPOL:
Angga Herviona
Ikhwanudin, STP.

\ 4

ASTAN KPMALANG:

Eko Hari Purwanto

v

ASTAN KREPEKAN :

Purhadi

: Struktur Organisasi PT. Perkebunan Nusantara X 11 Kebun Kalisat Jampit

Keterangan :
Garis Komando
_ GarisKoordinasi
Gambar 3.1
Sumber

. PT. Perkebunan Nusantara X11 Kebun Kalisat Jampit, 2019
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3.6 Wewenang danTugas PT. Perkebunan Nusantara XII Kebun Kalisat Jampit
Berikut ini merupakan tugas-tugas karyawan pimpinan yang ada di PT. Perkebunan
Nusantara X |1 Kebun Kalisat Jampit :
3.6.1 Manajer Kebun
a Tugasrutin:
1) Mengontrol dan melaporkan capaian produksi, mutu, rendemen
2) Mengendalikan penggunaan modal kerja
3) Menyusun rencana kerja bulanan PT. Perkebunan Nusantara X |1 Kebun
Kalisat Jampit
4) Mengajukan permintaan modal kerja
5) Melaporkan kegiatan kerja PT. Perkebunan Nusantara XIlI Kebun
Kalisat Jampit yang telah dilakukan, dalam bentuk laporan managemen
(LM)
6) Menyusun rencana kerjatriwulan (PPAP)
7) Menyusun rencana kerjatahunan (RKAP)
8) Menyusun rencana kerjajangka panjang (RJP)
9) Merencanakan dan melaksanakan kegiatan community development di
wilayah kerjanya

b. Tugasinsidentil

1) Melakukan tugas khusus dari atasan

3.6.2 Asisten Kepala
a. TugasRutin
1) Melaksanakan pengawasan operasional terhadap assisten tanaman,
assisten teknik & pengolahan, dalam pencapaian produksi mutu dan
rendemen
2) Menghimpun dan mengevaluas |aporan produks dan hama penyakit
3) Menghimpun dan mengevaluas perkembangan pelaksanaan investasi
tanaman dan non tanaman
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4)
5)
6)
7)
8)
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Bersama-sama mang er menyusun rencana kerja triwulan (PPAP)
Bersama-sama manajer menyusun rencana kerja tahunan (RKAP)
Bersama-sama manajer menyusun rencana kerja jangka panjang (RJP)
Menghimpun dan mengevaluasi pelaksanaan pemupukan

Bersama-sama manajer mel aksanakan kegiatan Community Devel opment
di wilayah kerjanya

b. Tugas insidentil

1)

Mewakili manajer apabila manajer berhalangan

3.6.3 Assaku (Asisten Administrasi Keuangan dan Umum)

a. Tugasrutin

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Menghimpun RKAP dari masing-masing bagian

Melaksanakan pengawasan bidang keuangan dan umum dengan
mengontrol laporan harian (PB10)

Membuat |aporan harian

Menyusun buku kas

Vaidas keabsahan bukti pengeluaran dan penerimaan uang

Vadidas keabsahan permintaan bahan dan barang dari masing-masing
bagian

Stock opname kas, persediaan bahan dan hasi|

Mengkompilasi kebutuhan dan membuat permintaan modal kerja
sepuluh harian

Menyusun LM

10) Mengambil modal kerja ke bank

11) Memeriksa dan mengeluarkan upah karyawan tiap pertengahan dan akhir

bulan

12) Membayar pgjak dan iuran BPJS
13) Menghimpun dan membuat PPAP triwulan
14) Menghimpun dan membuat RKAP tahunan
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15) Membuat neraca Laba/Rugi triwulan dan tahunan

b. Tugasinsidentil

1)

Menjaankan tugas khusus dari atasan

3.6.4 Astan (Asisten Tanaman)

a. Tugasrutin

b.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

Mengawasi dan memeriksa pelaksanaan rol karyawan

M endelegasikan tugas kerja harian kepada mantri

Mengontrol kesiapan kondisi peralatan kerja dan bahan

Mengawas pelaksanaan kerja

Menghimpun laporan hasil kerja

Memeriksa dan menandatangani |aporan harian pekerjaan

Mengevaluasi hasil kerja hari ini dan menyusun rencana kerja untuk hari
esok

Membuat rencana kerja bulanan, termasuk kebutuhan alat, bahan, dan
tenaga kerja

Mengevaluasi hasil kerja bulanan dibandingkan anggaran

10) Menyusun, mengajukan permintaan, dan melaksanakan pembayaran

upah karyawan

11) Menyusun dan melaporkan pencapaian produksi harian, bulanan, dan

tahunan

12) Menyusun RKAP Bagian tahunan
13) Menyusun RKO (Rencana K erja Operasional) Bagian tahunan

14) Menysun PPAP Bagian triwulan

Tugas insidentil

1)

Menjalankan tugas khusus dari atasan
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3.6.5 Astekpol (Asisten Teknik Pengolahan)
a. TugasRutin

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Mengawasi dan memeriksa pelaksanaan rol karyawan

Mendelegasikan tugas kerja harian kepada mantri

Mengontrol kondisi peralatan kerjadan bahan

Mengontrol kondisi saran dan prasarana pendukung kelancaran produksi
dan kesgjahteraan karyawan

Mengontrol per pengga proses pengolahan untuk mencapai mutu yang
Sesual standar

Mengontrol hasil kerja pemeliharaan sarana dan prasarana

Memeriksa dan melaporkan Laporan Harian Kerja

Mengevaluasi hasil kerja hari ini dan menyusun rencana kerja untuk hari
esok

Membuat rencana kerja bulanan, termasuk kebutuhan alat, bahan dan

tenaga kerja

10) Mengevaluas hasil kerja bulanan dibandingkan anggaran

11) Mengajukan permintaan, dan membayar upah karyawan

12) Memeriksa dan melaporkan pencapaian hasil pengolahan produksi,

harian, bulanan, dan tahunan

13) Menyusun SRK AP bagian tahunan
14) Menyusun RKO (Rencana K erja Operasional) bagian tahunan

15) Menyusun PPAP bagian triwulan

b. Tugasinsidentil

1)

Menjalankan tugas khusus dari atasan
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BAB V
KESIMPULAN

Berdasarkan kegiatan dan pengamatan secara langsung yang telah dilakukan
selama melaksanakan Praktek Kerja Nyata dalam waktu satu bulan pada PT.
Perkebunan Nusantara X11 Kebun Kalisat Jampit, maka dapat diambil kesimpulan
antaralain:

1. PPh pasa 21 merupakan atas penghasilan berupa gaji, upah,
honorariun, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama dan dalam
bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan
kegiatan yang dilakukan oleh wajib pajak orang pribadi dalam negeri.
Pemotong PPh pasal 21 adalah setiap orang pribadi atau badan yang
diwgjibkan oleh UU No.7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan
sebagaimana telah diubah dengan UU No.17 Tahun 2000 dan terbaru
pada tahun 2013 untuk memotong PPh pasal 21.

2. Berikut adalah prosedur perhitungan dan pelaporan Pajak Penghasilan
Pasal 21 pada PT. Perkebunan Nusantara X1 Kebun Kalisat Jampit :

a. Mencari penghasilan bruto sebulan, penghasilan netto sebulan
didapat dengan cara mengurangi jumlah penghasilan netto setahun
dengan penghasilan tidak kena pajak (PTKP), Pgjak Penghasilan
Pasal 21 dihitung dengan mengalikan Penghasilan Kena Pgjak
(PKP) dengan tarif pasal 17 ayat (1), pajak sebulan diperoleh dari
pembagian antara pajak penghasilan setahun dengan 12.

b. Setelah diketahui PKP maka langkah selanjutnya yaitu bagian
keuangan mengisi Formulir SSP yang berisi : NPWP, Nama WP,
Alamat, Kode Jenis Pajak, Kode Jenis Setoran, Massa Pgjak, Tahun
Pajak, Nomor ketetapan, Jumlah pembyaran dan Nomor Transaksi
Pembayaran Pagjak (NTPP).

c. Setelah bagian keuangan mengisi SSP dengan benar, dilanjutkan
mengiss SPT. Adapun ha-ha yang perlu diperhatikan dari
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pengisian SPT Masa adalah sebagai berikut : Bagian induk, Bagian
A, Bagian B, Bagian D, dan Bagian E.

. Prosedur pelunasan atau pembayaran dan pelaporan Pagjak
Penghasilan Pasal 21 pada PT. Perkebunan Nusantara XII Kebun
Kalisat Jampit meliputi pelaporan pada Bagian Umum dan
Personalia, Pelaporan pada Bagian Keuangan, Pelaporan pada
Bagian Bank, dan pelaporan jumlah pgak terutang pada Kantor
Pelayanan Pajak (KPP).
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KEMENTERIAN RISET, FTEKNOLOGL DAN PENDIDIKAN TINGG
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalar Nabwvatian 5¥ - Kirndus Barvi Taghl B0 C0tab Moo 155 Mevibay 54303
Telp. 32211 12560 - Fan. J2132) 322150
Fral fealrane| acd

Noemar © D022/UN.25,1 A/PM 2015 02 Jarusn 2019
lampiran  : Satu 8endel
Hal - Permohonan Tempat PKN

Yth, Smpinan PT. Perkeboran Nasantara XI1 Kehun Kalisat Jampe Kabupaten Bondowaso
3. Xaksat Jampit Sempol
Bondowoso

Dengan Ik bami bertahdkan dengan hormat, bahwa cune melenghepl persyaratan
kelulusan peda Program Diploma [I Ekonomi dan Bisns paa mahasiswa dwajbican
metaksanakan Prakbek Kerja Nyata (PKN),

Sehubungan dengan hal tersebut kamd mengharap kesedaan Institus! yang Saudara pimpin
untuk menjedi cbyek atau tempat PEN. Adagun mahasiswa yang akan melaksanakan
kegiatan tersebut adalah -

NO NAMA NIM PROG, STUDI |
1. | Ari Syafri DwiAnggaraini | 160803102008 | D3 Administrasi Kevangan ﬁ
2. |Istightarin Irsma Halim | 160803102014 | D3 Administras! Keuangan |
3. ;ﬁh Bagns Ta’nan i ‘ 160803102040 | D3 Administrasl Keuvangan

4. |OktsBoskarsMuda | 160803102044 | D3 Adminisirasi Keuangan |

Peiaksanaan Praktek Kara Nyata torsebet pacia budan @ 14 Januari 2019 - 14 Februan 2019
Dernikisn atas perhatian dan kerjesamanys dsampaken termakasih.

Tembusan kepada Yih ©
1. Yang bersangiutan;
2, Arsip

38
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PT PERKEBUNAN NUSANTARA XII

Alamat Kantor : Jalan Rajawali 44 Surabaya 60175 Faksimile : (031) 3534389, 3536925

Nomor  : 35/X/017/2019 Surabaya, 4 Januari 2019
Hal : Persetujuan [jin PKL

Kepada

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Jember

JI. Kalimantan 37 Kampus Bumi Tegal Boto
Jember, 68121

Menunjuk surat dari Universitas Jember nomor: 0022/UN.25.1.4/PM/2019 tanggal
2 Januari 2019 hal: Permohonan Ijin Praktek Kerja Nyata (PJN), mahasiswa program studi
D3 Administrasi Keuangan atas nama:

No Nama NIM

1 | Ari Syafitri Dwi Anggraini 160803102008
2 | Istigfarin Irisma Halim 160803102014
3 | Muh. Badrut Tamam 160803102040
4 | Okta Baskara Muda 160803102044

akan melaksanakan praktek kerja nyata (PKN) di Kebun Kalisat Jampit pada tanggal 14 Januari
s.d. 14 Februari 2019 , pada prinsipnya disetujui dengan catatan:

1. Tidak diperbolehkan mengambil data yang merupakan rahasia Perusahaan.

2. Menyerahkan 1 (satu) buah laporan hasil praktek kerja ke PT Perkebunan Nusantara XI1.
3. Segala biaya yang ditimbulkan dari kegiatan ini menjadi tanggungan yang bersangkutan.
4. Mengikuti segala peraturan yang berlaku di Perusahaan.

Demikian disampaikan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

PT Perkebunan Nusantara XII

S——— "’Smadewi 'maWati
=FEaglan Sumber Daya Manusis

Tembusan
Manajer Kebun Kalisat Jampit

UD/RD
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Digital Repository Universitas Jember

Nama : Istighfarin Irisma Halim
NIM 160803102014
Bidang : Perpajakan

Jadwal hadir Kegiatan Magang di PT Perkebunan Nusantara XI1 Kebun Kalisat Jampit

Tanggal Jenis Kegiatan Kehadiran

14 Januari 2019 | Menghadap Pimpinan Kebun Kalisat Jampit

B

Pengarahan dan penjelasan tentang gambaran
15 Januari 2019 | umum dari PT Perkebunan Nusantara X1I Kalisat
Jampit

16 Januari 2019 | Memahami dan mempelajan data-data perusahaan

Melakukan orientasi di afdeling PT Perkebunan

17 Januar: 2019 N XII Kalisat Jampit

: Mengikuti kegiatan senam pagi, dilanjutkan dengan
18 Januan 2019 aktivitas di bid: ’ ioa

Melakukan kegiatan yang sudah diberikan oleh

19 Januan 2019 P ; id Kait.

20 Januari 2019 | Hari Libur

21 Januari 2019 | Menghitung pph pasal 21

TEE YT

D

22 Januani 2019 | Menghitung ROE dan ROI

th
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Digital Repository Universitas Jember

23 Januari 2019

Koreksi fiskal

24 Januari 2019

Membuat SPT badan

25 Januani 2019

Mengikuti kegiatan senam pagi, dilanjutkan dengan
aktivitas di bidang masing-masing

26 Januari 2019

Melakukan kegiatan yang sudah diberikan oleh
instansi sesuai dengan bidang terkait.

27 Januan 2019

Hani libur

28 januari 2019

Mengumpulkan data untuk membuat laporan hasil
magang

29 Januari 2019

Merekap data vang telah terkumpul

30 Januari 2019

Menyusun rincian data untuk laporan magang

31 Januari 2019

Mengoreksi rincian data yang sudah tersaji

| Februari 2019

Mengikuti kegiatan senam pagi, dilanjutkan dengan
aktivitas di bidang masing-masing

EAEAERTAT A EAENES P

41
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2 Februari 2019

Konsultas: dengan pihak instansi (menanyakan
data-data yang belum dimengerti

3 Februan 2019

Har libur

4 Februari 2019

[zin (mengurus pendaftaran Praktek Kerja Nyata di
Universitas Jember)

5 Februan 2019

Hari Libur

6 Februan 2019

Mengevaluasi data-data yang sudah ada

7 Februan 2019

Berkontribusi membantu instansi terkait untuk
melengkapi data

8 Februan 2019

Mengikuti senam pagi, dilanjutkan dengan aktivitas
di bidang masing-masing

9 Februan 2019

Mengetahui prosedur perhitungan pajak
ilan pasal 21

EEaEarararare ia

10 Februari 2019

Hari libur

11 Februari 2019

Membuat laporan hasil magang selama 1 bulan

N
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|

12 Februari 2019 ‘ Memahami materi yang akan di presentasikan

I DR +
|

. 13 Februari 2019 | Presentasi laporan hasil magang di tempat instansi ‘

-

enal pamit kepada seluruh jajaran PT Pcrkebunan |

i 145 2 \usamam X1 Kebun Kalisat Jampit

= 1

Kalisat Jampit, 14 Februari 2019
PemblmFmg Lapang

L A

Haliman, S.E

43
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Xelimartas 37 - Kampus Bams Tegal Be
Kotak Pos 128 - Telp. (0334) 337030 ~ Fac. (0331) 332‘50
Jamber 68121

NILAI HASIL PRAKTEX KERJA NYATA (PKN) MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS JEMBER

T NILAI 1
NO INDIKATOR PENILAIAN ANGKA HURUF
1. | Kedisiplinan 92 Senumpuuh Dua
2 | Ketertiban 20 Sembilanpuluh
3. | Prestas Kerp B9 oelmwlm Sermbitan
4, | Kesopanan %0 Sembilanpuluh
5. | Tanggung Jawab 89 Dedapanpuiuh Sembilan
IDENTITAS MAHASISWA !
Nama ; ISTIGHFARIN IRESMA HALIM
NIN 160803102014

Program Studi  : ADMINISTRASI KEUANGAN

IDENTITAS PEMBERI NILAI :
Nama : MALIMAN, S.E.

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI KEUANGAN DAN UMUM
; NUSANTARA X11 KEBUN KALISAT JAMPIT

»lwn

Kurang Baik
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PT. MITRA PAJAKKU | pajakiu

NITHA RESU DIEEXTORAT JENDORAL PAJAK . 58X KEF MO TS015

BUKTI PENERIMAAN ELEKTRONIX
NEwe - e GIeTe] (s] [eTsTe) [of of 3]
NAMA WAJIB PAJAK . PERKEBLINAN NUSANTARA MIKEBUN KALISAT JAMPIT
ALAMAT WANE PALAK ¢ KEBUN KALISAT JAMPIT, SUKDSARI LOR
JENIS PAJAK ¢ BPT Masa PPh Pasal 21726 2014
MASA / TAHUN PAJAK i Desenbe /2018
KODE PEVBETULAN | )
STATUS SPT ¢ Wurarg Baywr
Ap. 12.238.225.00
KODE ASP H
Targon! Pargrrras (DOMMYYYY) Noreoe Tarviehs Pasgeeias Norsas Tarda Tarkrm Sl

18012019 09:5¢c12 021501 150650226 05366101 101145219101
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thm‘wnnhm

10/01/2018 11:19:81

000444 9879 . KC BONDOWOSO 1934534
NO. KARTY: 6..4321

BUKT: PENER IMAAN NEGARA (03p)

KODEBILLING: 01901142 3218141
NAMA :

- PERKEBUNAN NUSANTARA X132
NPwP +01061136665600341112
MAP/XD.STR :411121/100

MASA PAJAK ;12122018
KODE Sk :000000000000000

NTS 130110963359

NTB% ' F1695728035101v2

JUMLAS RP, 12,238,225
0

SALIN DAN SIMPAN STRUK INI SEBAGAI
SUXTI FEMBAYARAN YANG SAN
CONTACT BRI14017/1500017

¢
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