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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Semakin berkembangnya zaman saat ini, maka semakin banyak pula
pilihan masyarakat dalam memenuhi aktivitas kebutuhan hidupnya dalam
berbagai hal. Selain itu kebutuhan hidup manusia pun semakin beragam. Untuk
memenuhi beraneka ragamnya kebutuhan manusia maka tidak terlepas dari alat
untuk memenuhinya yaitu uang. Uang diperlukan oleh tiap manusia untuk dapat
memenuhi kebutuhan hidupnya yang tidak terbatas. Namun telah kita ketahui
bahwa kebutuhan manusia akan uang terkadang ada yang bersifat mendesak
seperti untuk membayar pengobatan dirumah sakit, untuk biaya pendidikan, dan
lain-lain. Selain yang sifatnya mendesak ada juga yang membutuhkan uang untuk
modal usaha. Saat itu, tentu yang dibutuhkan adalah uang dalam waktu yang cepat
dan proses yang mudah. Untuk mengatasi hal tersebut, maka masyarakat dapat
memilih lembaga keuangan untuk memenuhi kebutuhan.

Seperti yang kita ketahui lembaga keuangan dibedakan menjadi dua, yaitu
lembaga keuangan perbankan dan juga lembaga keuangan non bank. Lembaga
keuangan bank ini memiliki peran penting untuk menghimpun dan menyalurkan
dana kepada masyarakat baik masyarakat menengah keatas maupun masyarakat
menengah kebawah. Disamping lembaga keuangan bank ada juga lembaga
keuangan non bank yang memberikan jasa-jasa keuangan salah satunya adalah PT
Pegadaian (Persero). PT Pegadaian (Persero) merupakan Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) vyang bergerak pada bidang jasa. PT Pegadaian sendiri
memberikan kredit kepada masyarakat yang kekurangan dana untuk usaha
maupun untuk kehidupan sehari-hari.

Pegadaian memberikan dana atau meminjamkan kepada masyarakat
dengan cara sistem gadai, usaha gadai yaitu menjaminkan barang berharga kepada
pihak tertentu, guna memperoleh sejumlah uang. Sedangkan untuk barang yang
dijaminkan akan ditebus kembali sesuai dengan perjanjian antara nasabah dengan

pegadaian. Pegadaian akan memberikan pinjaman yang sesuai dengan harga
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barang yang digadaikan. Pegadaian akan menafsir dulu barang apa yang akan
digadaikan dan berapa juga perkiraan barang tersebut jika dijual kembali. Oleh
sebab itu pegadaian tidak akan mengalami kerugian meskipun jika pada waktu
pelunasan tidak dilunasi oleh nasabah, maka pegadaian akan menjual kembali
barang tersebut guna untuk melunasi nya..

PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember memiliki beberapa produk yaitu :
Kredit Cepat dan Aman (KCA) adalah kredit sistem gadai yang diberikan kepada
semua golongan ,Kredit Angsuran Sistem Fidusia (KREASI) adalah kredit
angsuran bulanan yang diberikan kepada usaha mikro kecil dan menengah dengan
jaminan BPKB, Kredit Angsuran Sistem Gadai (KRASIDA) adalah kredit
angsuran bulanan yang diberikan kepada usaha mikro kecil dan menengah dengan
jaminan berupa emas, MULIA adalah layanan penjualan emas batangan kepada
masyarakat secara tunai maupun angsuran, Tabungan Emas adalah layanan dan
penjualan emas dengan fasilitas titipan harga terjangkau, Konsinyasi Emas adalah
titip-jual emas batangan sehingga menjadikan investasi emas milik nasabah lebih
aman, AMANAH adalah pembiayaan syariah maupun konvensional untuk
pembelian kendaraan bermotor bagi karyawan maupun pengusaha mikro dan
Arrum Haji adalah pembiayaan syariah untuk melaksanakan ibadah haji.

PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember memiliki beberapa Unit Pelayanan
Cabang (UPC) yang membantu Kantor Cabang Jember dalam melayani nasabah,
antara lain UPC Patrang jalan Slamet Riyadi No. 18 Jember, UPC Mangli jalan
Brawijaya No. 51 Jember, UPC Ambulu jalan Raya Suyitman No. 07 Jember,
UPC Puger jalan Puger Wetan No. 61 Jember, UPC Balung jalan Raya Rambipuiji
No. 131 Jember, UPC Tanggul jalan Raung 01 Jember.

Laporan Praktek Kerja Nyata ini memfokuskan pada produk KRASIDA
yang merupakan produk paling banyak peminatnya, karena KRASIDA ini kredit
yang mudah, nasabah cukup membawa emas perhiasan maupun emas lantakan ke
Pegadaian. KRASIDA adalah kredit angsuran sistem gadai yang diberikan kepada
masyarakat untuk mengembangkan usahanya. KRASIDA merupakan kredit
angsuran setiap bulan dengan sistem gadai yang diberikan kepada Usaha Mikro
Kecil dan Menengah (UMKM).
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KRASIDA juga merupakan solusi yang tepat untuk mendapatkan kredit
bagi masyarakat yang mempunyai usaha, mengingat pentingnya taraf hidup
masyarakat untuk pengembangan usahanya baik kecil maupun menengah. Sangat
penting bagi masyarakat untuk lebih jauh mengetahui pelaksanaan pengambilan
KRASIDA yang ada pada pegadaian. Manfaat pelaksanaan kredit angsuran sistem
gadai (KRASIDA) ini bagi nasabah untuk lebih mengerti alur bagaimana cara
mendapatkan kredit KRASIDA, sedangkan manfaat dari penggunaan pelaksanaan
bagi PT Pegadaian (Persero) adalah mempermudah penyaluran kredit ke nasabah.

Pada PT. Pegadaian Cabang Jember sekitar 50% nasabah memilih kredit
KRASIDA dibandingkan dengan produk-produk lainnya. KRASIDA sangat
membantu bagi masyarakat UMKM, dengan adanya kredit ini masyarakat bisa
lebih memajukan usahanya. Dengan angsuran setiap bulannya kredit KRASIDA
meringankan beban nasabah, KRASIDA memiliki tigkat bunga dari 1,25%
sampai dengan 1,40%. Dengan jumlah pinjaman dari 1.000.000 sampai dengan
250.000.000 dan lama pinjaman dari 6 bulan sampai dengan 36 bulan.

Berdasarkan uraian diatas tersebut yang diperoleh selama Praktek Kerja
Nyata, maka Tugas Akhir ini penulis memberikan judul “PELAKSANAAN
ADMINISTRASI KREDIT USAHA MIKRO KRASIDA PADA PT.
PEGADAIAN (PERSERO) CABANG JEMBER”

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Adapun yang menjadi tujuan Praktek Kerja Nyata adalah :

a. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung mengenai
pelaksanaan administrasi kredit usaha mikro KRASIDA pada PT.
Pegadaian (Persero) Cabang Jember.

b. Untuk membantu pelaksanaan kegiatan administrasi kredit usaha mikro
KRASIDA pada PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Adapun yang menjadi kegunaan Praktek Kerja Nyata adalah :
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Memperoleh wawasan pengetahuan dan pengalaman praktis/kerja tentang
pelaksanaan kegiatan administrasi pada PT Pegadaian (Persero) Cabang

Jember

1.3 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata di PT. Pegadaian
(Persero) Cabang Jember

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata meliputi kegiatan-kegiatan antara lain, sebagai

berikut :

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

No Kegiatan Praktek Kerja Nyata Minggu ke
I I i v
1.  Pengajuan surat permohonan Praktek X
Kerja Nyata (PKN) kepada PT
Pegadaian (Persero) Cabang Jember .
2. Perkenalan pimpinan cabang beserta X
karyawan-karyawan nya pada PT
Pegadaian (Persero) Cabang Jember.
3. Penjelasan mengenai gambaran umum X X
PT Pegadaian, sejarah, visi dan misi
serta struktur organisasi PT Pegadaian
(Persero) Cabang Jember.
4.  Penjelasan mengenai produk-produk X X
pada PT Pegadaian (Persero) Cabang
Jember.
5. Pengisian formulir serta penginputan X X X
data nasabah pada PT Pegadaian
(Persero) Cabang Jember.
6. Pemilihan barang-barang jaminan X X X
sesuai dengan jenisnya.
7. Pencairan kredit KRASIDA X X
Total jam kegiatan Praktek Kerja Nyata 144 Jam

1.3.1 Pengenalan obyek Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di PT. Pegadaian (Persero)
Cabang Jember yang beralamat di JI. Syamanhudi No. 47, Kepatihan,
Kaliwates, Kabupaten Jember, Jawa Timur 68131.

1.3.2 Rincian kegiatan rill di PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember
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Praktek Kerja Nyata berlangsung selama 1 bulan atau 144 jam
kerja efektif, pada tanggal 01 — 28 Februari 2019 sesuai ketentuan yang
diterapkan oleh Program Studi DIl Administrasi Keuangan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember..

Berikut adalah jam kerja efektif kantor PT. Pegadaian (Persero)
Cabang Jember :

Tabel 1.2 Jam kerja efektif kantor PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember

Hari Buka Layanan Istrirahat Tutup Layanan Pulang
Senin—Kamis 07.30 12.00 - 13.00 15.00 15.30

Jumat 07.30 11.30 - 13.00 15.00 15.30

Sabtu 07.30 - 12.30 13.00

Sumber: PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember
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BAB I1
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Pengertian Administrasi

Administrasi berasal dari bahasa latin, “ad”” dan “ministrate”. “Ad” artinya
intensif dan “ministrate” artinya melayani, membantu, atau memenuhi.
Sedangkan dalam bahasa inggris administrasi berasal dari kata administration.
Menurut KBBI administrasi adalah usaha dan kegiatan meliputi penetapan tujuan
serta penetapan cara-cara penyelenggaraan pembinaan organisasi, usaha dan
kegiatan yang berkaitan dengan penyelenggaraan pemerintahan, kegiatan kantor
dan tata usaha.

Pengertian administrasi dalam arti luas, adalah kegiatan kerjasama yang
dilakukan oleh dua orang atau lebih berdasarkan pembagian kerja yang telah
ditentukan dalam struktur organisasi dengan mendayagunakan sumber daya yang
ada untuk mencapai tujuan secara efektif dan efisien. Sedangkan administrasi
dalam arti sempit, merupakan kegiatan penyusunan dan pencatatan data dan
informasi secara sistematis dengan tujuan menyediakan keterangan bagi pihak
yang membutuhkan serta memudahkan memperoleh kembali informasi secara
keseluruhan dalam hubungan satu sama lain, atau dengan kata lain disebut dengan
tata usaha, Govinov (2016:1).

Berdasarkan pengertian diatas administrasi merupakan kegiatan penataan
yang dilakukan oleh dua orang atau lebih dan saling berkaitan dengan guna untuk

mencapai tujuan secara efektif dan efisien.

2.1.1 Unsur-unsur Administrasi
Dalam kegiatan administrasi terdapat 8 unsur yang saling berkaitan untuk
mencapai tujuan yang yang ditentukan sebelumnya, Irma Chrisyanti (2011 : 10)
a. Organisai
Kegiatan mengelompokkan dan menyusun kegiatan kerja, jalinan hubungan
kerjasama di antara para pekerja dalam suatu wadah bagi segenap usaha

mencapai tujuan tertentu.
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Manajemen

Kegiatan yang berfungsi merencanakan, mengorganisasikan, membina,
membimbing, menggerakkan dan mengawasi kelompok orang, serta
mengerahkan segenak fasilitas kerja agar tujuan usaha kerjasama yang telah
ditentukan dapat tercapai dengan baik.

Komunikasi

Kegiatan menyampaikan berita, pemberian ide, dan gagasan dari seseorang
kepada orang lain, yang bersifat timbal balik antara pimpinan dengan
pimpinan, pimpinan dengan bawahan, baik secara formal maupun nonformal
mewujudkan usaha kerjasama.

Informasi

Kegiatan menghimpun, mencatat, mengolah, menggandakan, menyebarkan,
dan menyimpan berbagai keterangan obyektif yang di perlukan dalam usaha
kerjasama.

Personalia

Kegiatan mengatur dan mengurus penggunaan tenaga kerja yang diperlukan
dalam usaha kerjasama.

Keuangan

Kegiatan mengatur dan mengolah penggunaan segi pembiayaan sekaligus
pertanggung jawaban keuangan dalam usaha kerjasama.

Pembekalan

Kegiatan merencanakan, mengurus dan mengatur penggunaan peralatan
krprrlusn kerja dalam usaha kerjasama. Mengurus perlengkapan ini penting
agar tidak menimbulkan pemborosan.

Humas

Kegiatan menciptakan hubungan dan dukungan yang baik dari lingkungan

masyarakat sekitarnya terhadap usaha kerjasama perusahaan.

2.1.2 Fungsi dan Peran Administrasi

a.

Administrasi mempunyai beberapa fungsi antara lain :

Perencanaan (Plaining)
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Meliputi serangkaian keputusan termasuk penentuan tujuan, kebijaksanaan
membuat program-program, menentukan metode dan prosedurserta
menetapkan jadwal waktu pelaksanaan.

b. Pengorganisasian (Organizing)
Yaitu pengelompokan kegiatan yang dimudahkan dalam unit-unit untuk
melaksanakan rencana dan menetapkan hubungan antara pimpinan dan
bawahan dalam setiap unit.

c. Pengumpulan Sumber (Asembling Resources)
Pengumpulan sumber-sumber yang digunakan untuk mengukur penggunaan
dari usaha-usaha yang meliputi personal, uang, fasilitas atau hal-hal yang
diperlukan untuk melaksanakan rencana.

d. Pengendalian Kerja (Supervising)
Merupakan bimbingan dari pelaksanaan kerja setiap hari termasuk
memberikan intruksi, motivasi, dorongan agar mereka mengikuti intruksi,
mengadakan koordinasi dari berbagai kegiatan bekerja dan memelihara
hubungan kerja yang baik antara atasan dan bawahan.

e. Pengawasan (Controlling)
Merupakan tindakan yang mutlak diperlukan dalam organisasi untuk
mengetahui bahwa hasil pelaksanaan pekerjaan sedapat mungkin sesuai

dengan rencana.

2.2 Pengertian Kredit
Dalam bahasa latin kredit berasal dari kata “credere” yang artinya percaya.
Artinya pihak yang memberikan kredit percaya pada pihak yang menerima kredit
yang diberikan pasti akan terbayar, di lain pihak penerima kredit mendapat
kepercayaan dari pihak yang memberikan pinjaman, sehingga pihak peminjam
berkewajiban untuk mengembalikan kredit yang telah diterimanya.
Secara umum Kkredit dapat diartikan suatu kepercayaan suatu piahak
peminjam kepada pihak yang meminjam yang menyediakan uang atau yang dapat
dipersamakan dengan itu dan pihak yang meminjam harus mengembalikan atau

melunasinya dalam jangka waktu tertentu yang telah disepakati bersama antara 2
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pihak sesuai dengan perjanjian ditambah dengan jumlah bunga, imbalan atau bagi

hasil keuntungan. Jenis kredit dapat diartkan sebagai salah satu cara pembayaran

terhadap suatu pembelian atau pinjaman yang dilakukan pada jangka waktu yang

telah disepakati oleh pihak yang bersangkutan.

2.2.1 Unsur-Unsur Kredit

Adapun unsur-unsur yang terkandung dalam pemberian suatu fasilitas

kredit, menurut Kasmir (2014 : 114) adalah sebagai berikut :

a.

Kepercayaan

Kepercayaan merupakan suatu keyakinan bagi pemberi kredit bahwa kredit
yang diberikan (baik berupa uang, barang atau jasa) benar-benar diterima
kembali dimasa yang akan datang sesuai jangka waktu kredit.

Kesepakatan

Kesepakatan ini dituangkan dalam suatu perjanjian dimana masing-masing
pihak menandatangani hak dan kewajiban nya masing-masing. Kesepakatan
ini kemudian dituangkan dalam akad kredit dan ditandatangani kedua belah
pihak sebelum kredit dikucurkan.

Jangka Waktu

Setiap kredit yang diberikan memiliki jangka waktu tertentu, jangka waktu ini
mencakup masa pengembalian kredit yang telah disepakati. Jangka waktu
merupakan batas waktu pengembalian angsuran kredit yang sudah dsepakati
kedua belah pihak.

Risiko

Akibat adanya tenggang waktu, maka pengembalian kredit akan
memungkinkan suatu resiko tidak tertagihnya atau macet pemberian suatu
kredit. Semakin panjang suatu jangka waktu kredit, maka semakin besar
resikonya, demikian pula sebaliknya.

Balas Jasa

Bagi bank balas jasa merupakan keuntungan atau pendapatan atas pemberian
suatu kredit. Dalam bank jenis konvensional balas jasa kita kenal dengan

nama bunga.
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2.2.2 Tujuan Kredit

Pemberian fasilitas kredit memilki beberapa tujuan yang tentunya tidak

terlepas dari misi perusahaan tersebut didirikan, menurut Kasmir (2014 : 116 )

tujuan pemberian kredit anatara lain:

a.

Mencari keuntungan

Tujuan utama pemberian kredit adalah untuk memperoleh keuntungan, hasil
keuntungan diperoleh dalam bentuk bunga yang diterima Bank sebagai balas
jasa.

Membantu usaha nasabah

Tujuan selanjutnya adalah membentu usaha nasabah yang memerlukan dana,
baik dana untuk investasi maupun dana untuk modal kerja, dengan dana
tersebut maka pihak nasabah akan dapat mengembangkan dan memperluas
usahanya.

Membantu pemerintah

Tujuan lain nya adalah membantu pemerintah dalam berbagai bidang, bagi
pemerintah semakin banyak kredit yang disalurkan, maka semakin baik
mengingat semakin banyak kredit adanya kucuran dana dalam rangka

peningkatan pembangunan diberbagai sektor terutama sektor rill.

2.2.3 Fungsi Kredit

Disamping memiliki tujuan, pemberian fasilitas kredit juga memiliki fungsi

antara lain:

a.

Untuk meningkatkan daya guna uang

Adanya kredit dapat meningkatkan daya guna uang maksudnya jika uang
hanya disimpan tidak akan menghasilkan sesuatu yang berguna, dengan
diberikann kredit, uang tersebut menjadi berguna untuk menghasilkan barang
dan jasa oleh penerima kredit.

Meningkatkan peredaran dan lalu lintas uang

Uang yang diberikan atau disalurkan akan beredar dari satu wilayah ke

wilayah lain nya sehingga, suatu daerah yang kekurangan uang dengan
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memperoleh kredit maka daerah tersebut akan memperoleh kredit maka
daerah tersebut akan memperoleh tambahan uang dari daerah lainnya.

c. Meningkatkan daya guna barang
Kredit yang diberikan dapat digunakan oleh nasabah untuk mengolah barang
yang semula tidak betguna menjadi bexgkma atau betmanfaat.

d. Meningkatkan peredaran barang
Adanya kredit dapat menambah atau memperlancar arus barang dari satu
wilayah ke wilayah lain nya, sehingga jumlah barang yang beredar dari satu
wilayah kewilayah lain nya bertambah ataukredit dapat meningkatkan jumlah
barang yang beredar.

e. Sebagai alat stabilitas ekonomi
Memberikan kredit dapat dikatakan sebagai alat stabilitas ekonomi karena
dengan adanya kredit yang diberikan akan menambah jumlah barang yang
diperlukan oleh masyarakat, kredit dapat memebantu mengekspor barang dari
dalam negeri keluar negeri sehingga dapat meningkat kan devisa Negara.

f.  Untuk meningkatkan kegairahan berusaha
Bagi penerima kredit akan meningkat kan kegairahan berusaha, terkhusus
bagi nasabah yang memeilki modal pas-pasan dengan memeperoleh kredit
dapat memperbesar dan memperluas usahanya.

g. Untuk meningkatkan pemerataan pendapatan
Semakin banyak kredit yang dislaurkan, maka akan semakin baik terutama
dalam meningkatkan pendapatan.

h.  Untuk meningktakan hubungan internasional
Dalam hal pinjaman internasional, pemberian kredit oleh Negara lain akan

meningkatkan kerjasama lain nya, sehingga tercipta perdamaian dunia.

2.2.4 Prinsip-Prinsip Pemberian Kredit

Sebelum suatu fasilitas kredit diberikan, maka bank harus merasa yakin
bahwa kredit yang diberikan benar-benar akan kembali. Keyakinan tersebut
diperoleh dari hasil penilaian kredit sebelum kredit tersebut disalurkan. Penilaian
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kredit oleh bank dapat dilakukan dengan berbagai cara untuk mendapatkan

kayakinan tentang nasabahnya.

Biasanya kriteria penialian yang umum dan harus dilakuakn oleh bank

untuk mendapatkan nasabah yang benar-benar layak untuk diberikan kredit,

dilakukan dengan analisis 5C dan 7P.

Penilaian dengan analisis 5C adalah sebagai berikut :

1.

Character, merupakan sifat atau watak seseorang. Sifat atau watak dari

oranag-orang yang diberikan kredit benar-benar harus dapat dipercaya. Untuk

membaca watak atau sifat dari calon debitur dapat dilihat dari latar belakang

nasabah, baik yang bersifat latar belakang pekerjaan maupun yang bersifat

pribadi.

Capacity, adalah analisis untuk mengetahui kemampuan nasabah dalam

membayar kredit. Dari penilaian ini terlihat kemampuan nasabah dalam

mengelola bisnis.

Capital, untuk melihat penggunaan modal apakah efektif atau tidak, dapat

dilihat dari laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi).

Condition, dalam menilai kredit juga dinilai kondisi ekonomi, social, dan

politik yang ada sekarang dan prediksi untuk dimasa yang akan datang.

Collateral, merupakan jaminan yang diberikan calon nasabah baik yang

bersifat fisik maupun nonfisik. Jaminan hendaknya melebihi jumlah kredit

yang diberikan.

Penilaian suatu kredit dapat pula dilakukan dengan analisis 7P dengan unsur
penilaian sebagai berikut :

Personality, yaitu menilai nasabah dari segi kepriabdian atau tingkah lakunya

sehari-hari mauoun kepribadiannya masa lalu.

Party, yaitu mengklarifikasi nasabah ke dalam Kklarifikasi tertentu atau

golongan-golongan tertentu, berdasarkan moral, loyalitas, serta karakter.

Purpose, yaitu mengetahui tujuan nasabah dalam mengambil kredit, termasuk

jenis kredit yang diinginkan nasabah.
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4. Prospect, yaitu menilai usaha nasabah dimasa yang akan datang
menguntungkna atau tidak atau dengan kata lain mempunyai prospek atau
sebaliknya.

5. Payment, merupakan ukuran bagaimana cara nasabah mengembalikan kerdit
yang telah diambil atau dari sumber mana saja dana untuk pengembalian
kredit.

6. Profitability, untuk menganalisis bagaimana kemampuan nasabah dalam
mencari laba.

7. Protection, tujuannya adalah bagaimana menjaga agar kredit yang diberikan
mendapatkan jaminan perlindungan, sehingga kredit yang diberikan benar-

benar aman.

2.3 Pengertian Gadai

Menurut Undang-undang Hukum Perdata pasal 1150, gadai adalah hak
yang diperoleh seseorang yang mempunyai piutang atas suatu barang bergerak.
Barang bergerak tersebut diserahkan kepada urang yang berpiutang oleh seorang
yang mempunyai utang . seorang yang berhutang terebut memberikan kekuasaan
kepada orang berpiutang untuk menggunakan barang bergerak yang telah
diserahkan untuk melunasi hutang apabila pihak yang berutang tidak dapat
memenuhi kewajibannya pada saat jatuh tempo.

Perusahaan umum pegadaian adalah satu-satunya badan usaha di
Indonesia yang secara resmi mempunyai izin untuk melaksanakan kegiatan
lembaga keuangan berupa pembbiayaan dalam bentuk penyauran dana ke

masyarakat atas dasar hukum gadai.

1.4 Produk - produk Pegadaian
Produk - produk dalam PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember meliputi:
a. Produk Utama:
1. KCA (Kredit Cepat Aman) adalah kredit dengan sistem gadai yang
diberikan kepada semua golongan nasabah, baik untuk kebutuhan

konsumtif maupun kebutuhan produktif. Untuk mendapatkan kredit
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nasabah hanya perlu membawa agunan berupa perhiasan emas, emas
batangan, mobil, sepeda motor, laptop, handphone, dan barang
elektronik lainnya.

2. KRASIDA (kredit angsuran bulanan) adalah kredit angsuran bulanan
yang diberikan kepada usaha mikro kecil dan menengah (UMKM)
untuk pengembangan dengan sistem gadai. Dengan agunan berupa
perhiasan emas dan kendaraan bermotor.

3. KREASI (kredit dengan angsuran Bulanan) adalah kredit dengan
angsuran bulanan yang diberikan kepada usaha kecil dan menengah
(UMKM) untuk pengembangan usaha dengan sistem Fidusia. Sistem
Fidusia berarti agunan untuk pinjaman cukup dengan BPKB sehingga
kendaraan masih bisa digunakan untuk usaha.

b. Produk Syariah:

1. AMANAH adalah pembiayaan pada pegadaian syariah maupun
konvensional yang memudahkan pembelian kendaraan bermotor
dengan pinjaman sesuai syariah untuk karyawan dan pengusaha mikro

2. Arrum Haji adalah pembiayaan syariah untuk melaksanaka ibadah haji.

c. Investasi Emas:

1. MULIA adalah layanan penjualan emas batangan kepada masyarakat
secara tunai atau angsuran dengan proses mudah dan jangka waktu
yang fleksibel. MULIA dapat menjadi alternatif pilihan investasi yang
aman untuk mewujudkan kebutuhan masa depan, seperti menunaikan
ibadah haji, mempersiapkan biaya pendidikan anak, memiliki rumah
idaman serta kendaraan pribadi.

2. Tabungan Emas adalah layanan pembelian dan penjualan emas dengan
fasilitas titipan dengan harga yang terjangkau. Layanan ini dapat
memudahkan masyarakat untuk berinvestasi emas.

3. Konsinyasi Emas layanan titip-jual emas batangan di Pegadaian
sehingga menjadikan investasi emas milik nasabah lebih aman karena

disimpan di Pegadaian. Keuntungan dari hasil penjualan emas
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batangan diberikan kpada nasabah, oleh sebab itu juga emas yang
dimiliki lebih produktif.

2.5 Kredit Angsuran Usaha Mikro KRASIDA

Kredit Angsuran Sistem Gadai (KRASIDA) adalah bentuk layanan
pemberian pinjaman kepada masyarakat menengah kebawah yang mempunyai
usaha mikro dan kecil, untuk pembiayaan usahanya atas dasar hukum gadai dan
pembayaran nya diangsur setiap bulan sesuai waktu yang telah ditentukan. Sistem
gadai merupakan sistem pinjaman dengan menyerahkan barang baik bergerak
maupun tidak yang digunakan sebagai jaminan. Sistem gadai saat ini sangat
mudah dan sudah resmi.

Sasaran KRASIDA adalah pengusaha yang beroperasi dengan skala mikro
dan kecil perorangan, kelompok usaha, baik yang sudah berbadan hukum maupun
tidak berbadan hukum. Dengan hanya memberikan agunan berupa perhiasan atau
emas lantakan. Jangka waktu yang ditetapkan mulai dari 3 bulan, 6 bulan, dan 12
bulan. Dengan uang pinjaman minimal Rp 1.000.000 sampai dengan Rp
250.000.000.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB Il1
GAMBARAN UMUM OBJEK PRAKTEK KERJA NYATA

1.1 Latar Belakang Sejarah PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember

Sejarah gadai tumbuh dan berkembangnya didaerah Lumberia (ltalia

bagian utara) yang memiliki arti, suatyu bentuk usaha peminjaman uang dimana

debitur menjual barang yang bergerak kepada kreditur dengan hak membeli.

Tumbuhnya sejarah gadai ini kemudian berkembang didalam daratan Eropa dan di

negara Belanda di kenal dengan Bank Van Leening.

Pegadaian sebagai lembaga pengkreditan yang di kenal di Indonesia sejak

jaman VOC tahun 1746 sampai sekarang ini telah mengalami lima masa

pemerintahan.

a.

Masa VOC (1746-1811)

Pada tanggal 20 Agustus 1746, resmi mendirikan Bank Van Leening pertama
di Batavia atas prakarsa gubernur jendral Van Inholf. Bank Van Leening
terbentuk atas kerjasama VOC dan pihak swasta dengan perbandingan modal
2/3 VOC dan 1/3 modal swasta. Namun setelah VOC bubar, kepengurusan
Bnk Vn Leening beralih ketangan Belanda. Gebernur jendral Deandles
mengeluarkan peraturan yang rinci jenis barang yang dapat digadaikanseperti
emas, perak, kain, dan sebagian perabot rumah tangga yang dapat disimpan
dalam waktu relatif singkat.

Masa penjajahan Inggris (1811-1816)

Pada masa kepemimpinan gubernur jendral Thomas Stamfo Raffles, tidak
menyetujui Bank Van Leening yang di kelola oleh perintah di tutup dan di
ganti dengan Liecentie Stelesel, Liecentie Stelesel menetapkan bahwa tiap
orang di perbolehkan mendirikan usaha gadai asalkan memiliki ijin
Liencentie dari pemerintah daerah setempat. Namun pada tahun 1814
Liecentie di ganti dengan pacth stelsel yaitu bahwa setiap orang boleh gadai
asal sanggup membayar sejumlah uang yang tertinggi kepada pemerintah.
Masa penjajahan Belanda

Pact stelsel semakin berkembang. Tetapi setelah di adakan penelitian banyak

16
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yang melakukan tindakan sewenang-wenang. Akhirnya dikeluarkan satu
peraturan yang menetapkan tarif bunga bagi pegawai swasta, pada masa ini
pegadaian ditangani oleh swasta. Di keluarkannya peraturan ini untuk
menghindari penyalahgunaan wewenang, dan tidak mengijinkan memberikan
pinjaman kurang dari 100 sen pada seorang yang tidak memegang ijin, hal ini
ditetapkan pada tahun 1849 dalam tarif sewa modal.

Kecurangan yang merugikan rakyat antara lain:

1. Menaikkan suku bunga

2. Barang-barang yang tidak di tebus tidak di jual di muka umum (di lelang)
tetapi untuk dimiliki sendiri.

3. Uang kelebihan menjadi hak pemberi kredit yang merupakan hasil
penjualan lelang yang telah di kurangi pelunasan dan tidak dibayarkan
kepada yang bersangkutan.

Karena banyak penyelewangan pada tahun 1970 Patch Setelsel di bubarkan,
dan liencentie di hidupkan kembali untuk menghindari kecurangan,
pemerintah melakukan pengawasan, ternyata pemegangnya kebanyakan
orang china dan mereka memboikot terhadap pengawasan pemerintah dan
kecurangan masih terus berjalan. Pada tahun 1990 timbul keinginan
pemerintah untuk menangani sendiri usaha dalam bidang penggadaian.
Keinginan pemerintah tersebut baru terwujud pada tanggal 1 april 1901 yaitu
dalam lahirnya pegadaian negara yang pertama di sukabumi, kemudian di
cianjur dan tempat-tempat lainya. Lanjutnya setiap tanggal 1 april di peringati
sebagai hari ulang tahun pegadaian.ke uangan penggadaian tidak lepas dari ke
uangan negara, jadi setiap keridit yang di berikan oleh pegadaian merupakan
kredit dari kas negara. Tahun 1930 jawatan pegadaian di jadikan perusahaan
negara sesuai keputusan yang tertera dalam lembaga negara pegadaian
terpisah dengan ke uangan lainya.

Masa penjajahan jepang (1942-1945)

Dengan alasan untuk kepentimngan perang, Pada masa ini lelang seperti

barang: emas, intan, berlian, serta barang-barang berharga yang di buat dari

logam di hapus, alat-alat yang terbuat logam oleh pemerintah jepang boleh di
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lelang, dan barang yang di tebus di ambil dan di jadikan milik pemerintah
jepang. Pada masa ini pegadaian masih merupakan instalasi pemerintah
jawatan di bawah pimpinan dan pengawasan kantor besar ke uangan.
e. Masa kemerdakaan (1945 sampai sekarang)

Setelah adanya proklamasi kemerdekaan RI tanggal 17 agustus 1945
penguasaan terhadap pegadaian negara di ambil alih pemerintah RI dari
kekuasaan penjajahan dengan setatus jawatan di bawah kementrian ke
uanagan. Peraturan pemerintah NO 178 tahun 1961 mengubah setatus
pegadaian menjadi perusahaan negara pegadaian. Namun hal ini tidak
berlangsung lama, sehingga setatus pegadain berubah menjadi jawatan
pegadaian sesuai dengan intruksi presiden No 17 tahun 1967 dan undang-
undang nomor 9 tahun 1969, setelah mengalami perkembangan akhirnya di
Jakarta berdasarkan peraturan pemerinta Rl tangga 10 April 1990 bentik
jawatan di ubah menjadi Perusahaan Umum (perum)Pegadaian. Kemudian
pada tahun 2011 perubahan status kembali terjadi yakni perum menjadi
perseroan yang telah di tetapkan dalam Peraturan Pemerintah (PP) No51/2011
yang ditandatangani pada tanggal 13 Desember2011. Namun demikian,
perubahan tersebut efektif setelah anggaran dasar di serahkan kepada pejabat

berwenang yaitu 1 April 2012.

1.2 Struktur Organisasi
Struktur Organisasi pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember

Struktur organisasi merupakan komponen yang penting bagi perusahaan,
untuk mencapai suatu tujuan yang ada didalam PT Pegadaian (Persero) maka
diperlukan adanya koordinasi yang baik dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan
organisasinya.

Dalam hal ini, Kepala Cabang PT Pegadaian Kantor Cabang Jember
beserta seluruh pegawaianya memegang peranan penting dalam usahanya
mengembangkan dan menyalurkan kredit kepada masyarakat. Untuk itu
diperlukan struktur organisasi yang tepat agar dapat ditetapkan dengan jelas dan

tegas tentang pemberian tugas, wewenang dan tanggung jawab dari masing-
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masing bagian yang ada dalam pegadaian. Secara sistematis stuktur organisasi PT

Pegadaian (Persero) Wilayah Jember, sesuai dengan Peraturan Direksi Nomor 27

Tahun 2014 tanggal 25 April 2014.

Deputi Pinwi Jember

Sekretariat

4 ™
Pimpinan Asisten Asisten Asisten
Cat?an Manajer Mikro Manajer Manajer
g Manajer Penjualan Pengelolaan
y,
Gambar 3.1 Struktur Organisasi PT Pegadaian Wilayah Jember
Sumber: PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember
Pimpinan Cabang
Penaksir Kasir Penjaga
Gudang

Gambar 3.2 Struktur Organisasi PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember

Sumber: PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember

1.2.1 Tugas dan Wewenang

Berdasarkan Peraturan Direksi PT Pegadaian (Persero) Nomor 27 Tahun

2014 tanggal 25 April 2014 tentang struktur organisasi dan tata kerja Perum

Pegadaian beserta lampirannya berupa tugas pokok dan wewenang, serta

bagan/struktur organisasi tersebut, maka dapat dijelaskan tugas pokok masing-

masing jabatan seperti berikut ini :

a. Manajer Cabang atau Pimpinan Cabang
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Pimpinan cabang merupakan pejabat struktual sebagai pimpinan kantor
cabang dengan segala kualifikasinya yang bertanggung jawab mengelola
perusahaan dikantor cabang. Berikut mengenai tugas seorang manajer cabang
pada PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember:

1. Menyusun rencana kerja dan anggaran kantor cabang dan UPC
berdasarakan acuan yang ditetapkan.

2. Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan mengendalikan
operasional bisnis gadai, bisnis fidusia, bisnis emas, dan jasa-jasa lain .

3. Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan mengendalikan
operasional UPC.

4. Merencanakan, mengoperasikan, menyelenggarakan dan mengendalikan
penatausahaan barang jaminan yang bermasalah.

5. Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan mengendalikan
pengelolaan modal kerja.

6. Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan mengendalikan
rapat dan pengelolaan administrasi serta pembuatan laporan kegitan
operasional kantor cabang.

7. Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan
kebutuhan dan penggunaan sarana dan prasarana, serta kebersihan dan
ketertiban kantor cabang dan UPC.

8. Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan
pemasaran dan pelayanan konsumen.

9. Mewakili kepentingan perusahaan baik kedalam maupun keluar berdasarkan
kewenangan yang diberikan oleh atasan.

b. Penaksir

Berikut adalah tugas seorang penaksir pada PT. Pegadaian (Persero) Cabang

Jember diantaranya adalah:

1. Melaksanakan penaksiran barang jaminan untuk mengetahui mutu dan nilai
barang, serta bukti kepemilikannya dalam rangka menentukan dan

menetapkan golongan taksiran dan uang pinjaman.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

21

Melaksanakan penaksiran terhadap barang jaminan yang dilelang untuk
mengetahui mutu dan nilai, dalam menentukan harga dasar barang yang
dilelang.

Merencanakan dan menyiapkan barang jaminan yang akan disimpan agar
terjamin keamanannya.

Mengkoordinasi, melaksanakan, dan mengawasi kegiatan administrasi dan
keuangan, sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan operasional kantor cabang / UPC.
Mengorganisasikan pelaksanaan tugas pekerjaan pendukung administrasi
dan pembayaran.

Membimbing pendukung administrasi dan pembayaran dalam rangka

pembinaan dan kelancaran tugas pekerjaan.

c. Kasir

Berikut adalah tugas seorang kasir pada PT. Pegadaian (Persero) Cabang

Jember diantaranya:

1.

4.

Melaksanakan penerimaan pelunasan unag pinjaman dari nasabah sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

. Menerima uang dari hasil penjualan barang jaminan yang dilelang.

Membayarkan uang pinjaman kredit kepada nasabah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Melakukan pembayaran segala pengeluaran yang terjadi di kantor.

d. Pemegang Gudang

Tugas seoraang pemegang gudang pada PT. Pegadaian (Persero) Cabang

Jember adalah sebagai berikut:

1.

Melakukan pemeriksaan secara berkala terhadap keadaan gudang

penyimpanan barang jaminan selain barang kantong.

. Menerima barang jaminan selain barang kantorng dari manajer bisnis atau

pimpinan.
Melakukan pengelompokan barang jaminan sesuai dengan rubrik dan bulan

kreditnya, serta menyusun sesuai urutan SBK dan mengatur penyimpanan.
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4. Merawat barang jaminan dan gudang penyimpanan agar barang jaminan
baik dan aman.

5. Mengeluarkan barang jaminan dari gudang penyimpanan untuk keperluan
penebusan, pemerksaan oleh atasan atau keperluan lain.

6. Melakukan pencatatan dan pengadministrasian mutasi barang jaminan yang
menjadi tanggung jawabnya.

7. Melakukan perhitungan barang jaminan ynag menjadi tanggung jawabnya
secara terprogam sehingga keakuratan saldo buku gudang dapat
dipertanggung jawabkan.

e. Keamanan

Berikut adalah tugas keamanan pada PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember

antara lain:

1.
2.
3.

Melaksanakan ketertiban dan keamanan lingkungan kantor cabang.
Memberi informasi kepada nasabah sesuai kebutuhan.
Mengatur dan mengawasi keluar dan masuknya kendaraan dinas dan non

dinas dari dan kedalam lingkungan kantor cabang.

. Mengantar manajer cabang atau pegawai untuk keperluan dinas terutama

mengambil dan menyetor uang ke bank.

3.2.3 Visi dan Misi pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember

a.

Visi

Visi perusahaan PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember adalah sebagai
berikut :

Sebagai solusi bisnis terpadu terutama berbasis gadai yang selalu menjadi
market leader dan mikro berbasis fidusia selalu menjadi yang terbaik untuk
masyarakat menengah kebawah.

Misi

Misi perusahaan PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember adalah sebagai

berikut :
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1. Memberikan pembiayaan yang tercepat, termudah, aman dan selalu
memberikan pembinaan terhadap usaha golongan menengah kebawah
untuk mendorong pertumbuhan ekonomi

2. Memastikan pemerataan pelayanan dan insfrastuktur untuk memberikan
kemudahan dan kenyamanan di seluruh Pegadaian dalam mempersiapkan
diri menjadi pemain regional dan tetap menjadi pilihan utama
masyarakat.

3. Membantu pemerintah dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat
golongan menengah kebawah dan melaksanakan usaha lain dalam rangka
optimalisasi sumber daya perusahaan.

3.2.4 Nilai Budaya Perusahaan pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember

Untuk mendukung terwujudnya visi dan misi PT Pegadaian (Persero)
Cabang Jember memiliki INTAN sebagai nilai-nilai budaya perusahaan yang
dijabarkan ke dalam 10 perilaku utama dan harus dihayati serta dijalankan secara
konsisten dalm keseharian oleh seluruh jajaran insan PT Pegadaian (Persero)
Cabang Jember.

Tabel 3.1 Nilai Budaya Perusahaan

NILAI BUDAYA PERILAKU UTAMA

Inovatif Berinisiatif, kreatif,produktif dan adaptif

Berorientasi pada solusi bisnis

Nilai Moral Tinggi Taat beribadah
Jujur danberpikir positif

Terampil Kompeten di bidang tugasnya

Selalu mengembangkan diri

Adi Layanan Peka dan cepat tanggap

Empatik, santun, dan ramah

Nuansa Citra Bangga sebagai insan pegadaian

Bertanggung jawab atas aset dan reputasi perusahaan

Sumber: PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember.
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3.3 Kegiatan Pokok

PT Pegadaian (Persero) merupakan salah satu lembaga keuangan yang
bergerak dibidang jasa pemberian kredit terutama untuk kalangan ekonomi lemah,
baik untuk tujuan produktif maupun konsumtif. Namun seiring dengan
perkembangan perekonomian yang sekian maju, maka pinjaman diberikan kepada
siapa saja yang membutuhkan pinjaman dari PT Pegadaian (Persero) dengan
menggunakan barang jaminan tanpa mengkesampingkan kesejahteraan

masyarakat.

3.3.1 Penyaluran Uang Pinjaman Kepada Masyarakat Berdasarkan Hukum
Gadai
a. Sumber Pendanaan
PT Pegadaian (Persero) menyalurkan pinjaman kepada masyarakat dan tidak
mengumpulkan dana dari masyarakat. Hal ini diatur dalam pasal 52 PP
Nomor 10 tahun 1990, bahwa PT Pegadaian (Presero) tidak dibenarkan
menarik dana dari masyarakat dalam bentuk giro, deposito, atau bentuk
tabungan lainnya. Dan yang diperlukan oleh PT Pegadaian (Persero) untuk
melakukan kegiatan usahanya berasal dari :
1. Pinjaman jangka pendek dari perbankan
Dana jangka pendek yang dimiliki PT Pegadaian (Persero) sebagian besar
adalah dalam bentuk pinjaman dari pihak perbankan (sekitar 80% dari
total dana jangka pendek yang dihimpun)
2. Pinjaman jangka pendek dari pihak lainnya
Hutang jangka pendek lainnya dapat berupa hutang kepada rekan, hutang
kepada nasabah, hutang pajak, biaya hutang yang masih harus dibayar,
pendapatan diterima dimuka dan lain-lainnya.
3. Modal sendiri
Modal sendiri yang dimiliki PT Pegadaian (Persero) terdiri dari :
a. Modal awal, yaitu kekayaan negara diluar APBN.
b. Penyertaan modal pemerintah.
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c. Laba ditahan, laba ditahan ini merupakan akumulasi laba sejak PT

Pegadaian (Persero) berdiri pada masa Hindia Belanda.

b. Penggunaan Dana

Dana yang berhasil dihimpun kemudian digunakan untuk mendanai

kegiatan PT Pegadaian (Persero). Dana tersebut antara lain digunakan

untuk hal-hal sebagai berikut:

1. Uang kas dan dana likuid lainnya
PT Pegadaian (Persero) memerlukan dana likuid yang siap
digunakan untuk berbagai macam kebutuhan seperti : kewajiban
yang sudah jatuh tempo, penyaluran dana dalam bentuk
pembiayaan atas dasar hokum gadai, biaya operasional yang harus
segera dikeluarkan, pembayaran pajak, dan lain-lainnya.

2. Pembelian dan pengadaan berbagai bentuk aktiva tetap dan
inventarisAktiva tetap berupa tanah dna bangunan serta intaris ini
tidak secara langsng dapat dihasilkan penerimaan bagi PT
Pegadaian (Persero), namun sangat penting agar kegiatan
usahanya dapat dijalankan dengan baik. Aktiva tetap dan peralatan
ini antara lain adalah berupa tanah, kantor atau bangunan,
computer, kendaraan, brankas dan lain-lain.

3. Pendanaan kegiatan operasional
Kegiatan operasioanl PT Pegadaian (Persero) memerlukan dana
yang tidak kecil. Dana antara lain digunakan untuk : gaji pegawai,
honor, pemberian bonus, perawatan, dan lain-lain.

4. Penyaluran dana
Penggunaan dana yang utama adalah untuk disalurkan dalam
bentuk pembiayaan atas dasar hukum gadai. Lebih dari 50% dana
yang telah dihimpun oleh PT Pegadaian (Persero) telah tertanam
dalam bentuk aktiva. Penyaluran dana ini diharapkan akan dapat
menghasilkan penerimaan dari bunga yang dibayarkan oleh
nasabah. Penerimaan inilah yang merupakan penerimaan utama

bagi PT Pegadaian (Persero) dalam memperoleh keuntungan.
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Berikut bentuk penyaluran dana PT Pegadaian (Persero) Cabang

Jember diantaranya :

a. Kredit Cepat dan Aman (KCA)
Kredit yang diberikan kepada masyarakat dengan sistem gadai.
Umumnya barang yang digadaikan berupa perhiasan. Kredit
ini bertujuan untuk membantu pemerintah dalam bidang
perekonomian untuk membantu masyarakat guna menghindari
masyarakat dari gadai gelap, praktek riba dan pinjaman tak
wajar lainnya. Kredit yang diberikan mulai dari 50.000 dengan
bunga 1,15% per hari atau 9,50% per 4 bulan.

b. Kredit Angsuran Sistem Gadai (KRASIDA)
Kredit Angsuran Sistem Gadai (KRASIDA) merupakan bentuk
layanan penyaluran kredit ditujukan untuk para pengusaha
mikro kecil maupun menengah. Namun perbedaannya, barang
yang dijadikan jaminan untuk jasa ini berupa perhiasan emas.
Untuk pinjamannya Rp 1.000.000 sampai dengan Rp
250.000.000 per nasabah. Tarif sewa modal ditawarkan juga
mengalami perubahan yaitu 1,25% sampai 1,40% setiap bulan
tergantung jangka waktu pinjaman. Jangka waktu kredit mulai
dari 6 sampai 36 bulan. Pinjaman biasa mencapai 95% dari
nilai taksiran perhiasan.

c. MULIA
PT Pegadaian (Persero) memfasilitasi penjualan logam mulia
oleh pegadaian kepada masyarakat secara tunai dan secara
angsuran dengan proses cepat dalam jangka waktu yang
fleksibel. Logam mulia tersedia dari keping 1gr, 2gr, 5gr, 10gr,
50gr sampai 1kg.

d. Kredit Angsuran Sistem Fidusia (KREASI)
KREASI adalah kredit dengan angsuran bulanan yang
diberikan kepada Usaha Kecil dan Menengah (UKM) untuk

penegmbangan usaha dengan sistem fidusia. Sistem Fidusia
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berarti agunan untuk pinjaman cukup dengan BPKB sehingga
kendaraan masih bisa digunakan untuk usaha. KREASI
merupakan solusi terpercaya untuk mendapatkan fasilitas
kredit yang cepat, mudah dan murah. Uang pinjaman Rp
1.000.000 sampai Rp 200.000.000 per nasabah. Tarif sewa
modal 1.00% perbulan, jangka waktu pinjaman flesksibel
dengan pilihan jangka waktu 12,18,24 dan 36 bulan. Dan
pelunasannya dapat dilakukan sewaktu-waktu dengan
pemberian diskon untuk sewa modal.

Tabungan Emas

Tabungan emas adalah layanan pembelian dan penjualan emas
dengan fasilitas titipan dengan harga yang terjangkau (mulai
dari berat 0.01 gram). Layanan ini memberikan kemudahan
masyarkat untuk berinvestasi emas.

Konsinyasi Emas

Konsinyasi Emas yaitu layanan titip-jual emas batangan
sehingga menjadikan investasi emas milik nasabah lebih aman.
Keuntungan dari hasil penjualan emas batangan diberikan

kepada nasabah, sehingga emas yang dimiliki lebih produktif.

. AMANAH

Yaitu pembiayaan pembelian kendaran bermotor dengan
pinjaman sesuai syariah untuk karyawan dan pengusaha mikro.
Jangka waktu pembiayaan mulai dari 12 bulan sampai 60
bulan dengan angsuran tetap.

. Arrum Haji

Arrum  Hji adalah pembiayaan Arrun Haji dengan
menggunakan sistem gadai emas (Mun’nah 0.95% Taksiran)
guna mendaftar haji, sehingga nasabah memperoleh tabungan
haji yang langsung digunakan untuk memperoleh nomor porsi
haji.
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3.4 Kredit Angsuran Usaha Mikro KRASIDA pada PT Pegadaian (Persero)
Cabang Jember

Kredit Angsuran dengan Sistem Gadai (KRASIDA) merupakan bentuk
layanan penyaluran kredit ditujukan untuk para usaha mikro kecil maupun
menengah dengan hukum gadai. Namun perbedaanya, barang yang dijadikan
jaminan untuk jasa ini berupa perhiasan emas. Untuk pinjamannya Rp 1.000.000
sampai Rp 250.000.000 per nasabah. Tarif sewa modal ditawarkan juga
mengalami perubahan 1,25% sampai 1,40% setiap bulan tergantung jangka waktu
pinjaman. Jangka waktu kredit mulai dari 6 sampai 36 bulan. Pinjaman bisa
mencapai 95% dari taksiran perhiasan. Berikut daftar tarif sewa modal KRASIDA

Tabel 3.2 : Tarif Sewa Modal

Uang Pinjaman Tarif Sewa Modal Lama Pinjaman (Bulan)
1.000.000 — 250.000.000 1,25 % 6-12
1.000.000 — 250.000.000 1,30 % 13-24
1.000.000 — 250.000.000 1,40 % 25-36

Sumber : PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember.

Contoh:

Ibu Sulistyowati meminjam uang sebesar Rp 7.500.000,- dengan jangka
waktu 12 bulan, maka angsuran tiap bulannya adalah seperti perhitungan dalam
tabel 3.3

Tabel 3.3 Perhitungan KRASIDA

Keterangan Perhitungan Nominal

Angsuran Pokok Rp 7.500.000,- : 12 Rp 625.050,-

Angsuran Bunga 1.25% x 7.500.000,- Rp 93.750,-

Total Angsuran Angsuran Pokok + Angsuran Rp 718.800,-
Bunga

Sumber: PT. Pegadaian (Persero) Cabang Jember Tahun 2018
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BAB V
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata (PKN) yang telah dilaksanakan pada

PT Pegadaian (Persero) Cabang Jember mengenai Pelaksanaan Kredit Angsuran
Sistem Gadai (KRASIDA) maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :
a. Pelaksanaan Administrasi Permohonan Kredit KRASIDA

1.

Nasabah mengisi formulir kredit dan pengajuan kredit KRASIDA dan
memberikan agunan yang berupa perhiasan atau emas lantakan.

Penaksir menentukan jenis karat dan gram untuk mengetahui uang
pinjaman yang bisa diperoleh nasabah.

Jika sudah ada kesepakatan uang pinjaman, penaksir melakukan input data
nasabah, kemudian nasabah beserta salah satu orang sebagai saksi
menandatangani Surat Perjanjian Utang Piutang Bersama Manajer
Cabang.

Setelah penandatanganan pegawai administrasi membuat bukti pencairan
pinjaman serta mengisi Kartu Angsuran. Kartu Angsuran tersebut
diserahkan kepada Manajer Cabang untuk ditanda tangani.

Kasir menerima bukti pencairan pinjaman dan kartu angsuran yang sudah
ditanda tangani manajer.

Kasir dan nasabah menandatangani bukti pencairan pinjaman.

Nasabah menerima uang pinjaman serta bukti pencairan pinjaman dan
kartu angusurannya.

Pemegang gudang menyimpan agunan dan Surat Perjanjian Utang

Piutang.

b. Pelaksanaan Administrasi Angsuran Kredit Angsuran Sistem Gadai

1.

Nasabah datang ke pegadaian dengan membawa uang pokok pinjaman dan
sewa bunganya serta membawa Buku Jadwal Angsuran.
Kasir menerima uang angsuran dan mengisi Buku Angsuran yang

menandakan bahwa nasabah melakukan angsuran, kemudian menyerahkan
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kembali Buku Angsuran dan memberikan bukti pembayaran angsuran
kepada nasabah.
c. Mekanisme Administrasi Pelunasan Kredit Angsuran Sistem Gadai

1. Sama seperti prosedur angsuran, nasabah datang kepegadaian dengan
membawa uang pelunasan beserta sewa bunganya.

2. Kasir meminta penyimpan untuk mengambil agunan, dan mencocokkan
barang tersebut dengan nasabah.

3. Kasir memproses pelunasan nasabah, kemudian menyerahkan agunan

beserta bukti pelunasan pinjamannya.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran 1

Lampiran

49

@
Pegadaian
Kanicr Cabang/LIFG
Moo CE

Hama Langkas

Asal Barang Jamenan
Ehorus Transaksd
lujaan Insaks

Tara Pendonaos
Jangin ‘Maklu

Frrgamsian Uosg
Hefesian Laang

e ada |
Bezar Pinjaman

Flarang Jamiran
Yarey [Nesratian

iz,

FORMULIR APLIKASI PEGADAIAN KRASIDA

| T T 1]

PP R0 Dnlvhid G S B i T et o ek

Hn.
{Bimi nish Pebugas)

Famas farsbah

I
123 5 s A

[Haas s
I_IT.llu _I Murn TUel CTSVERE Farmiss FESTLTL AT IS |

I__lEI:uI.ln I:l'l!bu‘nr. [ tmein [ ] 24 teen |_'mu=1

|I'|ilnu\.-|l!-r Fizaik e 0 | T
g Up Toburgan Emas “HoRGk ... as

jri Terw!

[ ksl |:| Perrinilsan Ay .

Fmar 1 maakan S ks g A cvoe Bvpsatiedd S0 Rieniidy DO D Sasabel, Jaign an s melTRadRaEn DaTea derenpan

| |Ftosd msin e irvometasi | Pinaman || warksan [ | Hur.-: Hastidly
I___ll.lnu-: D Bardin [ Ll Drang Lain s im0z
[ Jusahaibicdal Kera f Irsastas] || Purikaian Bacagtises
_IEl'ﬂli Purllbsin :_' Hapalerilbamam _:Ldrm'a:

Elurnlg Jdorvi e yaitg
marahian

i PT FEGADAMM (©n i

+ s

Palugse Sansrma
Eataig Jamnpn



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

50

A

i s oloh patuga ]

@Lﬁ’ﬁ Ll éj.jﬁ*"*ﬂ‘“;#ﬁ-_

KB {Ip ';i'_ %@-

s AT o L SR R

1

KFT |
Taks, B

P Rp

() Gy & gt
b L4k . =

KFT i L
Taks Ap |



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

51

Lampiran 2

] mn’f“

Parjanjian Ut mm inan Gadai ‘“ h
Produk Pegadaign Kredil Ang 'n i el {Krasida) :
,}"‘Hr Momaor : 14122 U#Iﬂgﬂ 'li :
3 S, 2 iy, (...
LEEY ﬁg

Fada narl Inl Sabiu tanggs: d8|
PEGACAIAM |Farzam) CP JEMBE
L Mama INDAH FUSTINIWA emrmple Lini Keda, dalarm hal in bor
FEGADAIAM (Fergera) CRIUPE CPF SSuRE: i selanjulnya sisebat PEEADA AR
Il Mameg SULIS STYOWAT], M= kelamn Wianita, Mo KTF 35081 8531 PROOODE, dlamat KEBON AGUNG INDAH
Xila RT/AW. 0305 KodePOS 83137 Kolurghan KEBOM AGUNG Kocamatan K4l WATES
Kotamadya'Kabupaien JEMBER Pravins JAWA TIMUR, dafarm hal il barbadak sebak an aias nema dirf
sendyi yang selaniulnys diseaud NASABAH

PEQADAIAM dan NASABAH vang sakanjulra bersama-garma discbuf FARA PrEAK, sanakal dan ezl ik
mombual Perjanjian Utong Pisteng dengan Jaroan Sadal Fragdik Pagadaian Kredi SAageuran Sahem Gadal
\Krasida), yang salanjutrya disobut Ferjanjian, dangan syarab-SyaE] Jan kalomuan sebegai beriar |

marda tzngen di bawak: inl:
s nwrnE PT

I. PE@ADAIAN mamaarikan fasitas pinjamarskrani bapada MASABAH, cojumlal Fp F500,900.63 (lujul Juts
fima ratug ribu repigh) dan KASABAH maqyalzkan seRERAL dan setl|u sarla menerimanya ssbagal uigng dar
PEGATAIAN

2, MAZABAH menyeiakan Lelah barutang kepedes PEGADAIAN dan Berkewaiiban untuk mainbayar Paunasan Liang
Finjaaan wilwrnbiah Sowa Modal dan‘atay Denda sebosar Taril ¥ang harlahy di PEGADAIAN dan binya-biaya
yerg bmig gles penjualarilalang bareng jaminan

EoPinjaman/wredil untuk [angks wakiu kredil eslama 12 fdus bedas | bulan techitung mulai tanppal OE
Seplomber 2016 sampa gengan Enggal 08 Saplesber E019 (yaiiu langgal |8lul tl@mpe darl angsuden
pDudEnEn lerpschig, .

4. NAEABAH meresrima dan 28U larneTap ufdian baqang [aminan, perElapan besarnya Taksiran Bansmg
daminar, Uang Pinjaman, Sews Modal. Denda. dar Biaya Admisisirasi sesus degan tond yong bed sk @
FEGADALAN

E. Barang yang diserahken sebagai jamingn LANGAr PENGIRpan fila taksiren sebeser Fp. 7964,286.90 (tujh
Mta sambllgn ralus enam suluh Eenpat riou dug rabas anam puluf enam) waked barupa SATU GIE ANG BT MT
GLE DITARER PERHIASAN EMAS 16 KARAT SERAT 1270715 GRAM SATU KALLNG RT+1 LICMTIN MTE ™
UITAKEIA PERHIASAN EMAS 16 %ARAT BERAT 11 8/11.0 GRAM, adalalh milk MNAZAREH danialzy krpamiiban
sabagairana Fazal 1877 KUH Perdala dan menfame budan beeasal dari hasil kejanelen, bdak dalam coyak
sangkala daniatan =18 jaminan.

f. Jika tefjedi genurunan nilai Taksitan Baraag Jaminan dalam masa Farjanjian yang mapgakibatkan nig
laksiran Sard labih rangah dari sisn sarg piniaman. maks NASAGAY wajlh menambah bararg laminan agar
s2EUR dengan tilai aksiren yang bare

FEGADAIAN (Fargsrc| ahan mambaiikan panggantian eruglan apabila basang |amingn yang berasa dalam
penguasaan FEOADAIAN mengalams kerusakan alau biang yang Hdes dessbankan glah syt Beacana alat
¢ (forca majeure) yang ditstapkar Parmedindah. NASABAH menyatekan segakat dan satuju dengan cetaniian
Pengosntian kerugian yany berlaky df PEGADALAN dan pengganilan karagian digarikan cataliah
dipernifungken dengan besanmya sisa utang ditainkah szws mocal danistay denciy yang masin karug dibayar,

=

0. NARARAR munyatakan Begakal dan satul atag besaran Tarll SM, Tarif Oenda gan Tarid Blaya Agminisiiasi
wang ditatackan chak PEGADAIAM, yailu :

A Tarl Sewa Modal sabsear 1.26% [afy Sarma= Sur lima fBrserabus) per bulan Nal atou 2.2819% (dus koma
dur Rl gambilan PersEralus] per bacan elabll dan wang pinjamarn. danQRn Menggunasan matsds
perhitungar pencatatan anultas, ¥ty jumlah angeuran scliap bolan sama, dengan gorsl angsuran pokoi
pinjaman dan =ewa modal barbesy zatiap dulan, Besaran Sewa Modal dihilung berdasar sisa pakok
pr@Eman yang belirn dibayar:

b Tarif Oende pabasar 4.0% (anipal parscratys] divagi 0 (bga puluh} seliap haringa, yang dibayar apablla
levjadi keterlambaian pembayarsn angsuran idaran,

. Tarl Biaya Adminisirasi sobosar Fp 50,20000000Ima putul b ruplzh rupigh; rang dikayar gateah
penandalanpanan Perjanjian.

B MAZABAH berkewajiban membayar pokok pinjamanikredic ditamban dangan sewa madal ﬂngu TRIA
angidran yakni aabass: Bp F1E,S00.00¢wjun ratus delnaan belas  ribu datapan wles ruplah rugian; ARG
d'taygan salap bulan, seiambal-lambamya tanggal 8§ yang marusaks manggal J&luh lempe. Apadila terad
keteriambaian pambayaran angsuran, MASABAK dikenzkan cands saauai dengan tarll derda yang berlek.
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RASASAH dapsi mulakukan pelunnsen u:Ing sAalum jangky v pinjarman Enﬂknh imelakusan
sembayaran gekalgus sebesar saluioh ANQEaIran yang manunggas barik dendanys i by ar
IR AngRuran teomienk sewa il sesaal denigan perhilungan barndasarkan kegen!
FERADAIAN i

11 NASABAH dinyalakan cidars janj wanprastaszi) anakila memarals salah saly dantatay Ealah zah krifecia sehagai

A, NAZABAH lidak matahkan pEMbayaian angdivan bolanan ssiama 2 [Aua) bulan oeturut t G
-b WASABAH maaif memillki eaggakan Kaewsiban Ratalah janghks waklo pinjeman barakhir,

§
12 PCSADAAN berkews]ingn membarika Surak Fefngatan 1|, 1 dan il kepede NASASAH yeng dinyatakan cidera
Anl (wanprastas’]

13 FEGADAIMN barhak meiakukan penjualan barang paminan malpii lebang, apanils

‘& MASABAH dirpataken cidera jan|i (wargressazii;

B MASABAH suzal diberlan Surac Peclngaten |, 1, 11 can lecap Hioak manpalasaikan sewajlbanays;
14 Wdakbs Pelakdgzar lolang

B Jixn MASASAH bdek melskukan pembayaran angsuran bulanan selame ¥ (guad bulan Besiueat aril, maka
Palakexnann loling dilakusan paliog cHpar pand bular ko3 gelelan tangeal Alwh TEMpE ArgEuran yang

b Jike MASABAH Bl melakiken PEMORYATE" pelurasan dan masih mamikix unggaksn hawaiben sgtaizh
jangka wekiy pinaman bargkhir, maka palaksonaan lelang dilakusan paling capal pada oular ce-2 sehalah
fanpgks wakiy plniasran borakhii

1o Hasll garjaalan l@lang bErang [amisan sctalah dikurangl Wang Pinjamian, Sewa Modal Denda ¥R adal dan
Swea Lelang, meicpakan kakabiban ¥AAQ manjadl hak nasaban. Jangiz wakhl pangambilan uArg kelekihan
Iglang Belama a8 Cahiun saljak lEngoad leleng, dan Jika I2wat wexhy dari ML WEKL fangambian ang
kaigbiken, MABABAH manvelakar sehill untuk manydlurkan uang kelebihan fersebut sabagai aana
kepectillan gosial yang pelaksanzannya diserehkan kegsea PEGADAIAN. kg hasil peojusian lebang barsng
larinan lidak-meneokan ontok malpraes =EWEIEET Adsabah BEripa Uarg FHjenan, Séws Madal Daresa ljika
Aday dan Aag | alang mokes MASARAH wajik membayar kohoangan bersabr

18 NASARAH Zapat melasukan pembayaren angewar bulanan daniais pambayaran palingzan & saleal Sutlot
PEGADAMM  dan‘atau farnpat Fang ditunjuk oloh PEZADALLK

IV NASABAH waiib delang ke Cutlel PEGARAIAN temoat pemberian pinjamanpensrtit Parjardan gk
pergambllan barang faminan yang pinjamannya talak dilakukanr palunasan fan'si=y pangambilan wang
kalabilian lelang dengan oersvaraisn marunjikkan KTF ast deq Paranpan a:k

18 Brlamang YASABAH meringgal dunia dan terdapa)l hak dan kavajitan tarhadsap PEGADAIAM ataupun
RabElknya, maka hak dan kewsjiban doehenkan sepade ARl waris MASABSH zoasual dengan keientugn wans
dalam fedum Aepabllk ndoresio

19 NASABAH maryalainn tndik dan mengikuli segala peraluran ¥AAQ Beriaku dl FEGADAIAN #Apanjang
hetenbugn yang mangangkul Utang Pisilang Dangan Jamiran Sadai.

20 Apabile {erad pntpglihEn dikemiican harl ghan Siesiesaikan Bedara mUsysSwArah untuk miglgkat dar apakila
lickak berenpei hesepakaian shan disciaseien mealail Pangadilan Magarl Selempat.

Camikian parjasjian i narlahg dan memngikal PEGADALLYN dangan MABABAN asiak Pepanpan inl dHandeismEani
alefl PAHA FiEAK pasa xalem yeng barsada

JEMBER, (4 Seprambar

?"*’

MASAEAH FECEADALAN
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Lampiran 3
Jadwal Angsuran unhik Nasabah
M, Anbbosl : 07 1536AT 30 4464 Uarg Pinjaman F.S20.000.00
F4a. Korirak | MEREGEREOATED Tanor ¢ Sawa Mrdal 18 1.58
Prodak i KRASIDA, Tyl it Q-15-301 4
CIF SR bR TR Tl taluh Tampa [3-03-2079
Mema Masnbah I BLLIS STYOMAT) Anpgsuran F1ESI0.00
Fronbarasn ke gl daluh Temps FPokak Serwm Modal ArgeLrEn Sga Pakok
' 28 1 teens B25,060.00 1,750.00 TIESIDO0 -77 7 E874.050.00
2 g I," |2 oar 1201 B2E.050.00 B3, 750,00 M3B00L0 gD 824930000
2812 cenzans F25,064.00 93,750.00 i
4, Ly et BES a0y 53, TE0.AD 718 800,00, A 858 BO0L 00
5 C.:'I' " Cali2tanTa E25, 050,00 5, TEL.OO FEAI0.07 T' F 4,374 7500
i pERE B i [ cH L L [ N, TR LD F18,800.00 3,749, 710,00
¥ CROdn g B25,050.00 * - “¥giEno0 7168007 3,124.856.04
g aEOsEE ROA 0.0 Daaco T K00 #,492,600.00
g DALELIS B25.050.00 BS 750707 71880000 “,874.550,01
1t HETIR01E  Eesceago 46 750,00 718,000.00 | 4, 500,00
1 — 8 0dEDI SIRQEROST -7 83000 71880000 624, A50.00
1z LRl y E24450.00. 7 23, 750,060 TR0 Ba 1.0
-
Total 7.500,000.00 1,125,000.00 8,825,000.00
3 S Cyen:
Mazabgh Pimpinan Caheng
]
SIS STYCWATT IbDaH FUSTINWATISE

Sr0EE]
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PT PEGADALAN (Persarc)

54

r_ KLIN-5
Lrmbar 1 | L firadig

Lember 2 - Untuk Masabal

|412218040000760 Tanggal 08-08

Ciebang CF JEMBER
HUKT] PENERIMAAN LIANG
WO KREDIT 141 & 21 A0A0007 D
Fuden Tarima Do i FTPEGADAIAN | Porsern) Kantar Cabang CP JEMEER
Banyaknya Uarg £ luluf juta empat rabug e pulch by Rupiah
Lirmiui, Pembayaran ¢ Uang Fisjaman sesugl Farjanjian Kradit Na.
2018 dikuranpi biaye-Biaya pomrssssan irjurnan
durdEh J_ Hp FA50, 00
Mengetahul, Yang M Bisyariar,
Pemimgin Cabang e
[ il &
£ it P
far o AVgs
NiK. FTagas NK. V020,
Rincran Pernbayaran ;
A Usng Pinjarnan Ap
B.- Prlongan Pambayaran
2 BlAYA ADMINISTAAS] sphesar Rp 50,000000
Pp

Ap

JEMBET, 0 Sepim nben 2015

“ang Mananma,
MEgafh

AN, oD

&d.00n

T, 40,000
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Lampiran 5

PEGADAIAN SERBA BISA | D Pegataian m

PERLU DAMNA CEPAT, MUDAH & AMAN 7|

MANFAATEAN ."-'LEE] YANG ADA It Outlet
: ﬁ % ﬁ _ﬂl n Kode
iup.—lmﬁ = 2+ [l [ Ha o
= Finjaman darl B 50 fbu sfd Rp 3 milyar
& Riays sfminitrasi mubl Bp I ritwan (maksimal bamga Ap 100 rku) I{ARTU AH ES u HAN

o Tanpa pongulas s pus

KRASIDA
PERLU MODAL USAHA #1 |KEREDIT AMGSLRAN SISTIR Gabal)

KREDIT MIKRO anifean prkn

ROLLE HAMIAL IV TRARFRAAN LTI BEn el LS =
s Bann L 0 par buten M)

= B |tgal havl cHr
& Finjarran Rp & e st Rp 1540 ula

M. CIF

INGIN BELI EMAS AN A MASAHAH

. TANPA HARUS BAYAR TUMNAI

% = Uang maka hanya 20 %
‘# & Bisa dicicl mulai dees § busnosfd 3 hun NO. KREDIT
+ il anpEuran te1ap. tesual Rarga LM pada aked Jwad

MULT] PEMBAYARAN ONLINE (MPD]

TR & -0 O T ke T fell. REKEMING PENDAMPING
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T Pegadalan

Balas wakTu punbayaran argebra aigds scbap hulsnm.

Desda dikenabom kepada Kasshas par hasd keberfamiatan
Eermbayaran angsuran.

Urituk kefancaran frerealksl laanse prodok Fegadsion lainmya,
dimzrnm agmt pEmhavares segairan ni dilabukan epee sakién

PMasa

Mo, Telg / KB ] |

R Pegadalan
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Lampiran 6

EHASIDG - 6R

CABANG CF JEMEEA
BERITA ACARS PEMERIRALY
PENERMAAN BARAMG JARINAN

Faga bad ini Jum'al Enggal dua puluh dua bulan Maret fanun dug ring gembilan belas | kami
Farg oerlandatangan i bawakh i

1 kama UMD RLESTIMIWATLEE

Z Janalan | Pemingen Caleng PT. PEGADALAN (Porscral OF SEMBER

3 M . Frogaa

4. Alamal DJALAN BYAMANHUDI NG4T RI/RW. D0 KndePODS 65137 Kalurahan

KEPATIHAN Kacamalan KALIWATES Kolimadya'Habupsten JEMBER Pravirs
JAWA TIMLIR,

Dt hal o bartindak upbok dan atas nama PT. Pegadaian (Prreara} Dabang P JEMBER, 1alah
manyaraithan barang jamanan kepada nasaban ;

1, Mars - BULIS ETyOWATI

2. Mlari) HEBOHN AGUHG INDAH Mip1a AT:AEW. 0305 HedaFO5R ER{AT
Ealurahan KEBUN AGUNG Kecamalan KALIWATES
KetamadyaKabupatian JEMBER Provinal JAWE TIMLUSF,

1, Pekmaan Lainrym
A, Ferjanjan Kredd Mo, @ 141221 B0400007ED
5, Tanggsl Kredl L Bapeamber 200 8

Bengpa i 3

SATL GELAMG AT MT GLS CITARSR PERHIASAK EMAS 10 KARAT BEFAT 127110 GHAM: SATU
E&NSG ATt | KT ATG TITASSIA PERMIASAM ERMAS 16 KARLT BERAT 1800810 GRAR;

Saperll yang diparghiss 2abagal lamiras  Swral Perjanjiar Helamg Piglang Ne
TA1 22 B0ACIG0TED, fmnggal 08 Septamber 2004,

Diamik iy urduk Gikelabae can dipsmunakan sesperiunyn

\ Yang Meewsmahhatl| @ e 'r'u.rl-p ﬂhﬂ;;ﬂ'ﬂ
Priforpin Cabarg, =x0ah,
@ BHE 11 7
e R
IMDAH ALSTINMGATLEE st ' ,J,.-r*
MNIF. o
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Lampiran 7

PT PEGSADAIAN él"r_‘.':nrn:.}
Cabamg CP JEMEER

1574 T

IR ST e
h’-nn. =| AITH 'ill ‘Eﬂnml': BLLEG SEdi TP L SRl - B jeneid
Tk iy L T TR T aml.'n.: [ AT TS UL bp, o400 J0L2U
 FITEITET, | i ahgdeiat l|| Y = ~
; ' r'ﬁuul
Vel ldasd 1 |k | J=|I;l u'i'

|.. FHER R i = L e YA R |1

=B TR AT

ﬁlif“. TR ._.Ih\]
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Lampiran 8

REMENTERIAN RISET, TEENOLOGL DAN PENDIBEANR TINGGI
IMIVERSITAS JEAMBER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

dilan Kabmaniean 17 = Karmpus Bu=i Tega! Goho Kolkak #nc 156 [erher GELT]
Teedp 1033 1) 33700 ~ =g, (U231] 230190
HUSURE LT =] s EF TR |

Moo OB LN 25, L AP 20LE 23 Januen 2019
Lampirsn - batu Bondel
Hal ; Parmmahonan Tempat PKN

th, PFmpinan FT. Fegadaian {Perscra] Cabang Jermbor
JI. Syamenhiadi Mo, 97 Kegatihan
Jember

Dengan im kami  beritahukan -dengarn—hRormak—Sabwa guna melenghkepl  porsveratan—
ERIESEN pads Frogram ygioma 11 ERORGmI dan BiErS fars mahasesss  drae)ibian
melaksanakan Prakbek Kerja Myata {PEN]

Sehubungan dengan hal tersehut kami menghamap kesediaan instius yang Saucara pimpin
urtuk menjadi obyek sbss tempat PN Adzpun mahasmesa yenn akan melakesanakan
kegiatan tersebut adalah |

MLl MHAMA M1M FROG, STUDL
1. | Dewi Famila Cabwaningsib 160803102007 | D3 Administrasi Keuangan

2. | Bastrl Aprifa Rahmasvall la0i31000g CF Administrasi Keuangan

3. |vita Indviana Prabandad  * 160803102011 03 Administrasi Keuangan

Palaksanaan Prakbek Karja Myata tersabpt pada bulan © Feoruan 2015

Damikian stas perhatian dan kerjasamanya disampalkan tedrmakasih,

Tembusan kepada Y |
1. Yang bersangkutan;
2. fesip
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Pegadalan

Mo

34N 20075, 00.05/2014 Jdamber, 21 Jaruan 2019

Lampiran @ 1 (madu) bardas
Urgered : &

Keprdn ¥
Daken Fakutas Exanans dan Bisnis
Univarsitas Jembar

di-

Jurmiben

Heal

ljin Palaksanean Prakbek Kerjs Nyats (PEN)

Oangrn Hesmat

Zatubungan dengan swret aaedens noeor | 0844LIN. 25 1 47PN 2019 tanggal 29 Januart 2019
dan groposal perhel sstagaimana pakos surat diates yeng dbujukan ke PT Pagadshian (Parsara)
Diepuili Bisrs Jamber, dengan ine dibertohuskan halhal sabagal berikuf -

Dbardan ijin keppds para Mahasiswa-manasiswa | daltar afampr ) Progam Sans D3
Admiristrasi Keoargan untuk malaksanssan Prakied Kega Myata (PEN) Parekian di PT
Pegadaian [Persera) Cabang Jambar

Prakiak Eafja Myata (PEM] Magang dilak=anakan salama 1 bufan dan aken girmulal barhidung
tangpgal 01 Pabruasi 200 % seempeal clengan tanggal 28 Pebroar 2048,

Sabalum  melakuian  bagistsn PKM Penslban, kepada mahasiswa deaesghian unbuk
mekukan ransske produk yang memuengkinkan dan diampirsan pada sunat parmahonsr,
Zalama melakukan keglatan PEN Faneitsn , pasarta whfil irsmaiahi peraiuran Tl s
vang berlaku 6 BT, Pagadeén (Parsan)

Laparan hasil kagiatan FEN Famaiitar anya diguoaiean  colok irsimessaby syarsd
Eurikidum Scak untis piladksskan e il kepenlicgan lsin dan dkirim 1 (saba)
wicsamiglar ke Kesdor Srea Jambar JL Bysmanfili B AT Kaliasies-Jernbsr,

Saferira aunal ini kagede vang baearokulEn ager esgem marghadan Pamempin Cakanp
dimarm dilsksanakannya kegatan PEN Penoltian urduk mendapatkan penjelasan kbib
largut.

Cirmidan wrtuk diketahui dan digunaken sabageimana mastinmsa.

FT PESADALAN (Porsom)
Deguaty Biaris Area Jombar

o)
Pi_"l_.j.llj an

MITE. P 80477

Termbusan @

1
2

Pemimpin Cabarg FT PEGADSAMN (Perserol di Jember.
Mt aen varyd Baraang ke
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Pegadaian
DAFTAR PEMEMFATAN MAHASEWA PFEN
PEGADLIAN DEFUTY JEMBER
M BT IRWERSMAS PEHNEMPATAN LHES WAKTL
] I PFL F'ELEEZE_E\}\ Fub

1 DL FARREL S CALNARNNGEIH LHE.! CABANG JEMEBER P AHI

z RASTRI APRILIA RAHMAWAT UNES | CABAMHE JEMEER | — PEERLAHR
A T A IHGTA TTRAEAH AT LIHC COADANO JCMOCR | PEGEOART |

Jembar, 31 Jansar 2047

FPT PECATALSM (Pevumia
Drxrpruty Bbanb Arced Jermbsar

NI P.STT
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KEMENMTERIAN RISET. TERNOLOGEL DAN FENDIDIE AN TINGGL
UMNIVERSITAS IEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jakgn Kalimastas 37 — Eampais Bemd Tegad Bolo
Kolak Foe 125 - Talp, (9337} 337090 — Fac. (0331} 232150
Jember BBTE]

P SIS L AMRRSI013 Jesnied, 5 Maret 2009
T 1 {tuny eemdenr
: Perrnohonan Milal PKN

¥ih, Pargenan
FT PEGADALAM {PERSERO) CARBANG JEMBER

Jusitibes

Sehubungan telah ddsksanakan Praklek Rera Mysa (FEN) Mahastea Proqrasn Lipoms
FakuitEs Ekonoemi Dan Bisnis Universitas kember pada instrius Saodars, miskn dengan: honmat:
kil mohon poniiion torhodop mohosten N forsobak  sohogoemona fonm ponibaon
terfampi. Flasil penilaian lersebul mohon dikivim kemdbiali ke Fakuias Bonomi Dan Bisnis
Unbwersitze: Jember ddalam amplon eiubup Selelsh berakhirmya palakeanasn Prakidek Kerja
Myata.
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KEMENTERIAN RISET, TERNOLOGI DAN PENDIDIEAN TINGGH
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Eafimanian 37 - Kampes Bumi Tege Bodo
Kotak Pod VEs — THip. {R331) 1379940 - Fac. D331y I5T150
Jambelr BE171

MILAT HASIL PRAKTEK HERIA NYATA [PKN] MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS JEMBER

MILAX |
! MO _ INDIKATOR PEMILALAN ANGHEA | WURUF |
.| 1. | Kedsiplinan O emiiien
[ & | Ketertiten B F"""F‘"--h
3. | Prostas Kerja . ar
. 4, | Kesopanan ! ?D ]“"'H";'.'.
5. | Yanggung et 90 |wnbin fik
IDENTITAS MAHASTSWA :
Mama ; EWE FARMILA CAHYAMENGSIH
HiM + 160M03 102007
Program Studl : ADMINISTRAST KEUAMGAN
TOENTITAS PEMBERI MILAT :
e ma + INDAH RUSTINDIWATI, S
Jabatmn : PIMPINAN CARANG
Irttaes : P FGADA ] CABANG JEMBER:
Tanda Tamoan dan “ ]
Shearped LEmbBana § oo AL BB DL i aspinisianiniia
PECOBMAN PFENTLALTAN
{MD| ANGKA | KRITERIA =
- = B0 | Sangat Bak
2| wm-7 ik
3 #- 64 Cuseuy Baik
ot 50- 58 NLH‘-IHhh
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EEMEMTERIAN RISET, TEKNOLUOGL AN PENDIDIK AN TINGGE]
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN RISNIS

JInfam Eslimantan 57 — Kampnz Mumi Tegal Aot Kotak Pos 159 lessbes GH12]
Telp. (O3XF) F37090 — Fac {03501} AREI5N0
Emmel  Iebilumcoy s ol

[ BLIA NWATA

Benerangkon babwa -
Mama . DEWI FARNILA CAITY ANIMNGEIT
MM PERLIHLEL | CLIEHTT
Fakulas T FEprenmni dan Biamnis
Junmean : Momajernen

Program Smfi  : Administmsi Keunngun

ahstinpus mideh EnomyLs s hmmﬁﬂﬂﬁnﬁuﬂ'ﬂummw:

MEEAMISME ADMINISTRAY] PROIMIE SYARIAH PaDA  PT. PENGADAIAN
{FEREFRLY) JEMBEE-R

Wﬂﬂ?’:m d‘mr?zin‘r“mr Sforenlid  Cfraha Ao LAl
pada__PT: egedaiat | P*FHW,J' Enbowy ilemper b

L e B I T T T T e nn e e

Tacesen. pﬂﬂﬂlng'
Nama NEP Tands Tangan
Divs. Swderyanio, MBA., Ph.D). 19660408 199102 1 D01 C:-"'J* I

i Persetnjoan menyvisum lapemn Prakek Kena Nyata (FEN) ini berlaku 6 (emam) balan, mals
inmpgal - 18 Febromn 2007 5.4 |8 Joh 2009, Apabils sampai hatss wakin vang t=loh ditendokan
msksily Pl selesai, makn dap mengajuloon perpanjangan selamn 2 balan, dam apabfla masinh
juzn belm biza menyelesaikan, maka harus mefakbukan Prakiek Kerpa Mhyails kembali.

Jenalez, BE Juli 3319
Kaprosis Addminisiras Kessignm

CATATAN 1
1 Poserks PEN deeresan st imsginsiag
2. Seiciah diseups (dtandatangem], o folskoms

a3y PmmeﬂLﬂDq}hh:ﬁ 1M (S
2 " coret yang bdak e
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IINIVEFREITAS ITMEER

FAKULTAS ERKONOMI BAN RISNIS

Falp {BET1F 137500
Email - g Emoe) ae 18

KARTU KONSULTASI

EERAEINHAN PRAKTUR KIRRA NYATA [PFEN] PROGRAM STUDH DIFLOMA 3
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGE, DAN PENDIDIKAN TINGGI

lmlsn Kalimawisn 17 — Kampozs Bami Tegal Bote Kotak Poas 150 Jembar SR171
Fag. (@33 1) 332150

Hame «  EEWVE FRAUNELA CAR AN NG SEH
WiM ¢ 1G0EDT 10T
Prograrm Stexdi 7 Adminicirad Kpuangan
Juachid Loporon B s MEKGAMERME ADAMBETRAS PROGLE SVPANLAIF P P PITVGADAMN
(PERSERCA) FERASE R
{icrerm Fembembing 7 Dws. Sudaryanio, MBA PhoD.
PN PSS LS = I3 e P Al I Juki 2RI
Poapianjangan 18 Juli 201 sd FE Scpieaming 2019 .
Iﬂllfﬂ.mﬂ -n?mmm:m B 1 ARERS, | ANTUAN LR ST NIRHD
* E.-'JI;J'?J 19 A, .I'J-z-r-f:"'{"f-”_ 1‘:__'..:“..‘]" g —
b | e tba | =N
‘e gy | darsiagle,  Baf LV a5
: ;,s!"'f:'} R | i N ‘
e Lot bizey 15 1= 28
E ﬁ. Eorvip floeg Clant | 54
& IF% -.':"1-'1-"}1 t}r‘aL dli . | ‘a::-.-‘h':':rg\__ |
/A Bl o, Koo |, E- W
w | 124 Pva Wi B\fﬁ‘ﬁ{"
L 5 Sl
1R wm
i T e |
= |
{ i S— E
| 1 i MR -
| a.
— T M s
= |
| i o ST
e 114
IE | 17
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EEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGE, DAN PENDIDIKAN TEINGG
LUNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Falam Kalimanian 57 — Kampus Bumi Fegal Bowo Kotk Pos 159 Jember 621310
Uelp. (0351} 537990  Fac. (03X01} 332150

Email © febifuncy s il

Laporan Prakick Kerg Nyala (PEN) vbs. disetupus uniuk digikan:

... =

M, i
" LU

- -
I VPO T

...
M

W
_ : LSRN P

...
i ISR |

2 S
A —

Jummlbir, | =

Dhosezn Peanbambing:
r—.ﬂ% —

Divs Sadsrvants, MEA | Ph1D
NIP. 10660408 199103 | 001
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