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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al Insyirah 5) 

 

“Semua mimpimu akan terwujud asalkan kamu punya keberanian untuk 

mengejarnya” 

 (Walt Disney) 

 

“Sukses adalah saat persiapan dan kesempatan bertemu” 

(Bobby Unser)
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ABSTRAK 

 

Pengaruh Karakteristik Perusahaan Terhadap Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR) Pada Laporan Keuangan 

(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2013-2016) 

 

Vivin Nurfidaturrofiah 

 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Jember 

 

Pelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh karakteristik terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) pada laporan keuangan 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode regresi linear 

berganda, uji statistik deskriptif, dan uji hipotesis menggunakan uji T, serta 

sebelumnya telah dilakukan uji asumsi klasik terlebih dahulu. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

tahun 2013 sampai 2016 yaitu 143 perusahaan. Sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 25 perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI pada periode tahun 

2013 sampai 2016, dari 25 sampel yang diperoleh dengan periode pengamatan 4 

tahun sehingga didapatkan jumlah pengamatan sebanyak 25 x 4 periode = 100 

sampel. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode 

purposive sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja keuangan yang 

dilihat dari variabel profitabilitas dan leverage berpengaruh signifikan terhadap 

pengungkapan CSR. Sedangkan ukuran dewan komisaris, ukuran perusahaan dan 

struktur kepemilikan asing tidak berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility. 

 

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, Leverage, Profitabilitas, Ukuran 

dewan komisaris, Ukuran perusahaan dan Struktur kepemilikan asing. 
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ABSTRACT 
 

Effect of Corporate Characteristics on Corporate Social Responsibility 

Disclosure (CSR) On Financial Statement 

(Empirical Study of Manufacturing Companies Listed In Indonesia Stock 

Exchange Year 2013-2016) 

 

Vivin Nurfidaturrofiah 

 

Accounting Department, Economics Faculty, University of Jember 

 

This research is meant to examine the influence of the characteristics of the 

company to the disclosure of Corporate Social Responsibility (CSR) on the 

financial statements of manufacturing companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange. This research is quantitative research using multiple linear regression 

method, descriptive statistic test, and hypothesis test using T test, and previously 

classic assumption test has been done. The population in this study are all 

manufacturing companies listed on the Stock Exchange in 2013 until 2016 ie 143 

companies. The sample in this research are 25 manufacturing companies listed on 

the BEI in the period 2013 to 2016, from 25 samples obtained with 4 years 

observation period so that the number of observations is 25 x 4 period = 100 

samples. Sampling method in this research using purposive sampling method. The 

results showed that the financial performance seen from profitability and leverage 

variables significantly influence CSR disclosure. While the size of the board of 

commissioners, company size and foreign ownership structure has no significant 

effect on the disclosure of Corporate Social Responsibility. 

 

Keywords: Corporate Social Responsibility, leverage, profitability, the size of the 

board of commissioners, corporate size and foreign ownership structure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


ix 
 

RINGKASAN 

 

Pengaruh Karakteristik Perusahaan Terhadap Pengungkapan Corporate 

Social Responsibility (CSR) pada Laporan Keuangan (Studi Empiris pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2013 – 2016); Vivin Nurfidaturrofiah; 140810301253; 2018; 65 Halaman; 

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

 

Banyak perusahaan saat ini berlomba memenangkan penghargaan publik. Salah 

satu kegiatan perusahaan untuk persaingan dan membedakan diri dari pesaingnya 

yaitu aktivitas Corporate Social Responsibility atau tanggung jawab sosial 

perusahaan terhadap lingkungan, sosial, dan ekonomi. Munculnya permasalahan 

publik membuat perusahaan dengan kegiatan CSR nya ikut berperan aktif dalam 

meminimalisir atau menghilangkan permasalahan publik. Corporate Social 

Responsibility (CSR) merupakan tindakan perusahaan sebagai bentuk 

tanggungjawab sosial perusahaan, dan kontibusi perusahaan untuk 

menyeimbangkan ekonomi, sosial, dan lingkungan. 

Corporate Social Responsibility (CSR) di Indonesia diatur dalam Undang-Undang 

No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas. Undang-Undang tersebut 

mengatur dan mewajibkan peusahaan publik untuk melaksanakan tanggung jawab 

sosial dan lingkungan, serta harus memaparkannya pada laporan tahunan 

perusahaan tentang pelakasanaan tanggung jawab sosial dan lingkungan. Begitu 

juga Menteri Badan Usaha Milik Negara melalui Keputusan Nomer KEP-

04/MBU/2007 yang merupakan penyempurnaan Keputusan Menteri BUMN 

Nomor 236/MBU/2003 tentang Program Kemitraan Badan Usaha Milik Negara 

dengan Usaha Kecil dan Program Bina Lingkungan, memberikan arahan tentang 

praktik tanggung jawab sosial. Corporate Social Responsibility (CSR) yang 

dilakukan oleh perusahaan diharapkan dapat meningkatkan perhatian terhadap 

lingkungan, kondisi tempat kerja, hubungan perusahaan masyarakat, investasi 

sosial perusahaan, dan citra perusahaan di mata publik menjadi baik, serta 

meingkatkan kinerja perusahaan. 
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Profitabilitas, 

Leverage , dan Ukuran Dewan Komisaris, Ukuran Perusahaan dan Struktur 

Kepemilikan Asing terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

(CSR) pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2013-2016. Data 

yang digunakan adalah data sekunder yaitu laporan tahunan perusahaan tahun 

2013-2016. Sampel perusahaan manufaktur pada penelitian ini sebanyak 25 

perusahaan pada tahun 2013-2016 dengan total 100 sampel.  

Metode analisis data yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif, uji asumsi 

klasik, dan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa variabel profitabilitas dan leverage berpengaruh signifikan terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR). Sedangkan variabel 

ukuran dewan komisaris, ukuran perusahaan, dan struktur kepemilikan asing tidak 

berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility 

(CSR). 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Topik dari tanggung jawab sosial perusahaan yang disebut dengan istilah 

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan sebuah gagasan yang 

menjadikan perusahaan tidak lagi dihadapkan pada tanggung jawab yang berpijak 

pada single bottom line, yaitu nilai perusahaan (corporate value) yang 

direfleksikan dalam kondisi keuangannya (financial) saja. Namun, tanggung 

jawab perusahaan harus berpijak pada triple bottom lines yaitu juga 

memperhatikan masalah sosial dan lingkungan (Daniri, 2008 dalam Nurkhin, 

2009). Korporasi bukan lagi sebagai sebuah entitas bisnis yang hanya 

mementingkan pencapaian kinerja keuangan saja dengan memasimalkan laba 

usahanya di tempat lingkungan sekitar perusahaan, melainkan sebuah entitas 

usaha yang wajib memperhatikan dan bertanggung jawab atas kegiatan operasi 

perusahaan yang memberikan dampak langsung terhadap lingkungan sekitarnya.  

Seluruh perusahaan berbagai sektor bisnis di Indonesia sebagian besar 

mengklaim bahwa perusahaan mereka telah melaksanakan kewajiban sosialnya 

terhadap lingkungan sekitar perusahaan. Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility (CSR) yang dilakukan sebagian besar perusahaan di Indonesia 

merupakan motivasi untuk meningkatkan kepercayaaan publik terhadap 

pencapaian usaha perbaikan terhadap lingkungan sekitar perusahaan. Selain usaha 

perbaikan terhadap lingkungan, perusahaan juga berpartisipasi di dalam 

pengabdian masyarakat, seperti memberi lapangan pekerjaan kepada masyarakat 

sekitar perusahaan, perbaikan tingkat pendidikan masyarakat, pelayanan 

kesehatan, dan sebagainya (Daniri, 2008 dalam Nurkhin, 2009).  

Pemerintah Indonesia memberikan respon yang positif atas terlaksananya 

CSR, terbukti dari dikeluarkannnya Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas bab IV pasal 66 ayat 2c dan bab V pasal 74. Kedua pasal 

tersebut menjelaskan bahwa laporan tahunan perusahaan harus mencerminkan 

tanggung jawab sosial dan lingkungan dianggarkan dan diperhitungkan sebagai 
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biaya perseroan, bahkan perusahaan yang memiliki kegiatan usaha di bidang yang 

berkaitan dengan sumber daya alam, harus melaksanakan tanggung jawab sosial. 

Begitu juga Menteri Badan Usaha Milik Negara melalui Keputusan Nomer KEP-

04/MBU/2007 yang merupakan penyempurnaan Keputusan Menteri BUMN 

Nomor 236/MBU/2003 tentang Program Kemitraan Badan Usaha Milik Negara 

dengan Usaha Kecil dan Program Bina Lingkungan, memberikan arahan tentang 

praktik tanggung jawab sosial. Namun demikian, item-item CSR yang 

diungkapakan perushaan merupakan informasi yang masih bersifat sukarela 

(Anggraeni, 2013). 

Corporate Social Responsibility (CSR) sendiri banyak ditafsirkan oleh 

beberapa pihak, salah satunya adalah The World Business Council for Suistanable 

Development (dalam Febriyanti, 2010) yang merupakan lembaga internasional 

yang beranggotakan perusahaan multinasional, mendefinisikan CSR sebagai 

tanggung jawab sosial perusahaan (corporate social responsibility) yang 

merupakan satu bentuk tindakan yang berangkat dari pertimbangan etis 

perusahaan yang diarahkan untuk meningkatkan ekonomi yang dibarengi dengan 

peningkatan kualitas hidup bagi karyawan berikut keluarganya serta sekaligus 

peningkatan kualitas hidup masyarakat sekitar dan masyarakat secara lebih luas. 

Sedangkan menurut CSR Asia dalam Raharjo (2008) definisi CSR sebagai 

berikut; CSR is a company’s commitment to operating in an economically, 

socially and environmentally sustainable manner whilst balancing the interests of 

diverse stakeholders. 

Tanggung jawab sosial perusahaan atau corporate social responsibility 

merupakan salah satu dari beberapa tanggung jawab perusahaan kepada 

pemangku kepentingan (stakeholder). Pemangku kepentingan dalam hal ini 

adalah orang atau kelompok yang dapat memengaruhi dan dipengaruhi oleh 

berbagai keputusan, kebijakan, maupun operasi perusahaan (Solihin, 2009:2 

dalam Gau, 2013). Pemangku kepentingan tersebut adalah pihak eksternal dan 

internal perusahaan, seperti masyarakat, pemerintah, lingkungan, karyawan, 

debitur, kreditor, dan lain-lain.  
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Berdasarkan beberapa definisi di atas memberikan pemahaman bahwa 

CSR merupakan komitmen perusahaan terhadap tiga (3) elemen, yaitu ekonomi, 

lingkungan, dan sosial. Suatu perusahaan semakin menyadari bahwa 

kelangsungan hidup perusahaan juga tergantung dari hubungan perusahaan 

dengan masyarakat dan lingkungannya tempat perusahaan beroperasi. Hal tersebut 

sejalan dengan teori legitimasi yang menyatakan bahwa perusahaan memiliki 

kontrak dengan masyarakat untuk melakukan kegiatannya berdasarkan nilai-nilai 

justice, dan bagaimana perusahaan menanggapi berbagai kelompok kepentingan 

untuk melegitimasi tindakan perusahaan (Raharjo, 2008). Dari uraian tersebut 

maka perusahaan perlu menyelaraskan nilai yang ada dalam perusahaan dengan 

nilai yang ada di masyarakat, sehingga perusahaan tidak akan kehilangan 

legitimasinya. 

Berbagai penelitian yang terkait dengan pengungkapan tanggung jawab 

sosial (CSR) perusahaan meunjukkan beberapa hasil yang berbeda. Berikut 

beberapa penelitian mengenai pengungkapan coroporate social responsibility, 

penelitian terdahulu oleh Subiantoro (2015) menggunakan 5 variabel yaitu ukuran 

dewan komisaris, ukuran perusahaan, profitabilitas, leverage dan tipe industri. 

Hasil dari penelitian tersebut adalah variabel ukuran dewan komisaris  

berpengaruh terhadap pengungkapan CSR, sedangkan empat variabel lainnya 

yaitu ukuran perusahaan, profitabilitas, leverage dan tipe industri tidak 

berpengaruh. 

Penelitian yang dilakukan oleh Aini (2015) menggunakan variabel 

leverage, profitabilitas, kepemilikan saham publik, likuiditas dan pertumbuhan 

perusahaan. Hasil dari penelitian tersebut yaitu leverage dan profitabilitas 

berpengaruh terhadap pengungkapan CSR, sedangkan kepemilikan saham publik, 

likuiditas dan pertumbuhan perusahaan tidak berpengaruh terhadap CSR. 

Penelitian yang dilakukan Putra dan Rahardjo (2011) menggunakan 

variabel tipe perusahaan, ukuran perusahaan, ukuran dewan komisaris, 

profitabilitas, kepemilikan saham asing dan kepemilikan saham publik. Hasil 

penelitian bahwa variabel tipe perusahaan dan ukuran perusahaan berpengaruh 

terhadap CSR, sedangkan variabel ukuran dewan komisaris, profitabilitas, 
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kepemilikan saham asing dan kepemilikan saham publik tidak berpengaruh 

terhadap CSR.  

Beberapa penelitian tentang karateristik perusahaan terhadap 

pengungkapan  CSR  yang dilakukan oleh beberapa peneliti terdahulu seperti 

Subiantoro (2015), Aini (2015) serta Putra dan Rahardjo (2011) memiliki hasil 

yang tidak konsisten pada variabel profitabilitas, leverage, ukuran dewan 

komisaris, ukuran perusahaan dan struktur kepemilikan asing. Maka dari itu 

penulis termotivasi melakukan pengujian kembali terkait penelitian mengenai 

pengaruh karakteristik perusahaan terhadap pengungkapan CSR.  

Pertimbangan dari melihat penelitian-penelitian yang telah disebutkan 

sebelumnya, penelitian ini bermaksud untuk mereplikasi penelitian yang 

dilakukan oleh Subiantoro (2015). Penelitian ini dilakukan kembali karena dari 

hasil penelitian terdahulu masih terdapat hasil yang berbeda dan memiliki hasil 

yang tidak konsisten sebagaimana yang telah disebutkan di atas. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu ukuran dewan komisaris, profitabilitas, 

leverage, ukuran perusahaan dan struktur kepemilikan asing. Dengan demikian, 

peneliti bermaksud untuk menunjukkan variabel-variabel yang berpengaruh 

signifikan terhadap luas pengungkapan dalam bentuk penelitian kuantitatif yang 

mengaitkan karakteristik Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2013-2016. 

 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian di atas, dapat dirumuskan pokok masalah dalam penelitian ini 

yaitu sebagai berikut: 

1. Apakah rasio profitabilitas berpengaruh terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (CSR) pada laporan keuangan perusahaan 

manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia? 

2. Apakah rasio leverage berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate 

Social Responsibility (CSR) pada laporan keuangan perusahaan 

manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia?  

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


5 
 

3. Apakah ukuran dewan komisaris berpengaruh terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (CSR) pada laporan keuangan perusahaan 

manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia? 

4. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (CSR) pada laporan keuangan perusahaan 

manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia? 

5. Apakah struktur kepemilikan asing berpengaruh terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility (CSR) pada laporan keuangan perusahaan 

manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan permasalahan di atas, tujuan dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh profitabilitas terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) pada laporan 

keuangan perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia. 

2. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh rasio leverage terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) pada laporan 

keuangan perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia. 

3. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh ukuran dewan komisaris 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) pada 

laporan keuangan perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek 

Indonesia. 

4. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) pada laporan 

keuangan perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia. 

5. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh struktur kepemilikan asing 

berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility 

(CSR) pada laporan keuangan perusahaan manufaktur yang terdapat di 

Bursa Efek Indonesia. 
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1.4. Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini bermanfaat bagi pengembangan ilmu yang terkait dengan 

penerapan teori-teori mengenai pelaksanaan tanggung jawab sosial secara 

mendalam dan lingkungan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Bagi Perusahaan 

 Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan dan informasi bagi perusahaan untuk dapat mengkaji luas 

pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) yang dilakukan 

oleh perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia. 

2. Bagi Investor 

  Penelitian ini diharapkan memberikan informasi kepada 

masyarakat mengenai kondisi keuangan dan non keuangan perusahaan 

manufaktur yang mendasar serta bahan pertimbangan yang menunjukkan 

kondisi mengenai gambaran luas pengungkapan pertanggung jawaban 

sosial. 

3. Bagi Akademisi 

  Penelitian ini diharapkan agar lingkungan akademisi dapat 

memperoleh informasi dan pemahaman mengenai penerapan Corporate 

Social Responsibility (CSR)  dalam sebuah perusahaan. 
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BAB 2 

LANDASAN TEORI 

 

2.1 Teori Legitimasi  

Teori  legitimasi menganjurkan perusahaan untuk meyakinkan bahwa 

aktivitas dan kinerjanya dapat diterima oleh masyarakat. Perusahaan 

menggunakan laporan tahunan  mereka untuk menggambarkan kesan tanggung 

jawab lingkungan, sehingga mereka diterima oleh masyarakat. Dengan adanya 

penerimaan dari masyarakat tersebut diharapkan dapat meningkatkan nilai 

perusahaan sehingga dapat meningkatkan laba perusahaan. Hal tersebut dapat 

mendorong atau membantu investor dalam melakukan pengambilan keputusan 

investasi. Legitimasi mengalami pergesaran sejalan dengan pergeseran 

masyarakat dan lingkungan. Perusahaan harus dapat menyesuaikan perubahan 

tersebut baik terhadap produk, metode, dan tujuan. Legitimasi dapat diperoleh 

manakala terdapat kesesuaian antara keberadaan perusahaan yang tidak 

mengganggu atau sesuai dengan eksistensi sistem nilai yang ada dalam 

masyarakat dan lingkungan. Ketika terjadi pergesaran menuju ketidaksesuaian, 

maka pada saat itu legitimasi perusahaan dapat terancam (Hadi, 2011). Uraian 

diatas menjelaskan bahwa teori legitimasi merupakan salah satu teori yang 

mendasari pengungkapan CSR. Pengungkapan CSR dilakukan untuk 

mendapatkan nilai positif dan legitimasi dari masyarakat. 

 

2.2 Teori Agensi 

Teori Agensi (Agency Theory) menyatakan adanya hubungan kerja antara 

prinsipal yaitu investor dengan agen yaitu manajer perusahaan. Teori ini 

berasumsi bahwa semua individu bertindak atas kepentingan mereka sendiri, 

maka dapat terjadi konflik kepentingan antara prinsipal dan agen karena 

kemungkinan agen tidak selalu berbuat sesuai kepentingan prinsipal. Oleh karena 

itu, muncul biaya keagenan (agency cost). Beberapa faktor yang mempengaruhi 

pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan antara lain, biaya pengawasan 

(monitoring cost), biaya kontrak (contrakting cost), dan visibilitas politis 
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(Anggraeni, 2013). Jensen dan Meckling (1976) dalam Anggraeni (2013) 

menyatakan bahwa pengungkapan CSR akan lebih tinggi ketika perusahaan 

mempunyai leverage yang tinggi juga, hal itu dikarenakan guna mengalihkan 

sorotan para investor dan stakeholder. Perusahaan pasti memerlukan biaya (biaya 

kontrak) terikat pengungkapan informasi tanggung jawab sosial untuk itu 

perusahaan mengungkapkan laba yang rendah. Jika biaya kontrak dan biaya 

pengawasan yag rendah dan visibilitas politis tinggi, perusahaan cenderung akan 

mengungkapkan informasi pertanggungjawaban sosial. Belkaoui dan Kaprik 

(1989) dalam Anggraeni (2013) menyatakan bahwa pengungkapan informasi 

tanggung jawab sosial berhubungan positif dengan kinerja sosial, kinerja 

ekonomi, dan visibilitas politis, serta berhubungan negatif dengan biaya kontrak 

dan pengawasan. 

 

2.3 Teori Stakeholders 

Stakeholder didefinisikan sebagai sebuah kelompok atau individual yang 

dapat memberi dampak atau terkena dampak oleh hasil tujuan perusahaan. Yang 

termasuk dalam stakeholder yaitu stockholders, creditors, employees, customers, 

suppliers, dan govermental bodies. Teori stakeholders ini mengatakan bahwa 

entitas bukanlah hanya beroperasi untuk kepentingannya sendiri, melainkan harus 

memberikan manfaat kepada seluruh stakeholders (Ghazali dan Chariri, 

2007:409). 

Menurut Grey et al. (1994:53) dalam Paramita (2013), kelangsungan 

hidup perusahaan tergantung pada dukungan stakeholder dan dukungan tersebut 

harus dicari sehingga aktivitas perusahaan adalah untuk mencari dukungan 

tersebut. Semakin besar pengaruh stakeholders maka semakin besar usaha 

perusahaan untuk beradaptasi. Investasi yang dilakukan oleh perusahaan 

merupakan bagian dari tanggung jawab perusahaan kepada stakeholder-nya. Teori 

stakeholder ini berhubungan dengan konsep tanggung jawab sosial (CSR) 

perusahaan, yang artinya kelangsungan hidup perusahaan dipengaruhi oleh para 

stakeholder. Tanggung jawab perusahaan tidak hanya memaksimalkan laba yang 

diperoleh dan kepentingan pemegang saham, namun juga perlu memperhatikan 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


9 
 

pihak eksternal perusahaan, seperti masyarakat, pelanggan, pemasok, dan 

pemerintah. 

Wibisono (dalam Gau, 2013) membagi garis besar kriteria kepentingan 

dan keputusan serta kepuasan stakeholders terhadap keberadaan perusahaan 

sebagai berikut: 

Tabel 2.1 Kepentingan Stakeholders terhadap Perusahaan 

No. Stakeholders Kriteria Kepentingan dan Kepuasan 

1 Pemegang saham  Prestasi keuangan 

2 Karyawan  Kepuasan kerja, gaji, supervise 

3 Konsumen  Kualitas, pelayanan, lokasi, harga 

4 Kreditor  Creditworthiness 

5 Komunitas  Kontribusi terhadap komunitas 

6 Pemasok  Transaksi yang memuaskan 

7 Pemerintah Kepatuhan terhadap Hukum 

Sumber: Wibisono (dalam Gau, 2013) 

Teori stakeholder secara eksplisit mempertimbangkan akan dampak 

kebijakan pengungkapan perusahaan ketika ada perbedaan kelompok stakeholder 

dalam suatu lembaga. Pengungkapan perusahaan dijadikan alat manajemen untuk 

mengelola kebutuhan informasi yang dibutuhkan oleh berbagai kelompok 

stakeholder (stakeholder groups). Oleh karena itu, manajer menggunakan 

kebutuhan informasi ini dalan mengelola stakeholder agar mendapatkan dukungan 

oleh para stakeholder yang berpengaruh terhadap kelangsungan hidup perusahaan 

(Gray et al.,1996 dalam Munif, 2010). 

Teori stakeholders diasumsikan atas dasar pernyataan bahwa perusahaan 

berkembang menjadi perusahaan yang besar, yang menyebabkan masyarakat 

menjadi sangat memerhatikan perusahaan. Hal tersebut membuat perusahaan 

perlu menunjukkan akuntabilitas maupun responsibilitas secara lebih luas dan 

tidak terbatas hanya kepada salah satu pihak yang memiliki kepentingan. Melalui 

pernyataan tersebut dapat diartikan bahwa perusahaan dan stakeholders 

membentuk hubungan yang saling memengaruhi (Ghozali dan Chariri, 2007:411). 
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Praktik pengungkapan CSR menjadi peran penting bagi perusahaan. Hal 

tersebut dikarenakan perusahaan hidup di lingkungan masyarakat, dan 

kemungkinan kegiatannya memiliki dampak sosial dan lingkungan. Dengan 

pengungkapan CSR, diharapkan perusahaan dapat memenuhi kebutuhan informasi 

yang dibutuhkan stakeholder agar mendapatkan dukungan para stakeholder yang 

berpengaruh terhadap kelangsungan hidup perusahaan (Kartini, 2009). 

Berdasarkan uraian di atas dapat disimpulkan bahwa teori tersebut 

menjelaskan pentingnya perusahaan untuk mementingkan atau memberikan 

kepuasan kepada stakeholders-nya. Hal tersebut mengungkapkan secara wajib 

atas investasi lingkungan yang dilakukan, dengan tujuan membuktikan kepada 

masyarakat akan kepedulian yang dilakukan perusahaan dalam menjaga 

lingkungan (Ghozali dan Chariri, 2007). 

 

2.4  Corporate Social Responsibility (CSR)  

2.4.1  Pengertian CSR  

Definisi CSR (Corporate Social Responsibility) adalah suatu tindakan atau 

konsep yang dilakukan oleh perusahaan (sesuai kemampuan perusahaan tersebut) 

sebagai bentuk tanggung jawab mereka terhadap sosial/lingkungan sekitar dimana 

perusahaan itu berada. Corporate Social Responsibility merupakan proses penting 

dalam pengelolaan biaya dan keuntungan kegiatan bisnis dengan stakeholders  

baik secara intenal (pekerja, shareholders dan penanaman modal) maupun  

eksternal (kelembagaan pengaturan umum, anggota-anggota masyarakat, 

kelompok masyarakat sipil dan perusahaan lain), dimana tidak hanya terbatas 

pada konsep pemberian donor saja, tapi konsepnya sangat  luas dan tidak bersifat 

statis dan pasif, akan tetapi merupakan hak dan kewajiban yang dimiliki bersama 

antar stakeholders (Anggraini, 2006).  

 

2.4.2 Manfaat dan Tujuan CSR 

Manfaat adanya CSR melibatkan pihak-pihak yang berkepentingan baik 

pihak internal maupun eksternal yang terdiri atas perusahaan, masyarakat, dan 

pemerintah. Bagi perusahaan, manfaat adanya CSR adalah membangun citra 
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positif perusahaan di mata masyarakat dan pemerintah, sehingga perusahaan dapat 

menunjukkan bentuk-bentuk tanggung jawab sosial perusahaan yang 

diimplementasikan oleh perusahaan tersebut. Bagi masyarakat, manfaat CSR 

adalah kepentingan masyarakat dapat terakomodasi oleh perusahaan. Manfaat 

CSR bagi pemerintah adalah memiliki partner dalam menjalankan misi sosial dan 

misi pemerintah dalam hal tanggung jawab sosial di masa depannya. Pemerintah 

juga mempunyai peran ikut serta dalam mengakomodasi masyarakat dalam 

memenuhi kebutuhannya, terutama kebutuhan mutlak dan kebutuhan primer. 

Tujuan adanya CSR adalah agar perusahaan dapat membagi kegiatan yang 

dilakukan sesuai dengan norma-norma moral dan etika. Dengan perusahaan 

membagi kegiatan yang dilakukan sesuai dengan norma-norma moral dan etika, 

perusahaan dapat menciptakan produk yang mampu memenuhi kebutuhan para 

penggunanya  (Wibisono, 2007 dalam Gau, 2013).  

Tujuan program CSR perusahaan. Perusahaan yang menjalankan unit 

program CSR sebenarnya dengan sasaran yang sudah ditargetkan. Tujuan yang 

paling obyektif adalah menghasilkan dampak positif terhadap lingkungan dan 

meliputi masyarakat. Berikut adalah beberapa tujuan diadakannya CSR menurut 

Putri (2007) dalam Untung (2008) yaitu: 

1. Berkontribusi pada pengembangan lingkungan dan masyarakat sekitar. 

2. Menangkap sumber daya manusia yang berkualitas dan potensial. 

3. Mengurangi risiko perusahaan terhadap korupsi dan kerugian. 

4. Sebagai pembeda perusahaan dengan perusahaan alternatif (pesaing). 

5. Membina hubungan yang masuk akal (baik) dengan masyarakat di luar 

perusahaan. 

6. Potensi biaya (CSR akan mengurangi jumlah pajak yang dibayarkan oleh 

perusahaan). 

7. Menjalin hubungan yang masuk akal (baik) dengan pemangku 

kepentingan (stakeholder) di luar seperti pemasok. 
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Adapun keuntungan CSR terhadap perusahaan yang menjalankan program 

CSR menurut Rahmatullah (2011) yaitu: 

1. Mendapatkan lisensi sosial untuk beroperasi. 

2. Mereduksi resiko bisnis perusahaan. 

3. Melebarkan akses sumber daya. 

4. Membentangkan akses menuju market. 

5. Mereduksi biaya. 

6. Memperbaiki hubungan dengan stakeholder. 

7. Memperbaiki hubungan dengan regulator. 

8. Meningkatkan semangat dan produktivitas karyawan. 

9. Peluang mendapatkan penghargaan. 

Program CSR sudah mulai bermunculan di Indonesia seiring telah 

disahkannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal 

yang isinya pada pasal 25 (b) Undang-Undang Penanaman Modal menyatakan 

kepada setiap penanaman modal wajib melaksanakan tanggung jawab sosial 

perusahaan dan Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan 

Terbatas yang berbunyi: 

1. Perseroan yang menjalankan kegiatan usahanya di bidang dan/atau 

berkaitan dengan sumber daya alam wajib melaksanakan Tangung Jawab 

Sosial dan Lingkungan.  

2. Tangung Jawab Sosial dan Lingkungan sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) merupakan kewajiban Perseroan yang dianggarkan dan diperhitungkan 

sebagai biaya Perseroan yang pelaksanaannya dilakukan dengan 

memperhatikan kepatutan dan kewajaran. 

3. Perseroan yang tidak melaksanakan kewajiban sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) dikenai sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

4. Ketentuan lebih lanjut mengenai Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

diatur dengan Peraturan Pemerintah.  
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2.4.3 Pelaksanaan Corporate Social Responsibility di Indonesia 

Laporan CSR merupakan laporan aktivitas tanggungjawab sosial yang 

telah dilakukan perusahaan baik berkaitan dengan perhatian masalah dampak 

sosial maupun lingkungan. Laporan tersebut menjadi bagian yang tak terpisahkan 

dengan laporan tahunan (annual report) yang dipertanggungjawabkan direksi di 

depan sidang rapat umum pemegang saham (RUPS). Laporan ini berisi laporan 

program-program sosial dan lingkungan perseroan yang dilaksanakan selama 

tahun buku berakhir (Nur, 2012 dalam Fahmi, 2015). 

Hal tersebut seperti yang disebutkan oleh Pernyataan Standar Akuntansi 

Keuangan (PSAK) No. 1 Paragraf 128 (IAI, 2015) yaitu: 

“Pernyataan ini mengatur persyaratan penyajian laporan keuangan, struktur 

laporan keuangan, dan persyaratan minimal isi laporan keuangan. Entitas 

menerapkan Pernyataan ini dalam penyusunan dan penyajian laporan keuangan 

bertujuan umum sesuai dengan SAK. Pernyataan ini tidak berlaku bagi 

penyusunan dan penyajian laporan keuangan entitas syariah. 

Komponen laporan keuangan lengkap terdiri dari: 

1. Laporan posisi keuangan; 

2. Laporan perubahan ekuitas  

3. Laporan laba/ rugi 

4. Laporan arus kas  

5. Catatan atas laporan keuangan, berisi ringkasan kebijakan akuntansi yang 

signifikan dan informasi penjelas”. 

Pelaksanaan Corporate Social Responsibility di Indonesia awalnya tidak 

menjadi perhatian yang serius, namun saat ini telah menjadi suatu hal yang 

penting  bagi perusahaan di Indonesia. Wacana CSR tidak pernah menjadi 

prioritas utama bagi perusahaan-perusahaan di Indonesia. Hal tersebut 

dikarenakan perusahaan akan mempertimbangkan biaya dan manfaat yang akan 

diperoleh ketika memutuskan untuk mengungkapkan informasi sosial. Perusahaan 

menyadari bahwa melaksanakan CSR adalah suatu investasi perusahaan dimasa 

mendatang. Perusahaan yang melaksanakan CSR juga secara tidak langsung akan 

menarik perhatian publik terhadap perusahaan. Pelaksanaan CSR dapat dikatakan 
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sebagai promosi perusahaan kepada publik, khususnya mengenalkan produk yang 

mereka produksi (Rahmawati, 2012:182). 

Pelaksanaan Corporate Social Responsibility di Indonesia dapat berupa 

bermacam-macam kegiatan diantaranya, memberikan penyuluhan akan 

pentingnya kesehatan, memberikan beasiswa kepada pelajar, memberikan 

tunjangan keselamatan kerja kepada pekerja, dan lain sebagainya. Sebelum 

adannya UU Perseroan Terbatas Nomor 40 Tahun 2007, BAPEPAM belum 

mewajibkan perusahaan untuk menggungkapkan informasi sosial terutama 

tanggung jawab sosial perusahaan terhadap lingkungan, sehingga yang terjadi 

adalah perusahaan hanya dengan sukarela mengungkapkannya (Rahmawati, 

2012:183). 

 

2.4.4 Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial 

Pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan definisi pengungkapan, 

sebagaimana yang dijelaskan oleh Hendriksen (1991:203) dalam  Sumedi (2010) 

yang menyatakan bahwa pengungkapan sebagai penyajian  sejumlah informasi 

yang dibutuhkan untuk pengoperasian secara optimal pasar  modal yang efisien. 

Definisi pengungkapan tersebut ditujukan pada tanggung  jawab sosial 

perusahaan, dimana pengungkapan informasi CSR pada laporan  tahunan entitas 

bisnis memberikan dampak positif, yaitu manfaat jangka panjang bagi perusahaan 

kedepannya, meskipun pengungkapan informasi CSR masih bersifat sukarela. 

Pengungkapan CSR merupakan proses pengkomunikasian dampak sosial dan 

lingkungan dari kegiatan ekonomi organisasi terhadap  kelompok khusus yang 

berkepentingan dan terhadap masyarakat secara keseluruhan. Akuntansi 

pertanggung jawaban sosial merupakan suatu proses komunikasi dampak sosial 

dan lingkungan dari  kegiatan ekonomi organisasi terhadap kelompok khusus 

yang berkepentingan dan masyarakat secara keseluruhan (Sumedi, 2010).  

Survei yang dilakukan oleh Ernst dan Ernst, 1998 (dalam Chariri dan 

Ghozali, 2007) menemukan bahwa pengungkapan dikatakan berkaitan dengan isu 

sosial (dan lingkungan) jika pengungkapan tersebut berisi informasi yang dapat 

dikatagorikan ke dalam kelompok berikut ini :  
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1. Lingkungan. 

2. Energi. 

3. Praktik bisnis yang wajar.  

4. Sumber daya manusia. 

5. Keterlibatan masyarakat. 

6. Produk yang dihasilkan. 

7. Pengungkapan lainnya.  

Setiap entitas bisnis selain berusaha untuk kepentingan pemegang saham 

dan mengkonsetrasikan diri pada pencapaian laba juga mempunyai tanggung 

jawab sosial, sehingga perlu diungkapkan dalam laporan tahunan perusahaan 

mengenai tanggung jawab sosial yang tertuang didalam Pernyataan Standar 

Akuntansi Keuangan (PSAK) No.1 Paragraf 128 (IAI, 2015). 

Pengungkapan CSR yang dilakukan oleh perusahaan umumnya masih 

bersifat voluntary (sukarela), unaudited (belum diaudit), dan unregulated (tidak 

dipengaruhi oleh peraturan tertentu). Oleh karena itu, entitas bisnis memiliki 

kebebasan untuk mengungkapkan informasi yang tidak diwajibkan oleh badan 

penyelenggara pasar modal. Keragaman dalam pengungkapan disebabkan oleh 

entitas bisnis yang dikelola oleh manajer yang memiliki pandangan filosofi 

manajerial yang berbeda dan keluasan yang berkaitan dengan pengungkapan 

informasi kepada masyarakat (Sumedi, 2010).   

Ada beberapa penelitian terkait identifikasi mengenai pengungkapan 

terhadap CSR, meskipun sampai saat ini masih terdapat perbedaan pendapat 

mengenai isi dari pengungkapan CSR itu sendiri (Chariri dan Ghozali, 2007). 

Menurut Zhegal dan Ahmed (1990) dalam Anggraini (2006) mengidentifikasikan 

beberapa hal yang berkaitan dengan pelaporan CSR perusahaan, yaitu sebagai 

berikut:   

1. Lingkungan, meliputi pengendalian terhadap polusi, pencegahan atau 

perbaikan terhadap kerusakan lingkungan, konservasi alam, dan 

pengungkapan lain yang berkaitan dengan lingkungan.  

2. Energi, meliputi konservasi energi, efisiensi energi.  
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3. Praktik bisnis yang wajar, meliputi, pemberdayaan terhadap minoritas dan 

perempuan, dukungan terhadap usaha minoritas, tanggung jawab sosial.  

4. Sumber daya manusia, meliputi aktivitas di dalam suatu komunitas, dalam 

kaitan dengan pelayanan kesehatan, pendidikan dan seni.  

5. Produk, meliputi keamanan, pengurangan polusi. 

Perusahaan saat ini sudah mulai menyadari bahwa kelangsungan hidup 

perusahaan juga tergantung pada hubungan perusahaan dengan masyarakat dan 

lingkungannya. Hal tersebut sejalan dengan legitimasi theory yang menyatakan 

bahwa perusahaan memiliki kontrak dengan masyarakat, sehingga kegiatan 

perusahaan harus mencerminkan atau sesuai dengan nilai – nilai yang terkandung 

dalam masyarakat (Anggraini, 2006). 

Standar pengungkapan corporate social responsibility di dunia termasuk 

Indonesia merujuk pada standar yang dikembangkan oleh Global Reporting 

Initiatives (GRI). Pengukuran pengungkapan CSR adalah CSRI (Corporate Social 

Respnsibility Disclosure Index) berdasarkan indikator yang dikembangkan oleh 

Global Reporting Initiatives (GRI), yang telah diakui secara Internasional karena 

sebagai indikator sustainability report perusahaan hampir di seluruh dunia dan 

dijadikan sebagai standar pelaporan (Alfia, 2013 dalam Fahmi, 2015). 

GRI berdiri pada tahun 1997, organisasi tersebut merupakan inisiatif 

bersama antara LSM di Boston, Amerika Serikat, yaitu Coalition for 

environmentally responsible economies (CERES) dengan United Nation 

environment programme (UNEP). GRI versi G4 merupakan pedoman generasi 

keempat yang diluncurkan pada Mei 2013. Peluncuran tersebut merupakan 

kulminasi konsultasi ekstensif dengan para pemangku kepentingan serta dialog 

dengan ratusan pakar di seluruh dunia, dari berbagai sektor, termasuk perusahaan, 

masyarakat sipil, organisasi buruh, akademisi, dan lembaga keuangan. Tujuan G4 

adalah sederhana yaitu untuk membantu pelapor menyusun laporan keberlanjutan 

yang bermakna dan membuat pelaporan keberlanjutan yang mantap dan terarah 

menjadi praktik standar (www.globalreporting.org). 
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GRI versi G4 dirancang agar dapat diterapkan secara universal di semua 

jenis dan sektor organisasi, skala besar dan kecil, di seluruh dunia. G4 mencakup 

rujukan ke rerangka lain yang dikenal luas, dan dirancang sebagai rerangka 

konsolidasian untuk kinerja pelaporan dengan berbagai koda dan norma 

keberlanjutan. Hal ini mencakup harmonisasi dengan rerangka global penting lain, 

termasuk Pedoman OECD untuk Perusahaan Multinasional, Prinsip Global 

Compact PBB, dan Prinsip Pedoman Bisnis dan Hak Asasi Manusia PBB 

(www.globalreporting.org). 

Enam elemen penting yang harus ada dalam laporan G4 yaitu: 

1. Pilih opsi „sesuai‟ yang tepat untuk organisasi Anda, dan penuhi 

persyaratannya. 

2. Jelaskan bagaimana Anda mengetahui Aspek-aspek material organisasi, 

berdasarkan dampak dan harapan para pemangku kepentingan. 

3. Tunjukkan dengan jelas di mana dampak terjadi (Boundary). 

4. Uraikan pendekatan organisasi untuk mengelola setiap Aspek materialnya 

(DMA). 

5. Laporkan Indikator untuk setiap Aspek material menurut opsi „sesuai‟ 

yang dipilih. 

6. Bantu pemangku kepentingan Anda menemukan konten yang relevan 

dengan memberikan Indeks Konten GRI (www.globalreporting.org). 

Ikatan Akuntansi Manajemen Indonesia (IAMI) merujuk standar yang 

dikembangkan oleh GRI dalam pemberian penghargaan Indonesia Subtainability 

Report Awards (ISRA) kepada perusahaan-perusahaan yang mengungkapkan atau 

membuat laporan berkelanjutan (sustainability report). Standar GRI ini dipilih 

karena lebih memfokuskan pada standar pengungkapan yang mencakup kinerja 

ekonomi, sosial, dan lingkungan perusahaan dengan tujuan meningkatkan kualitas 

dari pemanfaatan laporan berkelanjutan (www.globalreporting.org). 

Penelitian ini menggunakan pedoman dari indikator GRI versi G4. 

Pengungkapan CSR perusahaan berdasarkan standar GRI versi G4 menggunakan 

indikator memungkinkan perusahaan memberikan informasi sebanding tentang 

dampak serta kinerja ekonomi, lingkungan, dan sosial. G4 memuat indikator 
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untuk berbagai masalah keberlanjutan, misalnya Indikator ini bisa mencakup 

pemakaian air, kesehatan dan keselamatan, hak asasi manusia atau dampak 

organisasi pada masyarakat lokal (www.globalreporting.org). 

 

2.5  Karakteristik Perusahaan 

2.5.1  Rasio Profitabilitas 

Rasio profitabilitas merupakan suatu indikator kinerja yang dilakukan 

manajemen dalam mengelola kekayaan perusahaan yang ditunjukkan oleh laba 

yang dihasilkan. Secara garis besar, laba yang dihasilkan oleh perusahaan dan 

investasi yang dilakukan perusahaan. Rasio profitabilitas merupakan rasio yang 

mengukur kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba (profitabilitas) pada 

tingkat penjualan, aset dan modal saham. Ada tiga rasio yang dapat digunakan 

dalam profitabilitas, yaitu rasio profit margin, return on asset (ROA) dan return 

on equity (ROE). Profit margin mengukur sejauh mana perusahaan menghasilkan 

laba bersih pada tingkat penjualan tertentu. Profit margin yang tinggi menandakan 

kemampuan perusahaan menghasilkan laba yang tinggi pada tingkat penjualan 

tertentu, atau biaya yang tinggi untuk tingkat penjualan tertentu. Secara umum 

rasio yang rendah bisa menunjukkan ketidak efisiensian manajemen (Hanafi dan 

Halim, 2007:84). 

Singhvi dan Desai (1972) dalam Rahmawati et el, (2007) telah 

mengidentifikasi profit magin dan earning return sebagai variabel yang 

berhubungan secara positif terhadap luas pengungkapan perusahaan. Hal ini 

didasarkan pada pemikiran bahwa profitabilitas yang tinggi memicu pihak 

manajemen untuk mengungkapkan informasi yang lebih luas karena pihak 

manajeman merasa bahwa pengungkapan informasi yang lebih luas akan 

meyakinkan investor tentang profitabilitas perusahaan.  

Berdasarkan teori agensi, manajer dari perusahaan yang berprofit tinggi 

akan menggunakan informasi untuk memperoleh keuntungan pribadi, seperti 

menjamin kestabilan posisinya dan meningkatkan kompensasi mereka. Sementara 

bila ditinjau dari signaling theory, rasio profitabilitas dapat dipertimbangkan 
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sebagai indikator dari kualitas investasi. Apabila perusahaan dapat mencapai rasio 

profitabilitas yang tinggi, maka akan memicu pihak manajemen untuk 

mengungkapkan informasi sehingga mengurangi resiko adanya pandangan yang 

negatif dari pasar. Perusahaan yang mencapai profitabilitas tinggi menggunakan 

informasi untuk menghindari penurunan harga saham (Rahmawati, 2007). 

 

2.5.2 Rasio Leverage 

Menurut Husnan dan Pudjiastuti (2006:70), rasio leverage mengukur 

seberapa jauh perusahaan menggunakan utang. Beberapa analis menggunakan 

istilah rasio solvabilitas, yang berarti mengukur kemampuan perusahaan 

memenuhi kewajiban keuangannya. Menurut Makmun (dalam Cahya, 2010) 

leverage keuangan (ratio leverage) adalah perbandingan antara dana-dana yang 

dipakai untuk membelanjai/membiayai perusahaan atau perbandingan antara dana 

yang diperoleh dari ekstern perusahaan (dari kreditor-kreditor) dengan dana yang 

disediakan pemilik perusahaan. 

Rasio tersebut digunakan untuk memberikan gambaran mengenai struktur 

modal yang dimiliki perusahaan, sehingga dapat dilihat tingkat risiko tak 

tertagihnya suatu utang. Oleh karena itu, perusahaan dengan rasio leverage yang 

tinggi memiliki kewajiban untuk melakukan ungkapan yang lebih luas daripada 

perusahaan dengan rasio leverage yang rendah (Belkaoui, 2006:28). 

 

2.5.3 Ukuran Dewan Komisaris 

Dewan komisaris mempunyai peran sebagai seorang yang bertugas 

mengawasi dan memberikan saran-saran kepada direksi dalam lingkup 

pengelolaan perusahaan. Ukuran dewan komisaris yang besar dalam suatu 

perusahaan akan meningkatkan pengawasan terhadap kinerja direksi dalam 

mengelola perusahaan, termasuk dalam praktik dan pengungkapan CSR, sesuai 

dengan teori stakeholder karena dewan komisaris sebagai wakil dari shareholder 

dan stakeholder perusahaan. Semakin banyak komisaris maka semakin mudah 

dalam pengontrolan kinerja manajer serta terciptanya efektivitas di perusahaan 

dalam pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan (Mulyadi, 2002:78). 
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Undang-undang perseroan terbatas No.40 tahun 2007, telah mengatur 

mengenai jumlah komisaris pada suatu perusahaan dalam undang-undang tersebut 

dijelaskan bahwa dalam anggaran dasar perseroan dapat menyatakan untuk 

menempatkan minimal satu orang komisaris independen dan satu orang komisaris. 

Penjelasan pada Bab VII Pasal 108 ayat 5 UU 40 Tahun 2007 menyatakan bahwa 

perseroan yang kegiatan usahanya menghimpun dana atau mengelola dana 

masyarakat, perseroan yang menerbitkan surat pengakuan utang kepada 

masyarakat atau Perseroan Terbuka wajib mempunyai paling sedikit 2 (dua) orang 

anggota Dewan Komisaris. Penjelasan Pasal 120 ayat (1) Undang-Undang No.40 

tahun 2007 menyebutkan Anggaran dasar Perseroan dapat mengatur adanya 1 

(satu) orang atau lebih komisaris independen dan 1 (satu) orang komisaris utusan. 

Sembiring (2005) menyatakan bahwa semakin besar jumlah anggota 

dewan komisaris, maka semakin mudah untuk mengendalikan CEO dan 

pengawasan yang dilakukan akan semakin efektif. Dikaitkan dengan pengungkapa 

tanggung jawab sosial perusahaan, maka tekanan terhadap manajemen juga akan 

semakin besar untuk mengungkapkannya.  

Tugas utama dari seorang dewan komisaris yakni melakukan kontroling 

dan memberikan masukan kepada pihak direksi. Tugas kontroling serta pemberian 

masukan ini dilakukan oleh seorang dewan komisaris yang mengacu pada 

anggaran dasar perusahaan. Kontroling yang dilakukan dewan komisaris 

mencakup tindakan pengawasan terhadap kebijakan direksi perusahaan dalam 

melakukan pengelolaan perusahaan. Tugas seorang dewan komisaris ini bertujuan 

unu kepentingan perusahaan dan untuk memastikan kebijakan yang dibuat sejalan 

dengan visi serta misi perusahaan. Dewan komisaris dapat jugan mengambil 

keputusan yang sah tanpa mengadakan rapat dewan komisaris, dengan ketentuan 

semua anggota dewan komisaris telah diberitahu secara tertulis dan semua 

anggota dewan komisaris memberikan persetujuan mengenai usul yang diajukan 

secara tertulis dengan menandatangani persetujuan tersebut. Keputusan yang 

diambil dengan cara demikian, mempunyai kekuatan yang sama dengan 

keputusan yang diambil dengan sah dalam rapat dewan komisaris (Widagdo dan 

Chariri, 2014). 
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2.5.4 Ukuran Perusahaan 

Ukuran perusahaan adalah salah satu variabel yang banyak digunakan oleh 

peneliti untuk menjelaskan pengungkapan sosial yang dilakukan perusahaan 

dalam laporan tahunan yang dibuat. Perusahaan besar umumnya akan 

mengungkapkan informasi lebih banyak dari pada perusahaan kecil. Hal tersebut 

karena perusahaan besar memiliki kemungkinan besar menghadapi risiko politis 

dibandingkan dengan perusahaan kecil. Secara teoritis, perusahaan besar tidak 

akan lepas dari tekanan politis, yaitu tekanan untuk melakukan 

pertanggungjawaban sosial. Pengungkapan sosial yang lebih besar merupakan 

pengurangan biaya politis bagi perusahaan (Hasibuan, dalam Cahya, 2010). 

Perusahaan yang mengungkapkan kepedulian sosialnya melalui laporan tahunan, 

dalam jangka waktu panjang perusahaan akan bisa terhindar dari biaya yang 

sangat besar akibat tuntutan masyarakat. Menurut Bambang Suripto (1999) dalam 

Munif (2010), menyatakan bahwa perusahaan besar umumnya memiliki jumlah 

aset yang besar, penjualan besar, skill karyawan yang baik, sistem informasi yang 

canggih jenis produk yang banyak, struktur kepemilikan yang lengkap. 

Cowen et al. (dalam Cahya, 2010) menyatakan bahwa perusahaan yang 

lebih besar mungkin akan memiliki pemegang saham yang memerhatikan 

program sosial yang dibuat perusahaan dalam laporan tahunan, yang merupakan 

media untuk menyebarkan informasi tentang tanggung jawab sosial keuangan 

perusahan. Lebih banyak pemegang saham, maka berarti memerlukan banyak juga 

pengungkapan. Hal tersebut dikarenkan tuntutan dari para pemegang saham dan 

para analis pasar modal. 

2.5.5 Struktur Kepemilikan Asing 

Struktur kepemilikan perusahaan adalah perbandingan jumlah anggota 

pemegang saham publik dengan yang dimiliki oleh perusahaan dalam 

mendapatkan modal. Publik disini adalah pihak individu yang berada di luar 

manajemen dan tidak memiliki hubungan istimewa terhadap perusahaan. Salah 

satu cara yang dapat dilakukan perusahaan adalah dengan menjual sahamnya. 

Semakin banyak saham dijual ke publik semakin banyak pula saham yang beredar 
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di masyarakat. Sehingga tekanan terhadap manajemen akan semakin besar untuk 

mengungkapkan informasinya (Hadi dan Sabeni, 2002).  

Struktur kepemilikan sangat penting dalam menentukan nilai perusahaan. 

Terdapat dua aspek kepemilikan yang perlu dipertimbangkan yaitu kepemilikan 

oleh pihak luar dan kepemilikan oleh pihak dalam. Konsentrasi kepemilikan pihak 

luar dapat diukur dengan presentase kepemilikan saham terbesar yang dimiliki 

outsider ownership. Kepemilikan perusahaan oleh pihak luar mempunyai 

kekuatan yang besar dalam mempengaruhi perusahaan melalui media masa berupa 

kritikan atau komentar yang semuanya dianggap suara publik atau masyarakat. 

Adanya konsentrasi kepemilikan pihak luar menimbulkan pengaruh dari pihak 

luar sehingga mengubah pengelolaan perusahaan yang semula berjalan sesuai 

keinginan perusahaan itu sendiri menjadi memiliki keterbatasan. Dengan 

demikian, perusahaan dangan proporsi kepemilikan publik yang besar cenderung 

tepat waktu dalam pelaporan keuangan (Irawan, 2012). 

 

2.6. Penelitian Terdahulu 

Terdapat penelitian yang telah dilakukan mengenai pengungkapan CSR 

dengan berbagai macam faktor yang berbeda: 

Tabel 2.2 Penelitian Terdahulu 

No. Peneliti Judul 
Variabel 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

1. Putra dan 

Rahardjo 

(2011) 

Pengaruh 

Karakteristik 

Perusahaan 

Terhadap 

Pengungkapan 

Corporate Social 

Responsibility 

(CSR). 

Variabel 

dependen: 

pengungkapan 

tanggung jawab 

sosial.  

Variabel 

independen: 

ukuran dewan 

komisaris, tipe 

industri, ukuran 

Variabel tipe industri 

dan ukuran perusahaan 

berpengaruh positif, 

sedangkan variabel 

ukuran dewan 

komisaris, 

profitabilitas, 

kepemilikan saham 

asing dan kepemilikan 

saham publik tidak 
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BAB 5 

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

  

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji profitabilitas, leverage, ukuran 

dewan komisaris, ukuran perusahaan dan struktur kepemilikan asingterhadap 

pengungkapan corporate social responsibility (CSR) pada laporan keuangan 

perusahaan manufaktur. Berdasarkan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu 100 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

dengan periode pengamatan selama empat tahun mulai dari tahun 2013 sampai 

dengan 2016 dan ditentukan dengan menggunakan metode purposive sampling. 

Berdasarkan pembahasan pada bab IV, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Profitabilitas (ROA) 

Variabel profitabilitas yang diproaksikan dengan ROAmemiliki nilai t 

statistik sebesar 3,985 dan nilai sig sebesar 0,000. Nilai sig (0,000) < 

(0,05), ini berarti variabel profitabilitas signifikan pada level 5% dan 

hipotesis (H1) diterima. Kesimpulannya bahwa variabel profitabilitas 

secara statistik berpengaruh positif signifikan terhadap pengungkapan 

corporate social responsibility (CSR). 

2. Leverage (DER) 

Variabel leverage atau DERmemiliki nilai t statistik sebesar 2,456 dan sig 

0,016. Nilai sig  sebesar 0,016 < 0,05, ini berarti variabel leverge (DER) 

signifikan pada level 5% dan hipotesis (H2) diterima. Dapat disimpulkan 

bahwa variabel leverage secara statistik berpengaruh positif signifikan 

terhadap pengungkapan corporate social responsibility(CSR). 

3. Ukuran Dewan Komisaris (UDK) 

Variabel ukuran dewan komisarismemiliki nilai t statistik sebesar -1,950 

dan sig 0,054. Nilai sig sebesar (0,054) > (0,05), maka variabel ukuran 

dewan komisaris tidak signifikan pada level 5%, sehingga hipotesis (H3)  
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ditolak. Berdasarkan data tersebut disimpulkan bahwa variabel ukuran 

dewan komisaris secara statistik tidak berpengaruh signifikan terhadap 

pengungkapan corporate social responsibility (CSR). 

4. Ukuran Perusahaan (Size) 

Variabel ukuran perusahaan (Log Penjualan) memiliki nilai t statistik 

sebesar 0,493 dan sig 0,623. Nilai sig sebesar 0,623 > 0,05, hal ini berarti 

variabel ukuran perusahaan tidak signifikan pada level 5%, maka hipotesis 

(H4) ditolak. Berdasarkan data tersebut maka dapat disimpulkan variabel 

ukuran perusahaan secara statistik tidak berpengaruh signifikan terhadap 

pengungkapan corporate social responsibility. 

5. Struktur Kepemilikan Asing (SKA) 

Variabel struktur kepemilikan asing memiliki nilai t statistik sebesar -

1,602 dan sig 0,113. Nilai sig sebesar 0,113 > 0,05, hal ini berarti variabel 

struktur kepemilikan asing tidak signifikan pada level 5%, maka hipotesis 

(H5) ditolak. Berdasarkan data tersebut maka dapat disimpulkan variabel 

struktur kepemilikan asing secara statistik tidak berpengaruh signifikan 

terhadap pengungkapan corporate social responsibility. 

 

5.2 Keterbatasan 

 Penelitian ini tidak terlepas dari keterbatasan yang memerlukan perbaikan 

dan pengembangan dalam penelitian – penelitian selanjutnya. Keterbatasan 

penelitian ini adalah : 

1. Sampel yang digunakan hanya perusahaan manufaktur, sehingga tidak 

diketahui bagaimana perngaruh variabel independen terhadap variabel 

dependen pada jenis perusahaan lain. 

2. Nilai Adjusted R Square hanya sebesar 18,9% artinya masih terdapat 

81,1% variabel lain yang memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan 

yang belum diteliti dalam penelitian ini.  

3. Pemilihan periode penelitian yang relatif pendek sehingga hasil yang 

diperoleh memungkinkan adanya ketidakkonsistenan dengan hasil 

penelitian terdahulu. 
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5.3 Saran 

Penetian ini mempunyai beberapa saran bagi peneliti selanjutnya. Saran 

yang dimaksud dijelaskan sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya memperluas kriteria sampel pada 

perusahaan non manufaktur, perusahaan sektor perbankan dan perusahaan 

jasa yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan melakukan penambahan sampel 

tahun penelitian yang lebih banyak agar dapat menggambarkan kondisi 

yang lebih konkrit. 
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Lampiran 1 

Daftar Perusahaan Sampel Penelitian 

No 
Kode 

Perusahaan 
Nama Perusahaan 

1 SCPI Schering Plough Indonesia Tbk. 

2 TCID PT. Mandom Indonesia Tbk. 

3 MERK Merck Tbk. 

4 DVLA Darya Varia Laboratoria Tbk. 

5 WIIM Wismilak Inti Makmur Tbk. 

6 RMBA Bentoel International Investama Tbk. 

7 BRAM PT. Indo Kordsa. Tbk 

8 ULTJ Ultrajaya Milk Industry and Trading Company Tbk. 

9 ROTI Nippon Indosari Corporindo Tbk. 

10 UNIC PT. Unggul Indah Cahaya. Tbk 

11 MLBI Multi Bintang Indonesia Tbk. 

12 KBLI KMI Wire and Cable Tbk. 

13 LION PT. Lion Metal Works. Tbk 

14 AMFG PT. Asahimas Flat Glass. Tbk 

15 SMCB PT. Holcim Indonesia. Tbk 

16 LMSH PT. Lionmesh Prima. Tbk 

17 INTP Indocement Tunggal Prakasa Tbk. 

18 MASA PT. Multistrada Arah Sarana. Tbk 

19 ESTI Ever Shine Textile Industry Tbk. 

20 SCCO PT. Suprime Cable Manufakturing Corporation Tbk. 

21 DLTA PT. Delta Djakarta Tbk. 

22 TBMS Tembaga mulia Semanan Tbk. 

23 TOTO PT. Surya Toto Indonesia Tbk. 

24 ARNA PT. Arwana Citramulia Tbk. 

25 SIMA Siwani Makmur Tbk. 
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Lampiran 4

Ukuran Dewan Komisaris

1 SCPI Schering Plough Indonesia Tbk. 3 3 3 3

2 TCID PT. Mandom Indonesia Tbk. 5 5 6 5

3 MERK Merck Tbk. 3 3 3 3

4 DVLA Darya Varia Laboratoria Tbk. 7 7 6 6

5 WIIM Wismilak Inti Makmur Tbk. 3 3 3 3

6 RMBA Bentoel International Investama Tbk. 5 5 5 5

7 BRAM PT. Indo Kordsa. Tbk 7 13 5 5

8 ULTJ Ultrajaya Milk Industry and Trading Company Tbk. 3 3 3 3

9 ROTI Nippon Indosari Corporindo Tbk. 3 3 3 3

10 UNIC PT. Unggul Indah Cahaya. Tbk 6 6 6 6

11 MLBI Multi Bintang Indonesia Tbk. 7 8 7 7

12 KBLI KMI Wire and Cable Tbk. 6 5 5 5

13 LION PT. Lion Metal Works. Tbk 3 3 3 3

14 AMFG PT. Asahimas Flat Glass. Tbk 6 6 6 6

15 SMCB PT. Holcim Indonesia. Tbk 7 6 7 7

16 LMSH PT. Lionmesh Prima. Tbk 3 3 3 3

17 INTP Indocement Tunggal Prakasa Tbk. 7 7 7 7

18 MASA PT. Multistrada Arah Sarana. Tbk 5 5 5 5

19 ESTI Ever Shine Textile Industry tbk. 3 3 3 3

20 SCCO PT. Suprime Cable Manufakturing Corporation  Tbk. 3 3 3 3

21 DLTA PT. Delta Djakarta Tbk. 5 5 5 5

22 TBMS Tembaga mulia Semanan Tbk. 5 5 5 5

23 TOTO PT. Surya Toto Indonesia Tbk. 4 5 5 5

24 ARNA PT. Arwana Citramulia Tbk. 3 3 3 3

25 SIMA Siwani Makmur Tbk. 4 4 4 2

Min 3 3 3 2

Max 7 13 7 7

Mean 4,63

Std. Dev 1,732955

2016No
Kode 
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Nama Perusahaan 2013 2014 2015
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Lampiran 11

1 SCPI Schering Plough Indonesia Tbk. 0,67 3 1,63 70,83 8,61 64,59

2 TCID PT. Mandom Indonesia Tbk. 0,65 5 10,92 0,23 12,31 60,83

3 MERK Merck Tbk. 0,52 3 25,17 0,36 9,07 73,99

4 DVLA Darya Varia Laboratoria Tbk. 0,54 7 10,57 0,3 9,04 14,11

5 WIIM Wismilak Inti Makmur Tbk. 0,5 3 10,76 0,57 12,2 22,47

6 RMBA Bentoel International Investama Tbk. 0,46 5 -11,28 9,46 7,08 85,55

7 BRAM PT. Indo Kordsa. Tbk 0,5 7 2,31 0,46 8,3 60,21

8 ULTJ Ultrajaya Milk Industry and Trading Company Tbk. 0,58 3 11,56 0,39 12,53 9,49

9 ROTI Nippon Indosari Corporindo Tbk. 0,57 3 8,66 1,31 12,17 39,25

10 UNIC PT. Unggul Indah Cahaya. Tbk 0,65 6 3,82 0,85 8,64 10,11

11 MLBI Multi Bintang Indonesia Tbk. 0,69 7 65,72 0,81 6,55 75,1

12 KBLI KMI Wire and Cable Tbk. 0,58 6 5,49 0,51 12,41 8,69

13 LION PT. Lion Metal Works. Tbk 0,61 3 12,98 0,19 11,52 57,94

14 AMFG PT. Asahimas Flat Glass. Tbk 0,53 6 9,55 0,28 6,51 43,86

15 SMCB PT. Holcim Indonesia. Tbk 0,52 7 6,39 0,69 6,98 95,95

16 LMSH PT. Lionmesh Prima. Tbk 0,61 3 10,15 0,28 11,41 32,21

17 INTP Indocement Tunggal Prakasa Tbk. 0,51 7 18,83 0,15 7,27 51

18 MASA PT. Multistrada Arah Sarana. Tbk 0,54 5 0,57 0,67 8,51 47,72

19 ESTI Ever Shine Textile Industry Tbk. 0,61 3 -9,05 1,46 7,69 13,61

20 SCCO PT. Suprime Cable Manufakturing Corporation  Tbk. 0,69 3 5,95 1,49 12,57 11,81

21 DLTA PT. Delta Djakarta Tbk. 0,58 5 31,54 0,28 9,3 58,33

22 TBMS Tembaga mulia Semanan Tbk. 0,55 5 -2,62 10,11 8,8 86,22

23 TOTO PT. Surya Toto Indonesia Tbk. 0,61 4 13,54 0,68 12,23 39,48

24 ARNA PT. Arwana Citramulia Tbk. 0,59 3 20,93 0,47 12,15 36,54

25 SIMA Siwani Makmur Tbk. 0,54 4 -10,48 1,17 9,35 11,89

Rekapitulasi Data Tahun 2013

SKAROA DER SIZENo
Kode 

Perusahaa
Nama Perusahaan CSR UDK
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Lampiran 12

1 SCPI Schering Plough Indonesia Tbk. 0,67 3 4,74 -0,31 8,98 98,41

2 TCID PT. Mandom Indonesia Tbk. 0,65 5 9,41 0,44 12,36 60,83

3 MERK Merck Tbk. 0,52 3 25,32 0,29 8,93 73,99

4 DVLA Darya Varia Laboratoria Tbk. 0,54 7 6,54 0,28 9,04 92,66

5 WIIM Wismilak Inti Makmur Tbk. 0,5 3 8,42 0,56 12,22 22,47

6 RMBA Bentoel International Investama Tbk. 0,46 5 -22,23 -8,33 7,14 85,55

7 BRAM PT. Indo Kordsa. Tbk 0,5 13 5,15 0,72 8,31 60,21

8 ULTJ Ultrajaya Milk Industry and Trading Company Tbk. 0,58 3 9,71 0,28 12,59 9,49

9 ROTI Nippon Indosari Corporindo Tbk. 0,57 3 8,8 1,23 12,27 39,25

10 UNIC PT. Unggul Indah Cahaya. Tbk 0,65 6 1,09 0,64 8,6 10,11

11 MLBI Multi Bintang Indonesia Tbk. 0,69 8 35,62 3,02 6,47 76,24

12 KBLI KMI Wire and Cable Tbk. 0,58 5 5,24 0,42 12,37 8,69

13 LION PT. Lion Metal Works. Tbk 0,61 3 8,16 0,35 11,57 57,94

14 AMFG PT. Asahimas Flat Glass. Tbk 0,53 6 11,7 0,23 6,56 43,86

15 SMCB PT. Holcim Indonesia. Tbk 0,52 6 3,88 0,96 7,02 95,35

16 LMSH PT. Lionmesh Prima. Tbk 0,61 3 5,29 0,21 11,39 32,21

17 INTP Indocement Tunggal Prakasa Tbk. 0,51 7 18,25 0,16 7,3 51

18 MASA PT. Multistrada Arah Sarana. Tbk 0,54 5 0,07 0,66 8,45 58,89

19 ESTI Ever Shine Textile Industry Tbk. 0,61 3 -9,17 1,96 7,67 13,61

20 SCCO PT. Suprime Cable Manufakturing Corporation  Tbk. 0,69 3 8,31 1,03 12,56 11,81

21 DLTA PT. Delta Djakarta Tbk. 0,58 5 29,04 0,29 9,32 58,33

22 TBMS Tembaga mulia Semanan Tbk. 0,55 5 2,45 7,98 8,78 86,22

23 TOTO PT. Surya Toto Indonesia Tbk. 0,61 5 14,49 0,64 12,31 39,48

24 ARNA PT. Arwana Citramulia Tbk. 0,59 3 20,77 0,38 12,21 40,89

25 SIMA Siwani Makmur Tbk. 0,54 4 2,2 0,99 10,19 11,89

Rekapitulasi Data Tahun 2014

SKANo
Kode 

Perusahaa
Nama Perusahaan CSR UDK ROA DER SIZE
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Lampiran 13

1 SCPI Schering Plough Indonesia Tbk. 0,67 3 9,22 13,97 9,35 98,41

2 TCID PT. Mandom Indonesia Tbk. 0,65 6 26,15 0,21 12,36 60,83

3 MERK Merck Tbk. 0,52 3 22,21 0,35 8,99 73,99

4 DVLA Darya Varia Laboratoria Tbk. 0,54 6 7,83 0,41 9,11 92,66

5 WIIM Wismilak Inti Makmur Tbk. 0,5 3 9,76 0,42 12,26 22,47

6 RMBA Bentoel International Investama Tbk. 0,46 5 -12,93 -3,14 7,22 85,55

7 BRAM PT. Indo Kordsa. Tbk 0,5 5 4,31 0,59 8,31 60,21

8 ULTJ Ultrajaya Milk Industry and Trading Company Tbk. 0,58 3 14,77 0,26 12,64 7,42

9 ROTI Nippon Indosari Corporindo Tbk. 0,57 3 9,99 1,27 12,33 39,25

10 UNIC PT. Unggul Indah Cahaya. Tbk 0,65 6 -0,38 0,57 8,45 10,11

11 MLBI Multi Bintang Indonesia Tbk. 0,69 7 23,65 1,74 6,43 81,78

12 KBLI KMI Wire and Cable Tbk. 0,58 5 7,43 0,51 12,42 8,69

13 LION PT. Lion Metal Works. Tbk 0,61 3 7,19 0,41 11,59 57,71

14 AMFG PT. Asahimas Flat Glass. Tbk 0,53 6 7,99 0,25 6,56 43,86

15 SMCB PT. Holcim Indonesia. Tbk 0,52 7 1,01 1,04 6,96 96,32

16 LMSH PT. Lionmesh Prima. Tbk 0,61 3 1,45 0,18 11,24 32,21

17 INTP Indocement Tunggal Prakasa Tbk. 0,51 7 15,76 0,15 7,25 51

18 MASA PT. Multistrada Arah Sarana. Tbk 0,54 5 -4,48 0,73 8,37 43,57

19 ESTI Ever Shine Textile Industry Tbk. 0,61 3 -18,44 3,36 7,56 13,61

20 SCCO PT. Suprime Cable Manufakturing Corporation  Tbk. 0,69 3 8,97 0,92 12,54 11,81

21 DLTA PT. Delta Djakarta Tbk. 0,58 5 18,49 0,22 9,19 58,33

22 TBMS Tembaga mulia Semanan Tbk. 0,55 5 1,66 5,02 8,71 86,22

23 TOTO PT. Surya Toto Indonesia Tbk. 0,61 5 11,62 0,63 12,35 37,9

24 ARNA PT. Arwana Citramulia Tbk. 0,59 3 4,97 5,99 12,11 34,13

25 SIMA Siwani Makmur Tbk. 0,54 4 -3,7 0,39 9,88 11,89

Rekapitulasi Data Tahun 2015

SKANo
Kode 

Perusahaa
Nama Perusahaan CSR UDK ROA DER SIZE
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Lampiran 14

1 SCPI Schering Plough Indonesia Tbk. 0,67 3 9,67 4,94 9,38 98,41

2 TCID PT. Mandom Indonesia Tbk. 0,65 5 7,41 0,22 9,4 60,83

3 MERK Merck Tbk. 0,52 3 20,67 0,27 9,01 73,99

4 DVLA Darya Varia Laboratoria Tbk. 0,54 6 9,93 0,41 9,16 92,12

5 WIIM Wismilak Inti Makmur Tbk. 0,5 3 7,85 0,36 12,22 22,47

6 RMBA Bentoel International Investama Tbk. 0,46 5 -15,48 0,42 7,28 85,55

7 BRAM PT. Indo Kordsa. Tbk 0,5 5 7,53 0,49 8,34 60,21

8 ULTJ Ultrajaya Milk Industry and Trading Company Tbk. 0,58 3 16,74 0,21 12,67 7,42

9 ROTI Nippon Indosari Corporindo Tbk. 0,57 3 9,58 1,02 12,4 39,25

10 UNIC PT. Unggul Indah Cahaya. Tbk 0,65 6 9,31 0,41 8,44 10,11

11 MLBI Multi Bintang Indonesia Tbk. 0,69 7 43,16 1,72 6,51 81,78

12 KBLI KMI Wire and Cable Tbk. 0,58 5 17,86 0,41 12,44 8,69

13 LION PT. Lion Metal Works. Tbk 0,61 3 6,17 0,45 11,57 57,69

14 AMFG PT. Asahimas Flat Glass. Tbk 0,53 6 4,73 0,52 6,57 43,86

15 SMCB PT. Holcim Indonesia. Tbk 0,52 7 1,43 1,45 6,97 95,64

16 LMSH PT. Lionmesh Prima. Tbk 0,61 3 3,84 0,38 11,19 32,21

17 INTP Indocement Tunggal Prakasa Tbk. 0,51 7 12,83 0,15 7,18 51

18 MASA PT. Multistrada Arah Sarana. Tbk 0,54 5 -1,09 0,79 8,36 40,93

19 ESTI Ever Shine Textile Industry Tbk. 0,61 3 6,32 2,06 7,54 13,61

20 SCCO PT. Suprime Cable Manufakturing Corporation  Tbk. 0,69 3 13,9 1,01 12,57 11,81

21 DLTA PT. Delta Djakarta Tbk. 0,58 5 21,24 0,18 9,21 58,33

22 TBMS Tembaga mulia Semanan Tbk. 0,55 5 5,56 3,48 8,66 86,22

23 TOTO PT. Surya Toto Indonesia Tbk. 0,61 5 6,52 0,69 12,31 37,9

24 ARNA PT. Arwana Citramulia Tbk. 0,59 3 5,92 0,62 12,179 34,13

25 SIMA Siwani Makmur Tbk. 0,54 2 -1,74 0,42 9,46 11,89

Rekapitulasi Data Tahun 2016

SKANo
Kode 

Perusahaa
Nama Perusahaan CSR UDK ROA DER SIZE
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Lampiran 15 

Statistik Deskriptif Variabel yang Diteliti 

 Variabel N Minimum Maximum Mean 
Standar 

Deviation 

Profitabilitas (X1) 100 -22,23 65,72 8,68 12,06 

Leverage (X2) 100 -31,03 70,83 1,45 8,09 

Ukuran DK (X3) 100 2 13 4,63 1,73 

Size (X4) 100 6,43 12,67 9,73 2,13 

SKA (X5) 100 7,42 98,40 47,86 28,89 

CSR (Y) 100 0,46 0,69 0,57 0,06 

Valid N (listwise) 100         
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Lampiran 16 

 

Hasil Uji Normalitas Data dengan Normal Probability Plot 
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Lampiran  17 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Variabel 

Independen 

Nilai 
Keterangan 

Tolerance Nilai VIF 

Profitabilitas (X1) 0,971 1,030 Tidak terjadi multikolinieritas 

Leverage (X2) 0,958 1,044 Tidak terjadi multikolinieritas 

UDK (X3) 0,890 1,124 Tidak terjadi multikolinieritas 

Size (X4) 0,955 1,048 Tidak terjadi multikolinieritas 

SKA (X5) 0,936 1,048 Tidak terjadi multikolinieritas 
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Lampiran 18 

 

Hasil Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 19 

Hasil Uji Autokorelasi 

DU Nilai Durbin-Watson 4-DU Keterangan 

1,7804 1,836 2,2196 Tidak terjadi autokorelasi 

 

 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

 (Constant) 59,842 1,889  31,680 0,000 

ROA 0,002 0,000 0,366 3,985 0,000 

DER 0,002 0,001 0,227 2,456 0,016 

UDK -0,662 0,339 -0,187 -1,950 0,054 

SIZE 0,000 0,000 0,046 0,493 0,623 

SKA 0,000 0,000 -0,150 -1,602 0,113 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 20 

Hasil Uji F 

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1     Regression 

       Residual 

       Total 

855,767 

2864,233 

3720,000 

5 

94 

99 

171,153 

30,471 

5,617 0,000
b
 

a. Dependent Variable: CSR 

b. Predictors: (Constant), SKA, ROA, SIZE, DER, UDK 

 

Hasil Uji KoefisienDeterminasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 0,480
a
 0,230 0,189 5,52001 

a. Predictors: (Constant), SKA, ROA, SIZE, DER, UDK 

b. Dependent Variable: CSR 
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Lampiran 21 

Hasil Uji t 

Hasil Uji t tanpa dan dengan Variabel Intervening 

Variabel 

Independen 

Variabel 

Dependen 
Beta T Sig. Keterangan 

ROA (Y) 0,366 3,985 0,000 Signifikan 

DER (Y) 0,227 2,456 0,016 Signifikan 

UDK 
(Y) -0,187 -1,950 0,054 

Tidak 

Signifikan 

SIZE 
(Y) 0,046 0,493 0,623 

Tidak 

Signifikan 

SKA (Z) Kinerja (Y) -0,150 -1,602 0,113 
Tidak 

Signifikan 
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Lampiran 22 

INDIKATOR PENGUNGKAPAN GRI VERSI G4 

Indikator Kinerja Ekonomi Ya Tidak 

EC1 Perolehan dan distribusi nilai ekonomi langsung, 

meliputi pendapatan, biaya operasi, imbal jasa 

karyawan, donasi, dan investasi komunitas lainnya, laba 

ditahan, dan pembayaran kepada penyandang dana serta 

pemerintah. 

  

EC2 Implikasi finansial dan risiko lainnya akibat perubahan 

iklim serta peluangnya bagi aktivitas organisasi. 

  

EC3 Jaminan kewajiban organisasi terhadap program 

imbalan pasti. 

  

EC4 Bantuan finansial yang signifikan dari pemerintah.   

Aspek Kehadiran Pasar   

EC5 Rentang rasio standar upah terendah dibandingkan 

dengan upah minimum setempat pada lokasi operasi 

yang signifikan. 

  

EC6 Kebijakan, praktek, dan proporsi pengeluaran untuk 

pemasok lokal pada lokasi operasi yang signifikan. 

  

EC7 Prosedur penerimaan pegawai lokal dan proporsi 

manajemen senior lokal yang dipekerjakan pada lokasi 

operasi yang signifikan. 

  

Aspek Dampak Ekonomi Tidak Langsung   

EC8 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur 

serta jasa yang diberikan untuk kepentingan publik 

secara komersial, natura. 

  

EC9 Pemahaman dan penjelasan dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan, termasuk seberapa luas 

dampaknya. 

  

Indikator Kinerja Lingkungan   

Aspek Material   

EN1 Penggunaan Bahan; diperinci berdasarkan berat atau 

volume 

  

EN2 Persentase Penggunaan Bahan Daur Ulang   

Aspek energi   

EN3 Penggunaan Energi Langsung dari Sumberdaya Energi 

Primer 

  

EN4 Pemakaian Energi Tidak Langsung berdasarkan Sumber 

Primer 

  

EN5 Penghematan Energi melalui Konservasi dan 

Peningkatan Efisiensi 

  

EN6 Inisiatif untuk mendapatkan produk dan jasa berbasis 

energi efisien atau energi yang dapat diperbarui, serta 
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pengurangan persyaratan kebutuhan energi sebagai 

akibat dari inisiatif tersebut. 

EN7 Inisiatif untuk mengurangi konsumsi energi tidak 

langsung dan pengurangan yang dicapai 

  

Aspek Air   

EN8 Total pengambilan air per sumber   

EN9 Sumber air yang terpengaruh secara signifikan akibat 

pengambilan air 

  

EN10 Persentase dan total volume air yang digunakan kembali 

dan didaur ulang 

  

Aspek Biodiversitas (Keanekaragaman Hayati)   

EN11 Lokasi dan Ukuran Tanah yang dimiliki, disewa, 

dikelola oleh organisasi pelapor yang berlokasi di 

dalam, atau yang berdekatan dengan daerah yang 

diproteksi (dilindungi?) atau daerah-daerah yang 

memiliki nilai keanekaragaman hayati yang tinggi di 

luar daerah yang diproteksi 

  

EN12 Uraian atas berbagai dampak signifikan yang 

diakibatkan oleh aktivitas,produk, dan jasa organisasi 

pelapor terhadap keanekaragaman hayati di daerah 

yang diproteksi (dilindungi) dan di daerah yang 

memiliki keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar 

daerah yang diproteksi (dilindungi) 

  

EN13 Perlindungan dan Pemulihan Habitat   

EN14 Strategi, tindakan, dan rencana mendatang untuk 

mengelola dampak terhadap keanekaragaman hayati 

  

EN15 Jumlah spesies berdasarkan tingkat risiko kepunahan 

yang masuk dalam Daftar Merah IUCN (IUCN Red List 

Species) dan yang masuk dalam daftar konservasi 

nasional dengan habitat di daerah-daerah yang terkena 

dampak operasi 

  

Aspek Emisi, Efluen dan Limbah   

EN16 Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung 

maupun tidak langsung dirinci berdasarkan berat 

  

EN17 Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya diperinci 

berdasarkan berat 

  

EN18 Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan 

pencapaiannya 

  

EN19 Emisi bahan kimia yang merusak lapisan ozon (ozone-

depleting substances/ODS) diperinci berdasarkan berat 

  

EN20 NOx, SOx dan emisi udara signifikan lainnya yang 

diperinci berdasarkan jenis dan berat 

  

EN21 Jumlah buangan air menurut kualitas dan tujuan   

EN22 Jumlah berat limbah menurut jenis dan metode 

Pembuangan 

  

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


EN23 Jumlah dan volume tumpahan yang signifikan   

EN24 Berat limbah yang diangkut, diimpor, diekspor, atau 

diolah yang dianggap berbahaya menurut Lampiran 

Konvensi Basel I, II, III dan VIII, dan persentase limbah 

yang diangkut secara internasional 

  

EN25 Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai 

keanekaragaman hayati badan air serta habitat terkait 

yang secara signifikan dipengaruhi oleh pembuangan 

dan limpasan air organisasi pelapor 

  

Aspek Produk dan Jasa   

EN26 Inisiatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk 

dan jasa dan sejauh mana dampak pengurangan tersebut 

  

EN27 Persentase produk terjual dan bahan kemasannya yang 

ditarik menurut kategori 

  

Aspek Kepatuhan   

EN28 Nilai Moneter Denda yang signifikan dan jumlah sanksi 

nonmoneter atas pelanggaran terhadap hukum dan 

regulasi lingkungan 

  

Aspek Pengangkutan/Transportasi   

EN29 Dampak lingkungan yang signifikan akibat pemindahan 

produk dan barang-barang lain serta material yang 

digunakan untuk operasi perusahaan, dan tenaga kerja 

yang memindahkan. 

  

Aspek Menyeluruh   

EN30 Jumlah pengeluaran untuk proteksi dan investasi 

lingkungan menurut jenis 

  

Indikator Kinerja Sosial   

Aspek Pekerjaan   

LA1 Jumlah angkatan kerja menurut jenis pekerjaan, kontrak 

pekerjaan, dan wilayah 

  

LA2 Jumlah dan tingkat perputaran karyawan menurut 

kelompok usia, jenis kelamin, dan wilayah 

  

LA3 Manfaat yang disediakan bagi karyawan tetap (purna 

waktu) yang tidak disediakan bagi karyawan tidak tetap 

(paruh waktu) menurut kegiatan pokoknya 

  

LA15 Rasio karyawan yang kembali dikerjakan setelah keluar 

dari perusahaan menurut jenis kelamin 

  

Aspek Tenaga Kerja/ Hubungan Manajemen   

LA4 Persentase karyawan yang dilindungi perjanjian tawar-

menawar kolektif tersebut 

  

LA5 Masa pemberitahuan minimal tentang perubahan 

kegiatan penting, termasuk apakah hal itu dijelaskan 

dalam perjanjian kolektif tersebut 

  

Aspek Kesehatan dan Keselamatan Kerja   

LA6 Persentase jumlah angkatan kerja yang resmi diwakili   
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dalam panitia Kesehatan dan Keselamatan antara 

manajemen dan pekerja yang membantu 

memantau dan memberi nasihat untuk program 

keselamatan dan kesehatan jabatan 

LA7 Pekerjaan dengan risiko yang keselamatan yang tinggi   

LA8 Program pendidikan, pelatihan, penyuluhan/bimbingan, 

pencegahan, pengendalian risiko setempat untuk 

membantu para karyawan, anggota keluarga dan 

anggota masyarakat, mengenai penyakit berat/berbahaya 

  

LA9 Masalah kesehatan dan keselamatan yang tercakup 

dalam perjanjian resmi dengan serikat karyawan 

  

Aspek Pelatihan dan Pendidikan   

LA10 Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap karyawan 

menurut kategori/kelompok karyawan 

  

LA11 Program untuk pengaturan keterampilan dan 

pembelajaran sepanjang hayat yang menujang 

kelangsungan pekerjaan karyawan dan membantu 

mereka dalam mengatur karier 

  

LA12 Persentase karyawan yang menerima peninjauan kinerja 

dan pengembangan karier secara teratur 

  

Aspek Keberagaman dan Kesempatan Setara   

LA13 Komposisi badan pengelola/penguasa dan perincian 

karyawan tiap kategori/kelompok menurut jenis 

kelamin, kelompok usia, keanggotaan kelompok 

minoritas, dan keanekaragaman indikator lain 

  

Aspek : kesetaraan remunerasi untuk perempuan dan laki-

laki 

  

LA14 Perbandingan/rasio gaji dasar pria terhadap wanita 

menurut kelompok/kategori karyawan 

  

Indikator Hak Asasi Manusia   

Aspek Praktek Investasi dan Pengadaan Perjanjian Hak 

Asasi Manusia 

  

HR1 Persentase dan jumlah perjanjian investasi signifikan 

yang memuat klausul HAM atau telah menjalani proses 

skrining/ filtrasi terkait dengan aspek hak asasi manusia 

  

HR2 Persentase pemasok dan kontraktor signifikan yang 

telah menjalani proses skrining/ filtrasi atas aspek HAM 

  

HR3 Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan dalam hal 

mengenai kebijakan dan serta prosedur terkait dengan 

aspek HAM yang relevan dengan kegiatan organisasi, 

termasuk persentase karyawan yang telah menjalani 

pelatihan 

  

Aspek Nondiskriminasi   

HR4 Jumlah kasus diskriminasi yang terjadi dan tindakan 

yang diambil/dilakukan 
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Aspek Kebebasan Berserikat dan Berunding Bersama 

Berkumpul 

  

HR5 Segala kegiatan berserikat dan berkumpul yang 

diteridentifikasi dapat menimbulkan risiko yang 

signifikan serta tindakan yang diambil untuk 

mendukung hak-hak tersebut 

  

Aspek Pekerja Anak   

HR6 Kegiatan yang identifikasi mengandung risiko yang 

signifikan dapat menimbulkan terjadinya kasus pekerja 

anak, dan langkah-langkah yang diambil untuk 

mendukung upaya penghapusan pekerja anak 

  

Aspek Kerja Paksa dan Kerja Wajib   

HR7 Kegiatan yang teridentifikasi mengandung risiko yang 

signifikan dapat menimbulkan kasus kerja paksa atau 

kerja wajib, dan langkah-langkah yang telah diambil 

untuk mendukung upaya penghapusan kerja paksa atau 

kerja wajib 

  

Aspek Praktek/ Tindakan Pengamanan   

HR8 Persentase personel penjaga keamanan yang terlatih 

dalam hal kebijakan dan prosedur organisasi terkait 

dengan aspek HAM yang relevan dengan kegiatan 

organisasi 

  

Aspek HAM Penduduk Asli   

HR9 Jumlah kasus pelanggaran yang terkait dengan hak 

penduduk asli dan langkah-langkah yang diambil 

  

Aspek : Penilaian   

HR10 Persentase dan jumlah total pelaksanaan penilaian atau 

peninjauan yang berhubungan dengan hak asasi manusia 

  

Aspek Remediasi   

HR11 Jumlah keluhan mengenai hak asasi manusia yang telah 

diselesaikan oleh mekanisme keluhan 

  

Aspek Komunitas   

S01 Sifat dasar, ruang lingkup, dan keefektifan setiap 

program dan praktek yang dilakukan untuk menilai dan 

mengelola dampak operasi terhadap masyarakat, baik 

pada saat memulai, pada saat beroperasi, dan pada saat 

mengakhiri. 

  

S09 Operasi yang berpotensi atau memberikan dampak 

negatif kepada komunitas lokal. 

  

S010 Upaya pencegahan dan peringatan terhadap penerapan 

potensi operasi yang berpotensi atau memberikan 

dampak negatif kepada komunitaslokal. 

  

Aspek Korupsi   

S02 Persentase dan jumlah unit usaha yang memiliki risiko 

terhadap korupsi 
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S03 Persentase pegawai yang dilatih dalam kebijakan dan 

prosedur anti korupsi 

  

S04 Tindakan yang diambil dalam menanggapi kejadian 

korupsi 

  

Aspek Kebijakan Publik   

S05 Kedudukan kebijakan publik dan partisipasi dalam 

proses melobi dan pembuatan kebijakan publik 

  

S06 Nilai kontribusi finansial dan natura kepada partai 

politik, politisi, dan institusi terkait berdasarkan negara 

di mana perusahaan beroperasi 

  

Aspek Kelakuan Tidak Bersaing   

S07 Jumlah tindakan hukum terhadap pelanggaran ketentuan 

antipersaingan, anti-trust, dan praktek monopoli serta 

sanksinya 

  

Aspek Kepatuhan   

S08 Nilai uang dari denda signifikan dan jumlah sanksi 

nonmoneter untuk pelanggaran hukum dan peraturan 

yang dilakukan 

  

Aspek Kesehatan dan Keamanan Pelanggan   

PR1 Tahapan daur hidup di mana dampak produk dan jasa 

yang menyangkut kesehatan dan keamanan dinilai untuk 

penyempurnaan, dan persentase dari kategori produk 

dan jasa yang penting yang harus mengikuti prosedur 

tersebut 

  

PR2 Jumlah pelanggaran terhadap peraturan dan etika 

mengenai dampak kesehatan dan keselamatan suatu 

produk dan jasa selama daur hidup, per produk 

  

Aspek Pemasangan Label bagi Produk dan Jasa   

PR3 Jenis informasi produk dan jasa yang dipersyaratkan 

oleh prosedur dan persentase produk dan jasa yang 

signifikan yang terkait dengan informasi yang 

dipersyaratkan tersebut 

  

PR4 Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes 

mengenai penyediaan informasi produk dan jasa serta 

pemberian label, per produk 

  

PR5 Praktek yang berkaitan dengan kepuasan pelanggan 

termasuk hasil survei yang mengukur kepuasaan 

pelanggan 

  

Aspek Komunikasi Pemasaran   

PR6 Program-program untuk ketaatan pada hukum, standar 

dan voluntary codes yang terkait dengan komunikasi 

pemasaran, termasuk periklanan, promosi, dan 

Sponsorship 

  

PR7 Jumlah pelanggaran peraturan dan voluntary codes 

sukarela mengenai komunikasi pemasaran termasuk 
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periklanan, promosi, dan sponsorship, menurut 

Produknya 

Aspek Keleluasaan Pribadi (privacy) Pelanggan   

PR8 Jumlah keseluruhan dari pengaduan yang berdasar 

mengenai pelanggaran keleluasaan pribadi (privacy) 

pelanggan dan hilangnya data pelanggan 

  

Aspek Kepatuhan   

PR9 Nilai moneter dari denda pelanggaran hukum dan 

peraturan mengenai pengadaan dan penggunaan produk 

dan jasa 
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