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PERSEMBAHAN

Laporan ini aku persembahkan untuk:
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Ln

Semua keluargaku yang banyak menyemangatiku. Bapak dan Ibuku yang
tercinta yang selalu membanggakan dan menyayangiku dengan tulus. Terima
kasih atas segal do’a, kasih sayang dan petuah petuahmu kepadaku ( I love
you all guy’s ).

Teman teman yang selalu membantuku baik disaat suka maupun duka.
Terimah kasih banyak atas segala dukunganya, harapan harapanya ( thank’s so
much guy’s for your support ).

Teman teman di lingkungan Sastra tercinta, baik dari angkatan sebelum 2003
maupun sesudahnya. Terima kasih atas segala dukunganya selama ini ( I am
proud to be part of your live ).

My great friend’s Bayu, terima kasih atas segala dukungan dan informasi
yang sangat membantu dalm pembuatan laporan. Sehingga laporan dapat
diselesaikan dengan baik ( You are unforgetable friend that I have now, I will
keep you in my heart )

Semuanya almamater Sastra yang tercinta ( [ love you all ).
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MOTTO

“Janganlah kamu terlalu menyerah terhadap kegagalan yang telah kamu alami
dan janganlah terlalu gembira terhadap kesuksesan yang telah kamu capai.

Allah tidak menyukai orang yang sombong dan bersikap angkuh.

( QS A1 HADIST)

* Jangan pernah putus asa dalam menggapai impian yang kita ingin raih, berjuanglah

sampai batas akhir dari kemampuan kita ”

( EKO HERI PW)

“Janganlah mecoba menjadi seperti besi yang kokoh dan kuat tetapi cobalah menjadi

2

seperti rotan yang lembut dan lentur dalam menghadapi kehidupan ’
(EKO HERI P W)

"Teman sejati ialah teman yang mampu meraih tangan kita, menyentuh hati kita dan

selalu ada di saat kita dalam keadaan susah maupun senang ™

(EKO HERI P W)

“Try to be the best and useful person to whoever you meet. Whenever and wherever
when you stay

(EKO HERI P W)
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Disadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, karena terbatasnya
kemampuan yang dimiliki. Kritik dan saran dari pembaca sangat diharapkan guna
kesempurnaan laporan ini. Besar harapan penulis, laporan ini bermanfaat bagi adik
kelas dan masyarakat semoga Allah S W T memberikan rahmatNya bagi kita semua.
Amin Yarobbal” alamin.

Jember, 29 September 2007

penulis
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ABSTRAKSI

Seiring berkembangnya zaman yang begitu pesat diseluruh aspek kehidupan
maka sangat diperlukan sumber daya manusia yang berkualitas. Hal tersebut dapat
dicapai melalui program Praktek Kerja Nyata pada instansi pemerintah atau perusahaan
swasta. Mahasiswa Program D [II Bahasa Inggris Fakultas Sastra Universitas Jember
diharapkan mampu menjadi lulusan yang berkualitas, dan mampu menjadi individu
yang mandiri, sehingga mampu bersaing di dunia kerja.

PUK SPPP / SPSI PG. DJATIROTO dipilih penulis sebagai tempat Praktek
Kerja Nyata.Hal in1 bertujuan agar penulis mendapat wawasan yang lebih luas, tentang
betapa pentingnya jalinan hubungan komunikasi yang baik antara para karyawan
perusahaan dengan perusahaan tempat dimana mereka bekerja, sehingga tercipta jalinan
hubungan yang kondusif dan harmonis.

Tujuan atau visi dan misi PUK SPPP / SPSI PG. DJATIROTO adalah sebagai
jembatan komunikasi antara para karyawan dengan perusahaan agar tercipta iklim
industrial yang kondusif diruang lingkup industrial PG. DJATIROTO. Visi dan misi
tersebut berada dibawah kendali seorang ketua dan para pengurus di dalamnya.

Berdasarkan hasil observasi penulis pada Praktek Kerja Nyata yang
dilaksanakan pada tanggal 23 Januari s/d 3 Maret 2007 di PUK SPPP / SPSI PG.
DJATIROTO. Gambaran diatas digunakan sebagai referensi penulis dalam menyusun
laporan yang berjudul “PERANAN BAHASA INGGRIS DALAM KOMPUTERISASI
PADA SPSI ( SERIKAT PEKERJA SELURUH INDONESIA ) PG. DJATIROTO
LUMAJANG”.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Praktek Kerja Nyata

Seiring berkembangan zaman yang begitu pesat di seluruh aspek kehidupan
,masyarakat Indonesia pada saat ini dituntut untuk dapat meningkatkan kualitas kinerja
maupun kemampuan agar dapat bersaing dengan negara lain. Kita dapat menghadapi
pasar bebas, bila kita mempunyai sumber daya alam dan sumber daya manusia yang
berkualitas. Salah satu cara untuk menyikapi persaingan pada era pasar bebas adalah
dengan meningkatkan mutu sumber daya manusia Indonesia dengan keterampilan dan
memiliki etos kerja yang baik. Selain itu masyarakat luas juga diharapkan mampu
mengetahui perkembangan zaman yang sedang terjadi pada saat ini.

Serikat pekerja seluruh Indonesia ( SPSI ) merupakan salah satu jembatan
komunikasi, yang mempunyai fungsi sebagai penyedia informasi ( fungsi informatif ),
mendidik ( fungsi edukatif ) bagi karyawan dan perusahaan, sehingga terjalin hubungan
yang baik diantara kedua belah pihak.

Tidak dapat dipungkiri lagi bahwa SPSI merupakan salah satu sarana bagi
karyawan dan perusahaan untuk menjalin hubungan komunikasi. SPSI juga merupakan
sarana yang paling efektif untuk penyampaian aspirasi dari karyawan kepada
perusahaan tempat dimana mereka berkerja. Selain memberikan jembatan komunikasi
juga diharapkan mampu memberikan keseimbangan atsmosfer kerja bagi pihak-pihak
yang terkait.

Dalam menghadapi persaingan pada era pasar bebas tugas perguruan tinggi
adalah meningkatkan mutu akademik dan kualitas generasi muda penerus bangsa.
Selain itu bahasa memiliki peranan yang penting dalam miningkatkan kemampuan
sumber daya manusia masyarakat Indonesia, salah satu contohnya bahasa Inggris yang
merupakan bahasa universal dan bahasa standar internasional di seluruh penjuru dunia.
Penguasaan bahasa Inggris yang baik akan menjadi nilai tambah yang berguna. Jadi
sudah sepatutnya kita menguasai dan memahami bahasa Inggris dengan baik supaya

mampu bersaing dengan Negara lain yang lebih maju.

e DO
L& B, [MEVPTPERPUSTAL .
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Atas dasar latar belakang diatas penulis menyusun Laporan Praktek Kerja Nyata
yang berjudul “PERANAN BAHASA INGGRIS DALAM KOMPUTERISASI PADA
SPSI (SERIKAT PEKERJA SELURUH INDONESIA) PG. DIJATIROTO
LUMAJANG”

1.2 Rumusan Masalah
Ada dua permasalahan pokok yang dibahas dalam laporan ini yaitu :
I. Sejauh mana peranan bahasa Inggris dalam komputerisasi pada serikat pekerja
PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG. 2
2. Manfaat apa yang bisa diraih melalui pemahaman bahasa Inggris dalam bidang
komputerisasi pada serikat pekerja di PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO
LUMAJANG. ?

1.3 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ( PKN ) bagi mahasiswa merupakan bagian dari proses
belajar di luar sistem proses belajar mengajar dilingkungan kampus (di bangku
perkuliahan). Setelah melaksanakan PKN, diharapkan dapat memperoleh pemahaman
bukan hanya bersifat teori saja, melainkan juga praktek yang meliputi keterampilan
fisik, intelektual, sosial dan managerial. Dalam rangka perluasan cakrawala
pemahaman, setiap mahasiswa wajib untuk melakukan kegiatan Praktek Kerja Nyata.
Adapun tujuan dan manfaat Praktek Kerja Nyata sebagai berikut :

1.3.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata:
1. Untuk memperluas wawasan serta pengetahuan, sehingga kelak mahasiswa
mempunyai bekal keahlian, keterampilan dan mendapat pengalaman kerja;
2. Membandingkan sekaligus mengembangkan teori-teori yang telah diperoleh di
bangku perkuliahan dengan pencrapan di tempat Praktek Kerja Nyata:
3. Memenuhi salah satu persyaratan akademik untuk memperoleh gelar Ahlj Madya
( A Md ) pada program Diploma III Bahasa Inggris Fakultas Sastra Universitas

Jember:

1.3.2 Manfaat Praktek Kerja Nyata:
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1. Melatih kedisiplinan serta tanggung jawab mahasiswa dalam dunia kerja;

2. Melatih mahasiswa mengembangkan keterampilan tertentu yang tidak didapat
di dalam perkuliahan;

3. Melatih mahasiswa berpikir kritis dan menggunakan daya nalar dengan
memberikan kritik dan saran terhadap kegiatan yang dilaksanakan dalam
bentuk laporan;

4. Praktek Kerja Nyata merupakan sarana evaluasi di bidang akademik dalam
rangka pengembangan dan peningkatan mutu pendidikan pada program
Diploma Il Bahasa Inggris Fakultas Sastra Universitas Jember. Masukan dari
para praktikan dapat menjadi tolak ukur seberapa jauh keterpaduan ilmu yang
sudah didapat antara disiplin ilmu yang diberikan kepada mahasiswa dengan

yang ada di dunia kerja.

1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

PKN ini dilaksanakan berdasarkan kesepakatan dari pihak Fakultas dengan
tempat pelaksanaan. Ketentuan dari Pihak Fakultas menyatakan bahwa Praktek Kerja
Nyata mempunyai batas waktu minimum 1 bulan. Kegiatan PKN dimulai tanggal 23
Januari sampai dengan 03 Maret 2007. PKN di laksanakan di PUK SPPP SPSI PG
DJATIROTO LUMAJANG yang berlokasi di JL. Ranupakis 3 Jatiroto, Tlp. (
0334)322920-322983-323046.

1.5 Prosedur Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

Prosedur Pelaksanaan PKN adalah tahapan-tahapan yang direncanakan dan
yang harus dilaksanakan oleh mahasiswa mulai tahap persiapan, tahap pelaksanaan, dan
tahap evaluasi. Prosedur tersebut meliputi tahapan-tahapan kegiatan sebagai berikut.

Tahap pertama , mahasiswa mengajukan proposal kepada PUK SPPP SPSI PG
DJATIROTO LUMAJANG sebagai calon tempat pelaksanaan untuk mendapatkan surat
pernyataan persetujuan untuk melaksanakan PKN.

Tahap kedua, meminta surat persetujuan yang ditandatangani oleh Ketua PUK
SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG atau petugas yang berkewenangan di PUK
SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG kemudian mendaftarkan diri ke Bagian

Akademik Fakultas Sastra Universitas Jember.
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Tahap ketiga. Bagian Akademik memproses persetujuan pelaksanaan Praktek
Kerja Nyata bagi Mahasiswa yang bersangkutan melalui jalur persetujuan Ketua
Program Studi kepada Dekan Fakultas Sastra Universitas Jember. Surat persetujuan
Dekan Fakultas Sastra secara akumulatif atau bersama-sama diterbitkan dalam bentuk
Surat Keputusan Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata No. 1806 / J25.1.6 /KM.10 /2006
yang berisi tentang nama mahasiswa , tempat pelaksanaan PKN serta nama Program
Studi.

Tahap keempat, mahasiswa menyerahkan Surat Keputusan Dekan Fakultas
Sastra seperti tersebut pada tahap ketiga kepada PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO
LUMAJANG sebagai tempat pelaksanaan Praktek Kerja Nyata bagi mahasiswa yang
bersangkutan.

Tahap kelima, mahasiswa mengikuti dua (2) kegiatan pembekalan. Pertama,
pembekalan yang dilaksanakan oleh Program Diploma Il Bahasa Inggris Fakultas
Sastra Universitas Jember yang meliputi segala sesuatu yang berkaitan dengan
rancangan, pelaksanaan dan pelaporan PKN. Kedua, pembekalan yang dilaksanakan
oleh PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMJANG yang berisi tentang kegiatan yang
harus dijalankan oleh mahasiswa, peraturan tata tertib kerja, jadwal kegiatan dan hal-hal
lain yang berkaitan dengan pelaksanaan PKN itu sendiri.

Tahap keenam, mahasiswa melaksanakan kegiatan dan segala aktivitas PKN di
PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG sesuai dengan tata aturan yang telah
diterapkan dan disepakati bersama tersebut.

Tahap ketujuh, mahasiswa mengahiri pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di PUK
SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG setelah semua beres dan tidak ada masalah
dengan pihak PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG. Mahasiswa
berkewajiban menyerahkan nilai yang diperoleh ketika melaksanakan PKN di PUK
SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG yang diberikan oleh Ketua PUK SPPP SPSI
PG DJATIROTO LUMAIJANG tersebut ataupun petugas yang telah ditunjuk kepeda
pihak Program Diploma III Bahasa Inggris Fakultas Sastra Universitas Jember Nilai
dimungkinkan diserahkan melalui Dosen Pembimbing.

Tahap kedelapan, mahasiswa melaksanakan kegiatan konsultasi dengan Dosen
Pembimbing PKN untuk penyusunan laporan Praktek Kerja Nyata. Mahasiswa
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melaksanakan konsultasi tersebut dengan bekal semua data yang telah diperoleh dan
segala referensi yang dibutuhkan dalam penyusunan Laporan PKN.

Tahap kesembilan, mahasiswa menyusun Laporan PKN dengan bimbingan
dosen pembimbing. Setelah judul laporan mendapat persetujuan. Ketua atau Sekretaris
Program Diploma III Bahasa Inggris Fakultas Sastra Universitas Jember.

Tahap kesepuluh, setelah mahasiswa menyelesaikan seluruh Laporan Praktek
Kerja Nyata dan mendapat persetujuan dosen pembimbing PKN, mahasiswa tersebut
berkewajiban mengikuti ujian berdasarkan hasil laporan. Pelaksanaan ujian diatur oleh
Fakultas Sastra dengan dosen pembimbing.

Tahap kesebelas, mahasiswa Melaksanakan penyerahan laporan pelaksanaan
Praktek Kerja Nyata setelah bendel laporan ditandatangani oleh pihak-pihak berikut:
Penanggung jawab lapangan, Dosen pembimbing, Ketua program DIII Bahasa Inggris,
Dekan Fakultas Sastra dan Mahasiswa pelaksana PKN.
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BAB 11
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Penjelasan Tentang Serikat Pekerja.

Serikat pekerja merupakan salah satu dari sekian banyak sarana dan
prasarana dalam menjembatani hubungan antara karyawan dengan perusahaan.
Serikat pekerja mampu memberikan keharmonisan dalam lingkungan kerja yang
sangat komplek [heterogen] dengan latar belakang kehidupan para karyawan yang
berbeda-beda oleh sebab itu sangat diperlukan serikat pekerja dalam membantu
menangani menyelesaikan masalah-masalah yang terjadi antara karyawan dengan
perusahaan.

Karena itu jika dalam perusahaan terjadi masalah yang berhubungan dengan
para karyawan, maka Serikat Pekerja bertindak sebagai mediator dalam mencari
solusi yang terbaik penyelesaian masalah tersebut.

Serikat Pekerja merupakan jembatan komunikasi, yang sangat tepat antara
karyawan dengan perusahaan. Sehingga sangat cocok pada perusahaan yang
semakin sibuk dengan permasalahan internal perusahaan. Apabila ditunjang
sistem komunikasi yang kondusif, serta profesionalisme kerja perusahaan,
diperkirakan di masa mendatang dapat mencapai tujuan yang di inginkan.

Berdasarkan pandangan di atas dan disertai rasa kebersamaan yang tinggi
sebagai bangsa yang memiliki tenggang rasa yang tinggi dengan mengingat serta
berpegang teguh pada semangat deklarasi persatuan buruh seluruh Indonesia dan
dengan rahmat Tuhan Yang Maha Kuasa maka pada tanggal 20 pebruari 1973,
dibentuklah Federasi Serikat Sekerja Pertanian dan Perkebunan - Serikat Pekerja
Seluruh Indonesia berdasarkan lapangan pekerjaan dan jasa yang sejenis dengan
anggaran dasar yang tertulis. (Mukaddimah Anggaran Dasar Pembentukan FPPP-
SPSI).
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2.2 Serikat Pekerja Sebagai Jembatan Komunikasi

Serkat Pekerja merupakan jembatan komunikasi antara karyawan dengan
perusahaan yang sangat fleksibel dan memiliki jaringan yang luas, sehingga
sangat tepat digunakan oleh pihak pihak yang sedang mendapat masalah
khususnya permasalahan yang terjadi antara karyawan dengan perusahaan.
Komunikator pada komunikasi bersifat melembaga

1. Peran komunikasi bersifat umum

2

. Komunikasi menimbulkan kaserempakan pada kedua belah pihak

. Komunikasi bersifat heterogen

= L2

- Proses komunikasi berlangsung dua arah (two way traffic communication)
Serikat Pekerja memiliki kelebihan-kelebihan sebagai mediator yang handal
dalam menangani permasalahan yang sedang dihadapi. Namun demikian Serikat

Pekerja juga memiliki kekurangan yang harus diatasi agar tetap bisa berjalan

sesuai dengan fungsinya.

Berikut ini dipaparkan kelebihan-kelebihan yang dimiliki Serikat Pekerja;

1. Komunikasi yang dilaksanakan melaui Serikat Pekerja bersifat fleksibel, cepat
dan langsung dalam menyampaikan informasi kepada perusahaan.

2. Serikat Pekerja dapat memberikan kemudahan dalam menyelesaikan masalah
yang terjadi dalam perusahaan.

3. Serikat Pekerja memiliki daya tembus yaitu tidak mengenal jarak dan
rintangan, dapat diterima di perusahaan yang sudah memiliki ikatan dengan
serikat pekerja.

4. Sifat Serikat Pekerja membantu anggota yang buta tentang masalah hukum agar
tidak mengalami kesulitan dalam mencari suatu informasi masalah hukum yang
berkaitan dengan ketenegakerjaan.

Kelemahan-kelemahan yang dimiliki Serikat Pekerja antara lain meliputi hal-hal

sebagai berikut.

1. Permasalahan yang disampaikan melalui Serikat Pekerja hanya terbatas pada

pihak pihak yang bermasalah saja. Permasalahan yang masuk pada Serikat

Pekerja tidak langsung dapat ditangani.
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2. Serikat Pekerja kurang mendapat tanggapan yang baik dari karyawan, sehingga
dalam memberikan bantuan kepada pekerja atau karyawan yang bermasalah
dengan perusahaan sangat sulit.

3. Langkah yang akan diambil oleh serikat pekerja harus mendapat persetujuan
dari pihak yang bermasalah. Hal tersebut dirasa sangat mengganggu kelancaran
dalam menangani masalah yang sedang terjadi.

4. Serikat Pekerja memiliki sifat massal schingga dalam menghadapi dua masalah
tidak biasa langsung ditangani harus secara bergantian. Hal tersebut bertujuan

agar masalah yang sedang dihadapi dapat diselesaikan dengan sempurna.

2.3 Pengertian Anggota Serikat Pekerja

Sebagai jembatan komunikasi serikat pekerja memiliki anggota yang
memiliki karakter yang berbeda-beda. Di antara karakter heterogen anggota
Serikat Pekerja adalah latar belakang etnis, tingkat sosial ekonomi, tingkat
pendidikan, pekerjaan, usia dan jenis kelamin.

Anggota Serikat Pekerja yang heterogen itu terpisah di berbagai perusahaan
dengan persepsi yang berbeda dalam menanggapi kebijakan- kebijakan yang ada
dalam perusahaan. Hal ini sangat perlu dipahami dengan seksama oleh Serikat
Pekerja, sehingga dalam penanganan suatu masalah dapat dijadikan acuan dalam

mencari solusi penyelesaian masalah yang sedang dihadapi.

2.4 Peranan Komputer Pada Serikat Pekerja

Dewasa ini kita sering mendengar tentang kecanggihan seperangkat alat
elektronik yang dapat bekerja secara cepat, cermat, dan tepat serta berfungsi
membantu tugas-tugas manusia. Dalam hal ini bukan berarti manusia tidak dapat
mengerjakan apa yang dapat dikerjakan oleh komputer akan tetapi komputer dapat
bekerja lebih cepat, cermat, dan tepat.

Komputer hanya dapat bekerja atau melakukan suatu tugas apabila di
program oleh manusia. Yang dimaksud program adalah suatu kumpulan dari
perintah-perintah atau instruksi yang telah disusun secara rinci supaya komputer

dapat melakukan tugas atau fungsinya dengan cara yang telah ditentukan.
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Di sekretariat serikat pekerja, komputer memegang peranan penting guna
kelancaran kegiatan perkantoran. Data-data penting serikat pekerja tersimpan rapi
di dalam komputer. Oleh karena itu, maka dibuatlah suatu program untuk
mengaplikasikan komputer tersebut agar dapat menyajikan hasil pengolahan data
berupa informasi yang baik. Komputer merupakan suatu media elektronik yang
mampu untuk melakukan beberapa tugas:

1. Menerima input data
Data-data mengenai Serikat Pekerja disimpan di dalam memori komputer,
sehingga data-data tersebut dapat dipergunakan untuk mempermudah
mengerjakan tugas - tugas.

2. Menyimpan dan mengolah data
Perintah-perintah atau program yang tersimpan di dalam komputer merupakan
suatu instruksi untuk mengatur operasional komputer. Komputer juga mampu
menyimpan hasil pengolahan data seperti data-data pegawai, data-data
jurnalistik, data-data administrasi, dan data-data yang lain yang mungkin sangat
penting bagi Serikat Pekerja.

3. Menyediakan out put data
Diantara tugas dan fungsi komputer adalah untuk menyediakan out put data
berupa informasi. Dalam kegiatan perkantoran penggunaan perintah atau
program yang tersimpan dalam memori komputer adalah untuk proses
pengolahan data-data yang nantinya menghasilkan out put data-data, informasi
secara cepat dan tepat. Data — data tersebut dapat berupa naskah-naskah

penting yang tersimpan didalam komputer.

Dengan demikian sangatlah penting peranan komputer di dalam Serikat
Pekeja. Dengan dibuatkan suatu program yang tersusun secara rapi dan rinci maka
komputer tersebut dapat melakukan tugas atau fungsinya secara cepat dan tepat.
Tugas dan fungsi komputer pada Serikat Pekerja yaitu; sebagai penerima input
data, menyimpan program dan hasil-hasil pengolahan data, serta menyediakan out
put data berupa informasi dengan cepat dan tepat, sehingga sangat menunjang

kelancaran kegiatan perkantoran serikat pekerja. Hal tersebut dapat dilaksanakan
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secara otomatis, cepat dan tepat tanpa banyak membuang-buang waktu yang

sangat berharga.

2.5 Definisi Komputer

Penggunaan Istilah komputer diambil dari bahasa latin yaitu computare yang
memiliki arti penghitung. Definisi tentang komputer menurut para ahli komputer
berbeda-beda sesuai kebutuhannya. Menurut (Dafik, 1996: hal 23) komputer
merupakan suatu sistem elektronik yang dapat memanipulasi data secara cepat,
rinci dan tepat serta dirancang dan diorganisasikan agar dapat secara otomatis
mampu menerima dan menyimpan data input, kemudian memprosesnya dan
menghasilkan data data output berdasarkan instruksi atau perintah program yang
tersimpan didalam memori komputer.

Menurut (Robinson, 1996: hal 19) komputer merupakan mesin penghitung
yang cepat dan serta tepat dalam menerima informasi input digital, dan
memprosesnya sesuai dengan suatu program yang telah tersimpan didalam
memorinya dan kemudian menghasilkan output informasi yang dibutuhkan oleh
pengguna komputer.

Menurut (Kirby, 1999: hal 46) komputer merupakan suatu alat elektronik
yang mampu menjalankan beberapa tugas antara lain:

1. Menerima data input

2. Mengolah data input sesuai dengan program yang telah ada
3. Menyimpan perintah dan hasil pengolahan data

4. Menyediakan data output berupa informasi

Dari beberapa definisi komputer diatas, secara umum dapat disimpulkan

sebagai berikut:

1. Merupakan benda atau alat elektronika

2. Mampu menerima input berupa data

3. Mampu menyimpan program dan hasil pengolahan data
4. Dapat memberikan informasi secara cepat dan tepat

5. Bekerja dengan secara otomatis
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6. Menggunakan program yang tersimpan di dalam memori komputer untuk
melaksanakan tugas.

Pada dasarnya komputer mampu bekerja atau melakukan suatu perintah,
jika diprogram. Yang dimaksud dengan program adalah kumpulan dari perintah-
perintah atau instruksi yang disusun secara rapi dan terperinci agar komputer
mampu melaksanakan perintah atau fungsinya sesuai dengan program program

yang telah ditentukan sebelumnya.

2.6 Beberapa Elemen Dasar Pada Sistem Komputerisasi
Supaya komputer dapat dipergunakan untuk mengolah data, maka harus
berbentuk sistem komputer. Yang dimaksud dengan sistem komputer yaitu suatu
Jaringan kerja dari elemen dasar yang saling berhubungan dan membentuk satu
kesatuan untuk mengolah data supaya mampu menghasilkan informasi. Supaya
sistem komputer tersebut dapat melaksanakan tugasnya, maka perlu adanya
beberapa elemen dasar yang menyokongnya.
Elemen dasar dari sistem komputer adalah:
1. Hardware ( perangkat keras komputer )
Peralatan yang terdapat pada sistem komputer yang berfungsi sebagai alat
pengolah data.
2. Software ( perangkat lunak komputer )
Program yang berisi perintah atau instruksi untuk mengatur sistem operasi di
dalam komputer untuk melakukan pengolahan data.
Fasilitas di dalam software biasanya terdiri dari :
1. Sistem desain meliputi : Jenis data yang akan diolah pada jaringan pengolah
data, serta jenis informasi yang dihasilkan.
2. Program mencakup : Pemakai program dan sistem operasi.

3. Prosedur meliputi standar baku peraturan yang berlaku.

3. Brainware ( perangkat otak komputer )
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Manusia yang terlibat di dalam perencanaan maupun pengoperasian serta
bertugas untuk mengatur sistem komputer itu bekerja. Pada umumnya brainware
dapat digolongkan dalam beberapa tingkatan :

I. Operator : Bertugas mengurus pengolahan data mulai dari pengumpulan data,
memeriksa data perekam. merekam data dan pengiriman data data yang telah
dihasilkan.

2. Programer : Bertugas membuat atau menyususn program bagi komputer.

3. Sistem analisis : Bertugas untuk membentuk dan membangun faslitas sistem

desain.

Beberapa elemen dasar sistem komputer tersebut harus saling berhubungan
antara yang satu dengan yang lain dan membentuk suatu kesatuan yang tidak bisa
dipisah-pisahkan.

Aspek dasar dari sistem komputerisasi adalah segala fasilitas yang harus ada
secara mutlak jika dalam suatu kegiatan yang menggunakan komputer sebagai alat
bantu di dalam proses pengolahan data. Yang akan dioperasikan oleh pengguna
komputer tersebut.

Pada dasarnya aspek dasar dari sistem komputer dapat dibagi menjadi dua
bagian besar yaitu :

1. Aspek teknis terdiri dari :
Hardware berupa peralatan keras
Software berupa prosedur
Brainware berupa tenaga pelaksana
2. Aspek nonteknis terdiri dari ;
Manajemen
Tata tertib

Dan lain lain.
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BAB1I1
GAMBARAN UMUM SERIKAT PEKERJA PUK SPPP SPSI PG
DJATIROTO LUMAJANG

3.1 Sejarah Berdirinya PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG

PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO merupakan salah satu dari sekian banyak
Serikat Pekerja Indonesia yang tergolong masih aktif, karena pada saat Serikat
Pekerja ini berdiri sudah banyak Serikat Pekerja yang aktif di Kabupaten
lumajang. Pendiri PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO adalah Bapak Suwadi
beserta teman-temannya pendiri PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO terdorong
keinginan untuk meningkatkan dari Serikat Pekerja yang telah ada, serta
memperbaiki hubungan karyawan dengan PG DJATIROTO.

Bapak Suwadi berasal dari Madura dengan masa bakti pada SPSI PG
DJATIROTO 1998-2002. Dia sudah lama menetap dan bekerja di PG
DJATIROTO Kabupaten Lumajang. Pendrian tersebut didasarkan keinginan
untuk meningkatkan dan menjembatani hubungan antara karyawan PG
DJATIROTO dengan perusahaan, supaya tercipta hubungan industrial yang baik
serta miningkatkan mutu dan kualitas Serikat Pekerja di Kabupaten Lumajang.
Hal tersebut dilakukan sebagai rasa terima kasihnya pada masyarakat Djatiroto
Kabupaten Lumajang yang merupakan tempat tinggal, menetap dan bekerja.

Pendiri tersebut kemudian mereka membuat surat dan dikirim kepada SPSI
yang berada di Jakarta untuk mendapatkan persetujuan atas pendirian Serikat
Pekerja di lingkungan PG DJATIROTO. Setelah ada surat pengakuan dari SPSI
pusat maka PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG dinyatakan resmi
berdiri pada tanggal 26 Agustus 1998. SPSI PG DJATIROTO sekarang dipimpin
oleh bapak I Nyoman Mahardi masa bakti 2002 hingga sekarang.

Nama PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO disesuaikan dengan tempat
berdirinya yaitu PG DJATIROTO Lumajang. Alasan pemilihan nama tersebut
karena ketika diadakan pendeklarasian berada di lingkungan PG Djatiroto
Lumajang. Beberapa karyawan dari perusahaan lain juga ikut menjadi anggota

PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO, sehingga PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO
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bisa berkembang dan tumbuh pesat menjadi salah satu Serikat Pekerja yang cukup
besar dengan jangkauan yang luas. PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO lebih
mengacu pada segmentasi pada masyarakat di sekitar lingkungan PG Djatiroto
secara khusus, sehingga diharapkan setiap lapisan masyarakat yang bekerja
sebagai karyawan PG Djatiroto atau yang lain akan mendapat bantuan hukum, dan
informasi ketenagakerjaan oleh PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO.

Usia SPSI yang tergolong masih muda harus ada perencanaan yang matang
dan selalu mengadakan evaluasi terhadap program yang telah dilakukan Serikat
Pekerja agar visi dan misi dari PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO dapat dijadikan
acuan dalam meningkatkan profesionalisme kerja PUK SPPP SPSI PG
DJATIROTO LUMAJANG dan lebih maju dalam rangka membantu anggotanya.

3.2 Tujuan PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO
PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO sebagai perwujudan dari instansi dengan

orientasi membantu anggotanya mempunyai tujuan untuk menjamin kelangsungan

hubungan yang harmonis karyawan antara dengan perusahaan pada jangka waktu

yang panjang. PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO LUMAJANG sebagai salah satu

Serikat Pekerja yang berada di Kabupaten Lumajang tepatnya di PG Djatiroto

mempunyai tujuan sebagai berikut:

l.Berperan  aktif mengisi dan mewujudkancita-cita Proklamasi dalam
mewujudkan keadilan dan kemakmuran para pekerja.

2.Menghimpun dan mempersatukan kaum pekerja dalam mewujudkan kerukunan
dan rasa setia kawan di antara sesama kaum pekerja.

3.Tercapai kehidupan dan penghidupan pekerja Indonesia yang layak sesuai
dengan tujuan dasar yakni membela dan mempertahankan hak dan kewajiban
para pekerja.

4.Tercapai dan terjaminnya  kesejahteraan pekerja dan keluarganya serta
memperjuangkan nasib syarat syarat kerja dan kondisi kerja.

5.Meningkatkan produktifitas kerja dalam rangka mensukseskan optimalisasi

kerja.
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6. Mantapnya hubungan industrial yang hafmois, dinamis, dan berkeadilan sesuaj

dengan nilai nilai pancasila.

3.3 Fungsi PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO

Berdirinya Serikat Pekerja seluruh Indonesia mempunyai fungsi fungsi yang
diharapkan dapat menciptakan keselarasan iklim kerja yang harmonis antara
karyawan dan perusahaan. Berikut ini adalah fungsi—fungsi SPSI unit kerja PG.

Djatiroto yang dikutip dari buku Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga

SPSI unit kerja PG. Djatiroto :

I.Sebagai wadah dan wahana pembinaan pekerja untuk ikut serta dalam
pengomtimalisasian kerja melalui peningkatan kualitas, disiplin kerja, dan etos
kerja serta produktivitas kerja.

2.Sebagai pendorong dan penggerak anggota dalam ikut serta mensukseskan
optimalisasi kerja.

3.Sebagai wahana meningkatkan kesejahteraan pekerja dan keluarganya baik lahir
maupun batin.

4.Sebagai pelindung dan pembela hak-hak dan kewajiban para pekerja terhadap
manajemen perusahaan.

5.Sebagai mediasi dua arah vang fleksibel dan efektif menciptakan iklim kerja
yang kondusif menuju terciptanya peningkatan produktivitas perusahaan.

6.Sebagai alat pencetak pekerja yang berkepribadian dan berwawasan luas, serta
berguna bagi bangsa.

7.Sebagai  jembatan komunikasi antara karyawan dengan perusahaan, agar
tercipta hubungan yang harmonis.

8.Sebagai wadah bagi karyawan yang membutuhkan bantuan dalam bidang
hukum ketenagapekerjaan di Indonesia.

9.Sebagai wadah berkumpulnya para pekerja ataupun karyawan di lingkungan
perusahaan.

10. Sebagai sarana dalam penyampaian aspirasi pekerja kepada perusahaan.
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3.4 Struktur Kepengurusan PUK SPPP-SPSI PG DJATIROTO
Berikut adalah skema struktur kepengurusan dalam SPSI unit kerja PG. Djatiroto:

KETUA UMUM
SEKRETARIS
J > }
WAKIL | = KOOR. LAPANGAN

y

BENDAHARA
PEL.TEK 1 T.USAHA PEL.TEK 2
y y
MANAGEMEN WAKORLAP
y y
ANGGOTA ANGGOTA

ANGGOTA ANGGOTA ANGGOTA

3.5 Komputerisasi Pada PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO
Komputer merupakan suatu perangkat, alat atau media yang memegang
peranan penting di dalam suatu organisasi dalam menunjang efektiffitas kerja para

karyawan dan juga membatu dalam pelaksanaan penyimpanan data-data anggota
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organisasi. Di dalam PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO komputer mempunyai
peranan yang sangat penting. Komputer berfungsi tidak hanya untuk menyimpan
data-data anggotanya, tetapi juga berfungsi sebagai alat bantu atau media
penunjang efektiffitas kerja bagi para karyawan dalam menyelesaikan suatu
pekerjaan.

Suatu pekerjaan akan lebih cepat terselesaikan dengan bantuan komputer,
prosesnya juga lebih cepat dan tepat. Pada setiap bagian-bagian kerja di dalam
organisasi PUK SPPP SPSI PG. DJATIROTO. komputer mempunyai peranan dan
fungsi yang berbeda-beda. Untuk lebih jelasnya tentang peranan bahasa Inggris
dalam bidang komputerisasi dan peranan komputer berikut pengaplikasiannya di
dalam sistem kerja Serikat Pekerja PUK SPPP SPSI PG. DIJATIROTO
LUMAJANG penulis akan memaparkannya dengan jelas pada Bab IV.
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BABV .
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan informasi dan data, yang berhasil dianalisis dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut.

1.

PUK SPPP SPSI PG DJATIRORO merupakan Serikat Pekerja yang tergolong
masih aktif di Kabupaten Lumajang selain memiliki anggota yang terdiri dari
bermacam-macam lapisan masyarakat memiliki wewenang yang luas, sehingga
mampu memberikan bantuan dan masukan yang berarti kepada anggotanya dan
dapat dipertanggung jawabkan dengan oaik.

PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO dapat memberikan informasi kepada anggota
tentang ketenaga pekerjaan, hukum dan solusi masalah melalui sajian yang
berkualitas untuk seluruh anggota Serikat Pekerja.

Kemampuan berbahasa Inggris sangat menunjang karyawan PUK SPPP SPSI PG
DJATIROTO dalam mengoperasikan komputer dan merupakan salah satu sarana
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Komputer merupakan zlat
elektronik yang dapat menerima data dan dapat memberikan informasi secara cepat
dan tepat, serta dapat menyimpan hasil pengolahan data dan dapat digunakan dalam

berbagai bidang sebagai proses revolusi penerapan teknologi komputer .

5.2 Saran Dan Kritik Bagi PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO

Sebagai sumbangsih penulis ingin memberikan masukan baik pada PUK SPPP -

SPSI PG DJATIROTO serta Almamater tercinta. Dengan adanya masukan ini penulis
berharap semoga pada PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO nantinya dapat lebih

berkualitas, juga demi menjunjung tinggi nama Almamater serta perkembangan mutu

pendidikan dari Program Diploma III Bahasa Inggris. Adapun saran-saran tersebut

sebagai berikut.

5.2.1 Saran Bagi PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO
Hendaknya PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO meningkatkan kedisiplinan dan

profesionalisme karyawan.
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2. Lebih ditingkatkan jalinan kerja sesama karyawan dan pengkoordinasian pekerjaan.
3. Sebaiknya PUK SPPP SPSI PG DJATIROTO lebih dapat menerima dan mendengar
kritik dan saran dari anggota sehingga dapat memenuhi kebutuhan dan aspirasi para

anggota Serikat Pekerja.

5.2.2 Saran dan kritik Bagi Program Diploma III Bahasa Inggris
Kzdisiplinan tenaga pengajar atau Dosen dan mahasiswa dalam kegiatan perkuliahan
pada Fakultas Sastra khususnya Program D3 Bahasa Inggris hendaknya dapat lebih
ditingkatkan baik dalam kedisiplinan waktu maupun kedisiplinan penggunaan bahasa
Inggris dalam perkuliahan. Hal ini bertujuan untuk mencetak mahasiswa memiliki
sumber daya manusia yang lebih berkualitas dan mampu bersaing dalam dunia kerja

di era globalisasi.
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LAMPIRAN 2 : VISI DAN MISI PG DJATIROTO

VISI DAN MISI
PABRIK GULA DJATIROTO

=TS ;
MENJADI PENYANGGA YANG TANGGUH BAGI
KELANGSUNGAN HIDUP PTPN XI (PERSERO)

MISI :

e Memaksimalkan produktivitas lahan HGU

« Menjadikan Petani sebagai Akselerator produksi

o Memaksimalkan efektivitas dan effisiensi pabrik

¢ Memantapkan Cost Effectiveness

e Memperdayakan lingkungan dan masyarakat
guna mendukung keberadaan pabrik gula

STRATEGI SRR
PABRIK GULA DJATIROTO )

BAGIAN TANAMAN

@ Potential Mapping lahan HGU

& Mengatur Pola Tebang TS - TR

@ Pola tebang mengacu pada T Score

BAGIAN PABRIK
Optimalisasi Kapasitas Giling dan Proses
Meningkatkan Efisiensi Bahan Bakar

- Peningkatan Kualitas produk
b Mihit.naﬂtm Dampak Limbah

B :;"*_-W"t' v i

=ia e kesdings) Prima

F "_,' rdatian NOE -

BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA

® Memantapkan terciptanya lingkungan kerja yang
kondusif melalui hubungan industrial yang
harmonis

® Mengupayakan peningkatan kualitas dan
produktivitas SDM
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LAMPIRAN 3 : SEJARAH BERDIRINYA PG DJATIROTO
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LAMPIRAN 4 : STRUKTUR ORGANISASI PG DJATIROTO

STRUKTUR ORGANISASI PG DJATIROTC

— ' W —
|
EPA
4 AN ; AK & &
l- ] '
3 - ¥ KEPAat A wT £ .
LN AM A N TEBANG & LITBANG
I’@&-'-N AMIIELET

1 Ir. Soejitno. MIM

{6 | Z2 Dyoko Winarnc

1 3 J Hamo Slameto

{ 4  Seho Slamet Estianto, B.Sc
5 Drs Achmad Sulaiman

Administratur PG Djatiroto : Ir. H. Soejitno, MIM
Lahir di Banyuwangi, 2 Me: 1853

Kepaia Tanaman : Djoko Winarno
Lahir di Sragen, 3 April 1957

Kepala Isntalasi : J. Harno Slamesto
Lahir di Solo, 8 April 1853

Kepala Pengolahan : Setio Slamet Estianto, B.Sc
Lahir di Pasuruan, 5 Juni 1957

Kepala AK&U : Drs. Achmad Sulaiman
Lahir di Surabaya, 28 Mei 1956
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LAMPIRAN 5 : LOKASI DAN IKLIM PG DJATIROTO

Secara geografis PG Djatiroto terletak pada
@ 113°18 11" = 113° 25’ 5" Bujur Timur
® B°70°30"-8

29 M diatas permukaan laut

12" 30" Lintang Selatan
@ Ketinggian

lklim secara umum meliputi

AREAL
1

Luas Baku
a HGU

Suhu udara 25°-27°C
Kelembaban Udara  70-83 %
Lama Penyinaran 40 - 80 %
Daerah Tipe |klim CdanD

Curah hujan 1.860 mm/Th

Jumlah hari hujan

- 107 harvTh

@ Untuk tanaman tebu Sawah 4511 Ha A "'-\_""" ¢ g N
Tegal 1,557 Ha L S {
Jumlah : 6.068 Ha ’
@ Emplasment 1079 Ha
Jml keseluruhan 7147 Ha

(Telah dilengkapi sertifikat sebagai HGU)

b  Total Areal (TR) Diwilayah Kab. Lumajang

® Tebu Rakyat (TR)
® Masuk ke PG Djatiroto
@® Masuk ke PG - PG Lain

12.000 Ha
5.000 Ha
7.000 Ha
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LAMPIRAN 6 : LABORATORIUM KULTUR JARINGAN

LABORATORIUM KULTUR JARINGAN DI PG DJATIROTO

# Dalam rangka penataan vanetas di PG Diatiroto penggunaan inggul baru mutiak

diperi Untiuk

an

mpercepat
yang m t
aman yang bebas penyakt dan mum

an varelas Ear diperiukan

besar untuk menghasitkan dan

tekneoiog) kuttur jar

rmemperbanyak (a

an 4 PG Dyatireto dibangun wn 1991 akhir dar
japun varietas-va s yang dikes C
enmns-ienis baru yang mempunyai D« si produksi tingg dan masuk jenjang
pembibitan KBPLU (Kebun Bibit Pokokx Utama)

2. Varietas dari luar negeri yang menunjukkan harapan bagus

enyiapkan dan menyediakan Kailus untuk Laboratoium <uliar vang ada di Kanio

acalah

Dirak s uptuk orases transter Gen

Keg:atan Lavoratornum Kullur Jaringan

(i

o Lah
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LAMPIRAN 7 : PROSES PENGOLAHAN

r

PROSES PENGOLAHAN

Teknologi pengolahan tebu menjadi gula kristal (SHS) melalu beberapa tahapan proses

LM‘ ..
L oy
b

@

Ekstraksi Nira, dengan menggunakan 5 unt alat pemerah

{gilingan), dimana akan dihasilkan ampas dan nira mentah

® Pemurnian, dengan sistem Sulffitasi Alkalis, di mana akan
dihasilxan kotoran (blotong) dan nira jemih.

% Penguapan, untuk memisahkan air nira jernih menjad: nira
kental.

% Kristalisasi, proses lanjut penguapan Nira mentah sampal
diperoleh kristal gula

# Penyelesaian, untuk memisahkan gula dalam bentuk kristal
{SHS) dengan larutannya (tetes)

& Hasil samping

= Tetes. (Hasi! samping proses pemurnian) . Langsung
diproses lebih lanjut di PASA Dyatirotc menjadi alkohol,

spiritus dan vinase
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_AMPIRAN 8 : LABORATORIUM KULTUR JARINGAN 2

LABORATORIUM KULTUR JARINGAN DI PG DJATIROTO

Daam rangka penataan varetas di PG Diatroto penggunaan vang
dipertukan Untuk mempercepat pengembangan

emoerbanyak tanaman yang bebas penyakit dan murni

L4 sboratonu™  kultur jarngan 4 PGS Djatrote dibangun sejax tahur 1899
yang dikembangkan adalan

peroprasi tahun 1993, Adapun varietas-varnet

T Jemis-lemis baru yang mempunyar potens produks) urgg dar
btan KBPU (Kebun Bibit Pokox )tama)

dari luar negen yang menunjuxkanr harapdan bagus

an dan menyediakan Kallus untuk Labce

Direksi untuk proses transfer Gen

Kegiatan Laovoratonum Kultur Jar ngan

e 4 < -
i
3
= (I
H

Garu

oium Xuljar yang ada

s UNGGLI Daru mutiak
diperluxan

kultur jaringan yang mempunya potensi besar umuk menghasilkan dan

akhrr dan

jenang

di Kantor



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LAMPIRAN 9 : PELAYANAN TEKNIK ( PELTEK )
o

PELAYANAN TEKNIK (FELTEK)

Menyediakan dan merawat sargna transpotias: peralatar

bl

mekanicas:, alat-alat berat loko
diesei lory dan poimpa kebun
farana transportasi kebun :
Loko Diesel = 25 unit
v Dramsine 10 unit
W iy tebu = 751 unit
+ Crawter (rackio = 15 und
Wheel frackro 25 unit
—
;’"_," - T
¢ Emplerment = 120 unit
v Excavalor 1 unit
b, & Wil Loade 2 unit
Pompa au 135 unit
e
.
‘ :!
o
B 3 2 e
.
e
s 4
= -

PENANGANAN LIMBAH PG

Ampas digunakan sebagai bahan

s

@ Biotong. dn

wanfaathan sebage

pada lahan

HGL yang axkan d:
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AMPIRAN 10 : PENGEMBANGAN S D M HUBUNGAN MITRA KERJA

PENGEMBANGAN SDM DAN HUBUNGAN MITRA KERJA

Secara berkala melaksanakan In House
Training, dan kerja sama tm dalam
menghadapi tantangan serta pemberian
penghargaan kepada karyawan yang
berprestasi maupun LAKU {Latihan dan
Kunjungan) baik untuk intern karyawan
PG, maupun Mitra Kerja (APTR) dalam
wadah FTKTR (Forum Temu Kemitraan
Tebu Rakyat)

® Membantu pengusaha ekonomi lemah melalui
PUKK.

® Hubungan kemitraan Ulama dan Umarch
{(Fokum)

® Menggalakkan Agrowisata untuk Wisatawan
dalam maupun luar negeri

PENGUKUIIAN PENBURUSL # Menggalakkan kegiatan kesenian dan

SEILGTT W organisasi kepemudaan

® Bersama pemerintah daerah turut mendukung

program penghijauan lingkungan

i3
. ol "L e
okl ¥y
F .
”x-—.,-’“ "'A"'. ~ -
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SERIKAT PEKERJA SELURUH INDONESIA (SPSI)
PUK-SPPR-ESFSI 2G.DJATIROTOIUMAJANG

( Plantation and Agriculture Workers Union )
Sekretariat :J1.Ranupakis 3 Jatiroto, Telp.(0334) 322920-322983-323046

Lumajang, 23 Desember 2006
No: 16/ORG/13.19/PUK-SPPE/PG/XIL/2006
Yth:Ketua Program D.3 Bahasa Inggris

Fakultas Sastra Universitas Jember
di JEMBER

Perihal : Praktek Kerja Nyata ( 'KN )

Menjawab surat saudara No = 1860/125.16/KM.10/2006 tertanpgal 13 desember 20006,
perihal Praktek Kerja Nyata ( PK N atas nama ¢

LLIPUTU BHAYU BRAWISIA MURTI,
2. EKO HERI PRABOWO WIIAYANTO.

Yang direncanakan mulai tanggal 22 januari 2007 s/d 3 maret 2007,pada prinsipnya
kami menerima.

Demikian untuk diketahui.

PUK - SPPP / FSPSI PG.Djatiroto

I NYOMAN MARHADI
Ketua
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS SASTRA

Julan Jawa 19 Jember 68121
PO Box I8S Tel. (0331) 337148 Fax. (0331) 332738

. 1806/J25.1.6/KM.10/2006

. Praktek Kerja Nuata (PKN).

pada : Ketua PUK FPP SPSI PG Djatiroto
di -
Lumajang

i memberitahukan dengan hormat bahwa sehubungan dengan
blaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN). Kami mohon agar kiranya Saudara
brkenan menerima mahasiswa kami yang akan melaksanakan Praktek Kerja
vata ( on the job training ) pada : PUK FPP SPSI PG Djatiroto, yang
hudara pimpin. Praktek Kerja Nyata tersebut direncanakan / dilaksanakan
hda tanggal, 22 Januari 2007 sampai dengan tanggal 3 Maret 2007. Adapun
hta mahasiswa yang kami maksud adalah :

O NAMA NIM JURUSAN

1 PUTU BAYU BRAWISIA MURTI 030103101024 | D3 Bahasa Inggris

2. | EKO HERI PRABOWO WIJAYANTO | 030103101025 | D3 Bahasa Inggris.

emikian atas berkenan dan kerjasamanya kami mengucapkan terima kasih.

Jember, 13 Desember 2006
“an. Ketua Progrom D3 Bahasa Inggris
~“vBlai)tas Spstra Universitas Jember

’,// f,“‘@ & Tan \
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