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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Kas adalah suatu unsur aktiva yang paling penting bagi semua instasi, karena
merupakan alat pertukaran atau pembayaran yang siap dan bebas digunakan untuk
membiayai kegiatan operasional perusahaan. Semua kegiatan instansi hampir semua
transaks pada akhirnya akan berhubungan dengan kas yang dilakukan oleh bagian
yang berwenang atau yang terkait dalam perusahaan maupun dengan pihak luar yang
sebagian besar akan mempengaruhi kas.

Menurut Kusnaidi (2000:60) berpendapat bahwa kas atau cash merupakan aset
yang paing lancar dibanding aset lainnya. Kas dalam neraca dicantumkan di urutan
pertama dalam kelompok aktiva lancar. dari pengertian tersebut menunjukan bahwa kas
merupakan aset yang sangat likuid oleh karena itu perlu perlakuan khusus terhadap kas,
perlakuan khusus salah satunya dapat dilakukan dengan cara pembuatan sistem
pengendalian internal kas. Pengedalian interna kas merupakan sistem yang mengatur
berbagai macam kegiatan administrasi pengeluaran dan penerimaan kas agar tidak
terjadi penyalahgunaan oleh pihak- pihak yang tidak bertangggung jawab.
Pengendalian internal kas dilakukan hampir disemua instans tidak terkecuali pada PT.
Pupuk Kalimantan Timur.

PT. Pupuk Kalimantan Timur merupakan perusahaan Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) yang bergerak dalam bidang produksi pupuk. PT. Pupuk Kaimantan Timur
mempunyai tanggung jawab dalam pengadaan dan pendistribusian pupuk bersubsidi
kepada kelompok tani. Wilayah yang menjadi tanggung jawab dari PT. Pupuk
Kalimantan Timur untuk penyaluran pupuk bersubsidi adalah Jawa Timur, Bali, Nusa
Tenggara Barat, Nusa Tenggara Timur, Kalimantan Barat, Kalimantan Selatan dan
Kalimantan Tengah, Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara, Sulawesi, Mauku, dan
Papua. Sesuai dengan Peraturan Menteri Perdagangan Republik Indonesia Nomor
15/M- DAG/PER/4/2013 tentang Pengadaan dan peyaluran pupuk bersubsidi untuk
sektor pertanian. Pada peraturan tersebut pasal 1 ayat 1 menyebutkan bahwa pupuk
bersubsidi adalah barang dalam pengawasan yang pengadaan dan penyalurannya

mendapat subsidi dari pemerintah untuk kebutuhan kelompok tani dan / atau petani
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disektor pertanian meliputi Urea, Pupuk Sp 36, pupuk ZA, pupuk NPK dan jenis pupuk
bersubsidi lainnya yang ditetapkan oleh menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan dibidang pertanian. dalam peraturan tersebut pada pasal 1 ayat 11
menyebutkan bahwa PT. Pupuk Indonesia yang bertanggung jawab dalam pengadaan
dan penyaluran pupuk bersubsidi. Dengan adanya peraturan tersebut maka menetepkan
bahwa PT.Pupuk Kalimantan Timur yang merupakan anak perusahaan dari PT. Pupuk
Indonesia bertanggung jawab atas pendistribusian pupuk bersubisdi hingga sampai
petani, untuk tatacara penebusan dan pencairan dana subsidi di atur dalam Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 209/Pmk.02/2013 tentang Peraturan Menteri Keuangan
Tentang Tatacara Penyediaan, Pencairan, dan Pertanggungjawaban Dana Subsidi
Pupuk.

Sesuai dengan Permenkeu Nomor 209/Pmk.02/2013 tentang Peraturan Menteri
Keuangan Tentang Tatacara Penyediaan, Pencairan, dan Pertanggungjawaban Dana
Subsidi Pupuk. Pasal 1 ayat 1 yakni Pelaksana Subsidi Pupuk adalah BUMN yang
ditetapkan sebagai pelaksana penugasan/'Public Service Obligation (PSO) untuk
subsidi pupuk oleh Menteri BUMN. Maka PT. Pupuk Kalimantan Timur membuka dua
kantor PSO yakni salah satunya adalah PSO-1 yang berada di Surabaya Jawa Timur.

PT. Pupuk Kaimantan Timur PSO-1 Surabaya melakukan kegiatan penebusan ke
Pemerintah diperlukan dokumen-dokumen yang mejadi syarat dalam penebusan ke
Pemerintah salah satunya adalah dokumen F5 dan F6. Dokumen F5 adalah ketika
tonase pupuk yang disalurkan dari PT. Pupuk Kalimatan Timur ke distributor,
sedangkan F6 adalah tonase pupuk yang disalurkan distributor ke kios. Dengan adanya
Peraturan tersebut maka PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya melakukan
pengendalian internal khususnya pada pengeluaran kas dengan melakukan verifikas
dokumen F5 dan F6 yang terdapat pada dokumen tagihan dari Perushaan yang
memenangkan lelang vendor. Kegiatan verifikas dilakuan agar tidak terjadi
penyalahgunaan dana kas oleh pihak yang tidak bertanggung jawab. Berdasarkan
uraian diatas maka dalam penulisan laporan Praktek Kerja Nyata ini mengambil Judul
“Pelaksanaan Administrasi
Pengeluaran Kas atas Biaya yang Timbul dari Pendistribusian Pupuk Bersubsidi
Pada PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1"


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1.2 Tujuan dan Mafaat Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

a. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung proses pembayaran tagihan
biaya Handling In dan Handling Out dan tagihan biaya angkutan darat oleh PT.
Pupuk Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya

b. Untuk membantu melaksanakan proses pembayaran tagihan biaya HI dan Ho serta
biaya angkutan darat oleh PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya

1.2.2 Manfaat Praktek Kerjanyata

a.  Guna memenuhi dan melengkapi syarat-syarat dan tugas dalam penulisan Laporan
Praktek Kerja Nyata.

b. Memperoleh wawasan, pengetahuan, dan pengalaman praktis atau kerja nyata yang
berhubungan dengan Pelaksanaan Administrasi Pengeluaran Kas Atas Biaya yang
timbul dari Pendistribusian Pupuk bersubsidi pada PT.Pupuk Kalimantan Timur
PSO-1 Surabaya.

Cc. Sebaga sarana latihan sekaligus penerapan ilmu pengetahuan yang telah diterima
di bangku kuliah yang berkaitan dengan akuntansi dan manajemen.

1.3 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

1.3.1 Obj ek Kegiatan Praktek Kerj aNyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanaka di PT.Pupuk Kalimantan Timur PSO-1

Surabaya, yang beralamat J. Genteng Kali No.61 A, Genteng, Kota Surabaya, Jawa

Timur 60275

1.3.2 Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Sesuai dengan ketentuan dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember

yakni 360 jam atau kurang lebih 45 hari terhitug pada 8 Januari 2018 sampai 22

Februari 2018.

Adapun waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang berlaku sesuai dengan

jam kerjadi PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya yakni Sebagai berikut:
Senin s/d Jumat :Pukul 08:00 - 17:00
Istirahat :Pukul 12:00 - 13:00

1.4 Kegiatan Praktek Kerja Nyata
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Tabel 1.1 Daftar Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Minggu Ke
No. K eterangan I i jgv v vI VIl VI [IX | Jam
Pengenal an Kepada
Pimpinan
dan staf PT.Pupuk
1Kaltim X 3
Penjelasan Tugas
2dalam PKN X 5
Pelakanaan Tugas
3Daam PKN X X X X X X X X 360
4Stock Opname Gudang X X 6
Konsultas secara
Periodic denga dosen
6Pembimbig X X X 9
Total Kegiatan Praktek
KerjaNyata 383

Sumber Data : Diolah
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BAB 2TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Administras
2.1.1 Defmisi Administrasi

Secara etimologis, “administrasi” berasal dari bahasa latin yang terdiri dari
kata ad dan ministrare. Kata ad memiliki arti intensif, sedangkan ministrare
memiliki arti melayani, membantu, atau mengarahkan. Jadi, pengertian
administrasi adalah melayani secara intensif (Athoillah, 2010:131). Menurut
Kamus Besar Bahasa Indonesia, istilah administras memiliki arti usaha dan
kegiatan yang berkaitan dengan penyelenggaraan kebijakan untuk mencapai

tujuan.

2.1.2 Fungs Administras
Menurut Athoillah (2010:27) bahwa administrass memiliki fungsi-fungsi
tersendiri sebagaimana dalam mangemen. Adapun fungsi-fungsi tersebut antara
lain:
a. Fungs Pengelolaan Perlengkapan
Pengelolaan perlengkapan merupakan salah satu fungsi administrasi yang
berkaitan dengan unsur-unsur administrasi lainnya, yaitu perencanaan,
penentuan kebutuhan, anggaran, pengadaan, penyimpanan, penyaluran,
inventarisasi, pemeliharaan, penghapusan, serta pengendalian.
b. Fungsi Pembukuan Perencanaan
Fungss perencanaan berkaitan dengan perencanaan kebutuhan
perlengkapan dan penganggaran sebagai laporan pertanggungjawaban
maupun sebagai data penting mengenal perencanaan organisasi yang
berhubungan dengan material organisasi.
c. Fungs Pelaporan
Pembukuan seluruh perencanaan merupakan informasi yang sangat
penting bagi organisasi sebagal bahan kajian dan observas internal dan
eksternal organisas maupun laporan pertanggungjawaban tahunan.
d. Fungs Pengawasan Administratif
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Fungs pengawasan administrative didasarkan pada data-data dan fakta
yang tertulis, seperti pembukuan seluruh aktivitas organisasi, jadwal
kegiatan, absensi karyawan, perbendaharaan, dan sebagainya yang bertujuan
menyempurnakan pengelolaan organisasi melalui bentuk-bentuk yang serba
tertulis.

e. Fungs Filing

Filing merupakan proses pengaturan dan penyimpanan arsip secara
sistematis sebagal bahan informasi bagi organisas dan rujukan kerja
organisas demi ketertiban mangjerialnya.

f. Fungs Kerjasama

Fungs kerjasama merupakan salah satu fungsi administrasi yang berkaitan
dengan seluruh proses pengadministrasian yang terdapat di dalam organisasi,
sebagaimana terjadinya proses pengarsipan yang berlaku untuk berbagai
bidang pekerjaan karena adanya tugas dan kewajiban yang berbeda-beda,
tetapi merupakan kesatuan sistem.

g. Fungs Komunikasi

Komunikas ditujukan untuk memberikan informasi yang dilakukan oleh
dua orang atau lebih. Komunikasi dalam administrass menggunakan
pendekatan birokratis dan pendekatan personal atau individual.

h. Fungs Laporan

Laporan merupakan fungsi administras yang tidak dapat dipisahkan dari
sistem pengawasan dan pengendalian organisasi karena fungs laporan
merupakan gambaran pertanggungjawaban setiap pegawa dalam organisasi

yang berkaitan dengan jabatan yang dipikulnya.

2.2 Kas
2.2.1 Pengertian Kas
Menurut Kusnaidi (2000:60) bahwa kas atau cash merupakan aset yang
paling lancar dibanding aset lainnya. Dalam neraca dicantumkan di urutan
pertama dalam kelompok aktivalancar. Sedangkan menurut Lasmi (2016:126) bahwa
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kas adalah alat pembayaran yang siap dan bebas digunakan untuk membiayai kegiatan

umum perusahaan.

2.2.2 Pelaporan Kas

Menurut Keiso et all (2017:419) bahwa meskipun pelaporan kas relatif
mudah, sgiumlah isu pantas mendapat perhatian Khusus. Isu-isu ini behubungan
dengan pelaporan, sebagai berikut:

a SetaraKas

Setara kas (cash equivalent) merupakan investasi jangka pendek dan sangat
likuid yang mudah dikonversikan menjadi kas, dan sangat dekat jatuh tempo
sehinggatidak adarisiko signifikan dari perubahan suku bunga.

b. Kas Terbatas

Kas yang dibatas dari kas biasa untuk tujuan pelaporan. Perusahaan
mengklasifikasikan kas yang dibatasi baik untuk aset lacar maupun aset tidak
lancar, tergantug padatanggal ketersediaan atau pencairannya.

c. Cerukan Bank

Cerukan bank (bank overdrafts) terjadi ketika perusahaan menulis cek yang
jumlahnya lebih dari jumlah yang tersedia pada akun kas. Perusahaan harus
melaporkan cerukan bank pada bagian liabilitas jangka pendek, dengan
menambahkannya ke jumlah yang dilaporkan sebagai utang.

2.2.3 Pengawasa Kas

Kas merupakan aset likuid yang mudah digunakan, dan banyak yang
menginginkan sehingga mudah dicuri oleh pihak yang tidak bertanggung jawab.

Oleh karena itu perusahaan perlu merancang pengendalian internal yang baik agar

kas dapat aman dan terhindar dari pencurian. Menurut Martani dkk (2016:184)

beberapa bentuk pengendalian terhadap kas sebagai berikut:

a. Terdapat pemisah tugas antara pihak yang melakukan otoritas dengan
pembayaran, pihak yang melakukan pengelolaan kas dan pencatatan, pihak
pengguna, dan pihak pembayar. Tingkat pemisahan tugas disesuaikan dengan
kebutuhan entitas. Pada entitas yang besar pemisahan tugas dilakukan dalam
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unit terpisah, namun dalam entitas kecil pemisahan tugas tidak dapat dilakukan
secaraideal. Utamanya harus ada kroscek dan kontrol dari pihak lain, sehingga
penyal ahgunaan wewenang dapat dihindari.

b. Penggunaan lemari besi (brankas) untuk menyimpan kas atau diruang tertutup
dengan akses terbatas.

c. Penerimaan dan pengeluaran kas menggunakan rekening yang berbeda.

d. Pengeluaran uang dilakukan melalui bank dan menggunakan cek sehingga terdapat

pengendalian pencatatan oleh pihak lain.

e. Penerimaan kas dilakukan melalui bank, untuk keamanan dan pengendalian
pencatatan

f. Penggunaan sistem imprest kas kecil untuk mememnuhi kebutuhan kas dalam
jumlah kecil

0. Rekonsiliasi antara pencatatan perusahaan dengan rekening koran bank.

2.3Biaya
2.3.1 Pengertian Biaya

Menurut Mulyadi (2012:8) “Biaya dalam arti luas adalah pengorbanan
sumber ekonomi, yang diukur dalam satuan uang, yang telah terjadi atau
kemungkinan akan terjadi untuk tujuan tertetu”, sedangkan Baldric et all. (2014:
23) “Biaya adalah kos barang atau jasa yang telah memberikan manfaat yang
digunakan untuk memperoleh pendapatan”. Dari kedua pengertian tersebut maka
dapat di ssimpulkan bahwa biaya adalah pengorbaan yang telah mememberikan
manfaat untuk mendapatkan pendapatan.

2.3.2 Unsur-unsur Biaya

Menurut Mulyadi (2012:8) ada 4 unsur biaya, yakni:

a. Biayamerupakan pengorbanan sumber ekonomi.

b. Diukur dalam satuan uang.

c. Yangtelah terjadi atau secarapotensial akan terjadi.

d. Pengorbanan tersebut untuk tujuan tertentu.
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2.3.3 Klasifikas Biaya
Biaya dapat diklasifikasikan secara berbeda yang diperlukan untuk
memberikan informasi biaya yang berbeda untuk memenuh kebutuhan mangjeria
yang berbeda pula. Klasifikas biaya menurut Baldric et all (2014: 25) sebagai
berikut:
a. Hubungan biaya dengan produk
Biaya erat hubunganya dengan produk yang dihasilkan oleh perusahaan.
Biaya yang terj adi ada yang dapat ditelusur ke suatu produk dan ada yang
sulit. berdasarkan hubungannya dengan produk maka biaya dapat
digolongkan menjadi dua. Y akni:
1) Biayalangsung (direct cost).
Biaya langsung adalah biaya yang dapat ditelusuri ke produk.
2) Biayatidak langsung (indirect cost)
Biaya tidak langsung adalah biaya yag tidak dapat secara langsung
ditelusuri ke produk.
b. Berdasarkan hubungan biaya dengan volume kegiatan
Volume kegiatan dapat berubah-ubah sesuai dengan permintaan pasar dan
kemampuan perusahaan. Pada saat permintaan pasar menigkat dan perusahaan
mampu untuk memenuhinya maka volume produksi akan meningkat pula, dan
volume produksi akan mempengaruhi biaya yang terjadi. Berdasarkan
hubungannya dengan perubahan kegitan ini, biaya di klasifikasikan mejadi tiga.
1) BiayaVariabel (Variable Cost)
Biaya Variable adalah biaya yang jumlah totalnya berubah proposional
dengan perubahan volume kegiatan atau produks tetapi jumlah per
unitnyatidak berubah.
2) BiayaTetap (Fixed Cost)
Biaya tetap adalah biaya yang jumlah totalnya tidak terpengaruh oleh
volume kegiatan dalam kisaran volume tertentu.
3) Biaya Campuran (Mixed Cost)
Biaya campuran adalah biaya yang jumlahnya terpegaruhi oleh volume
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kegiatan perusahaan tetapi tidak secara proposional.
c. Berdasarkan elemen biaya produksi
Biaya produksi adalah biaya yang terjadi untuk mengubah bahan baku
menjadi barang jadi. Apabila biaya diklasifikasikan berdasarkan elemen biaya
produksi maka biaya dibagi menjadi tiga, yaitu:
1) BiayaBahan Baku (raw material cost)
Biaya Bahan Baku adalah besarnya nila bahan baku yang dimasukan
dalam proses produksi untuk diubah menjadi barang jadi.
2) BiayaTenagaKerja (labor cost)
Biaya tenaga kerja langsung besarnya biaya yang terjadi untuk
menggunakan tenaga karyawan dalam mengerjakan proses produksi.
Biaya tenaga kerja dapat di golongkan menjadi dua, yakni:
a) BiayaTenagaKerj alLangsung
Biaya tenaga kerjalangsung adal ah biaya tenaga kerja yang secara
langsung berhubungan dengan produksi barang jadi.
b) BiayaTenagaKerj aTidak Langsung
Biaya tenaga kerjatidak langsung adalah upah atau gaji tenaga kerja yang
tidak berhubugan dengan produksi barang jadi.
3) Biaya OverheadPabrik
Biaya overhead pabrik adalah biaya-biaya yang terjadi di pabrik selain
biaya bahan baku maupun biaya tenaga kerja langsung. Biaya bahan
penolong dan biaya tenaga kerja tidak langsung merupakan biaya
overhead pabrik.
d. Berdasarkan Fugs Pokok Perusahaan
Fungs pokok perusahaan manufaktur terdiri atas fungsi produksi, fungsi
pemasaran, dan fungsi administras dan umum. Berdasarkan fungsi pokok
perusahaan, biaya dapat diklasifikast menjadi tiga.
1) BiayaProduks (production cost)
Biaya produks terdiri dari tiga jenis biaya yakni biaya bahan baku, biaya
tenaga kerja, dan biaya overhead pabrik
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2)

3)

1

Biaya Administrasi dan Umum

Biaya administrasi dan umum adalah biaya yang terjadi dalam rangka
mengarahkan, meaankan, dan mengendalikan perusahaan untuk
memproduksi barang jadi.

Biaya Pemasaran

Biaya pemasaran meliputi berbagai biaya yang terjadi untuk memasarkan

produk atau jasa.

e. Berdasarkan Hubungan Biaya dengan Proses Pokok Mangjerial

Proses pokok mangjerial meliputi perencanaan, pengendalian, dan penilaian

kerja. Ada beberapa istilah biaya yang sering digunakan dalam rangka

melaksanakan fungsi pokok mangerial diatas. Berbagai istilah biaya tersebut

meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Biaya Standar (standart cost)

Biaya standar adalah biaya ditentukan dimuka yang seharusnya
dikeluarkan untuk membuat suatu produk atau melaksanakan suatu
kegiatan.

Biaya Aktual (actual cost)

Balya aktua adalah biaya yang sesungguhnya terjadi untuk membuat
suatu produk atau melaksanakan suatu kegiatan.

Biaya Terkendali (controllable cost)

Biaya terkendali adalah biaya yang secara langsung dapat dipengaruhi
oleh seorang mangjer tingkat tertentu.

Biayatidak terkendali (uncontrollable cost)

Biaya tidak terkendali adalah biaya yang tidak secara langsung dapat
dipegaruhi oleh seorang mangjer tingakatan tertentu.

Biaya komitan (committed cost)

Biaya committed adalah biaya yang terjadi dalam upaya mempertahankan
kapasitas atau kemampuan organisas dalam kegaiatan produksi,
pemasaran, dan administras

Biaya diskresioner (discretionary cost)
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Biaya diskresioner adalah biaya yang besar kecilnya tergantung pada
kebijakan mangemen

7) Biayarelevan (relevant cost)
Biaya relevan adal ah biaya masa depan yang berbeda antara satu alternatif
dan aternatif lain

8) Biayakesempatan (opportuity cost)
Biaya kesempatan adalah manfaat yang dikorbankan pada saat satu alterantif
keputusan dipilih dan mengabaikan aternatif lain.

2.4 Distribusi
2.4.1 Pengertian Distribusi

Distribusi adalah suatu proses pengiriman dengan suatu cara dan sarana dari
pihak yang membuat/produsen (perorangan atau perusahaan) kepada konsumen
yang memerlukan (Machfoedz 2005:147).

2.4.2 Pengertian Saluran Distribusi

Menurut Stren dan El-Ansary (dalam Abdullah dan Tantri 2016:207)
saluran pemasaran dapat dilihat sebagal sekumpulan organisasi yang saling
tergantung satu sama lainnya yang terlibat dalam proses penyediaan sebuah
produk atau pelayanan untuk digunakan atau dikonsumsi. Sedangkan Menurut
Kotler (2007:122) Saluran pemasaran adalah organisasi-organisasi yang saling
tergatung yang tercakup dalam proses yang membuat produk atau jasa mejadi
tersedia untuk digunakan atau dikonsumsi.

2.4.3 Fungs dan Arus Saluran Pemasaran

Menurut Abudullah dan Tantri (2016:208) Sebuah saluran pemasaran
melakukan kerja dengan memindahkan barang dari produsen ke konsumen.
Sduran ini mengatasi kesenjangan waktu, tempat, dan kepemilikan yang
memisahkan barang dan jasa dari yang menggunakannya. Anggota-anggota dalam
saluran pemasaran melakukan beberapa fungs utama dan berpartisipasi dalam
arus pemasaran berikut:
a. Informasi: Pengumpulan dan penyebaran informasi riset pemasaran mengenai
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pelanggan potensial dan pelanggan saat ini, pesaing, dan pelaku dan kekuatan
lain dalam lingkungan pemasaran.

b. Promosi: Pengembangan dan penyebaran komunikas persuasif mengenal
penawaran yang dirancang untuk menarik pelanggan.

c. Negoisas : Usaha Untuk mencapai persetujuan akhir mengena harga dan
syarat-syarat lain sehingga pengalihan kepemilikan dapat dipengaruhi.

d. Pesanan: Komunikas ke belakang yang bermaksud mengadakan pembelian
oleh anggota saluran pemasaran kepada produsen.

e. Pendanaan: Penerimaan dan pengal okasian dana yang dibutuhkan untuk
penyediaan persediaan pada tingkat saluran pemasaran yang berbeda.

f.  Pengambilan risiko: Asumsi risiko yang terkait dengan pel aksanaan kerja
saluran pemasaran

g. Kepemilikan Fisik: Gerakan penyimpanan dan pemindahan produk fisik mulai
dari bahan mentah hingga produk jadi ke pelanggan

h. Pembayaran: Pembeli yang membayar melalui bank dan lembaga keuangan
lainnya.

i. Kepemilikan: Pengalihan kepemilikan dari satu organisasi atau individu kepada

organisas atau individu lainnya.

2.4.5 Memilih Saluran Disrtibusi
Menurut Machfoedz (2005:149-150) Banyak saluran distribusi yang dapat

dimanfaatkan oleh perusahaan untuk mengirim produk ke pasar. Meskipun
demikian, hanya sedikit saluran distribus yang dimanfaatkan oleh produsen.
Berikut adalah saluran distribusi yang dapat dipilih, yakni:
a. Distribus Produk ke Konsumen

Saluran distribusi yang digunakan dalam pemasaran produk konsumen akhir

terdiri dari lima saluran sebagai berikut:

1) Produsen ----- > Konsumen. Saluran distribusi yang paling pendek,
sedehana untuk produk konsumen tidak melibatkan perantara. Produsen dapat
menjua produk langsung kepada konsumen.

2) Produsen—> Pengecer —> Konsumen. Banyak pengecer besar membeli
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langsung dari perusahaan manufaktur dan produsen pertanian.

3) Produsen —> Grosir—> Pengecer-* Konsumen. Ini merupakan saluran
“tradisonal” untuk barang konsumen. Saluran ini dipilih oleh pengecer
dan perusahaan manufaktur kecil karena merupakan plihan yang layak
secara ekonomis

4) Produsen —>Agen —> Pengecer ->Konsumen. Banyak produsen lebih
memilih menggunakan jasa agen dari pada grosir untuk menjangkau
pasar eceran, terutama pegecer bersekala besar.

5) Produsen—>  Agen ——Qrosir —>Pengecer —> Konsumen. Untuk
mencapal pengecer kecil produsen serigkali memanfaatkan jasa perantara
agen yang menjual kepada grosir, untuk selgjutnya grosir menjual produk
kepada toko-toko kecil.

b. Distribusi Jasa
Sifat jasa yang tidak berwujud memerlukan persyaratan distribusi khusus. Hanya
ada dua saluran distribusi jasa yang sering digunakan, yakni:
c. Produsen Konsumen
Karena jasa tidak berwujud, proses produksi dan/atau aktivitas
penjualannya memerlukan hubungan pribadi secaralangsung antara produsen
dan konsumen. Oleh karena itu dibutuhkan saluran distribusi secara
langsung. Distribusi secaralangsung merupak ciri berbagal jasa profesional.
d. Produsen Agen Konsumen
Sementara distribusi langsug seringkali diperlukan penyelenggaraan jasa,
hubugan produsen-konsumen mungkin tidak diperlukan sebaga aktivitas
utama distribusi. Produsen seringkali dibantu agen dengan cara aih tugas
khususnya dibidang perjaanan, penginapan, media periklanan, hiburan, dan
asuransi , memanfaatkan agen.

2.4.4 Sistem Pendistribusian Pupuk Bersubsidi pada PT. Pupuk Kalimantan
Timur PT. Pupuk Kalimantan Timur mendistribusikan pupuk bersubsidi telah
diatur dalam Permendag nomor:15/M-DA G/PER/4/2013 tentang pengadaan dan
penyaluran pupuk bersubsidi untuk sektor pertanian. Dalam permendag tersebut
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pada Bab | menyebutan tentang proses pendistribusian pupuk bersubsidi, yakni
pada pasal 1 ayat 13 berbunyi “wilayah tanggu jawab adalah wilayah pengadaan
dan penyaluran Pupuk Bersubsidi kepada Kelompok Tani dan/atau Petani mulai
dari Lini I, Lini Il, Lini I, sampa dengan Lini IV yang ditetapkan oleh PT.
Pupuk Indonesia (persero)”
Penjelasan untuk setiap lini juga diatur dalam Pasa 1 Nomor 17 sampai
nomor 20.
a. Lini | adalah lokasi gudang pupuk diwilayah Pabrik Produsen atau di wilayah
pel abuhan tujuan untuk pupuk impor
b. Lini Il adalah lokasi gudang produsen diwilayah ibu kota Provinsi dan unit
Pengantongan Pupuk (UPP) atau diluar wilayah pelabuhan
c. Lini Il adalah lokasi gudang produsen wilayah dan /atau distributor diwilayah
kabupaten/ kota yang ditunjuk atau ditetapkan oleh Produsen.
d. Lini IV adalah lokas gudang atau kios Pengecer di wilayah Kecamatan
dan/atau Desa yang ditujuk atau ditetapkan oleh Distributor.
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2.5 Simbol Flowchart Dalam Sistem Akuntansi
Bagan alir (flowchart) adalah bagan (chart) yang menunjukkan alir (flow)
di daam program atau prosedur sistem secara logika. Bagan alir digunakan

terutama untuk aat bantu komunikasi dan untuk dokumentasi.
Berikut adalah gambar yang seri dipaka dalam akuntansi

Tabel 2.1 Simbol Fowchart dalam Akuntansi

No Simbol K eterangan

Symbol Process

(Simbol yang menunjukkan pengolahan yang
dilakukan oleh komputer)

Symbol Off-line Storage

(Simbol yang menunjukkan bahwa data di dalam
symbol ini akan dissimpan/arsip)

Symbol Manual Operation

(Simbol yang menunjukkan pengolahan

yang tidak dilakukan oleh komputer/manual)

Symbol Off-line Connector

(Simbol untuk keluar/masuk prosedure atau

proses dalam lembar/halaman yang lain)

Symbol Connector

(Simbol untuk keluar/masuk prosedur atau

proses dalam |lembar/halaman yang sama)

Symbol Terminal

(Simbol untuk permulaan atau akhir dari suatu

Joa b

program)

Symbol dokumen

(Simbol yang menyatakan input berasal dari
dokumen dalam bentuk kertas atau output
dicetak ke kertas)
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Symbol disk and on-line storage (Simbol untuk
menyatakan input berasal dari disk atau output

10

11

12

13

1O [

W= g

disimpan ke disk)

Symbol Decision

(Simbol untuk kondisi yang akan menghasilkan

jawaban)
Symbol punched card
(Simbol yang menyatakan input berasal dari

kartu atau output ditulis ke kartu)

Symbol Money

( Simbol yang menggambarkan uang)

Symbol Flow
( Simbol yang digunakan untuk menyatakan

jalannya arus suatu proses)

Symbol I nput-Output
(Simbol yang menyatakan proses input dan
output tanpa tergantung dengan jenis

peraatannya)

14

Symbol Anotas

(Simbol yang menyatakan tambahan keterangan

atau catatan penjelas)

15

Symbol Link Komunikasi (Transmisi data dari satu

lokasi yang lain melalui suatu jalur komunikasi)

16

CJ

Symbol Display

(Informasi yang ditampilkan oleh perangkat output

online)
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17

Symbol Manual Input
(Memasukan data secara manual menggunakan on-
line keybord)

18

Symbol Magnetic Tape
(Data disimpan dalam tape magnetik)

19

Symbol Transmittal Tape (Digunakan guna

pengendalian untuk
dibandingkan dengan total yang dihasilkan oleh
komputer)

20

Symbol Predefined Process
(Penyediaan tempat penyimpanan suatu
pengolahan untuk memberi harga awal)

21

Symbol Annotation
(Supaya catatan mudah dimengerti isi/tujuan
algoritma/uraian data yang akan diproses)

Sumber : Mulyadi, 2016. Sstem Akuntansi. Jakarta : Salemba Empat.
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BAB 3.GAMBARAN UMUM PT. PUPUK KALIMANTAN TIMUR

3.1 Sgarah PT. Pupuk Kalimantan Timur

PT. Pupuk Kaimantan Timur (Pupuk Kaltim) sebagai Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) berdiri sgjak 7 Desember 1977 di kota Bontang yang terletak
dipesisir utara pantai Kalimantan Timur dengan luas lahan 493 ha. PT.Pupuk
Kalimantan Timur saat ini megoperasikan lima pabrik amoniak, dengan kapasitas
3,435 juta ton Urea per tahun dan 2,740 juta ton amoniak pertahun. PT.Pupuk
Kaimanta Timur memulai pembangunan pabrik pada 16 November 1979,
sedangkan pada 24 april 1982 pabrik 2 mulai dibangun dan berhasil diselesaikan
lebih cepat yakni dengan jangka waktu tiga bulan tepat pada 29 oktober 1984.

Pembangunan Pabrik PT.Pupuk Kalimantan Timur terus berkembang sehigga
pada 4 april 1989 meresmikan tiga pabrik baru. Proyek optimalisasi kaltim
(POPKA) merupakan Pabrik urea granul pertama di Indonesia dan diresmikan pada
7 juli 1999 bersamaan dengan dengan pemancangan tiang pertama pabrik 4. Untuk
unit urea pabrik 4 diresmika pada 3 juli 2002, sedangkan pada unit amoniak parik 4
diresmikan pada 31 mel 2004 oleh presiden Republik Indonesia, dan pada tanggal
17 mei 2008 telah dilakukan pemacangan tiang pertama pembagunan pabrik NPK
Fuse Blending Granulation.

PT. Pupuk Kalimantan Timur melakukan pengalihan aset PT. Kaltim Pasifik
Amoniak (KPA) berupa pabrik amoniak beserta fasilitas pendukungnya. KPA
merupakan produsen amoniak untuk pasar dalam dan luar negeri yang berdiri pada
pada 1997 dan diresmikan pada pada 2000. Melaui pengalihan aset tersebut,
pengoperasian POPKA dan KPA telah bergabung dibawah satu koordinasi unit
kerja dengan nama Parik 1-A.

Pembangunan Pabrik terus dilakukan oleh PT. Pupuk Kalimanta Timur, yakni
pembangunan pabrik 5 yang dibangun pada 14 September 2011 dan Pabrik Boiler
Batu Bara beroperas pada 2013. Pembangunan Pabrik 5 merupakan realisasi
pertama dari program revitalisasi industri pupuk berdasarkan Intruksi presiden RI
No. 2 Tahun 2010. pada 9 November 2015 pabrik diserahterimakan dari kontraktor
pel aksana proyek ke PT.Pupuk Kalimantan Timur setelah melewati
Performance test pada 19 oktober 2015 dan diresmikan oleh Presiden Republik

19
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Indonesia Joko Widodo pada 19 November 2015.
3.2 Visi dan Misi dari PT. Pupuk Kalimantan Timur

Visi

“Menjadi perusahaan dibidang industri pupuk, kimia dan agribisnis kelas

duniayang tumbuh dan berkelajutan™

Misi

1. Menjalankan bisnis produk-produk pupuk, kimia, serta portofolio investasi
dibidang kimia, agro, energi, trading, dan jasa pelayanan pabrik yang
berdaya saing tinggi.

2. Mengoptimalkan nilai perusahaan melalui bisnis inti dan pengembangan
baru yang dapat meningkatkan pendapatan dan menunjang program
kedaulatan pangan nasional.

3. Mengotimalkan utilisasi suberdaya di lingkungan sekitar maupun pasar
global yang didukung oleh SDM yang berwawasan interasional dengan
menerapkan teknologi terdepan.

4. Memberikan manfaat yang optimum bagi pemegang saham karyawan dan
masyarakat serta peduli pada ligkungan.

3.3 Logo PT. Pupuk Kalimantan Timur

(& KALTIM

Gambar 3.1 Logo PT.Pupuk Kaimantan Timur
Sumber: PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya, Tahun 2018
3.31 Warna:

a. Jingga melambangkan semangat sikap kreatifitas membangun dan sikap
profesional dalam mencapal kesuksesan usaha.

b. Biru melambangkan keluasan wawasan nusantara dan Ssemagat
berintegritas untuk membangun bersama serta kebijakasanaan dalam
memanfaatkan sumberdaya alam.

3.3.1 Bentuk
a. Segi limamelambangkan pancasila merupakan ladasan idiil perusahaan.

b. Daun dan Buah melambangkan kesuburan dan kemakmuran.
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c. Lingkaran putih kecil adalah letak lokasi Bontang dekat dengan
Khatulistiwa.
d. Tulisan “Pupuk Kaltim” melambangkan keterbukaan perusahaan
memasuki eraglobalisasi.
3.4 Budayadan Nilai-Nilai Perusahaan
1. Achievment Oriented (Berorientasi pada Pencapaian )
Yakni insan Pupuk Kaltim tangguh dan profesional dalam mecapai sasaran
perusahaan dengan menegakan nilai-nilai : tangguh& profesional.
2. Custmer Focus ( Fokus pada Pelanggan )
Insan Pupuk Kaltim memberikan pelayanan terbaik dan berkomiten pada
kepuasan pelanggan dengan memperhatikan nilai-nilai: Perhatian dan
Komitmen
3. Teamwork (Keb ersamaan)
Insan Pupuk Kaltim menjain sinergi dan bersatu dalam bekerja dan
mengutamakan nilai-nilai :sinergi dan bersatu.
4. Integrity (Integritas)
Insa Pupuk Katim menjunjung tinggi kejujuran dan bertanggung jawab
dengan menjujung nila nilai : jujur & tanggung jawab
5. Visionary (vi si oner)
Insan Pupuk Kaltim berfikir jauh kedepan dan siap-siap menghadapi
perubahan dinamika dengan memperhatikan nilai nila :inovatif dan adaptif.
6. Envirometally friendly (ramah lingkungan)
Insan Pupuk Kaltim selalu bertindak aman bagi keselamatan dirinya, aset
perusahaan dan lingkungan hidup serta memberi manfaat bagi masyarakat luas
untuk keberlanjutan Perusahaan dengan memperhatikan nilai-nilai :aman dan
Berkelanjutan.
3.5 Merek Dagang dari PT. Pupuk Kalimantan Timur
PT. Pupuk Kalimantan Timur mempunya beberapa merek dagang yang
digunakan dalam kegiatan penjulan pupuk. Berikut adalah merek dagang dari PT.
Pupuk Kalimantan Timur sebagai berikut:

1. UreaPupuk Indonesia
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Urea Pupuk Indonesia adalah merek dari pupuk yang digunakan khusus untuk
urea bersubsidi , warna merah muda (pink) yang digunakan untuk tanaman
pangan.

. Phonska Pupuk Indonesia

Phonska Pupuk Indonesia adalah merek yang digunakan untuk pupuk
majemuk NPK (compoud) bersubsidi dengan komposisi 15-15-15, berwarna

merah muda (pink) yang digunakan untuk tanaman pangan.

. Urea Granul Daun Buah

Urea ganul daun buah adalah merek yang digunakan untuk pupuk Urea Granul
Non Subsisdi produksi pupuk kalimantan timur ,berwarna putih dengan

ukuran butiran 2-4,75 mm.

. UreaPrill Daun Buah

Urea Prill Daun Buah adalah merek yang digunakan untuk pupuk urea prill
non subsidi produksi pupuk kaltim, berwarna putih dengan ukuran butir 13,35
mm.

. NPK Pelangi

NPK pelangi adalah merek yang digunakan untuk pupuk maemuk NPK
(blenddig) Non subsidi produks Pupuk Kaltim. Memiliki beberapa jenis
komposisi unsur hara dengan tampilan warnawarni.

. NPK Pelangi Agro

NPK pelangi Agro adalah merek dagang yang digunakan utuk pupuk majemuk
NPK (compound) Non Subsisdi Produks Pupuk Kaltim. Pupuk NPK pelangi
Agro dapat diproduksi dalam berbaga jenis komposisi dengan unsur hara

dengan tampilan butiran pupuk granul yang berwarna coklat.

. Ecolfert

Merupakan pupuk hayati granul ramah ligkungan untuk tanaman pangan,
holtikultura dan perkebunan. Ecolfert berbahan aktif mikroba penambat
nitrogen, pelarut fosfat dan penghasil zat tumbuhan tanaman yang mampu
memperbaiki kualitas tanah dan meningkatkan hasil panen. Ecofert cocok

digunakan pada lahan konevensional maupu organik.

. Biotara
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Biotara adalah pupuk rama ligkungan yang cocok digunakan ditanah asam
lahan rawa dan berfungsi meningkatkan produktivitas tanaman. Biotara terbuat
dari bahan aktif jamur pendegradasi bahan organik, bakteri penambat nitrogen
dan pelarut solfat.
9. Biodex

Biodex merupakan bioaktivator atau ragi pendegradasi sampah organik rumah
tangga, pertanian dan perkebunan yang dapat digunakan untuk membuat
kompos maupun pupuk organik. Biodex dibuat dengan menggukan bahan aktif
mikroba unggul yang diisolasi dari berbagai sumber bahan mengandung lignin
dan selulosatinggi.

3.6 KapasistasProduksi dari PT. Pupuk Kalimantan Timur
Tabel 3.1~ Kapasitas Produksi

Kapasitas produksi (Ton Pertahun)
NAMA PABRIK UREA AMONIAK

Pabrik1-A 570.000 660.000

Pabrik 2 570.000 595.000

Pabrik 3 570.000 330.000

Pabrik 4 570.000 330.000

Pabrik 5 1.155.000 825.000
NPK Fussion 2x100.000
NPK Blending 3x50.000

Sumber: PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya, Tahun 2018

3.6.1 T otal Kapasitas produksi

a. Untuk urea adalah 3,435 jutaton pertahun.

b. Untuk amoniak adalah 2,740 juta ton pertahun.
3.7 Wilayah Pendistribusian dari PT. Pupuk Kalimantan Timur

Daam Peraturan Menteri Perdagangan Repulik Indonesia NOMOR 15/M-
DAG/PER/4/2013 tentang pengadaan dan penyaluran pupuk bersubsidi untuk
sektor pertaian PT. Pupuk Kalimantan Timur bertangggung jawab akan 2/3 wilayah
Indonesia. Wilayah yang menjadi tanggung jawab dari PT. Pupuk Kaimanta Timur
adalah wilayah Jawa Timur, Bali, Nusa Tenggara Barat, usa Teggara Timur,
Kaimantan Barat, Kalimantan Selatan dan Kalimantan tengah, Kalimantan Timur

dan Kalimantan Utara, Sulawesi, Maluku, dan Papua.
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PT. Pupuk Kaltim membuka Kantor penjulan di setiap masin-masing provinsi

1. PT. PUPUK KALTIM Kantor

Penjualan Jawa Timur
Alamat JL. Genteng Kali
No.55-56

Genteng Surabaya
Telp: (031) 5341020, 5357290

2. PT. PUPUK KALTIM Kantor

Penjualan Bali
J. Ngura Ray (BayPass) No0.242

sanur, Denpasar
Telp: (031) 281849, 281959

3. PT. PUPUK KALTIM Kantor
Penjualan Nusa Tengggara
Barat
Jl. SriwijayaN0.99 Mataram
Telp: (0370) 633051, 633009

4. PT. PUPUK KALTIM Kantor
PenjualanNusa Tenggara Timur
J. RA Kartini 111 No.37 Kelapa
Lima Kupang
Telp: (0411) 440128

5. PT. PUPUK KALTIM Kantor
Penjualan Kalimantan Barat

JL Ahmad Yani Il Komplek
Pertokoan VillaCeria Lestari

agar dapat menjalankan tugas dengan Iebih optimum. Y akni sebagai berikut:

8. PT. PUPUK KALTIM Kantor

Penjualan Sulawes Utara
Jl. Totolio Supid No.9 Teling
Atas, Manado

Telp: (0431)854883, 855407

9. PT. PUPUK KALTIM Kantor

Penjualan Sulawesi Tengah
J .Dr. Suharsono 0.87 , Palu

Telp: (0451) 4569008
10. PT. PUPUK KALTIM Kantor

Penjualan Sulawesi Tenggara
dan Sulawes Barat
J Supu Y usuf no. 27 Mandonga
Kota Kedari
Telp: (0401) 3125225

11. PT. PUPUK KALTIM Kantor
Penjualan Sulawes Selatan
Komp.Perkantoran PT. Pusri J
Adi Pangeran Pettarani,
Panakukang, M akasar
Telp: (0411) 440128

12. PT. PUPUK KALTIM Kantor

Penjualan Maluku Batu Merah
Puncak RT/RW 006/ 06 N0.20
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No.8 Kurubaya, Pontianak A Galunggung,Ambon Telp:

Telp: (0561) 580001 (0911) 355453 13/ PT.PUPUK
6. PT. PUPUK KALTIM Kantor KALTIM Kantor Penjualan Papua

Penjualan Kalimatan Selatan Barat J. Kelapa Dua No. 3A

dan Kaimantan Tengah Entrop, Jaya Pura

J Bridge Hasan Basri NO.46 A, Telp: (0967)521557

Banjarmasin

Telp: (0551) 3307845

7. PT.PUPUK KALTIM Kantor
Pgjualan Kalimantan Timur dan
Kaimantan Utara
J. Kardi Oening No.45 Air
Hitam, Samarinda

Telp: (0541) 7272755

Kflnta'Penjufl!.an

Gambar 3.2 Kantor Penjualan Pupuk
Kaltim Sumber: www.pupukkaltim.com,
Tahun 2018
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3. 8 Struktur Organisas PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya
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Gambar 3.3 Struktur Organisasi PT Pupuk Kalimantan Timur Cabang Surabaya Sumber : PT.
Pupuk Kalimantan Timur Cabang Surabaya, Tahun 2018

Pada PT. Pupuk Kalimatan Timur digunakan tipe organisasi garis dan staf

karena perusahaan yang besar, daerah kerjanya yang luas dan mempunyal bidang-

bidang tugas yang beraneka ragam serta rumit secara sistematis struktur organisasi

yang adadi PT. Pupuk Kalimantan Timur.
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3.8.1 Susunan Tingkat dan Tugas Pokok masing - masing bagian pada PT. Pupuk

Kalimantan Timur Cabang Surabaya:

a Direktur Komersil

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Bersama dengan pemegang saham dan direktur umum - pengembangan
rencana kerja (saat ini dan masa depan) organisasi, memastikan
penggunaan yang efisien dari semua sumber daya.

Mengembangkan strategi, pencarian peluang baru bagi keberhasilan
pengembangan perusahaan.

Bertanggung jawab untuk pembentukan dan pelatihan yang efektif dari
tim penjualan.

Melaksanakan pengukuran kinerja dan waktu

Menyiagpkan rencana kebutuhan sumber daya dan jadwa kegiatan
kontruks perusahaan.

Menetapkan laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Komersil dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh perusahan
dengan tugas pokok dan fungsinya.

b. General Manager PSO-1
1)Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasi, mengawas dan

mengalisis semua aktivitas bisnis perusahaan

2)Mengelola perusahaan sesual dengan visi dan misi perusahaan

3)Merencanakan, mengelola dan mengawasi proses penganggaran di

perusahaan.

4)Merencanakan dan mengontrol kebijakan perusahaan agar dapat berjalan

degan maksimal

5)Memastikan setiap sub bagian melakukan strategi perusahaan dengan

efektif dan optimal

6)M engel ola anggaran keuangan perusahaan

7)Memutuskan dan membuat kebijakan untuk kemajuan perusaahan

8)Membuat prosedur dan standar perusahaan
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9)Membuat keputusan penting dalam hal investasi, integrasi, aliansi dan
divestasi
10) Merencanakan dan mengeksekusi rencana startegis perusahaan jangka
menengah dan jangka panjang untuk kemajuan perusahaan
11) Menghadiri pertemuan, seminar, konferensi maupun pelatihan
c. Manager PSO-1
1) Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasi, mengawasi dan mengalisis
semua aktivitas bisnis perusahaan.
2) Pelaksana dala megelolah perusahaan sesuai dengan visi dan misi
perusahaan
3) mengelola dan mengawasi proses penganggaran di perusahaan.
4) mengontrol kebijakan perusahaan agar dapat berjalan degan maksimal
d. Account Exsecutive
1)Memonitor aktifitas sa/es,untuk memastikan implementasi program
berjalan sesual rencana.
2) Mengupdate account profile,untuk mengetahui profil yang di cover per
tahun,sebagai informasi data.
3) Membuat sales plan dan pelaksanaanya untuk program penunjang
penjuaan.
4) Membuat rencana program promosi,besertaimplementasi dan evaluasi
untuk menunjang penjualan.
5)Membuat laporan harian dan bulanan yang berkaitan dengan
penjualan(sesuai SOP)
6) Implementasi dan monitoring program promosi beserta pemasaran
pemasangan materi promosi,agar sesuai dengan program promosi.
e. Assistant Account Exsecutive
1) Membantu Account Exsecutive merencanakan dan melaksanakan proyek
Klien dari awal sampai akhir.
2) Membantu memantau Account Exsecutive kemajuan dan anggaran dan
mengirimkan laporan hasil penjualan kepada atasan.

3) Membantu Account Excecutive dalam melakukan penelitian untuk
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menginformasikan strategi klien.
4) Memantau harga dan penyaluran di setiap wilayah yang dipantau.
f. Staff Umum

1) Meaksanakan kebutuhan yang bersifat umum.

2) Melaksanakan kebutuhan apabila ada kunjungan dinas.

3) Menyiapakan Fasilitas Perusahaan.

4) Layanan Informasi Perusahaan Bagi Mahasiswa, dil.

g. Kas Keuangan dan Kesekretariatan

1) Megontrol pembanyaran setiap tagihna yang masuk

2) Membagi tugas ke pada staff dalam rangkaian pembayaran tagihan

3) Bertanggung jawab terkait inventaris perusahaaan

4) Mengatur sistem pengarsipan bailk dokumen rahasia maupun umum

h. Staf Keuangan

1) Membuat, memeriksa dan mengarsip faktur, nota supplier, laporan AP/AR
untuk memastikan status hutang/piutang.

2) Membuat , mencetak tagihan dan surat tagihan untuk memastikan tagihan
terkirim kepada pelanggan dengan benar dan tepat waktul.

3) Menerima, memeriksa tagihan dari vendor dan membuat rekapnya untuk
memastikan pembayaran terkirim tepat waktu.

4) Memeriksa rangkuman kas kecil untuk memastikan penggunaan dan
ketersediaan kas kecil yang efektif.

5) Menginput penerimaan pembayaran dari pelanggan, dan pembayaran ke
supplier dengan tepat waktu dan akurat untuk memastikan ketepatan waktu
dan keakuratan penerimaan maupun pembayaran.

6) Memeriksa laporan rekonsiliasi untuk memastikan data terinput dengan
benar.

7) Mengarsip seluruh  dokumen transaks untuk menjaga ketertiban
administrasi dan memudahkan penelusuran dokumen.

3.9 Kegiatan Pokok
Menurut Pemendag NOMOR 15/M-DAG/PER/4/2013 dan Peraturan
Menteri Keuangan Republik Indonesa NOMOR 209/PMK.02/213 tentang
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pengadaan dan penyalura pupuk bersubsidi untuk sektor pertaian. PT. Pupuk
Kaimantan Timur bertangggung jawab akan 2/3 wilayah Indonesia. Maka PT.
Pupuk Kalimantan Timur membuka Public Service Obligatio (PSO) yang berfugsi
sebagal pelaksana dalam kegiatan pendistribusian pupuk bersubsidi. PT. Pupuk
Kaimantan Timur membuka 2 PSO yakni PSO 1 di KP Pemasaran Jatim yang
bertanggung jawab dalam pengadaan dan pendistribusian pupuk bersubsidi kepada
petani dengan wilayah Jatim, Bali dan NTT, NTB, Papua, Maluku.

M ekanisme pendistribusian pupuk bersusidi yakni dijelaskan dengan Gambar
sebagal berikut:

=~ F:H ‘ /. 1 -

s Gudang deagecar

B Tt 1
Errarmue Dlvwwh

FERVENTAN FERGUEERMIE Tl R0
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Gambar 3.4 Skema Pendistribusian Pupuk Bersubsidi
Sumber : www.pupukkaltim.com, Tahun 2018

Pemendag NOMOR 15/M-DAG/PER/4/2013 pasal 1 nomer 13 yang berbunyi
yakni Wilayah tagung jawab adalah wilayah pengadaan dan penyaluran pupuk
bersubsidi kepada kelopok tani dan/atau Petai mlai dari Lini I, Lini Il, Lini 1,
sampai degan Lini IV, yang ditetapkan oleh Pupuk Indonesia (persero).
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Penjelasan untuk setiap lini juga diatur dalam Pasal 1 Nomor 17 sampai homor
20.

1) Lini | adalah lokasi gudang pupuk diwilayah Pabrik Produsen atau di wilayah
pel abuhan tujuan untuk pupuk impor
2) Lini Il adalah lokasi gudang produsen diwilayah ibu kota Provinsi dan unit

Pengantongan Pupuk (UPP) atau diluar wilayah pelabuhan
3) Lini Ill adalah lokasi gudang produsen wilayah dan /atau distributor diwilayah

kabupaten/ kota yang ditunjuk atau ditetapkan oleh Produsen.

4) Lini IV adalah lokasi gudang atau kios Pengecer di wilayah Kecamatan
dan/atau Desa yang ditunjuk atau ditetapkan oleh Distributor.

Dalam kegiatan distribusi PT. Pupuk Kalimantan Timur yang melalui Lini I
unit pengantonga dan masuk ke Lini [11 yakni pendistribusian ke gudang Provinsi.
Setelah itu disalurkan kegudang lini I11, selanjutnya dari Lini 111 akan diambil
oleh produsen atau Lini 1V yang kemudian akan ditebus oleh Kelompok tani.
Berikut adalah data Gudang Lini 11 dan Lini 11 PT.Pupuk Kalimanta Timur KP

Jatim. Berikut daftar wilayah gudang PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1
Tabel 3.2 Daftar Gudang Lini Il dan Lini 111 PT.Pupuk Kaimantan Timur PSO-1
Surabaya

Gudang lini Il Surabaya dan Banyuwagi
No. |kabupaten dan alamat gudang
BGR Bareng Trosobo

Watu Dodol Bayuwangi

Bromo suko widi BWI

BGR UPP meneng

DAT Kalianak59

Romokalisari

DAT Kalianak 55

~N (o oA {wIN Rk

Gudang Lini Il Kabupaten

1 Banyuwangi Bubuk rogoj ampi
2 GPP.Kabat
3 WRPP Singgojung bersubsidi
non subsidi
4 Situbondo GPP Situbondo
5 Bondowoso GPP Bondowoso
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6 Jember BGR.Langkap

7 BGR.Rambipuji

8 GPP Rambipuji

9 Lumajang BGR Lumajag besuk

10 Probolinggo GPP Probolinggo

11 Malang GPP Maang

12 BGR Turen Malang

13 Pasuruan GPP Pasuruan

14 Kediri GPP Kediri

15 BGR Gurah Kediri

16 Blitar GPP Blitar

17 Jombang BGR Jombang

18 Nganjuk GPP Ngajuk

19 Ponorogo BGR Cokro

20 Pacitan BGR.Sidoharjo

21 Tulungagung BGR Tulungagung

22 BGR Godang Tagung

23 Trenggalek BGR Durenan

24 BGR Gondang Tgalek

25 Bangkalan GPP Bangkalan

26 Sampang GPP Sampang

27 BGR Sampang

28 Pamekasan BGR Bukih Pkasan

29 GPP Pamekasan

30 Sumenep GPP Sumenep.
Sumber: PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya,

Tahun 2018

PT. Pupuk Kaimantan Timur KP Jatim menggunakan 6 Tepat dalam kegiatan
pendistribusian yakni, Tepat Jenis, Jumlah, Harga, Tempat, dan waktu . oleh karena
itu kegiatan dalam pengelolaan gudang PT. Pupuk Kaimantan Timur
menggunakan 3 stock holder dalam pengelolaan gudang yakni:

1. PT Bhanda Ghara Raksa (BGR)

2. D.Asatransbagging (DAT)

3. PT.Bersih Jaya (BJ)

Stockholder tersebut akan menyedikan jasa pengelolah gudang dan akan
mendapat bal as jasa yakni menegement Fee. Tarif menegement fee sudah
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disegpakati dalam SP antara PT. Pupuk Kalimantan Timur dengan Stockholder

dalam pemenang lelang. Selain hal tersebut PT. Pupuk Kalimantan Timur juga

menggunakan Expeditour dalam kegiatan pendistribusian pupuk bersubsidi dari

Lini 11 ke Lini 111 dan Lini IV. Berikut data Expeditour yang bekerjasama dengan

PT. Pupuk Kaimantan Timur KP Jatim:
Tabel 3.3 Daftar Expeditur yang bekerjasama dengan PT. Pupuk Kalimantan Timur
PS-1 Surabaya

Daftar Expeditur yang bekerjasama dengan PT Pupuk Kalimantan Timur
KP Jatim

Berlaku per:01 N

ovember 2017

No. [Nama Expeditur No. Nama Expeditur
1 |PT. Jokotole Transport 25 |PT.Lintas Nusantara Abadi Transindo
2 |PT.SetiaMultiDaya 26 |PT.Bhirawa Transport
PT SuryaMulti Utama Trans
3 27 |PT.Setia Bakti Pacitan
4 |PT Ghara Sentosa Transport 28 |PT.Fgjar Mulia Transindo
5 |PT.MitraSejati Transport 29 |PT.Samudera Perdana Selaras
6 |PT.MulyaPerkasa Trans 30 |PT.Petrokopindo Cipta Selaras
7 |CV.Catur Jaya Tama 31 |PT.Jaya Utama Putra Transindo
8 |PT.Sukoharjo Permai 32 |PT.Sari TigaNuansa
9 |PT.KaryaMandalatrans 33 |PT.Bintang Timur Bersatu Jaya
10 |Cv.Agro Investama 34 [K3PG
11 |PT.Margo Mega Jaya 35 |PT.Katim Adhiguna Muatan
12 |PT.Berkat Anugerah Agung 36 |PT.Bhanda Ghara Reksa
13 |PT.Surya Buana Sentosa 37 |PT.Jatim Petrolium Transport
14 |PT.Bahtera Citra Abadi 38 |PT.Sinar Bayu Sgjahtera
15 |PT.Margono Aneka Jaya 39 |PT.Bintang Terang Transport
16 |PT.Jasa Prima Sgjahtera 40 |PT.SasaTani Transport
17 |PT.Samudra Jaya Pratama 41 |PT.Muncul Perdana
18 |PT.Dirgantara SuryaPersada | 42 |PT.Bai Age
19 |PT.Panca Jaya Trasindo 43 |PT.Lintas Jawamas Utama
20 |PT.JasaPrimaLogistik Bulog | 44 |PT.Airmas Transport
21 PT.Umbul Berlian 45 |PT.EMKL Bandung
22 |PT.BimaInti Global 46 |PT.BaghaMertaBadl
23 |PT.Buana Sari Reksa 47 |PT.Tigas Sari Nuansa
24 |PT.Sumber Multi Rejeki

Sumber :PT. Pupuk Kalimanta Timur PSO-1 Surabaya, Tahun 2018
3.9.1 Bagian Keuangan PT. Pupuk Kalimantan Timur PSO-1
Bagian Keuangan PT. Pupuk Kaimantan Timur PSO-1 Surabaya
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mel aksanakan pembayaran atas biaya yang timbul dalam kegiatan pendistribusian.
Biaya-biaya yag timbul atas kegiatan pendistribusia pupuk bersubsidi adalah Biaya
HIHO(Handling In dan Handling Out), Management Fee, Biaya Transportasi.
Selain biaya-biaya tersebut Bagian keuangan juga bertanggung jawab atas biaya
yang dikeluarkan oleh Kantor Pemasaran di NTB, NTT, Bali, Mauku, dan Papua.
Biaya yang dikeluarkan Seperti Biaya Operasioa, Biaya Management Fee dan
Biaya Sewa Gudang, Biaya HIHO, dan Biaya Trasportasi.
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BAB 5.KESIMPULAN

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini merupakan salah satu model untuk
mendekatkan keterkaitan antara pengetahuan di perkuliahan dengan kebutuhan
lapangan pekerjaan. Praktek Kerja Nyata merupakan merupakan alternative dalam
menerapkan kurikulum nasional sebagai mata kuliah yang bertujuan untuk
menghasilkan lulusan yang profesional dalam bidangnya. Praktek Kerja Nyata
adalah kegiatan yang dilakukan di perusahaan maupun instansi untuk
mengaplikasikan ilmu yang diperoleh dan melihat relevansinya di dunia kerja serta
mendapatkan umpan balik dari perkembangan ilmu pengetahuan perusahaan
ataupun instansi melalui jalur pengembangan diri dengan mendalami ilmu tertentu
dan aplikasinya.

PT. Pupuk Kaimantan Timur PSO-1 Surabaya bertanggung jawab dalam
pengadaaan Pupuk Bersubsidi ke wilayah Jawa Timur, Bali, NTB, NTT, Mauku,
dan Papua. dalam kegiatan pendistribusian pupuk bersubsidi membutuhkan biaya
yang besar, oleh karena itu dalam penebusan pupuk ke pemerintah PT. Pupuk
Kaimantan Timur meggunakan sistem pengedalian internal dalam pengeluaran
kas. Pengeluaran kas yang sering dilakukan adalah Pengeluaran kas atas biaya Hl
dan HO dan pengeluaran kas atas biaya angkutan darat.

Kegiatan yang dilakukan dalam Praktek Kerja Nyata di PT. Pupuk
Kalimantan Timur PSO-1 Surabaya Sebagai berikut:

1. Verifikas Berkas Tagihan HI dan HO serta biaya angkutan darat

2. Pembuatan Perician Memo Verifikasi Pembayaran atas biaya Hl dan HO
serta biaya angkutan darat

3. Pembuatan Memo Verifikasi Pembayaran biayaHI dan HO dan biaya
angkutan darat
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Lampiran 1. Surat Permohonan Tempat Praktek Kerja Nyata
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Lampiran 2. Surat Persetujuan ljin Prakiek Kérja Nyata
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Lampiran 3. Lembar Persetujuan Penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyats
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Lampiran 4. Kartu Kosultasi
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Lampiran 5.Surat Permohonan Nilai Praktek Kerja Nyata
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Lampiran 6.Nilai Praktek Kerja Nyata
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