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MOTO 

 

 

Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan shalatmu Sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar. 

 (Al-Baqarah: 153)* 

 

Jadi diri sendiri, cari jati diri, dan dapatkan hidup yang mandiri 

optimis, karena hidup terus mengalir dan Kehidupan terus berputar 

sesekali melihat ke belakang untuk melanjutkan perjalanan yang tiada berujung. 

(Blok Bintang)** 

 

Tidak ada masalah yang tidak bisa diselesaikan selama ada komitmen bersama 

untuk menyelesaikannya. 

(Blok Bintang)*** 

 

Jatuh, putus asa, menangis adalah hal biasa dalam hidup manusia, yang terpening 

bagaimana manusia itu bangkit dan mengatakan GoGoGo...semangat. 

(Yuli A)**** 
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