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PENDAHULUAN

<=

_-_-____'_—-—-__

1.1 Alasan Pemiliban Judul

Perkembangan dunia perbankan dewasa ini mempunyal hubungan vang
sangal eral dengan pertumbuhan perdagangan pada khususnya dan perckonomian
pada umumnys, Dalam pendirian suatu bask sclalu terdapat persjudan adanya
suatu langkah menuju kearah perdagangan, vang berarli pula adanva Kesibukan
dalam kegiatan ekenomi. Apar bank dapat melaksanakan keglitan operasinva
dengan lancar dan tercapainya apa vang dibarapkan, maka bank mempinyai
miodal kerja berupa modal peadirian yang terdiri dari saham berbagai vavasan dan
dana vang diperoleh dari masvarakat schagai alal memperaleh kekuatan unluk
dupat  berusaba, Dengan  menghimpun  surplus dana dari deposan  dan
merminjamkannyve kepada unit-unit. perekonomian vang kekurangan dana, maka
bank mempunyai peranan penting dalam perckonomian,

Bank adalsh suat organisasi bisnis, vaitu sebaga)l sarana penunjang
hikuiditas usaha, maka sebapai konsekwensinva, bank dituntue schuydi rckan
hisnis vang propen dan prodent didalam penyaluran dananva dalam bentuk kredit.
Kredil bagi sebuah bank adalah jantung dan ural madi bagi keschatan bunk itu
sendirl, maka kejelian dalam memilib nasgbah dalam penyaluran dana kredit harus
benar-henar qualifed agar terjadi kelancaran fungsi kedua beluh pihak vaitu antara
bank dan pasabah. Bunk juga  merupakan lembaga  perantara  (finoncial
infermediary) dimana disatu sisi masvarakal mempercayakan penitipun dananya
di bank dengan imbalan bunga tertenty, disisi lain bank memberikan pinjaman
kepada masyarakal untuk menggerakkan dan mengembangkan usahanva. Kedus
aktifitas pokok tersebut, pada dasarnya dilandasi dengan prinsip saling percaya

Uniuk bidang perkreditan, bank memberi kepercavaan kepada debitur
untuk mengelola dana bank sesual dengan usahanya dan dapat kembali ke bank
bagi dalamn jangka wakiu vang disepakati dengan ditambah bunga sesuai denpan
perjanjian, sebugai suatu keuntungan bagi bank untuk bisa lelap mempertahankan

usahannya sehagai lembaga vang bergeruk dalam bidung jasa
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Sekior kredit merupakan salah satu asset ataun akliva bank vang beresiko
tinggi, yaitu bila terjadi kegagalan usaha debitur vang dibiavai oleh bank. akan
berdampak kehanghrutan, kerena poriafolio kreditnva rusak. Lebih parah lagi
kebangkrutan satu bank akan mengakibatkan kesulitan bank-bank lain (Efek
Domine), karena dalam industei perbankan terdapat keterkaitan antara saty hank
dengan bank vang lain.

BRI Tnit Tanjung Jember mempunyai Unit-unit yang menangani
pelayanan jasa pada masyarakat dan pegawal dengan memberikan berbagai
macam pelayanan perbankan dalam bentuk berbagai macam kredit dan Juga jasa
bank lamya. Kredil yang diberikan ini bermanfaat hagi sctiap aktifitus yang
bursifat danbernilai ckonomis, karena bagi mercka yang ingin meningkatkan
Komsumsinya tetapi tidak memiliki vang (unai dapat dipenuhi dengan permintaan
kredit. Permintaan kredit pada bank biasanya menentukan persyaralan-persvaratan
dalam pinjam meminjam antara pihak bank dengan pihak peminjam,

Dengan demikian dalam pelaksanaan proscdur vang berlaku di bank akan
timbul suatu rekening tagihan yang dischut sebagai rekening pinfang. Dimana
bank harus bisa menpusahakan bagaimana cara (erbaik untuk hiss menpetekiikan
debilur umtuk segers memenuhi kewajibannva ketika fatuh tempo pembayaran
kredit.

Berdasarkan uraian diatas, maka dalam pelaksanaan Prakick Kerja Nvata
i penulis  mengambil  judul PELAKSANAAN  ADMINISTRASI
FEMBERIAN KREDIT PEGAWAI NEGERI PADA PT. BRI Thk UNIT
TANJUNG CARANG JEMBER.™
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
LIl Tujuan Prakiek Kerja Nyata
Praklek Kerja Myata ind bertujuan untuk ;
| Mengetahui, memahami dan mengerti khususnya tenlang Administrusi
Pemberian Kredit Pada Pegawai Negeri Pada PT. BRI Thik. Unit Fanjung
Cabang Jember,
2, Untuk membaniuy  pclaksanaan Administrasi  Pemberian Kredil Pada
PPeguwar Negeri Pada PT. BRI Thk. Unit Tanjung Cabany JTember,

1.2.2 Kegunasn Praktek Kerja Nyvata
Praklck Kerja Nyata ini diharapkan dapat memberikan mantaal sebagai
herikut:
1. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman tentang  proscdur
Admiristrasi Pemberian Kredit Pada Pegawal Negeri Pada 1'1. 3R] Thk.
Linil Tanjung Cabung Jomber.
2. Schagai tugss akhir didalam menvelesaikan Program Stedi D101

Adminisirasi Keuangun pada Fakulias Ekonomi Universitas Jember,

1.3 (bjek dan Wakin Pelaksanaan Praktek Kerja Nvata
I.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata

Prakick kerja nyuta ini dilaksanakan di kantor PT. BRT Thi, Unit Tunjung
Cabang Jember,
1.3.2 Jangka Waktn Pelaksanaan Prakick Kerja Nyata

Prakrek Kerja Nvata ini dilaksanakan mulai langgal 5 Juli 2004 sumpai
tanggal 20 Juli 2004 dengan mengikuti jam kerja vang berlaku di PT. BRI 'I'bk
Linit Tanjung dengan perincian sebagai berikut:
Senin-Kamis :

lam Kerja D OT.30-12,30
[starahat 2 12,30-13.30
lam Kerja L 1330-17.30
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Jumat :

T A0-11.30
2 11.30-13.360
S1330-17.30

Jam Kerja
[=tarakhuai

Jam Kerja

1.4 Bidang Hmu Praktek Kerja Nvata (PKN)

Bidang ilmu yang digunakan scbagai acuan dalam penvusunan laporan

Prakick Kerja Nyvata vaitu;

.
.
e
d.

Dazar-dasur Akuntansi
Akutansi Perbankan
Manajemen Perbankan

Kerangka Dasar Timu Administrasi

1.5 Rencana Kegiatan
Skedul waktu Pelaksanaan Prakick Kerja Myata ditunjukkan dalam tabel 1.
Tebel 1. Skedul Waktu Pelaksanaan Kerja Nyata

M Kepiatan Mmggu. ; _.l
1 11 L1 IV |V
Peckenalan  dan  penempatan  ohjek i
: Praktek Kerja Myata, = ,
5% Melaksanakan Prakiek  Kerja  Nvata . . .
sesual dengan vang ditupaskan. I
.| Mencan data-data schapai dasar menylis
: | laporan, i
p Mengadakan konsultasi secara periudi.kl | "
dengan Desen Pembibing.
Menyusun hasil laporan Praktek Kerja
Nyata .
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BARIL
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi

Kegiatan Administrasi merupakan kegistan vang sangal penting yang
dapal menjaga kelangsungan hidup perusahaan, Adminisirasi secara umum dapy)
diartikan sebagai kegiatan 1atausahy badan-hadan pemcrimtah/swasta dalam arti
vang  luas, bukan  saja tentang keuangannva  tetapi Juga tentang  hal
penyelengoaraan sural menyusat, penjuatan dan sehagainva,

Pengertian  Administrasi dalam, arti seinpit menurut Ulbert Silalahi,
(1992 1 3) yaitu “merupakan penyusunan dan pencatatan data dun informasi secara
sislematis dengan makswd unuk menyediskan keterangan serts memudahkan
memperolehnya kembali secara keseluruhan dan dalam hubunganrr_ya satl sama
lain™.

Penpertian  Administrasi dalam. arti Juas menunt  Ulbert Silalahi,
(1992 = 11} wailu “kegiutan kerjasama yang  dilakukan sehelompok  orang
berdusarkan pembagian kerja sebupaimana ditentukan dalam  sruktor denpan

mendayupunakan sumberdava uniuk Mencapai tujuan secara efektif dan efisien™

4.2 Pengertian Kredit
Berdasarkan Undang-undang Pokok Perbankan No, 7 tahun 1992, Bah I,
pasal 1 dijelaskan buhwa kredit adalah penyedia uang atau tagihan yang dapat
dipersamakan  dengan ilu, berdaszarkan perselujuan atan kescpakatan pinjam
memimam antara bunk dengan pihak lain vang mewajibkan pihak meminjam
untuk melinasi hutangnya selelah Jangka waktu fertentu dengan jumlah bungs,
imbalan atau pembagian hasi] keuntungan. Berdasarkan perumusan tersebut maka
dapat dikatakin bahwa kredit memilili unsur-unsur ; (Muchdarsyah Sinungan,
1895 : 34,
l. Kepercayaan vaitu suaty keyakinan pemberian kredit bahwa prestasi {uang,
Jasa atau barang) yang diberikan akan benar-benar diterimanya kembali pada

masa lertentu yang akan datang.
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2.1

Waktu yailu bahwa antara pemberian prestasi dun pengembalisnnya dibatasi
olel suatu masu/wakin tertentu.

Hegree or risk yaitu pemberian kredit menimbulkan suaty tingkat resiko,
dimana masa tenggang adalab masa vang abserak. Resiko timbul bayi pemberi,
Karens vang/jasa atau barang vang herupa prestasi telab lepas kepada orang
lain.

Preatasi yailu hahwa yang diherikan adalah suatu prostasi vang dapat berupa
uang. jasa atau barang. Dalam perkembangan perkreditan dialam madern ini

maka yang dimaksud dengan prestasi dalam pemberian kredit adalah uang,

Prinsip-prinsip Perkreditan

Beberapa  prinsip  perkreditan  agar  dapat  melaksanakan Keristan

perkreditan secara schat dikenal dengan prinsip 5 C meliputi ; (Dahlan Siamat,
1999 - 109-110)

F

Character

Taity penilaian terhadap character nasabah perlu dilakukan nntuk mengetahui
scjauh mana itikad baik dengan kejujuran calon nasubah debitur untuk
membayar kembali kredit vang 1elah diterimanya,

Bagi sescorang analisis senior, higsanva mampu merasakan kejujuran calomn
nasabah dari malanya, paya bicaranya dan tingkah lakunya,

Capracity

Yartu penilaian terhadap debitur dilakgkan untuk mengetahun sejauh mana
kemampuan  debilur - mengembalikan  pokok pinjaman  serta  bunga
pinjamannya, Penilaian kemampuan membayar tersebut dilihat dari kegialan
usaha dan kemampuanys melakukan pengolahan atas usaha vang akan
dibiaval melahi kredit.

Ceapital

Bank dalam melakukan penilaian ates jumlah mmodal vang dimiliki dehitur
vang perlu dilihat adalah apakah debitur memiliki modal vang memadai dalam
menjalankan usahanva, Semakin besar maodal yvang ditanam oleh debitur

kedalam  wsaba  yang akan  dibiavai dengan dana kredit bank akan
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P

menvenjukkan  kescrivsan  debitur antuk menjalankan  usahanva  tersebut
Insamping itu besamya jumlah modal tertanam akan rmemberi daya tahan
usaba nasabah dalam menghadapi siklus atau fluktuasi ckonomi,

Collareral

Penilaian terhadap barang jaminan vang diserahkan debitar sehapal jaminsn
alas kredit bank yang diperolehnya adalsh untuk mengetahui sejauh mana nilai
harang jaminan atay agunan burang tersebu dapat menutupi resiko kegapalan
pengembalian kewajiban-kewajiban debitur, Fungsi jaminan disini adalsh
schapai alat pengaman terhadap kemungkinan tidak mampunya  debitur
melunasi kredil vang diterimanya.

Cordition of econami

Pemlaian terhadap kondisi ckonomi adalah uniuk mengelahul kondisi pada
sudlu seal disuatu dacrah yang mungkin akan mempengaruhi kelancaran usaha
debimur.  Kondisi ekomomi ini termasuk  pula perdturan-peraluran  atag
kebijaksanaan pemerintabh  yang  memiliki dumpak  terhadap keadaan
perckonomian vang pada pilicanya  akan mempengaruhl Kegiatan usaha

nasahah,

Jenis-jenis Kredit

Sejalan denpan lussnya variasi jenis-jenis kegiatan vsahy vang ada dalam

sisten perckonomian dimasvarakat, fetnyata membawa pengaruh pula kepada

viiriasi darl jenis-jenis kredit yang disediakan oleh sektor perbankkan Keedit

dapat dibedakan menurul berbagai kriteria lembaga pemberiipenerima kredit,

jangka wakiu serta pengpunaan kredit,

Ierbedaan vang penting dalam melihat strukiur pelaksanaan perkreditan di

Indonesia  adalah  berdusarkan  kriteria fembaga  pemberi/penerima kredit,

Berdasarkan kriteria ini dapar dibedakan menjadi - (Moh. Adenan, 2002:21-23)

5

Jeniz-jenis Kredit,

. Kredi Likuiditas.
Merupakan kredit yang diberikan oleh Bank Central kepada bank-bank,
baik dalam rangka pemberian kredit oleh bank yang bersanghkulan kepads
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nasabahnya, mavpun untuk menutup kekurangan likuiditas dalam kondisi
darural. atau pertimbangan lain scsuai kebijakan Bank Central.
b, Kredm Langsung,
Merupuhan kredit yang diberikan kepada pihak ketiga non bank, misalnya
kepada 3UMM, Lembaga Pembiayaan.
2. Jenis-jenis Kredit yang Diberikan oleh Bank Unim,
a. Menurut Tujuannva
= Kredit Konsumiil
Kredil  yang  diberikan dengan twjuan  untuk  memperoleh  atau
mendagatkan produk vang bersilat pemenuban konsumsi.
*  Kredit Produkzif
Kredit vang diberikan dengan tujuan untuk mendokung produksi.
*  Kredit Perdagangan
Kredil yang diperuntukkan bagi pembelian produk yang akan dijual
kembali.
b Menurat Pepgpunaannya.
Kredit Modal KerjaEksploitasi

Kredil yang diberikan oleh bank kepada debilurnva untuk memennhi

kebutuhan modal kerja.

Kredit Investas

Kredit yang diberikan untuk pengembalian barang-barang modal yang
tidak habis dalam satu kali putar usaha,

* Kredil Perorangan

Kredit yang diberikan kepada perorangan (rumah tanpgga) untuk

kebutuhan konsumtif

Kredit Program
Kredit  yang  disalurkan melalui  bank-hank pemerintah  untuk
membiaval program-program  tertentu  vang  telah ditctapkan olch

pemerintah,
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=  Kredit Keiavakan
Kredit vang diberikan dengan pertimbangun kelayakan usaha dan pads

tersedianya jaminan.

3. Menurut jangka Waktunya,

a Kredit Jangka Pendek

kredit yang diberikan kurang dari saru tahun, Misalnva : kredit rekening
koran, kredit penjual, kredit pembeli, kredit eksploitasi (antuk pembavaran
ctirFent operation suatu badan usaha).

Kredil Tangka Menengah

Kredit yang diberikan dengan jangka waktu satu sampai Uea tahun.
Misalnya : KMEP (Kredit Modal Kerja Permanen).

Kredni Jangka Panjang

Eredit yang diberikan lebih dari tiga tahun, dapat berupa kredit konsumsi

maupun kredit investasi jangka panjang.

4. Menuwat Cara Penarikan dan Pembayaran Kembali.

.

Kredit Sekaligus (Affopend)

Kredit yang diberikan seluruhnya setelah persetajuan kredit.

Kredit Rekening Koran

rredit dengan batasan plafon terrentu, pengambilan disesuaikan densan
kebutuban operasional nasabah, bunga dihitung berdasarkan dana vung
digunakan,

Kredit Bertahap

Kredil yang penyalurnya diberikan secara bertahap.

Eredit Berulang { Revalving Credir).

Femberian kredit secara serial, dimana kredit tahap berikutmva akan
diberikuan sctelab pelunasan

Eredit Per Trunsaksi

Bredil yang diberikan scsuai transaksi (pemenany lelang. tender) vang

diterima aleh perusahaan,

3. Menurut Jaminan yang Digunakan

a.  Jaminan Perorangan
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2.5

b Jaminan Kebendaan Sceara Fisik
€. Jaminan Kebendaan Non Fisik
d. Kredit Tanpa Jaminan ( Unsecured Loan)
Menurut Kolektibilitas
a. Kredit Lancar
b, Kredit Dalam Perhatian Khusus
Eredit Kurang Lancar
d. Kredil Yang Diragukan
e, Kredit Macet

Tujuan Kredit

Tujuan kredit, mencakup scope vang luas, Dua fungsi pekok vang saling

berkaitan dari kredit adalab : (Muchdarsyah Sinungan, 1995 4-3)

A

2.6

FProfitability

Yaitu tujusn untuk memperoleh hasil dari kredit berupa keuntungan yang
diteguk dari pemungutan bungg,

Safety

Keamanan dari prestasi atau fasililas vang diberikan harus benar-benar
tercapal tanpa hambatan-hambatan vang beradi

Bank selaku lembapa kredit melepaskan uangnya untuk kegiatan dua fujnan
diatas dun dalam rangka mencapai tujuan itulah maka selak beluk kegialan
bank untuk menjamin rentabifitas serta penjagaan polisi likuiditas perly
dilakukan dengan scksama, Mencapai keuntungan dengan aman adalah tujuan
setiap usaha,

Fungsi Kredit
Ada berbagai pihak yang berkepentingan  secara langsung terhadap

fasilitas perkreditan, Pihak yang berkepentingan secara langsung tersebut adalah

bank calon debitur, sedang pemerintah sebugai penguaza moneler. Fungsi kredit
dalam kehidupan perekonomian, perdagangsn dan keuangan adalah sebagai
berikut : (Muchdarsvah Sinungan, 5-10)
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Kredit dapat Meningkatkan Utility (Davaguna) dard Modal/lang,

Para penabung menyimpan vangnya di bank dalim bentuk giro, deposito
ataupun tahungan. Uang tersebut dalam presentase tertentu dilingkatkan
kegunsanuya oleh bank guna suatu usaha peningkatan produk'ifilas,
Dengan demikian dana yang mengendap di bank tidaklah idle (diam) dan
disalurkan untuk usaha-usahanya vang bermanfasl bagi masvarakat,

Kredit Meningkatkan Unlily (Dayaguna) Suatu Barang,

Produsen dengan bantuan kredit bank dapat memprodusir bahan mental
menjadi barang jadi sehingga utility dari bahan tersebut meningkat.
Produsen dengan bantuan kredit dapat memindahkan barang dari suatu
lemnpat yang kegunaanya kurang ke tempal vang lebih bermafaut,

boredit Meningkatkan Peredaran dan Lalu Lintas Usang

Kredit  vang  disalurkan  via  rekening-rekening  koran  pengusaha
menciplakan pertambahan peredaran vang giral dan sejenisnya seperti
cheque, bilyer pito, wesel. promess dan sebagainya, Melalui kredit,
peredaran vang cartal maupun giral akan lebih berkembang olch karena
kredit menciplakan suatu kepairshan bernsaba sehingga pengpuna vang
akan bertambah baik sccara kualitatil apalagi secara kuantitatif

Kredit Menimbulkan Kegairahan Berusahs Masvarakat

Setiap manusia adalah mahluk yvang selalu melakukan kegiatan ckonomi
vaitu selaly berusaha unmuk memenuhi kebutuhannya, Kegiatan usahs
sesuai dinamikanya akan selalu meningkat, akan tetapi peningkatan usaha
tidaklah selalu diimbangi dengan peningkatan kemampuan. Karcnanya
manusia  selalu  berusaha  dengan sepala dava umtuk  memenchi
kekurangmampuanya yang  berhubungan dengan manusia lain  yane
mempunyal kemampuoan. Karena itu pulalah maka pengusaha akan selalu
berhubungan dengan bank untuk remperoled bantuam permodalan puna
pemngkatan usahanya.

Kredit sebagai Alat Stabilitas Ekonomi

Dalam keadaan ckonomi vang kurang schat, langkah-langkah stabilitas

pada dasarnya disrahkan pady usaha-usaha untuk antara lain -



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

12

=  Pengendalian inflasi

= Peningkatan ekspor

= Renalhlas prazarana

*  Pemenuhan kebuinhan-kebutulan pokok rakyvat
Arah kredit harus berpedoman pada scgi-sepi pembatasan kualiatif vainu
pengarahan he scktor-sektor yang cproduktil’ dan scktor prioritas yang
secars langsung berpengaruh pada hajat hidup masyarakal,
Kredit sebagai Jembatan untuk Peningkatan Pendapatan Nasional
Para usahawsan yang memperolch kredit tentu saja herusaha untuk
meningkatkan usshanya. Peningkatan usaha berarti peningkatan profic
Bila keuntungan ini secara komolatif dikembangkan lagi dalam ani kata
dikembangkan kedalam struktur permodalan, maka peningkatan akan
berlangsung terus menerus, Denpan pendapatan yang terus menerus berarti
pajak perusabaan pun akan terus bertambah. Dilain pihak kredit VAN
disalurkan  untuk  merangsang  pertambahan  kegsiatan ekspor akan
menghasilkan pertambahan devisa bagi negara. Disamping ftu dengan
makin efektifitasnya kepiatan swa-sembada kebutuhan-kebutuhan pokok,
berarti ukun menghematl devisa keuangan nepara, skan dapat diarahkan
pada usaha-usaha kesejahtersan ataupun ke sektor-sekior lain vang lebih
berguna,
Kredit sebagai Alat Hubungan Ekonomi Internasional
Bank sebagai lembaga kredil tidak hanya bergerak di dalam neperi letapi
Juga diluar negeri. Negara-negara kaya atau vang kuat ekonominya, demi
persahabatan antar Negars banvak memberikan bantuan kepada negara-
negara yang sedang berkembung atau vang sedang, membangun, Bantuan-
bantuan terscbut tercermin dalam bentuk bantan kredil dengan syaral-
syardt ringan  vaiu bunga vang relatif mureh dan Jangka waktu
penggunaan yang panjang. Melalui bantuan kredit antar negara, maka
hubungan antar negara pemberi dan penerima kredit akan bertambah

terutama yang menyangku! hubungan perekonomian dan perdagangan.
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2.7 Pengertian Kredit Pegawai Negeri

Kredit Pegawml Negeri adalah kredit vang diberikan kepada P'egawui
Megen dimana Pegawai Negeri vang dimaksudkan adalah (PP NO. 6 (ahun 1974
Bab I pasal 1).
1. Pegawai Neperi

<. Anggoia Tentara Nasional Indonesia {TNI) dan Kepolisian

3, Pegawai badan Usaha Milik Negars
4. Pepawai Perusahaan Daerah
5. Pegawai tetap darl perusahaan swasta

Sasaran pemberian kredit tersebul diatas tidak termasuk pegawsi BRI atau
BRI une, termasuk suami atau istri pegawai BRIBRI unit. Yang dimaksud
dengan pegawai BRIBRL unit adalah pegawal organik dan non organik.
Pemberian kredil kepada pegawai negeri harus dilakukan secars selektif dan
bukan diarahkan umuk melayvani calon nasabah lertentu vang diteraphan oleh

pihak lain termasuk oleh Kanca BRI

2.8 Manfaat Kredit Pegawai Negeri

Pemberian Kredit kepads Pepawai Negeri bermanfaat uniuk pembiayvasn
mvestasi yang pengembalianinyva didasarkan dari pemdapata’gajl debilun, Dilikar
dari tujuan penggunaanya, muka jenis Kupedes investasi diberikan untuk lujuan
yang bersilul konsumeil yvaitu barng-barang berwujut vang Dsiknya dapat dilihat
seeara nyata sepert! pembelian kendaraan bermotor puna memperlancar pekerjaan,
pembangunan/pembelian  rumuh tinggal, pembelian perabol rumah langpa.
pembelian peralatan kerja, pembelian tanah.

19 Syarat-syarat Kredit Pegawai Negeri
Untuk Pegawai Megerl (PN), persvaratan yang harus dipenuhi anigk
mengambil keedil adalah -
a Domusili kamlor calon nasahah bekerjatempatl pemotongan paji atau

pensiun berada dalam wilavah kerja BRI UNIT seternpat. Khususnya
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d.

untuk BRI LINIT yang berada di Ibu Kota Dacrah Tkt. | dan 11, wilayah
kerjanya adalah seluas wilayah Thu Kota tersebul.

Bagl calon nasabah yang gaji‘pensiunnyy dibavarkan melalui bank lain
yang mempunyai produk  pinjaman  golongan  berpenghasilan tetap
(Golbertap), tidak diperkenalkan dari kupedes {Facs Kanpus BRI No, B
161-MER/MPRATAE, tangal. 9 Juli tahun 1998).

Tidak sedang menikmati kredic di Kantor Cabang atau i BRI UNIT
laimya atan tidak termasul dalam Slact List

Mempunyai karakter yang baik dan dibubktikan dari hasil wawancara
dengan rekan-rekan sckantor yang bersangkucan.

Menyerahkan asli Sural Keputusan (SK) pengangkatan menjadi pegawai
felap dan atau pengangkatan pegawal yang perlama dan ash SK
penempatan pangkal yang terakhir atau yang asli 8K Pensiun bagi yang
bersetatus pensiunan

Menyerahkan asli kartu peserta Taspen bagi Pegawai Negeri, asli karty
Jamsostek bagi pegawal BUMN dan swasta, asli kartu peserla ASABRI
bagi snggota TNI/POLRI. asli KARIP bagi pensiunan dan folo COPY
KARPEG umuk Pegawai Negeri Sipil.

Ady rekomendasi dari Kepala Kantor/Unit lnstansi, pimpinan perusahazn
yang bersangkutan.

[allar perincian gajifpensiun vang terakhir dan telah dilegalisir aleh
pejabal yvang berwenang di instanst yang bersangkutan.

Memberi kuasy memotang gaji (PI-05/U0) pensiunan pegawai (PJ-
(327UD]) kepada bendaharawan tempar gaji/pensiun vang bersangkuian
dibavarkan setiap bulan.

Waijib membuka rekening simpanan.

Menyerahkan keterangan lain vung diperlukan.

Bagi pegawal yang berpenghasilan tetap dan pernah meninjamn (nasabakh
lamaBRI/BRE] Unit), harus menyertakan bukti tanda pelunasan kredit

vang lalo.
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GAMBARAN UMUM PRRUSAHAAN

5.3 Scjarah Singkat Berdirinya Bank Rakvat Indonesiz Uit Tanjung

Jember

Bank Rakyat Indonesia yang selanjulpya disingkst BRI Unil adaiab
lembaga kevangan di pedesaun vang berdiri sendiri dan berkembang fanpa subsidi
dalam melaksanakan pelavanan perbankan di pedesaan di bawah pembinaan dan
pengewasan kantor cabang. Dalam perkembangannya Bank Rakyat Indonesia
(BRI Unit tidak hanva melavani masyarakat di pedesaan, tetapi juga meniznekau
masvarakat kecil di perkotaan,

Dalam membantu penyediaan pelavanan jasa perbankan yang cukup Jugs,
yang berpetan penting untuk meningkatkan pembangunan ckonomi serts untk
memgembatani kegiatan-kegiatan vang bechubungan dengan masvarakat kecil pada
umumnya dan pengusaha kecil pada khusasnva, baik penyimpanan maupun vang
membutuhkan pinjaman atau vang membutubkan pelayanan jasa perbankan
lainnya vang selama ini belum terjangkau oleh pelavanan kantor cabans,

Berdasarkan INPRES Mo. 4 Tahun 1973 tanggal 3 Mei 1973 dan ijin
pembukuwan BRI Unit dari keputusan  Menteri Kenangan RI. Mo Kep.
(MOIVDIMATTL 3271976, Maka atas pertimbangan tertentu untuk pelavanan kepada
masyarakat dibukakan BRI TUnit Tamung vang berada di Truncjove vang
berdekatun dengan pusat perbelanjaan di kota Jember,

Pada awwal pendiriannya BRI Unit Tanjung baru dapal memberikan
pelayanan jasa deposito dan penerimann pembayaran rekening listrik (PLN).
Untuk selanjutnya, BRI Unit Tanjung menambah produk jasanya berupa tabungan
SIMPEDES ( Simpanan Pedesaan ), SIMASKOT | simpanan Masvarakat Kofa ),
GIRG, KUPEDES [ Kredit Umum Pedesaan 3 dan pelayanan jasa bunk lainnya
yailu transter, dan pembayaran gaji pegawai serta PENSIUNEN perawl.

Bank Rukyat |ndonesia Unir Tanjung adalah BRI Uit vang ke-27 duri 30

BEl Unil wang tersebar di Kabupaten Jember, Meskipun usia pendirianiya

15
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lergolong mnuda, namun BRI Unit Tanjung ini mampu meningkatkan laba usaha

selimp tahunnya.

S LT Tujuen Pendirian Bank Rakvar Indonesia

Bank Rakyat Indonesia Unit Tanjung bertujiean menyediakan pelavanan
jasa perbankan vang cukup luas, yane sanpsl penling peranannya uniuk
meningkatkan pembangunan ekoromi pedesaan, Schubungan dengan hal tersebud,
maka tujuan yany mendasar dari Bank Rakyat Indonesia Unit adalyh menvangkut
hal-hal sebagai berikut:

a. Menjadikan BRI Unit sebagni perantars - di bidang kevangan {Financial
fntermediary). vang dapat memenuhi kebuluhan masvarakat dan pengusaha
kectl yang memberikan berbagal mucam pelayanan perbankan, tidak hanya
Pinjaman , tetapi juga simpanan dan fass bank lainnya.

b BRI Unit harus dapat 1erus berkembang, sanggup berapernsi secara mandiri
tanpa lergantung pada subsidi pemerintah atau subsidi lamya. Pengertian
mandiri i sini adalah bahwa BRI Unit terschut dapal melakukan kegiatan
sebugal suate bank komersial, dapat memberikan pelavanan pinjaman dengan
dana sendiri vang dihimpun dari masvarakat, tidak lergantung duri berbagaj
migcam subsidi dan mampu memperoleh labg,

3.1.2  Fungsi Bank Rakvat Indonesia ¢ BRI Unit )

Fungsi dart BRI Unit adalsh menjembatani kegiatan-kegiatan  vany
berbubungan denzan masvarakal kecil pada umamnya dan pensusaha kecil pada
khususnva, baik penvimpanan alag vang membulubkan pinjaman dan atau
pelayanan jasa bank lainnva, vane selama ini belum lerjangkau oleh pelavanan

kanca { Kantor Cahang ).

32 Struktur Organisasi Jabatan Pada PT. BRI Thk Unit Tanjung
Cabang Jember
Dalam pelaksanan kerja suma ¥ang efisien untuk mencapai tujuan vane
akan dicapai. moka bentuk kerja sama vang harus terorganisasi dan dapat

dipertahankan kontineiasnva Fungs] Organisasi menyangkul kegiatan-kegiatan
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witik  mengelompekhan  tugas-tuszas  dalam depariemen-departemen,
melaksanakan pelimpatan wewenang, meneniuikan  hubunpan  kerja  antara
sellagian depariemen yang satu dengan departemen  yang lainnva Dlengan
demukian funpsi organisas: memnunya dua arn, yaito dinamis dan statis Dalarm
arli statis, fungsi organizasi berarti meneniykan sirukur sebagal wadah kegiatan
danpada Individu-individe yang  sama UDILE,  mencapa wjuan vang telah
dizepakaii bersama

Orgamsasi adalab koordinasi vang rasiwonal dari akvifitas sejumlah CHHTE
uniuk mencapai beberapa tujuan jelas. Melalui pembagian kerja dan fungsi kerja
melalui jenjang wewenang dan tangng jawab,

Bentuk orpanisasi di PT Baek BRL 1k Unit Tamung dilihat dari bagan
organsasinya adalah Berbentuk greanisasi waris lurus, wewenang dari kepala uni
vang mewadahs atay mengalir lanasung kepada karvawan-ka vawannyd

Struktur organisasi adalah hubwngan aniara pard pegawai dan aktivitas-
aktivitasnys mereka satu sama lainmya serta lechadap keseluruhan di mana bagian-
paganmya adalah tugas-tugas pekerjaan-pekerjaan atau tungsi-funsgsi dan MAsiNg-
MASING AnYEoia merpakan Pegawal vang melaksanakannva

stuktur arganisast PT. Bank BRL Thi Lni Tanjuag terdiri dari: Kepala
Umt, Mantri. Deksman, dan Teller

Adapun stzuktur organisasi di Bank BRL Thk Unit Tanjung cabang lember
adalah sebagar berikut:

struktur Organisasi BRI Unit Tanjung

—

f beepiala Tan |

S —— —

== j . S :
_ Manrn [ Dizzkinan ] [ Feller J
e — —— L y = - — il
Cramibar | Struktur Orgamsasi P BRI Thk Unii Tanjung Cabang  Jember,
tahun 2011 i
Sumlbe: PT. Bank BRI, Th Unit Lanjung Cabang lember
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Adapun Job Deskripsion dari bagan strubtur orzanisasi PT Bank BRI Thk

Lnit Tanjung Cabang Jember adalah sebagai beribur

Wepalka Unit

Tugas Kepala Unic adaiah schaesi berikut:

el

b

e 5]

ire

Memimpin kantor BRI Unit sesuai densan tugas pokok {penerimaan,
sImpanan. pemberian pinjaman dan pelavanan jass-iasa lainmya vana telah
dinetapkan) serta membina BRI Unit dalam rangka pelayanan unit kepada
masyarakat.

Menyusun rencana kerja dan angearan tahunan BRI Unil

Mengkoordinie pelaksanaan kerja para pegawai BRI Unir vang menjadi
bawahannya.

Melakukan pemeriksaan terhadap mekanisme kontral BRI U VATLE
meliputi

b "engurusan kas

2 Administrasi pembukuan

3. Register-repister, berkas-berkas dan sural berharga,

Memutuskan permintaan pinjaman, Tal bavar pnjaman atau simpanan, flar
bayar dan menandatangani surat-sural sesuai dengan hewenangan vang
dimilik

Mengadakan hubunzan dan kerjasamg vamy  bhaik dengan unit-unic
oreanisasi BRI Umie serta dalam baras-batas wewenang vang dimiliki,
Memberikan mimbingan, membust daftar penmilaian karva dan mestasi kerja
secara periodik serta wsulan kenaikan pangkar Fawahannva kepada
rmpinan cabang

Melakukan pembinaan terhadap nasabah pinjaman MAUPUN SHmMpanarn
Memperkenalkan dan memasarkan Jasa-jasa perbankan kepada masvarakat
di wilayah Lerjanya dalam rangks untuk mengembangkan usaha BRI Unit.
Melaksanzkan kontrol pemelibaraan atau penvediaan materfil rermasuk
sedung alau ruangan kerja, perlengkapan dan peralatan kamtor stau

Kischretansan lainnya
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k. Mampu melaksanakan pekeriaam Manto BRI Unit. Deskrman dan Teller
St menggantiban funasinva dalan bl yang bersanghkutan berhalangan,

l. Menvampaikan laporan secara periodik dan sewak nu-wakie

m, Menyvampaikan laporan dan inlormasi wepada pimpinan cabang apaluls
terjadt penvimpanan dalam penenimaan atau pemberian simpanan atau
Pinjaman ;

n Melaksanakan wugas-tugas lain vang diberikan kemudisn oleh kantor
cabang.

langgung Jawal Kepala Unit adalab sebagai bertcut -

Kepala Unil bertanggung iswab tangaung kepada LBM atas -

4. Pencapaian sasaran aias rencans ketia dan anggaran vang telah ditetapkan.

b. Kelancaran tugas-tugas operasionsl, termasuk ofisiensi dan tercapzinya
kepuasan nasabat

¢ Tersedianya kas vang scialy cukup

d. Terpeliharanya mekanisme buill in control {waskal) di BRT Umi

¢ Keleriban dan disiplin kerjaz serta ketrampilan pegawal BRI yang

dipimpin

e

Memelibara citra BRI Unit dan BRJ pada umomnya di marg miasyvarakal
i belenghapan petnjub-penniik keria dan lerselengaranya kerjasamag

vang baik denvan instans latniya,

1 Tenadinya ,:lc:n}-Empaugan-punyir:upangan vang mengakibatkan kerugian
bagl BRI Liny

Yautr

Fuzas Pokok Manti adalal sebagai berikur

4. Memerikss permintaan pinjaman ditempat usaha nasabah vang melipul
usabianya, letak jaminan dan menganalisanya serta mensusulkan Mitusan
pinjaman kepada Ka-1Init

b Melakanaksn pembingsn terhadap nasabah pinjaman dan SImMpanan

¢ Memperkenslkan dan memasarkan jasa-jasa hank kepdda masyvardkal serta

mengajas masvarakat untal berhubungan dengan BRI Uniy
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h

Melaksanakan pemberantasan tungeakan densan cara memeriksa  di
lempat  usaha nasabah, menagih dan  mensusuikan langkah-langkak
penangee langannya

Menyamparkan hasil kunjungan ke tempal nesabah kepada Ka-Unit
Memelihara dan mengerjakan rencana kerja, buku tourne, dan buku

chsploiasi kendaraan bermoto

g. Menyampmkan laporan kepada Ka-Tnit, apabila  dijumpai adanya

penyimpangan dalam pelaksanaan operasional BRI Unit,
Mengikuti kegiatan ckonomi di wilayah kerjanya daa melaksanakan tugas-
lugas  lain yang  diberikan Ka-Unit, selama  ridak melanggar  dsas

L]EHEHH'ELH}IH

Tangeung lawab Mantri adalah sebagai berikut:

Mantri bertangung jawab kepada Ka-1Unit atas -

@ Kebenaran hasil pemeriksaan tempat nassbah vang meliputi kepiatan
usahanys, letak jaminannya, analisa serta usul putusan pinjaman.

b Ketepatan  pemasukan angsuiran pinjaman dan pemasukan angsuran
pingaiman

¢ Peckembangan dan kemajuan usaha pinjaman, simpanan dan pelavanan
1asa bank famnva 7 BRI Unit

d. Penguasaan data  dan  pemanfaatan  siuasi  atau perkembangzan
perekonornian di wilavah kerjanva guna kepentingan BRI Uinit.

c. Venguasaan dan perkembangan usaba masing-masing nasabah,

£ Memeithara citra BRI Unit dan BRI pada umumenya di mata masvarakat,

2. heberhastlan tuzas-tugas lain yane diberikan Ka-Unit

Deskman

Tugas Poqok Deskman adalah sebagai berikur -

a.

I+

Lo

Melaksanakan posting semua transaksi vang terjadi di BRT Unit.
Menatausahakan register-register simpanan dan pinjaman
Pemberantasan tunggakan dana yang berkaitan dengdn proses pelavanan

pmaman serta surat berharga
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Memoenkan pelayanan administrasi kepada nasabah amo calon nasabah
pinjaman, simpanan dan jass-jase perbankan lainnya di B&L Unii densan
sebank-batknva.

Mengelola penvimpanan berkas-berkas pinjaman dan simpanan
Mengerjakan semua laporan BRI Unit, kecuals laporan neraca dan rugi

laba.

- Membuat Proofsheet Deskman, yang data-datunya dizmbil dar buku kas

pemandah bukuan.

Membuat account yang datanva diambil dari karty SL vang telah diposting
dan diperiksa oieh Ka-Unit {bagi BRI Unit Manaal).

Menata usahakan pengarsipan dari bukti-bukti pembukuan di dalam
amplop vang telah ditentukan.

Menatia usahakan pengarsipan transaksi Teller, proofshect, RMBE, RMEB

uan Account secara unat berdasar tangaal pembukuannya

Fangpung Jawab Deskman adalah sebagai berikun ;

Hesiomen atau Pembuky bertanggung jawab langsung kepada Ka-Unit atas

d.

b.

[ ]

Ketertiban dan kebenaian sctiap posting transaksi yang ada pada BRI Uni

Ketertibin dan keamanan penyimpanan berkas-berkas pinyaman dan
simpanan, pengarsipan buki-bukti kas dan pembukuan

Ketepatan den kebenaran penvampaian data-data laporan

Kebenaran dan ketertiban administrasi pembukuan surae berharga dan
doehumen penting lainnya

Kelengkapan dan penyimpanan karu. register, serta buku-buku fainnya

vang berkaitan dengan administrasi penibukuan,

Teller.

Tugas Pokok Teller adaiah sebagai berikut -

8. Bersama-sama Ka-Unit menyelenggarakan pengurusan kas BRI Unit.

b Menerima uang setovan dan nasabeh dan memealidasi dalam komputer

c. Membayarkan uang kepada nasabah vang berhak scfielah ada Nat bayar

can yang berwenang dan telah divalidasi pada kemputer,
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d. Memllal (memberi persetujuan bayar) atas pengambilan simpanan sehalas
Kewenangan yvang dimiliki.

€. Mencatat semua transaksi kas dan menvvalidasi bukti kas dalam kamputer.

f. Menyetorkan setiap ada kelebihan maksimum kas selama jam kerja dan
menyetor siza kas pada akhir hari ke kos induk.

g. Mcembuat rekap Mutasi Bunga Puaman (RMBP} yang angka-angkanva
diambil dart bukti kas setoran pinjaman (bagi BRT Unit Manual) dan juga
RMBE.

h. Membuat proofshect Teller dan Proofsheer Ka-Unil

. Mengerjakan administrasi kupon undian Simpedes dan Simaskot.

Tanggung Jawab Teller adalab sebugai berikut -

a, Penpurusan kas bersama Ka-Unit.

b. Kelancaran dan ketepatan pelayanan penerimasn sctoran dan pembavaran

uang dari dan kepada nasabah,

3

Keamanan dan kecocokan uang kas yang berada di kasir maupun vang
berada di brankas.
d. Kelengkapan dan keamanan persediann surat berbarpa.
13 Sumber Dayva manusia
Sumber Daya Manusia (SDM) atan Human Resouroes mengandung dua
pengertian sebagal berikut
1. Usaha kerjz mau jasa vang daput diberikan oleh scseorang dalam proses

produksi dalam waku tertenn.

e

Manusia vang mampu melakukan kegiatun yang mempunyal nilai ekonomis
vailu kegiatan tersebut menghasilkan barang atau jasa untuk momenuhi
kebutuhan manusisa,
Dan pengertian tersebul maka sebuah perusahaan membutubkan S13M VHnE
baik dan berkualitas untuk mendukung operasionalnya,
necara keseluruban saat ind SDM yang berkerja di L. Bank Eakyar
Indonesia Unit Tanjung Cabang Jember berjumlah 9 (sembilan) karvawan, yung
terdirs dali § (delapan) karvawan letap dan 1 (saly) tenaga banly, Swmber Daya

Manusia ini secara bertahap ditingkatkan melalui berbagai pendidikun formal
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maupan. mformal  uniuk melahickan  enaga-tenaps yang  borkuatitas  dan
predessional dibidanngnya

Agar Karyawan mempunyai kualitas yang tinggi \erhadap perusahasn dan
mampu menciptakan susssna kerja yang konduktif serta menumbulkan rasa
saling memiliki akan PT. Bank Rakvar Indonesia Thik. Unit Tanjung Cabang
Jember melakukan perbaikan kesciahteraan pegdwal secara berkesinambungan.
Kesejahteraan ini diberikan dalam bentuk  Jaminan  Sosial lenaga Kerja
{Jamsostek), program dana pensiun, lunjangan bari fua, tunjangan pengobatan,
tunfangan han raya (FHR), kredil pegawai, jasa produksi dan dana kesejahteraan,

Teknologi inlormasi juga digunakan untuk mendukung kegialan opecrasional
pada PT. Bank Ruekyat Indonesia Thk. Unit Tanjung Cahang  Jember.
Pengembangan weknologi infivmasi ini diarabkan pada svstem jaringan perbankkan
securd terpadu {fntegrated Orline Banking Systeer) dalam hal ini akan dilabkukan
secara bertshap wvang berkerja denpan pihak konsulian, Dengan  pemakaian
leknologl informasi ini diharapkan muotu pelayanan kepada nessbah dan [para
pengguna jusa bank lainnya dapat ditingkatkan lebih baik, sehingza meningkatkan

bisnis dan kepuasan nasabah dalam jangka panjang,

34 Kegiatan Pokok
4.1  Penghimpun Dana
Linuk mencapai tujuan pengembangan BRI, Thk Unit Tanjung Cabang
Jember. maka diadakan penghimpunan dan penvaluran dana masyarakat, maka
BRI Thk Unit Tanjung Cabang Jember melakukan kegiatan sehugai berikut -
L. Simpanun
Dalam rangka mengefektifkan usaha mobilitas dana dari masyvarakat, BRI
Thk Unit Tanjung secars efektif menawarkan herbagai macam instrument
simpanan yang ada. Di dalam menawarkan jasa-jasa bank tersebut maka periu
adanva promesi vang punanyva untuk memperkenalkan jenis-ienis simpanan
yang dapat dilayani BRI I'bh Unit Fanjung Cabarg Jember. Adlapun

simpanan yang ada terscbut adalah ¢
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sIMPPEDES

Simpedes adalab simpanan masvarakat pedesaan vang lermasuk
kelompok talwmgan, yang pengambilan serma penvetorannva tidak dibatasi
dalam jumlsh maupun frekuensinya sepanjang saldo mencukupi Simpedes
dapat dijadikan sebagai jaminan atas seoals jenis kredit yanz ada di BRI,
Tok Unt Tanjung serta adanva undian berhadial vamy diadakar setiap
enam bulan sekali yang diselenggarakan oleh setiap BRI Unit Desy
DEPOBRI

DEPOBRI (Deposio BRI) adalab simpanan vang dari pihak ketiga
atau masvarakat kepada bank yang penarikannya hanya dapat dilakulan
setelah janzka wakiu lertentu menurut surat perjanjian antara pihak ketiga
alan masvarakzl dengan Bank vang bersanckuran.

CilRA)

Crra adalab simpanan dari masvarakat kepada BR1 Unit Desa yary
seloramnya maupun penarikannya dapat dilakukan setiap sast dengan tidak
dibatasi jumiah manpun frekwensinya scpanjang dananva mencukups
Perngambilannva  dengan  mensounakan  cek bilvet Giro Penvetoran
rekening gire dapar dilakukan oleh siapa pun tetapi pengambilaniva hanya
dapat dilakukan oleh pemesany rekening vang bersanskutan.

SETORAN ONH BRI

Setoran ONH BRI adalah setoran pertams tabungan haii minimal
Rp 5000000~ dan pejabat Kaotor Cabanz vang berwengng wajil
memblokir saldo minimal tersebu

Sehagzan surana untuk menampung hasral dag umar islan vang akan
melakukan ibadah haji. Dengan ONH BRI akan ada laminan Asuransi
liwa dan Asuransi Kecelakaan
CEPEBRI

CEPEERIL adalah Cek Perjalanan Dank Rakyal Indonesia berfunes
sebagal pengeant] vang lunai vang praktis dan vang paling zman dihawa
dalam perjalanan

SIMASKOT
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Simaskot  sdalah Simpanan Masvarakal Kota vang termasuk
kelempok tabungan, yvang pengambilan serta penvelorannya tidak debalasi
catam jumlali maupun frekuensiya sepaniang saldo mencukupi, Simaskot
dapat dijadikan sebaga jaminan atas segala jenis kredil vang ada di BRI,
Thok Unit Tanjuny serta adanya undian berhadiah vang diadakan setiap
enam tuban sekali vang diselensuarakan oieh setiap BRE U nu

Tritapan-itipan
Adalah setoran dari pihak ketica kepada Bank Rakyat lndonesia VAN
tidak berbunga dan penvetoran scra pengambilanoya  dapat  dilakukan
sewakiu-waktu.
Jenis ttipan yang dilayan di Bank BRL Thk Unit Tanjune adalsh -
a Pengrimsan setoran PEB
b Penerimaan setoran SPP vavasan “MANDALA".
Pimiaman
hupedes (kredit Umom Pedesaan) adalah suaie fasilites Koedil VAN
cisediakan oleh BRI, Tbk Unit Tanjung uniuk mengembangkan atau
meningkatkan usaha kecil vang lavak untuk diblavai
Adapun sazsaran Kupedes adalah -
i Llongan Pengusaha
0 Golongan berpenghzsilan 1eap.
Jenis—enis Kupedes ditinjau dart tujuan pengeungannya dibag dalam dua
Jenis, vail
& Kupedes Modal Kena
Fasilitas kupedes ini diberikan kepada pengusaha sebawvar tambahan
modal kerja usahanya atay untuk keperluan konsamiif bagi pewdwal.
acktor vang drhiayai adalah
[y Sekior Pertanian
2} Sektor Perindustrian
i1 Hekfor Jasa. 4
41 heklor berpenghasilan 1etap

I Kupedes Imvestasi
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Fasilitas hupedes ini diberikan kepada pengusaba untuk pembiayvaan
pembangunan prasarana dun sarana ataw peralatan produkesi,
Sedangkan golongan  berpenghasilan tewp, Jredit tersebut daput
digunakan unluk pembelian, pembangunan atau pernaikan rmmah.
sektor yane dibisyal adalah
1) Scktor Pertanian,
2} Sekwor Perindustrian,
i) Seklor Perdagangan.
41 Sektor Jasa,
3} Sektor berpenghasilan tetap,
342 Jasa perbankan lainnya
1. lransfer
Adalah kegiatan melavani pengiriman uang vang dilakukan melalui bank atas
dusar permintaan nasabah di satu tempal vang ditujukan untuk kepentingan

sescorang dlau badan yang berdomosili di dalam wilayah operasi bank vang

ditu,

2, Pembayaran Gaji Pegawai
Adalah jenis pelavanan jasa perbankan untuk melakukan pembavaran gajl
pegawal suaty instansi atas dasar wewenang vang {elabh dilimpahkan oleh
mstansi yanyg bersangkutan,

1. Titipan

Yalu penerimaan setoran darl masyaraksl untuk devisa vang dibayarkan
melalui 1T, Bank Rakyal Indonesia Thk vaitu pencrimaan setoran Pajak Bumi
dart Bangunan (PBBY. PMBR vaitu salah sato Jenis layanan jasa perbankkan
dalam pengumpulan Pajak Bumi dan Bangunan dari wajib pajak atas dasar
wewenang, yang telah diberikai oleh Direktorat Jendral Pajak kepada Bank.
343 Pemberian kredit
lenis kredit vang ada pada PT. BRI Unit Tamung Adalah KUPEDLS
(Kredit Umum Pedesaan). Kupedes adulah kredil yang digediakan untuk para
pengusaha . kecil guna peningkatan serla peninghutan usahy vang  herlujuan

peningkatan pendapatan,
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seiain du BRI Unit Tanjurg jups memberikan keedi jenis kupedes pada
pegawal negerl yaiiu kredir vang diberikan kepada pegawai negeri untuk tujyan

hersil T T e L R S S = s
A4l non konsumir yaity barang-harsng berwujud vang listknya dapat dili

Fecara nyalg,



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

__-—-—-"-'
E‘f’
BAB V., . ‘
KESIMPULAN .« | ﬁbm

LA

Kesimpulan,
Berdasarkan hasil kerja Prakeek Kerja Nvata yang telah ditakukan, sena
data yang terkumpul mengenai PT. Bank Rakyat Indonesia Thk Unit Tanjuns
Cabang Jember dapat diambil kesimpulan sebagai berikut ;
| Pengalaman yang diperoleh dari pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di PT. Bank
Rakyat Indonesia Tbk Unit Tanjung Cabang Jember adalah dapat membarntu
pelaksanaan kegiatan bank dengan ikut serta menjalankan dan mengamati
ahtivitas bank, khususnya pada pelaksanasn administrasi pemberan kredit
pegawal yang mencakup antara lain
2. Melakukan pemeriksaan kelengkapan persvaratan kredit pegawai nogert
dalgm setiap berkas kredir.

b Mengurutkan formulic-formulic dalam setiap berkas kredit yane akan
dhsimpan dalam almari terkunci

¢ Mengamati masalah yang dihadapi nasabah vang berhubungan dengan
wreditnya dan kegiatan perbankan lainnya,

d. Mengamati cara memperoleh kredit di BRT Unit Fanjung,

2. Mantaat vang diperoleh selama melakukan Praktek Kerja Mvata di PT, Bank
Rakvai Indonesia Ttk Unit Tanjung Cabang lember adalah untuk
mengetahw proses pelaksanaan administrasi pemberian kredit vang melipuri
hal-hal schagai berikut ;

a  Pendaltaran permohonan kredit vang meliputi Deskman  memeriksa
kelengkapan  persvaralan kredic dan  mengisi  serla menandatangani
kelerangan permintaan kredit model 75 Kupedes

b Pemeriksaan calon nasabah dan usulan putusan kredit dimana Muntri
melakukan pemeriksaan jaminan calon nasabah dan' melakukan analisa,
svaluash dan usulan tenlang besarnya pinjaman kredit denpan janwka

waktu dan usulan bunganya

47
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¢ Pulusen kredit yang meliputi Mantri menyershkan SKPP pada Deskman
untuk cheatat dalam register 35 dan diserahkan kepada Kepala Lini
Kepala Unit menelitn hasil pemeriksaan Mantod dan memberikan putusan
atau usulan Manin

d. Realisasi kredit mehputn Deskman mencatat pada register 35 dan
melakukan pemberitahuan kepada calon nasabah tentang permohonan
kreditnya selanjutnva. Deskman menyerahkan berkas nasabah dan
meminta tanda tangan dibelakang kwitansi pembayaran, setelah itu maka

Teller melakukan pembayaran atas permohonan kredit
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Lampiran 1. Formulir Model 35

<
b

Model 35
- REGISTER SKKP
I'emnitnjam Dlesa Finazizan sang duin T =
Larinzal s | T e | : I lmeri ks AT
A o ! i grenatkal Jumilal g BilLa o T Ditenma
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i Cetain B ) dimint:
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L | |
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| I |
g a | - -
. : : — ; Chibyar Mo | Fesamnin Sisan
ki | Lt Dotk Patigan [ L Terima Jumigh | e in Ligi yang dikarzmko
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o el paiik enat | SOMM ol | Hdan | direkgd fanggsl 5i (umbah) | Perminian
dareri Plaiin | ’ weakil e - direks:
I
i2 13 14 is 4] i7 1% L4 2 21 22 2% 4
|
| |
st = e L S
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Lampiran 2. Formulir Model A5k

T | Juminh : Tar | |
Mo urat l Blwmn don Alama Pt Maral Angea E
magal E: Conibnd g vang * penvetoran [ Pa":"‘ ¥ eferangan
PR | skxp B diming | Mt | Piopiuan | P p™ | Pimplie
i A 1 4 5 L] T ] o 110
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Lampiran 3. Formulir Model 35D

PT. BANK RAKYAT INDONESIA Thk

R,
UL

REGISTER PENGAWASAN DOKUMEN-DOKUMEN PENTING PINJAMAN

TR
REKINING

MAMA AL ANAT
% LIsAHA

Ly

BESARMY A
FINIAMAN

FERICIAM
DK LMEN
YHS

FHIRM
BIOIDEL

NLar | DISIMPAN DISIMPAN

AGUNAN W : O

Rp | TANG | papa | TANG | i
TERIMA | ™™ | TERIMA
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Lampiran 4. Formulir Maodel 75 406

- DANK RAKYAT INDONESTA (FERSERO)

CABANG Made 75

Permintaan pinjam wang bagi orang-orang yang ber-
N il L tsd bniortaeenan ain penghasilan telap (pegawai Negerl, pegawni paruss-
haan dsh.)

EETERANGAN-KETERANGAN TENTANG FERMINTAAN FINJAMAN

ERMINTAAN dimasukioun gleh | S&S80A8

E MNomaor trangaksi ":“E”"" "‘ .
JANAR Il d. o

Morwor pangkal

i e e T
S et LTS

ola pinjam RpSQOO.EGE, - Mamer yrut L '.'?
Personalia
Nama longkap yong diminte pinjam, Tanggal den . | 14 AN, 230 Juli 1988

tempat Inhirmya.

Pekerjnan fkanlor, dinas, departomen) dan alpmst TUAUST Y & Penyidik yesmra jepber
jelas. v i ers

Apakah y.m.p, stau isternye Imeinpunyn pekarjran =

[ H

Apakah y.m.p. berkawin ¥ Eawin

Jikn kawin, porkawinan yang pertama, yang kedua
alau seterusoye T Sebulkan nama tsteTinya
Dengan surst parjanilen ketiks kawin tantang harta
benda (huwelijk voowasrden) atay tidak,

{Untuk seorang Indonesin pertanyvann Yang terakhir
ini tak perhy dijawnh}

Partama , gulmainah

Apakeh Brert y.m.p. sahgpup furet momikul selumzh
pinjoman yang dimints (hoofdelijkis:huidenares|

Berapakah anak y.m.p. dan berapnkah vang masihb dp-
lam canggungen ?

Apakah y.m.p. masih mempunyai kelesrga atay arang
lnin yapg menjodi canggungannyn 7

| (Yaga) grang

FPendapntan dan binye -

Fendaacid kolor ymp,. dari pekerocn pokok

sebulan Rp: a6y, B
-

dar pakedean loin I+ Rp: 1.555. 554
Fendapotan katge dari istorinya -
darl pekerinon pokok ;i i,
darl pekerjaan B 2 S, W upabid i
bl L] e LN T da

Fotangan-porcigen reeap - dari gaj: Ipensioenfonds,
woduwen- dan weezenfond:. pajak vpah dan pajak
penghaailanh.

atas bebon fsterinyn ;

atas beban yonup.

Futangan-pofongan sementeeo darl gefi oleh karens per-
sekiol yang tidok berbungn [yang mana dan yang ka-
| CHLEL T e S s et S A

Bicpa-Blaya felop vang Lain
sowa rimih ¢l
lammpa i,

11

pejak-pajak lain 1., R L W5 5 o R JELLESTE, -

T
" S R
R e T b R

Yaoma

Limg seholpn
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- Penetapan pajak yang penghabisan (buar rabun ...

pajak penghasilan:

pajak rumah tangga:

pajak verponding: )
(Surai? penetapan pajak herus dilampirkan)

L1l

Permintaan pinjaman yung dulu-dan sekaring.

- Budah berapa kali v.m.p. dapst pinjaroen dari kan

tor Bank disipg ?

- Apn ym.p. sudal pernab dapat pinjaman da cahang

FT. BRI {PERSERD) 7

10

Kapankah dapal pinjaman yang reriakhir dun be-

rapa besarnya T 0
Bagaimanskah bunyi perjanjian-perjanjian pem-
bayarannyva 7

. Kapankah pinjamian itu dibayar lunas 7

Berapakah ‘besarnya wang dari dua pembayaran
yvang terakhir ¢

. Pinjaman itu dahulu uniuk keperluan apa T

{Sebutkanlah satu persanu denpun pendek dan te-
rang)

. Apakah pinjaman i betul buar keperlean yang

diseburkan tatkala mengajukan permintzen

- Apakah dand pinjaman vane dulud dtau pinEman

Yang sekarang masih berlake ini dan ada lunggak-
annya 7
Bila nda berapa besirnya 7

5

Untuk keperiuan apakah perminisas pinjuman yang
sekarang ini;-dan berapa besamya keperluan ing 7
{Sebutkantah keperluan itu dengian pendek dan jelas:
Jika lebih dari sietu keperluzn, sebutkunlah san per-
salu,- dan jumlshnya vang vang diperiukan untuk
sifuZ-nyalt .

e skl

- e

14,

Bagaimanakah piyaman vang dirmiznta iai akan di-
bayar kembali 7

Fistuat

1L

Apakah kiranya mungkin dan apakak v.m.p. selus
ju bahwa semuoa erau sebagian dari keperluan yang
diajukan itu diselesaikun langsung oleh bank 7

14.

Siapakah yang berkuasa untuk memaotang BE]i
¥om.po dan spakah dia bersedia wniuk Memolong-
nya 7

Pt ML g R I e R R
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b,

Jika begily, apakah Y.m.op. SAEOEEUD mzsnberi kuasa
untuk memotong gajinya, baik untuk pembayaran
kepada bank, atan barangkali pembayaran kepada
orang lain, sebagai dimaksudkan dalam nomor 217

20,

Apa dapar dan Y.mLp. SANEEUp memindahkan
kepada  bank  sewaan-sewsidn  rumah clandatuu
taginan-tagihan lain yang rimbul padda  sesudlu
witkiy ?

" 2L Apakah y.m.p. mengizinkan bahwa uang premie

asuransi dan sewaan rumeh (ke ada penverahan
cigendom dengan jalan kepercayasn {Tiduciare
cigendomsoverdracht) dibaver oleh bank scndir
kepada veng berhak dan potongken dari gajinya?

v,

Tanggungan-tanggungan

21,

Barang-barang manakah wang tidak dapat ter-
angkat {onroerend) yang dizjukan alelt y.m.p,
sebagai tanggungan? Scbutkanlah  letak  dan
iemisnva atau (titelnyal.

23.

Apakah barang-barang tersebul iclah cliziuran-
sikan 7 .

Jika belym, apakan y.m.p. SLOREUD  INCTIRET-
tanggungkan (verassureren) barung-barangnyi
L RET 771 1 T-b - A SR P PSR e

, Sampai jumlah berapa barungd ilu tclaho o

gkan disswransikan 7
Berapa batasnya jumlah asuransi (werzckerbare
waarde] dari barangZ i 7

L

Berapakah besarnyn premie  yang harus  itlau
yang akan dibayar T

ih,

Apakah y.m.p. punya lainZ harls yang bersifal
iciap 7

I,

Barang-barang yang dapet terangkat {roerend) mana
vang akan ditanggunghen oleh y.m.p. ¥ tdigadai-
kan, penyerahan cigendom dengan jalan kepercaya-
an "Rduciare eigendomsaverdrachi’™}

Ba:ang.—l;mmngﬁ}-ung dapal rerangkal (roerend] apa
lagi kepunvaan Ym.p. alay Lerinyd, yung dupal di-
jackikan @ngaunpon ?

29,

Harta benda apa Tagh kepuayaun yom.p alau ibien

30,

Apekah y.m.p. araw isterinya diwejibkan membayar
pajuk kekayaan (vermogensbelasiing) T Yang dibein:
kang sekatl bual 1ahun manu din kekayaan ape ?

3l.

Slapa ying sanggup menangguny hulangnyd y.m.p,
dan apa pars penenggueng (U senppup melepaskan
scgala hak-hak yang mengoniunghan penangpung
{voorrechien en exteplien) [erufama fentang pens
jezlan paksw yang lebin dahulu {cerdere otwinning)
dan pemizahan hutang (schuldsplitsing) 7
Hanya diish, kalou tangpgungen barang (zakelijk]
‘tidak ada atau tidak cukup.

. Mama lengkap

Aldrnal
Fekarjaan
Feaghasiian
Mama lenghkap
A larnal
Prkerjaan
i'eaghasizn

AALH R Atk

nk
e

IR W SUREYE T Il
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3L Apakah y.m.p. mempuenyai polis ALUTANS, jiwa)
atau dia sangpup ambil palis i,
Folis macam apa dan dari maskapai mana 7
Taoggal permulaan polis 7
Berapakal besarnya jumlah asuransi dan kapan
Jumlah ini akan dibavar 7

33. Berapaksh besarnva premie dan bagaimana diba-
yaroya {saban bolan, kwartal, selengah tahon, arn
seiahun sekalg ?

Apakah pembayaran premic tidak menunggak 7 (li-
hatlah tiga kwilansi premic mengensi masa o5-
akhiz yang telah harus dibayar dibelakang sekalil.

34, Apa polis ftu digadaikan dan jika begitu digada.
kan berapa rupiah dan kepada siapa 7

35, Apa yang y.m.p. sangrup memindahkan kepadi
bank, asuransi yang sudah ada atuu yang akan diam-
bil 7

¥. Hutang-hulang.

36. Apa y.m.p. menungeak dalam pembayaran ; Fahun..... e R, basurnya ... R i .

pajak fying mana) e e W,
sewaaph fymgh . T
premue asuransy kebakaran R iy rea T
premic asuransi-ssuransi e Y e

31, Apa v.m.p. masih punya lain-lain hurang 7
(Sebutkanlzh salu persaru dengan jatuli-temponya)
Jika semua atav sebabapian uang muke skan diper-
punakan untuk membayvar hutang, hiroslah dikam-
pirkan daflar dari semua hutang, jugs pada toka
ioko dan pada pelepas uang,

B, Aps vom.pe mengad proangeung antuk hutangays
neang Ixin T Jika dermsbaan antuk Siapn, dan unrigk
hurang-huiang schesar berppa 7

3%, Apakak y.nip. menaruh keloratan, bila bank men
cary keterangan? lain sniih mesiesikss kebenoran
can keterangan-kelerangan yiang dibkertkar  aleh

v, 7
a0. Conroh tande janpgen dasi v.m.p. diambs wakio R
yomiofio distiane oi bank usiuk member: keleringan-
keterzngan pada tanggal ... N T
ipettksa tanggal . 5L ARS8 . : L ¥e - Tard 2o
[_J|:| : kgl . = : e DIPUTLUS rangzal; ‘-IJI_'{,.,,""U_., ........... .
Tanda cangaw, pamg, Slaias gor peenkse dserio LT B, ' Rp o L B e T o
Frait |)
Bunga ¢ .....05......% setahun
PTOVIse: i e My pen] R aa i)
Aduran pembsoraran: L= B D LT
Fangpungan RN <L e A e ;
Syaral-syaral ko, e R

I3 Ixn dipaires kurangdeocok hendaknya dijelaskan
sehab-sebabnya.

e = =

T
Ciglo ek l Nilal Pl Ifiz
Gl Jangkz Culier- fgin o RO Trenas land fend f;rm
i wakiu bz iy Diekj- Fka- li:=ga Jams , )
tur nod pa IF "
§ sdalam sdoaan cuginh)
18- 510 Il - 1% | =28 [Lap oo — i

L _ E—
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I;Jr1-|,|k L:]:rtr]uzm PT. BANK RAKYAT INDONESIA { PERSETO ) silapal badan bukum yang,

berkedudukan di Jakaria berdasarkan Anggiran Dasamys vang seluruh perubshannya dimuat aalam :

i Akta Nomor T tangpal 4 Sepicmber 1998 ¥ang dibuat di ladapan Faihial Hetern, % H |, 5.1, Motaris -
e s di Jakarta dan telah diurnumkan dalam 8N RI Momar £4 tangpal 26 (Rlobee 19440 TN BRI Nomer
st 1216, berikar poubabannya berurut-fure dengan Akta Nomor 25 tanggal 3% Juls 2001 vang dibioat

...|||.|-J.|:_'\-:|n FATHIAH HELML, 8 H., Notaris di Jakasna dan rel: ih dwmumksn dzlam BN R Nosrcr
3| tanggal 16 April 2002 TBN Rl No 3714 dan Akes Mo 26 tangeatl 25 Juli 2000 yang dibuat”
dibedapan Motars vanyg sama dan telah diumumbkan dalam BN Bl No 33 tangual I3 April 2002
TEBN BRI Nomar 252

e o Tl T T P e ey T e
o = LR

Yang berandatangan dibawah ini ; 1)

s

dergan ini menggabungkan din masing - masing unmk :nrmmgcunphm anz sejumbzh dibowah ni atmi segaln
stz yang aban timb)| sehubungan denen Pengakian Hotang ind, sehingga desigin demikian baik bersama -
silmna mangun sendin - sendici #li zalah BEOCITIE £8j3 i.'lk‘!l.ﬂ]'l._l;,gun"' s zaly hotang {hﬂqfduu_!_k} 2) selanjiinyu
dischut YANG BERHITLANG, menyaikan mengaky berhutziig:: kepada PT, BANK RAKYAT INDONESTA
[_PER"?ERD:I, Unii: Al i i : .sclanjuhnﬂ dizebut BANE, kurena relak nwn:nma I.L'E'i‘i,g s-r,bag_m
|_'|||‘,u:’|_|1 w Kupedes sejumiah R_p,:',-,LgE,:Ll 1R RER SRR D o R -.'EEA Eﬂﬂi Bk

S e eap R L e TUpG ) menunm ,1._1. aral - 5_ra.ra'r
|1JJ'I. E’.tti.‘-:l'ttl.lu kr,le:r.luau 'i'al'lt'- ||1li:ta|:li:a.11 nlr,h f_'l-_,-!j.]\}.._ Thﬁﬁﬂ rnana tcrsﬁ_:n:l, thibnwarah I|||_ =

i . -

i Wum wiamel I'Id'-"I-'-F Aui -r.ubuﬂm rr.H..m.' rr-n,ml' d'dﬁ.-j:u‘h:mn derf _r:l-l:‘-'-'_m_,wm
ZJ. Hdnmﬁmwuhm J.-u!.u__.:r:mmjm Jr'-rr:lln: urc.l.'.'duq _l:l.ﬁll':g' uim'r IEEH'-'&'.

-\. r
-'-\.-\.-\.-\..

A

.-"\-1-\.

-
=
£
-



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PENGGUNAAN PINJAMAN
FPazul 1

PEMEBAYARAN KEMBALI PINJAMAN DAN IPTW
Fasal 2

1. Pokok pinjaman berikut bunganya hams dibayar kembali oleh YANG BERHUTANG kepada BANK menurut
angsuran yang sama besarnya atau sesus tabel angsuran pokdk dan bunga yang beriaku untok Kopedes,
dalam ......... kili angsuran [ereeeeerieseeeemmsssin s e sngeeeancee | BEALUTUL ~ torut tiap kall angsuran sebesar
LTI ETRETS T R Y ) ORI | . - NOMUNUR TS I L R selambat -
fambatnya pada EREEA] wi i st e, ST terp tidak melswati
akhir bulan angsumn,** 7 )

3 Toalam angsuran pinjasan rersebut teckandung unsor Cadangan Insentip Pembayaran Tepas Wakio { CIPTW),
yung tulak berbunpa dan yang sekabgus menipaken cadungan penalty apabila tecjady tonggpakan, adapun
besarmya cadangan lersetan adalah sebesar 25 % dari angsuran bunga yang dibayar oleh YANG BERIELTANCG.

1. Apdbila pernbavaren kembali pokok dan bunga pinjaman tersebul diluksanakan epat puds witklu yang
diperaniikan atau apabila dilaksanskan pembayaran sebelum wakiunya vang melipufi saio atau beberapa
angsurun pukok dan benga, make Bank wajib membayar insentip yang dananya diambil dan Cedangan
Insentip Pembavaren Tepst Wakiu ( CIPTW ) sezoal kelentuan vang, berlaky ontuk Forectin Llnigm Pedesnan
(KUPEDES) hipi YANG BERHUTAMNG. Dijsmana pembayaran dilaksanalan tidak Tepat Wakie yang
dipesjanjikar, haik untuk sat atag bebeapa angsuran pekok dan buaganya, maka yung berhutang lidak
herhak atis lnsentip, dan Cadangan Insentip Pembayaran Tepar Wakio { CIPTW j dipechitunghan sehapai
prerealiy.

Salamjoinyi peombasaan Insentip kepade vang herdad dilakukan oleh Bank dengan cara pemindaihukuzan dar
ckening Cadanpan Insentip Permbiyvaran Tepat Wakte { CIFFTYW | ke rekening simpirmitn yhs

JAMINAN
Pasal 3

Ciera menjamin susaya hoang pengambil kedic kepada Bank dibayar dengan semastinya, baik hulang yang.
ditimbulkzn karern penpgakusn ind gtay karena alssen - slasan lain, atavpun vang musgkin tmbal pacla sty
kattkn termsaik buags, denda ongkos  onekos dan biaya - beevs lamnya, maka * %3

g, Dengarakiteranggel s Lo Yang diboat di hanlagan, ., . A e e A R
e T e P e i o TR i g s s et A R AT
hiprtik f eredietverband yaag tersebut dalso skta dimaksod wrtok keperloan Baak.

1 bulaman. 3 bulasas 4 hulanan dsh.
=8y A emE] jekis e EEngan Ying tidek diperpiniakan
==+y  Aczhila batas tolerssi snpaoian tdal melampaut skiur bulan maks kedimap ™ akan betapd idek melewan
e : " |
ki bden azip susan agimealikan :
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b

sebagal bagrn yang ndak dapat dipisabkan { intergrerendeel ) dari pesgakaan hitang ini dan penpakuan
hantang ini tidak akan erjadi jika bagian ini tdak disdakan, maks vang berhutung dengan ini menyerahkan
jarinan wntuk dapal dibebankan hak tanggungan guna kepenringan BRI bernipa winah sawah/darat beserta
hiangunan, fanaman das hasil karya vang telzh ada sae akan ada yang merupakan satoe kesitun denzan
tanaf tersebar dien yong merupakan milik pemezang hak atas anzh dengan keterangon sebagai berikur

SHMEHGBSHGL ok ERCHATEr © e eeeseeeserees F T B0 sttt
AL HRITNL o e e e T
Luas LRty A R, | | .

Terletak o

* Desa f Belurahien

= Kecamaton .
* Kabuparen [/ Kisdva -
* Propensi

Diepgan batis-balgs shh
* Litara L

* Tirmur

* Selalan

* Rany

Drengune akiy empmpaa 20 20 o s vang dibuat dibawal vangan telah dilkal secasa Fiduchsire
eigendoms overdrackn bariang - b:r.lﬂf' yang 1ersehut dabam sk e aniok keperhom Bank.

Dengan ini YANG BERIILUTANG menppadadan dun mengalibkon kepada BANK, pengaaduian dun
pengalifian mana lelah diterima oleh BAMK sewala barang - b ang berperak dan £ atau surat herarg: ©)
sehagmmana yeng duerangian lebih lgnjut dalam suratnya kepada Bank { Model 8040100 lemangoal

YANCG BERHLITANG seluh mzmberkan kuasy yang tiduk dapar dicabon kembali seseai Surar Kussa temags)

R e o Model PI-O06a/LUTH keprsdu Gank unk mengalibikan fmengover! memindahkan
hak LL|1.|c i urieng laln atas ijin permasinan wmpal becjaalan (Kiow Teke'Los £ 3 vane rersehor dalann akin i
vtk kepariugn-Riznk

Dengan ini YANG BLRHUTANG mengrndmkan dan mensalilidan kepada BAKE, pensradaan dan
pesgehibar mans kb dicomg eleh BANE <erala buik dar YARG BERHUTAMG sebuigan diferarghan
dalum Surdt Keépetnsat Penganakansn Pegine) vang Bortama OImBT o i i st i,
G20 LT T ol | R . codan surar Penetapon Pangkat Terkhir
FOor : PRI R A 1 Tt | B e SNt -1 1O IR [ E2 L4 1]
I1.|--|_|r| vang ek d-| al '| n.uhl- 1l d“rl parsctugdan e dan persetujuan ind tidak akan diboat denzan tiada
hugian i i
sarenid pendgadaiat i, BAME berhak vnek menerime o .'n; gaji YANG BERFILTTANG dari Kas Kegara/
JerbayariBendubarasan *) ving bersangkuian puna dipechinmckan denzan Rurang YANG BEREHITARNG
kepada BANK deigan hak :'_\-u]a untnk reeneegak mbak lain reomasek YANG BERHUTANG seodici untuk

menernr prrehesaran dang v,

Untui keperluan sta, disanipang peoveronan Surar Kegatus Pengungkaran Pegawn ving Pertama, Surat
Penelupan Pangkal Termkhir recsebor distes, YANG BERHUTAMNG & oo

sesuad sund HendaharawawTurabevar ) pomar RERCLNT |l | |Iu||L.n~ kapinin [‘l.--.Nl."-".
peinbenon mang welak dreerime aleh BAMEL, suatn Surar hL._‘\.E 1‘-.'1r|||-.:-I|_r|._||__ Gaji (hiodel FI-05/UD vang
berlaku terus menerus untuk menenima vang gaji yang menpedl hak YANG EFRULTANG lanz=unz dari
Kas Negara uubayar Mendaharawsn *yaejak belan ...
hingpza pinpmannes kegads BN K lenas

L e gan-selanjucaye tap - tap hulan
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g- Dengan im YANG BERHUTANG menggadaikan dan mengalinkan kepada BANK, penggadaian dan
pengalihan mans 1elah diterima oleh BANK segala hak dari YANG BERHUTANG sebagal dilerangkan
dalam Suril Keputosan Peosiun nomer ... oy o lanppal

et o Penggadaian ing Irlcll_ldlil'l ba“'h'm _'r'ang lldqlk dapal d]""lhl.hh.arl dJ.n .'.-::rsctUJuan i
{Inh-rgrurt'rh:h:bllldan pcﬂﬂ ujuan ini tidak akan terjadi bila penggadaian ini fidak diadakan. Karena pengradaian
ini, maks
YTANG BERHLITANG
Mo, Pensiun
Mo, Buku Pembayaran Pensiun /Karip B
memberi Kuasa kn:pacia Kas "‘u-'plr,u'}{ﬂ_ntr_yr Faas 451 {_.m:. qq PT Fj,-u.;]{ Rg\ﬂ‘]"ﬁ[ m]_jf_jrqEqT,a., {PERSERO)
| = [Tt B S - [Miode] PR8I unluk melakukan pemotengan alas prmbayaran uzng
pcn-ﬂun qi:ju!: 'I:-u]:m .. dun selanjutnya tiap-tiap bulan hinogw pinjamannyva pada FT, BANK
RARYAT INDON thﬁ. {PLF.E ER-I.'.I-] |.IJ|||3.'!.

=} Corel yang tidsk perlu

ASURANSI JTWA PEMINJAM
Pasal 4

Unitek kegentingan BANK, BANE dapat mempertanggungkan atau mengasuransivan jiws YANG BERHUTANG
kepada Perusahaan Aswransi liwa vang ditunjuk oleh BANEK atas beban YANG BERHUTANG f BANE *)
dengan skaral- syarut asuransi vang berlaka

KEWAJTIBAN LAIN DART ¥YANG BERHUTANG
Prsul 5

TANG RERHUTAMNG berfewajiban untuk menyerahkan kepads BANE asli sura - surat bukti kepemilikan
agenun uniuk disimpan clel BANK sampai dengan pinjaman lienas

PEMNGAWASAN DAN PEMERIEKSAAN
Fasal &

BANK berhak haik dilabukan sendirk arau dilakukso oleh pihak lain wangditumpuk BAME dan YANG
BLEHUTANG wajib mematchivy g antub setiop wakiu meminta keteranzan dan melakekan premeriksaan vang
dipeclickan RANE bepadn YANG BERHUTANG dan £ steo perusshzaniya

PERNYATAAN
ozl 7

FANG RERHUTANG dengen regas menyataban |
I Hersediz memberikan setsp keterangan - keterangan dengan sebemar - benarmva vang diserlukan oleh BTANE

atan kussanyn dan turdek kepads peraturan peratuman yange 1elsh diens pritn atew vang kemedian akan
diterapkan nich BAME terurama mengenal kebijaksanasn pemBerian pinjasin,

i Bahwa pinjaman yang diterima dard BANK recsehul sbon diperouna kan wnnek kepariuan - keperluan
sehogzmmana yang dicraikan dalam pasal | dan setiapoaakio BANE berbok memeriksa peippanaan PRI HET e
dimakaed.

3. Bilamieng propoman ternyata digunakin sl kepesluan in, maka BANE berhab dengon seketika meazsily

prgemanny s dan YARG BERHUTANG diwaiibkan tanpe menunda - mescnda lagn fembhayar seluroh
pinjarreinnya berupa pokok, bengs, denda, bioya - bluva d3;1 keweihen lnnea yhmg muagkia bl dengan
wehetikadan sekilipus lunas.

1o vang tdak Jriu
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4, Gilamana pinjaman tidak debavar lonae pada wako yamg telih ditetpkan, maka BANK berhak untuk mesjoal
seluruh jaminan sehubungan dengan pinjaman ini. baik secara dibawah wngan mavpun dimuka wmn |
usluk cin atas nama peemintaan BAMNK dan aras kerelagn sendiri tanps paksaan YANG BERHUTANG
dengan ini menyatakan denran sesungpubmyn akan menyerahkanfmengosonzkan rumahbanpunsn
sebagainanz teesebut dalam pasal 3 Sur Pengakuan Hutang mi

. Apabils pernyataan ayat, 4 ceesebun distes tidak dilaksanakan dengan semestinya, maka atas biaya YANG
RERHUTAMG sendiri. pibak BANK dengan baminan vang heraenans damid meliksinakannva.

BIAYA - BIAYA LAINNYA

Fasal B

Bea meteral, hizya percetakan, biays Nowns, biaya Pejabut Pernhuat Akt Tanah { PPAT) dan bizys lannys yang

timbal sehubungan dengan pemberian pinjaman ini, merupakan beban dan harus dibayar oleh YANG
BERHUTANG,

DOMISILI
Pasul O

Tentang Surat Fengakusn Hotang ini dansegala akibzinya sema peleksonsannye YANG BERHUTANG memilin
semnpat kedudukan Bukum (doemisiliy yang teiap dan wmum di Kanter Kepanileraan Pengadilan Negers

bl NS T EET N A B M evememeen RN LAk mirnaurangi
hisk dan wewerr nznya BANK ”'“'k“"'l'l'-'rll“ﬁf'dh"ﬂ aztfeksekus] dtan e rp 1t ki it hiideu e ol i
YANG BEREUTANG berdasarkan Susat Pengakuzn Futang ind melalud st dikadapan Pengadilin- Pengadilan
timrya dimanapun juga di dalem wilivah Repabiik Tndonesi

RETENTUAN - KETENTLAN LAIN
Fasal 14

I hauisa- Brasa vang divenkon YANG BERRUTANG fepada BahK seniubunzan pemberian pinjzman i

diberikan dengan hak substines dan tidak dapar ditarik kesmbalifdiakbiv Buik eloh ke srosn Unetiana-Lndane
vang mengaskinl permbenan kuase sehagsimen: dtenivkan dalam pasat 1513 Kb Undanz - uedans Hokam
Perdata mavpon oleh sehab apapun g, dan kdass - kuasa fersebut merupakan asin wane lidak dapa
dipiszhban dan pembensn pinjaman ini viang 1 npue sdanyn kuasa - koasa prseta I-’i:.'--;.;k:,ru_ Hutame iy
ik sken dibung,

2. Regala sesustg yang belum cukep diofor dalam |1n:u thuam huseng ini vang oleh BAME degar dulars sural
manyeratdan ke - kemas fxin meripabn b agian vang iidok digrin o Spisahkandan Sorat Pengabissan Hu ing

i
3 lerhadap perjanjian/pengzakoen hutens ini dun segaba akibatnya berlakou pula * SYARAT - SYARAT UMLM
PERJANIIAMN PINJAMAN DAN KRLLIT FIEANKE RAKYAT INDONESIA (PERSERO) vang iclah
disetujui aleh YANG BERHUTANG dar mengilar YANG BERHUTANG sema merupakan sain kesatuan
ying hidak depat dipesshean dan perjanjian'pengekuan bucang mi:
A Swat Pengokvzn Hateg e molis becloku sejek ditandmiinzani

Eiramdaranyani i,

YAMNG BERHUTANG =

aleri
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R R o, 7 I E L
e i SUMAT KUAﬁ MDTDNG (‘M[
--_'_-_- b ‘_ .-lr'-"'\- l:-f e e o :h. 'Ll"s.'.:-':r;.-
Yang h-:rtandamngan dibawahini{ . ... - .. =i
FE: el Erl T . pe . 3
-Nama R e e D L

S ) T .\,._.-.‘_ o

- Pangkat f golongan : BsnzZaken. Tli. L .IL.LI.-:’:I;L DT R i

- Mama kantor / instansi -E'lmi*i h.(mr:hdra J“ﬂh“r
-!:-l—-i'-'..-—n— P -_--'p'?-'---—‘id--'\-r - e .

- Man'uu kantor { instansi ool l 1 Kallmanta:l Ho.2 J emhar

.-.--ﬂ.u...-I I """'_.-"'""

- Alamat rumah L. IEL;LE 5‘1"5!1*.1"” I.u!'rEJ Jdernber..

dennan ini member] kuasz dengan ‘hak qubstltual '_-ranrr tidak dapar dicabut kembali baik oleh
ketentuan Undang - Undang yang menghentikan kuasa schagaiman: terscbut datdm Pasal 1813
Kitab Undang - Undang Hukum Perdata maupun olch scbab - sebab apapu ga kepada :

Zanahasd anasani/iendahravan. penpddik. legara ._._':

................................................................................................... *1 dan atau pcnggantin}'a.
EHUSUS
untuk memaolony i Pember Kuasa dari bolan ., Asistas (P TEL 0 o S

dan seterusnya tap-tiap bulan serta membayarkan kepada PT, BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERD) Unil, 22 akis Bl sejumlah yang ditctapkan olech BANE untuk
memenubl angsuran pinjaman baik yang ferschul dalam Sume Pengakoan Hutangz Nomaor Urog

SO 17 10 T e tangeal @5 00 2004, manspun yane Gmbul dikemudian
han, sampar dengan butangnya £ pinjamannysa lunas.

,u:lapuu l‘.rEﬁﬂ.m'-.ﬂ I|‘~|n_|r1| nan pokok adalah sebesar Rp L 2a000a Ll g meen |

PR d - Ll bl R e Rl (6T ety e } urngan
: ; _ T P T e TSRy y
|mmha§.=a|a-1 ............ i o s } kali angsuran bulinan berupa pokok dan bunga
dar l'.nenarn:.fa pncn.wml setiap bulan: sehesar Rp 2aUS 000 noin v T b
el s Rl 5 0 R s D s R R e S R s s I
- -
jenbes cealnnl eidd
Pemberi Kuasa
i
|
S (AT

T el B e Uz NmAn
=TI AT GO Jaaiean Yot atibeed Liveesn) : i

Rl Ty S
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wepada Yth.

dr. Kepala Unit
T. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO)

TANIUNE papang  BtapeR

Dengan ini kami beritahukan babwa sesuai dengan Surat Kuasa Memotong Gaji
gl 20 AL R schagaimana tersebut pada halaman belakang surat ind atas

clTTkel -

Nama O LR Y

Pangkat / gelongan o S e .5..:.."?..?' ___________________________________________
Pekerjann / fahatan ettt A N PN U N
Mama kantor / inslans R e Mty T e ST s eI L L R o i
Alamal kantor £ instans o R R e A B T s sl B s e sl :
ST W | e e e Rt B A A P R Sy S e e -

AN kami patong gajinya seiap bulan sebesar Bp oo S80S L0 L R RO -
TS LAamx Lindd  REL Spaahy . BATL -

] LT B r'-__. . i
lama Rk (G EREEEL SR kali angsuran, dan-ukan kamibayarkan lanasune
cpada Saudars sebagai angsuran pinjamannya.

Demikian agar Saudars maklum.

1 1, i) -k a g
L, W0 SR Ae g AT

EAhABAME  Apnasman

4

N G odl B !

' el ﬂ'l'Jlg-iw aeam inelansy dan febaree P yuieg meiel ko
PEMGTANZGR i,



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

b

Lampiran 7. Formulir Model OPS-0]
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Lampiran 8, Formulir Penyctoran

B PRRARNAN |
[ —— |

ST T TR A T T T
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Lampiran 9. Furat Persefujuan PKN 51

PT BANK RAKYAT INDONESIA {Persero)

KANTOR CABANG JEMBER
Ji A. Yand No. 1 Jember B (0331) 423258 Faos. 486484

Nomor : B ! KC-IX/BUN/03/2004 Jember, 28 April 2004
Lamp. : -
Hal t Perzetujuan PECN Mahasizwa
Fak. EKONOMI Universitag Jember Yih. Trxekan Fak, ERXOMNOME
Unnversitas Jember
di
JEMBER

surat Diekan FKONOMI UNEJ No.154511.25.1.4/P.6/04, tol.26 April 2004,

Menindak lanjuti surat Dekan Fakultas EKONOMI Unversitas Jember
terscbut  diatas perthal permohonan PEN mahasiswa  Falultas EKONOMI
Universitas Jember,

Kama 1 Very Hidayat
it ; 01-2142
Jurusan @ D3 Adm Keuangan

dengan i disampaikan balwwa pada prinsipnya kanu dapat menyetujui
pulaksanaan PEN fersebul dan diatur schapgai berikut:

s Delaksanaan PEN dimulai tanggal 5-20 Juli 2004,

» hepalan PRI vang dilaksanakan tidak boleh menphambat / mengpangpn
pelavanan nazabah,

+ Gelama pelaksansan PN mahasiswa diwapblkan memakai pakian yang,
copan dan lavak dipakat etk pepawai dalam pelavanan nasabah

»  ludak boleh melangpa rahasia Bank,

& Tempat PEM ditetapkan di BRT TUnit Tanjung Jenther

* Lopy lapotan PRN wajib disampatkan ke PT Bank Rakvat Indoncsia
Cabang Fember.

Demikian untuk menjadikan maklum.
BANK RAKYAT INDONESTA
KANTOR CARBANG

L =
. -
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Lampiran 11, Surat Kejerangan Pelaksanaan PKN 5

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » Diamai Afrianto

Jabatan : Kepala Unit PT, Bank Rakyat Indonesia Thk
Unit Tanjung Cabang Jember (27)

Menerangkan denpan sebenarnya balvwa:

MNama : Very Hidayat

WIM : 019303102142

Program Studi ¢ Administrasi Keuangan

Fakuhas : Ekonomi. Universitas Jember

Judul Laporan : Pelaksanaan Admunistras: Pemberian Kredit Fegawal Negeri

Pada Bank Rakyvat Indonesia Thk Cabang Jember,

Telah menyelesaitkan Praktek Kerja Nvata (PKN) di PT. Bank Rakval Indonesia Thk
Unit Tanjung Cabang Jember (27) sclama 11 hari kerja terhitung maiai 5 Juli 2004
sampal dengan 240 Juli 2004,

Demikian surat keterangan ind dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinyga,

Jember. X0 Juli 204
(’ PT. BEI#git Tanjung

Damal Alrianio
Kepala Unit
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Lampiran 11. Surat Keterangsd Kelesai PKN 51

PT BANK RAKYAT INDONESIA {Persero)

KANTOR CABANG JEMBER
JL A, YaniNo. 1 Jember B (0331) 483258 Facs. 486484

Nomar DB SRR/ 2004 Jember, 23 Agustus 2004
Lamypdran : -
Perihal  © Surat Keterangan Selesai

AMelaksanakan PEKN Kepada

Dekan FakulfasEkenomi
L.niversitas Jember
di -

JEABLIRE

Dengan wm  hami sampaikan babwa mahasiswa dcrscbut  dibawah ini tzlzh
melakukan PEM di bngkungan PL.Bank Ealvat indonesia (Perserad Kantor
Cabang Jember Unit Tanjung selama 15 hari kera lerhilung musial tanggal 05 Juli
2004 sampai denean tanegal 20 Juli 2604,

SOAun EADALEWI VANE [ meldksndbhan e fersebin s

SAma W ery Hhidaval
0 s S R A e
ST ELETy] EA Aden, Blsanuan

LA ST ds hl_-ll_'l.ninl-ldﬂl.g F'-.,.'“Ij_\.hlj'n'ﬁki'l |-\.,.,::_"::i.'j,[.1|'] .I-:'\‘ FR G A ey
o

o e i e T -
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Lampiran 12. Jadwal Kegiatan PKN

54
KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
FADA PT. BRI Thk UKIT TANJUNG CABANG JEMBER
Jam ] Kegiatan !
07.30-12.30 Penempatan dan perkenalan denpan |
semua staf BRI Tanjung
12.30-01.30 | = Istirahat
01.30-15.00 Melayani  nasaboh  yang  ingin
rnen.g;mg:mr kredit
15.00-16.30 Mengurutkan bukti kas
(07.30-1230 | * Melayani nasabah  yung  ingin |
| mengajukan kredit
12.30-01.36) [stirahat
O1.30-15.00 Membantu  Deskman memeriksa
kelengkapan persyaraian kredit
15.00-16.30 Menpurutkan bukii kas
[ 07301230 . - Menerima penjclasan dan mencari data |

Mo Tanggal
1 6 Juli 2004
|
2 7 Jali 2004
| '
E % Juli 2004
|
4 9 Juli 2004 |
3 12 Juli 2004

12.30-01.30

G1.50-15.00

15.00- 16,30

07,30-11.30)

L1.30-001 .30
01.30-15.00

15.00-16.30
07.30-12.30

yang diperlukan dalam penyvusunan |
|

laparan
1

[srirabat [

Melavani  nasabah  yang  ingin |
mengangsur kredit

Mengurutkan bukti kas

Membanta Deskman mengisi formulir |
persyaratan kredit !
Istiraha

nasabah

mengangsur kredit

Melayani vanpg  ingin

Mengurutkan bukti kas

Mencari data vang diperlukan  serta

menaivakan  halhal

varg  belum

== ]

diketalug
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13 Jui 20004

12.30-01.30
G1.30-15.00

15.00-16.30

* Istirghat
nasbah
mengangswr kredic

Mengurutkan bulkti kas

= Melayani vang  ingin |

07.30-12.30

12.30-01.30
t1.530-15.00

‘ 15.00-16.30

14 Juli 2004 ‘

| 5 Jusi 2004 |

L& Juli 2604

10 Tuli 2004

07.360-12,30

12.30-01.30
(1.30-15.00

15.00-16.30

07.30-12.310)

12.30-011 .30
0F.A0-15.00

L5, 0016 30
072.530-11,34

[ 1300-401 30
01.30-15.00

15001630
07.530-12.30

12.30-01.30

Melayani nasabah yang ingin melunssi

Eradit

[ = lsiirahbisl
* Melayani  nasabuh  vang  ingin
r;;::ngan.gsur kredit
* Menguntkan bukti kas
* Membantu Deskman merapikan herkas
kreditnya dan kemudian
! MENYimpannys
» Istirahat !
- * Melayani  nasabab yamg  ingin

mengangsur kredil

= Menguruikan bukti kas

® Melayan nasabal vang ingin melunasi

kresla

| kredinya

" stiralial

= Melayani  nasabah vang  ingin
mengangsur kradit
= Mengurutkan bukti kas
* Melavani  nasubah  yang  ingin
mengdjukan kredit
| = Istirahar
* Membane  TDeskman  memeriksa

kelengkapan persvaratun kredit dan

melavani nusabah vang mengangsur

Mengurutkan bukii kas

Mencari daty yang masih kurung
[=iirghar
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240 July 2004

| 01.30-15.00 |
| 15.00-16.30
07.30=12.310

12.30-01,30
01.30-15.00

15.00-16.30 ‘

Melayani nasabah dalam penvetoran

Mengurutkan bukti kas

Mielayani nasabah vang ingin melunasi |
kredit

Istirahat

Melavani  nasabah  vang  ingin
mengangsur kredit

Mengurulkan bukti kas

Jember, 2 Juli 2004

[amai Afrianto
Kepala Unit
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Lampiran 13. Daftar Hadir

by
1k

DAFTAR HADIR KULIAH KERJA NYATA
FADA AREA MIKRO BRI UNIT TANJUNG CABANG JEMBER

Tanggal Tanda Tangan

MNama

. Very Hidayar 6 Juli 2004 U‘?’ .
EN Very Hidayat 7hali2004 ( )'}'V

3 Yery Hidayat - B Juli 2{64 U(/ﬂ}f -"

4 Very Hidayat 9 Juli 2004 [ }/Ff . !

51 Very Hidayat 12 Juli 2004 % ( ;}zr

6 Very Hidayat 13 Juli 2004 ri":f-:f

7 ery Hidayat 14 Juli 2004 '“f-;

8 Very Hidavar 15 Juli 2004 | ‘/ ‘fi’s —|

9 Very Hidayat Gi0d | Vlff;nf—

10 Very Hidayat 19 Juli 2004 E fer
i Very Hidavat 20 Juli 2004 (ﬂ'fj“i-” '

€ » »

Demai Afvianto

Kepala Unit
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Lampiran 14. Kartu Konsultasi

IVERSITAS JEMBER
KULTAS EKONOMI

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTER KERJA NYATA FAKULTAS EKONOM!

UNIVERSITAS JEMBER

56
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