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RINGKASAN

Masalah kecelakaan kega bukanlah sesvatu hal yang baru untuk
dibicarakan. Berbagai metode maupun peralatan telah diupayakan dan dicoba
untuk mengatasi masalah ini, tetapi manusia masih tidak berdaya untuk mencegah
atau membatasi timbulnya bahaya kecelakaan kerja yvang datangnya tidak dapat
diduga. Berpangkal dari hal ini. muncullah pandangan baru untuk masalah
keselamatan kerja, yaitu para tenaga kerja harus diberikan santunan yang wajar
apabila mereka menderita kerugian karena kecelakaan kerja tanpa menyimak
apakah tenaga kerja bersalah atau tidak, sepanjang kecelakaan kerja yang terjadi
tidak disengaja oleh tenaga kerja. Perkembangan serta kemiskinan teknologi
modern membawa serta akibat-akibat yang mengandung resiko besar di samping
keuntungan-keuntungan vang dapat membahagiakan manusia. Apabila orang
mendengar kata-kata resiko, tentu orang tersebut langsung membayangkan suatu
kerugian atau lebih lanjut akan dipertimbangkan dengan keuntungan. Apabila
orang menginginkan agar resiko itu tidak terjadi. maka seharusnya orang tersebut
mengupayakan agar kehilangan atau kerugian tidak tenadi,

Sebagai upaya untuk memngkatkan dan melindungi kesejahteraan serta
keselamatan daripada tenaga kerja, pemerintah sebagai pelindung dan pengayom
rakvat membuat suatu program yang berguna bagi tenaga kerja dan bagi pihak
pengusaha Program vang dimaksudkan harus benar-benar bermanfaat dan
berhasil guna bagi kepentingan kedua belah pihak yang sedang mengadakan
hubungan kerja dan jupa untuk kepentingan keluarga dari tenaga kerja vang
menjadi tanggungannya. Hal im sangat bermanfaat bagi pesertanva, khususnya
pada saat pelaksanaan kerja. Dalam melindungi keselamatan kerja bagi tenaga
kerja pelaksanaannya masih berpatokan pada Undang-Undang Nomor 3 Tahun
1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Peraturan Pemerintah Nomor 14
Tahun 1993 tentang Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Berdasarkan latar belakang di atas. maka penulis mengangkat liga
permasalahan vang menjadi pokok pembahasan dalam skripsi i diantaranya
adalah bagaimana prosedur pengajuan santunan Jamsostek dalam hal terjadi
kecelakaan kerja di PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar, bagaimana
pelaksanaan pemberian santunan bagi peserta Jamsostck apabila terjad
kecelakaan kerja di PT Jamsostek {Persero) Cabang  Blitar, dan apakah akibat
hukum apabila terjadi wanprestasi terhadap pelaksanaan pemberian santunan
Jamsostek.

Tujuan penulisan skripsi ini, sccara umum untuk memenuhi persyaratan
untuk mencapai gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Jember
dan secara khusus untuk memberikan jawaban dari permasalahan vang menjadi
pokok permasalahan dar skripsi i

Tipe penelitian dalam skripsi i adalah yundis normatif, metode
penelitian yaitu pendekatan masalah dengan menggunakan pendekatan undang-
undang (statute approach), sumber bahan hukum yaitu terdiri dan bahan hukum
primer dan bahan hukum sekunder serta bahan non hukum, sedangkan analisis
bahan hukum yaitu menggunakan metode dedukiif” vaitu berpangkal dari prinsip-
prinsip dasar. Selanjutnya bahan hukum tersebut diolah secara kuahtatf yaitu
pengolahan bahan-bahan non-statistik.

Nil
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Prosedur pengajuan santunan bagi peserta Jamsostek 1alah melaporkan
terjadinya kecelakaan kerja kepada kantor PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar
dengan laporan secara lisan dan laporan secara tertulis yaitu laporan kecelakaan
kerja tahap | dalam bentuk formulir Jamsostek 3, dan laporan kecelakaan kerja
tahap 11 dalam bentuk formulir Jamsostek 3a, dimana laporan kecelakaan kerja
tahap 11 sekaligus merupakan pengajuan pembayaran santunan kecelakaan kerja
pada PT Jamsostek (Persero) cabang Blitar, Pemberian santunan kecelakaan kena
oleh PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar dengan memperhatikan akibat yang
timbul dani terjadinya kecelakaan kerja yaitu cacat atau meninggal dunia. Apabila
terjadi wanprestasi terhadap pelaksanaan pemberian santunan Jamsostek akibat
hukumnya adalah sesuai ketentuan dari Pasal 29 dan pasal 30 Undang-undang
Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Peraturan
Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993 Pasal 47 huruf c.

Untuk dapat menciptakan pelaksanaan pemberian santunan bagi peserta
Jamsostek apabila terjadi kecelakaan kerja perlu adanya pedoman yang dijadikan
acuan dalam menyelesaikan kasus kecelakaan kerja sehingga penanganan kasus
dapat berjalan secara cepat dan tepat sesuai mekanisme dan peraturan perundang-
undangan vang berlaku. Dan perlu ketentuan baru mengenai besarnya santunan
vang masih kurang sesuai jika dibandingkan akibat yang ditimbulkan dari
kecelakaan kerja. Serta pembaharuan besarnya sanksi admimstrasi, ganti rugi dan
denda mengingat santunan kecelakaan kerja begitu berarti dan sangat dibutuhkan
oleh tenaga kerja vang mengalami kecelakaan kerja dan keluarganya
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pelaksanaan pembangunan nasional, tenaga kerja mempunyai peranan dan
arti penting sebagai unsur penunjang untuk berhasilnya pembangunan nasional.
Sebab kemajuan dan kemakmuran suatu negara sedikit banyak tergantung dari
produktivitas kerjanya. Karena itu setiap negara berusaha untuk meningkatkan
dan melindungi keselamatan dan kesejahteraan tenaga kerjanya, sebagai imbalan
dan penghargaan atas prestasi yang telah diberikannya. Semakin meningkatnya
peranan tenaga kerja dalam perkembangan pembangunan nasional diseluruh tanah
air dan semakin meningkatnya penggunaan tekhnologi diberbagai sektor kegiatan
usaha dapat mengakibatkan semakin tinggi resiko yang mengancam keselamatan,
kesehatan dan kesejahteraan tenaga kerja sehingga perlu upaya peningkatan
perlindungan tenaga kerja.

Perkembangan serta kemiskinan teknologi modern membawa serta akibat-
akibat yang mengandung resiko besar disamping keuntungan-keuntungan yang
dapat membahagiakan manusia. Apabila orang mendengar kata-kata resiko, tentu
orang tersebut langsung membavangkan suatu kerugian atau lebih lanjut akan
dipertimbangkan dengan keuntungan. Apabila orang menginginkan agar resiko itu
tidak terjadi, maka seharusnya orang tersebut mengupayakan agar kehilangan atau
kerugian tidak terjadi, Untuk itu diperlukan adanya jaminan sosial, sebagaimana
disebutkan dalam Pasal 27 ayat 2 UUD 1945 vang berbunyi “Tiap-tiap warga
negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan™,

Bentuk perlindungan, pemeliharaan dan peningkatan kesejahteraan pada
dasarnva ditekankan pada perlindungan tenaga kerja yang relatif mempunyai
kedudukan vang lebih lemah. Dan sudah menjadi kodrat, bahwa manusia itu
berkeluarga dan  berkewajiban  menanggung  keluarganya.  Karenanya
kesejahteraan vang perlu dikembangkan bukan hanya bagi tenaga kerja sendiri,
tetapi juga bagi keluarganya dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
masyarakal yang harus tetap terpelihara termasuk pada saat tenaga kerja

kehilangan sebagian atau seluruh pengahasilannya sebagai akibat terjadinya

M 7 gy
P gy
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resiko-resiko sosial yaitu kecelakaan kerja, dimana akibat kecelakaan kerja
tersebut menimbulkan cacat atau kematian.

Oleh karena itu kebijaksanaan ketenagakerjaan diarahkan pada
kesejahteraan tenaga kerja secara menyeluruh dan merata, Dan selain daripada itu
untuk meningkatkan produktivitas dari tenaga kerja tersebut memang diperiukan
adanya suatu perlindungan, pemeliharaan dan perawatan bagi tenaga kerja, yaitu
berupa fasilitas yang dapat menjamin terwujudnya kesejahteraan bagi tenaga kerja
sehingga dengan demikian akan tercipta suatu ketenangan bekerja bagi tenaga
kerja dan kemantapan berusaha bagi para pengusaha itu sendiri.

Masalah kecelakaan kerja bukanlah sesuatu hal yang baru untuk
dibicarakan. Berbagai metode maupun peralatan telah diupayakan dan dicoba
untuk mengatasi masalah ini, tetapi manusia masih tidak berdaya untuk mencegah
atau membatasi timbulnya bahaya kecelakaan kerja yang datangnya tidak dapat
diduga. Berpangkal dari hal ini, muncullah pandangan baru untuk masalah
keselamatan kerja, yaitu para tenaga kerja harus diberikan santunan yang wajar
apabila mereka menderita kerugian karena kecelakaan kerja tanpa menyimak
apakah tenaga kerja bersalah atau tidak, sepanjang kecelakaan kerja vang terjadi
tidak disengaja oleh tenaga kerja.

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan melindungi kesejahteraan serta
keselamatan daripada tenaga kerja. pemerintah sebagai pelindung dan pengayom
rakyat membuat suatu program yang berguna bagi tenaga kerja dan bagi pihak
pengusaha. Program yang dimaksudkan harus benar-benar bermanfaat dan
berhasil guna bagi kepentingan kedua belah pihak yang sedang mengadakan
hubungan kerja dan juga untuk kepentingan keluarga dari tenaga kerja vang
menjadi tanggungannya. Hal ini sangat bermanfaal bagi pesertanya, khususnya
pada saat pelaksanaan kerja. Sehingga untuk melindungi keselamatan kerja bagi
tenaga kerja pemerintah mengeluarkan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 19%2
Tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Untuk menuju terlaksananya prograim Jamsostek seperti yang disyaratkan
didalam Pasal 3 ayat | Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 disebutkan bahwa

untuk  memberikan  perlindungan kepada buruh diselenggarakan program

Jamsostek yang pengelolaannya dapat dilaksanakan melalui mekanisme asuransi.
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Oleh karena itu perusahaan yang telah memenuhi syarat wajib mengikutkan
tenaga kerjanya kedalam program asuransi tenaga kerja.

Program perlindungan bagi tenaga kerja vang disebut dengan jaminan
sosial tenaga kerja mempunyai tujuan yaitu adalah untuk melindungi keselamatan
kerja bagi para tenaga kerja vang bersangkutan. Program jaminan sosial tenaga
kerja merupakan salah satu bentuk perlindungan terhadap tenaga kerja.
Pelaksanaan program tersebut bertujuan untuk memberikan perlindungan sosial
bagi tenaga kerja dan juga untuk memberikan perlindungan dasar dalam
memenuhi kebutuhan hidup minimal bagi tenaga kerja dan keluarganya, serta
merupakan penghargaan kepada tenaga kerja yang telah menyumbangkan tenaga
dan pikiran kepada perusahaan tempat mereka bekerja.

Jaminan sosial tenaga kerja merupakan program wajib yang memberikan
hak dan kewajiban kepada masyarakat terutama pekerja dan pengusaha terhadap
perlindungan resiko hilangnya penghasilan. Kenaikan tingkat pendapatan rakyat
Indonesia, khususnya tenaga kerja tidak sepenuhnya mendukung dan menjamin
kesejahteraan serta kemakmuran secara permanen. Karena pendapatan yang
diterima tenaga kerja dapat sewaktu-waktu terhenti untuk sementara waktu
maupun untuk selama-lamanya, sehingga baik bagi tenaga kerja itu sendiri
maupun bagi keluarga yang menjadi tanggungannya merupakan suatu musibah
atau malapetaka yang dapat mengahancurkan kehidupannya.

Berhentinya penghasilan atau pendapatan yang diterima oleh tenaga kerja
biasanya timbul karena adanya peristiwa-peristiwa yang mengakibatkan
ketidakmampuan kepala keluarga maupun salah satu dari anggota Keluarga vang
merupakan tulang punggung untuk mencari nafkah. Peristiwa kecelakaan yang
dapat terjadi itu antara lain bisa mengakibatkan cacat sebagian atau cacat total
selamanya bahkan berakibat kematian.

Setiap tenaga kerja, khususnya yang melakukan pckerjaan berat atau
berbahaya, selalu dibayangi kecelakaan kerja yang terjadinya tidak dapat diduga.
Timbulnya resiko sosial yang tidak dapat dihindarkan karena tenaga kerja ditimpa
oleh kecelakaan kerja, adalah hilang atau berkurangnya kemampuan tenaga kerja
untuk menghasilkan biaya hidup. Karena ifu tenaga kerja yang mengalami

kecelakaan kerja perlu diberi jaminan sosial schingga mereka tertolong atau
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terlepas dari resiko sosial yang diakibatkan oleh kecelakaan kerja tersebut. Bagi
tenaga kerja yang tertimpa kecelakaan kerja berhak menerima jaminan kecelakaan
kerja.

Kecelakaan kerja akibat kerja merupakan resiko yang dihadapi oleh tenaga
kerja yang melakukan pekerjaan. Untuk menaggulangi hilangnya sebagian atau
seluruh penghasilan tenaga kerja yang diakibatkan oleh cacat atau kematian
karena kecelakaan kerja baik fisik maupun mental, diselenggarakan program
jaminan kecelakaan kerja. Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis tertarik
untuk mengambil judul : PELAKSANAAN PEMBERIAN SANTUNAN BAGI
PESERTA JAMSOSTEK APABILA TERJADI KECELAKAAN KERJA DI PT
JAMSOSTEK (PERSERO) CABANG BLITAR.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian yang dipaparkan pada latar belakang di atas maka
permasalahan yang diambil pada skripsi ini adalah :
|. Bagaimana prosedur pengajuan santunan Jamsostek dalam hal terjadi
kecelakaan kerja di PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar 7
2. Bagaimana pelaksanaan pemberian santunan bagi peserta Jamsostek
apabila terjadi kecelakaan kerja di PT Jamsostek (Persero) Cabang
Blitar 7
3, Apakah akibat hukum apabila terjadi wanprestasi terhadap pelaksanaan

pemberian santunan Jamsostek 7

1.3 Tujuan Penulisan
Agar penulisan skripsi ini dapat diperoleh sasaran yang jelas dan tepat
sesual dengan fujuan yang ingin dicapai, maka tujuan penulisan skripsi ini terdiri

dari
1.3.1 Tujuan Umum

Tujuan umum penulisan skripsi ini adalah tujuan yang bersifat akademis,

vaitu:

T
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i. Untuk memenuhi dan melengkapi syarai-syarat yang diperiukan guna
mencapai gelar Sajana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Jember.

2 Untuk melatih diri dalam mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan teori-teori
yang telah diperoleh dari bangku perkuliahan serta mengembangkan dan
membuat analisa secara yuridis praktis.

3. Sebagai sumbangan untuk almamater ftercinta schingga dapat menambah
koleksi yang berguna serta dapat memberikan manfaat bagi para pihak yang
mempunyai kepentingan dengan permasalahan sebagaimana yang dibahas
dalam karya tulis ini.

1.3.2 Tujuan Khusus
Adapun tujuan khusus yang ingin dicapai adalah :

1. Untuk mengetahui prosedur pengajuan santunan Jamsostek dalam hal terjadi
kecelakaan kerja di PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar.

2. Untuk mengetahui pelaksanaan pemberian santunan bagi peserta Jamsostek
apabila terjadi kecelakaan kerja di PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar.

3. Untuk mengetahui akibat hukum apabila terjadi wanprestasi terhadap
pelaksanaan pemberian santunan Jamsostek.

1.4 Metode Penelitian

Suatu tulisan dapat dikatakan memenuhi syarat ilmiah.apabila
mengandung unsur-unsur kebenaran yang dapat dibuktikan, sehingga tulisan
tersebut dapat dipertanggung jawabkan. Untuk memenuhi kriteria suatu tulisan
yang baik, diperlukan suatu metode penulisan yang bersifat ilmiah guna
menemukan kebenaran yang obyektif. Adapun metode yang digunakan dalam
penulisan skripsi ini adalah sebagai berikut :

1.4.1 Tipe Penelitian
Tipe penelitian yang digunakan adalah yuridis normatif (legal research),
yaitu suatu proses untuk menemukan aturan hukum, maupun doktrin-doktrin

hukum guna menjawab isu hukum yang dihadapi. Penelitian hukum dilakukan
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untuk menghasilkan argumentasi, teori atau konsep baru sebagai preskripsi dalam
menyelesaikan masalah yang dihadapi (Peter Mahmud Marzuki, 2006:35).

1.4.2 Pendekatan Masalah

Pendekatan masalah yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah
menggunakan pendekatan undang-undang (stafute approach) dilakukan dengan
menelaah semua undang-undang dan regulasi yang bersangkut paut dengan isu
hukum yang sedang ditangani (Peter Mahmud Marzuki, 2006:93). Menurut Pasal
1 angka 2 Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004, peraturan-peraturan
perundang-undangan adalah peraturan tertulis yang dibentuk oleh lembaga atau
pejabat yang berwenang dan mengikat secara umum. Dari pengertian tersebut
secara singkat dapat dikatakan bahwa yang dimaksud sebagai stamre berupa
legislasi dan regulasi (Peter Mahmud Marzuki, 2006:97).

1.4.3 Sumber Bahan Hukum

Sumber bahan hukum merupakan sarana dari suatu penelitian yang dipergunakan
untuk memecahkan masalah yang ada, sumber bahan hukum vang diperoleh
diharapkan dapat menunjang penulisan skripsi ini. Dalam penulisan skripsi ini
penulis menggunakan 3 (tiga) sumber bahan hukum yaitu bahan hukum primer,

bahan hukum sekunder dan bahan non hukum.

a. Bahan Hukum Primer

Bahan hukum primer merupakan bahan hukum yang bersifat autoriiatif
artinya mempunyai otoritas. Bahan-bahan hukum primer terdiri dari perundang-
undangan, catatan-catatan resmi atau misalah dalam pembuatan perundang-
undangan dan putusan-putusan hakim (Peter Mahmud Marzuki, 2006:141). Bahan
hukum primer dalam penyusunan skripsi ini adalah peraturan perundang-
undangan van terdiri dari Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan
Sosial Tenaga Kerja, Undang-Undang, Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem
Jaminan Sosial Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 64 Tahun 2005 tentang
Perubahan Keempat atas Peraturan Pemenntah Nomor 14 Tahun 1993 tentang

Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Peraturan Menteri
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Tenaga Kerja RI Nomor:PER.04/MEN/1993 tentang Jaminan Kecelakaan Kerja
serta peraturan perundang-undangan lainnya yang berhubungan dengan
permasalahan yang akan dibahas.

b. Bahan Hukum Sekunder

Bahan hukum sekunder yaitu sumber bahan hukum yang erat
hubungannya dengan bahan hukum primer dan dapat membantu menganalisis dan
memahami bahan hukum primer. Bahan hukum sekunder berupa semya publikasi
tentang hukum yang bukan merupakan dokumen-dokumen resmi, Publikasi
tentang hukum meliputi buku-buku teks, kamus-kamus hukum, jurnal-jurnal
hukum, dan komentar-komentar atas putusan pengadilan (Peter Mahmud Marzuki,
2006:141),

¢. Bahan Non Hukum

Di dalam melakukan penelitian hukum untuk keperluan akademis bahan-
bahan non hukum dapat digunakan sebagai bahan pembantu dalam penelitian
hukum. Salah satu bahan non hukum yang digunakan dalam melakukan penelitian
ini adalah dengan melakukan wawancara dengan pejabat instansi vang terkait.
Hasil dar wawancara dengan pejabat yang berkompeten pun bukan merupakan
bahan hukum primer karena hasil wawancara tersebut tdak bersifat autoritarif.
Akan tetapi hasil wawancara tersebut dapat dimasukkan sebagai bahan non

hukum (Peter Mahmud Marzuki, 2006;165).

1.5 Analisis Bahan Hukum

Metode analisis hukum yang dipergunakan dalam penulisan skripsi ini
adalah dengan menggunakan metode dedukiif, yaitu berpangkal dari prinsip-
prinsip dasar. Selanjutnya bahan hukum tersebut diolah secara kualitatif yaitu
pengolahan bahan-bahan non-statistik (Peter Mahmud Marzuki, 2006:42-43),

Selanjutnya dalam melakukan penelitian hukum, dilakukan langkah-
langkah yaitu mengidentifikasi fakta hukum dan mengeliminir hal-hal vang tidak
relevan untuk menetapkan isu hukum yang hendak dipecahkan, pengumpulan

hahan-bahan hukum dan sekiranya dipandang mcmpun}ﬁi relevansi juga bahan-
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bahan non hukum, melakukan telaah atas isu hukum yang diajukan berdasarkan
bahan-bahan yang telah dikumpulkan, menarik kesimpulan dalam bentuk
argumentasi dalam menjawab isu hukum, dan memberikan preskripsi berdasarkan
argumentasi vang telah dibangun didalam kesimpulan (Peter Mahmud Marzuki,
2006:171).
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Jaminan Sosial Tenaga Kerja
2.1.1 Pengertian Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Pengertian jaminan sosial (security social) menurut ILO (International
Labour Organization) adalah sistem perlindungan yang diberikan oleh masyarakat
untuk para warganya, melalui berbagai usaha dalam menghadapi resiko-resiko
ekonomi atau sosial vang dapat mengakibatkan terhentinya atau sangat
berkurangnya penghasilan.

Pengertian jaminan sosial tenaga kerja menurut beberapa ahli adalah
sebagai berikut :
H. Sendjun Manulang (1995:131) berpendapat bahwa :

Jaminan sosial tenaga kerja adalah jaminan yang menjadi hak
tenaga kerja berbentuk tunjangan berupa uang, pelayanan dan
pengobatan yang merupakan penggantl penghasilan yang
hilang atau berkurang sebagai akibat peristiwa atau keadaan
yang dialami oleh tenaga kerja berupa kecelakaan kerja, hamil,
bersalin, hari tua, meninggal dunia dan menganggur.

Lalu Husni (2005:152) menyatakan bahwa

Jaminan sosial tenaga kerja adalah perlindungan bagi tenaga

kerja dalam bentuk santunan berupa uang, (jaminan kecelakaan

kerja, kematian, dan tabungan hari tua), pelayanan kesehatan

yakni jaminan pemeliharaan kesehatan.

Mengenai jaminan sosial ini diatur dalam peraturan perundang-undangan

vaitu antara lain sebagai berikut :
Menurut Pasal 1 Avyat | Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan
Sosial Tenaga Kerja menyebutkan bahwa

Jaminan Sosial Tenaga Kerja adalah suatu perlindungan dalam
bentuk santunan berupa uang sebagai pengganti sebagian dari
penghasilan yang hilang atau berkurang dan pelayanan sebagai
akibat peristiwa atau keadaan yang dialami oleh Tenaga Kerja
berupa kecelakaan kerja, sakit, hamil, bersalin, hari tua, dan
meninggal dunia.

Dengan demikian Jaminan Sosial Tenaga Kerja dapat diartikan sebagai

program publik yang memberikan perlindungan bagi tenaga kerja untuk

: % Lk g
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mengatasi resiko sosial ekonomi tertentu yang penyelenggaraannya menggunakan

mekanisme asuransi sosial.

2.1.2 Ruang Lingkup Program Jamsostek

Adapun ruang lingkup program Jaminan Sosial Tenaga Kerja berdasarkan
Pasal 6 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kerja adalah :

1. Jaminan Kecelakaan Kerja;

2. Taminan Kematian;

3. Jaminan Han Tua;

4. Jaminan Pemeliharaan Kesechatan.

Gambaran mengenai ruang lingkup program Jamsostek adalah sebagai
berikut :

Yang dimaksud dengan Jaminan Kecelakaan Kerja adalah santunan
berupa uang sebagai pengganti biaya pengangkutan, biaya pemeriksaan, biaya
pengobatan dan/atau perawatan, biaya rehabilitasi serta santunan sementara tidak
mampu bekerja, santunan cacal sebagian untuk selama-lamanya atau cacat total
selama-lamanya baik fistk maupun mental, santunan kematian sebapai akibat
peristiwa berupa kecelakaan kerja (Zulaini Wahab, 2001:143).

Sebagaimana pada brosur Jlamsostek, Jaminan kematian dibayarkan
kepada ahli waris tenaga kerja dari peserta yang menimggal duma bukan karena
kecelakaan kerja sebagai tambahan bagi jaminan han tua vang jumlahnya belum
optimal, Sedangkan program Jaminan Hari Tua diselenggarakan dengan system
tabungan hari tua vang iurannya ditanggung pengusaha dan tenaga kerja. Jaminan
hari tua akan dikembahkan/dibayarkan sebesar iuran yang terkumpul ditambah
denga hasil pengembangannya, apabila tenaga kerja :

a. telah mencapai usia 55 (lima puluh lima) tabun, atau meninggal dunia.

atau cacat total tetap,

h. mengalami PHK setelah menjadi peserta sekurang-kurangnya 5 (lima)

tahun dengan masa tunggu 6 (enam) bulan;

c. pergi ke [luar negeri dan fidak kembali lagi, atau menjadi

PNS/TNIPOLRL
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Jaminan Pemeliharaan Kesehatan merupakan jaminan berupa pelayanan
kesehatan yang diberikan kepada tenaga kerja atau suami atau istri yang sah dan
anak yang bersifat menyeluruh dan meliputi pelayanan peningkatan kesehatan,
pencegahan dan penyembuhan penyakit, serta pemulihan kesehatan. Secara rinci
kepada tenaga kerja atau suami atau istri yang sah dan anak diberikan paket
jaminan pemeliharaan kesehatan dasar (Zulaini Wahab, 2001:145) yang meliputi :
rawal jalan tingkat pertama;

T P

rawat jalan tingkat lanjutan;

rawat inap,;

pemeriksaan kehanilan dan pertolongan persalinan;
penunjang diagnostik;

pelayanan khusus;

T T

pelayanan gawat darurat.

2.1.3 Tujuan dan Manfaat Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Secara garis besar dapat disebutkan bahwa tujuan diselenggarakannya
program Jamsostek adalah untuk meningkatkan kesejahteraan buruh beserta
keluarganya, yaitu dengan membenkan santunan berupa uang dan pelayanan
kesehatan atas resiko-resiko sosial ekonomi. Dan secara spesifik Sukarna
Sunatmadja (Jamsostek, 2005:10) menyebutkan bahwa program Jamsostek
mempunyai beberapa tujuan yaitu;

a. meningkatkan produktivitas para buruh perusahaan, sehingga
menimbulkan peningkatan produksi perusahaan,

b, mempercepal proses pemerataan hasil pembangunan,
mengurangi kesenjangan dalam bidang pemcliharaan dan
pelayanan  kesehatan bagi masyarakat buruh  beserta
keluarganya;

¢. meningkatkan peran serta sektor perusahaan secara gotong
royong bersama-sama pemerintah:

d. terlaksananya pola pemeliharaan kesehatan yang efektif,
efisien, dan rasional.

Dengan demikian Jamsostek mendidik kemandirian tenaga kerja sehingga
tenaga kerja tidak harus meminta belas kasih orang lain jika didalam hubungan

kerja terjadi resiko-resiko yang diakibatkan dari hubungan kerja tersebut. Program
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jaminan sosial tenaga kerja memiliki manfaat yang besar bagi pihak-pihak yang
berkepentingan.

Program jaminan sosial tenaga kerja memiliki manfaat yang besar bagi
pihak-pihak yang berkepentingan. Manfaat tersebut antara lain:

|. jaminan sosial memberikan rasa perlindungan atau security dalam
menjalankan perusahaan;

2. jaminan sosial menaikkan efisiensi dan kegiatan perusahaan;

3. pertanggungan cenderung kearah perkiraan atau penilaian biaya yang
lunak sehingga perusahaan akan memperhitungkan adanya ganti kerugian
vang dikeluarkan;

4. jaminan sosial itu mengurangi timbulnya kerugian;

5. jaminan sosial merupakan alat untuk membentuk modal pendapatan atau
nafkah masa depan, hal ini dapat dilihat daripada asuransi sosial atau
asuransi jiwa;

6. jaminan sosial akan menguntungkan masyarakat.

Dengan diketahui tujuan dan manfaat dari jaminan sosial tenaga kerja,
baik pengusaha maupun tenaga kerja dapat merasakan adanya kegotong royongan
antara pengusaha vang kuat dengan pengusaha yang lemah, antara yang tua

dengan yang muda dan antara yang sehat dengan yang Kurang sehat,

2.1.4 Kepesertaan

Menurut Pasal 17 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan
Sosial Tenaga Kerja disebutkan bahwa pengusaha dan tenaga kerja wajib ikut
serta dalam program jaminan sosial tenaga kerja.

Pengusaha yang wajib mengikuti program jaminan sosial tenaga kerja
berdasarkan Peraturan  Pemerintah  Nomor 14 Tahun 1993  tentang
Penyelenggaraan Program jaminan Sosial Tenaga Kerja adalah pengusaha yang
mempekerjakan tenaga kerja paling sedikit 10 (sepuluh) orang tenaga kerja atau
membayar upah kepada seluruh tenaga kerjanya paling sedikit Rp 1.000.000,-
(satu juta rupiah) sebulan. Pengusaha yang telah ikut program jaminan sosial
tenaga kerja tetap menjadi peserta meskipun tidak memenuhi lagi persyaratan

jumlah tenaga kerja dan jumlah upah yang dibayarkannya (Jamsostek 1996:163),

T
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Untuk menjadi peserta program Jamsostek Perusahaan dapat melakukan
pendafiaran sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor
PER - 05Men/1993 tentang Petumjuk Tekmis Pendaftaran, Kepeseriaan,
Pembayaran [uran, Pembayaran Santunan, Dan Pelayanan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja, yaitu sebagai berikut :

a. Menghubungi kantor PT Jamsostek (Persero) setempat/terdekat;

b. Mengisi formulir Jamsostek 1 untuk pendaftaran perusahaan;
Mengisi formulir Jamsostek 1a untuk pendafiaran tenaga kerja;

d. Mengisi formulir Jamsostek 1b untuk penaftaran program JPK
(Jaminan Pemeliharaan Kesehatan ),

e. Membayar furan | (pertama) sesuai dengan jumlah yang telah
ditetapkan oleh PT Jamsostek (Persero).

Sebagaimana tercantum dalam brosur Jamsostek, besamya iuran program
Jamsostek dihitung berdasarkan prosentase dan upah Keseluruhan sebulan yang
diterima oleh tenaga kerja kecuali perhitungan Jaminan Pemeliharaan Kesehatan
(JPK) ditetapkan atas dasar upah sebulan yang diterima tenaga kerja setinggi-
tingginya Rp 1.000.000,- (satu juta rupiah) dengan pengertian upah lebih dani Rp
| .000.000.- (satu juta rupiah) hanya dihitung Rp 1.000.000 - (satu juta rupiah),

Dijelaskan dalam brosur Jamsostek yaitu guna tertib administrasi
kepesertaan, yang perlu mendapat perhatian perusahaan adalah sebagai beriku :

d.  Mendaftarkan seluruh tenaga kerja dengan upah yang sebenarnya
diterima tenaga kerja;

e. Mengisi dan menyampaikan formulir pendafiraan sesuai data yang
sebenamya diterima tenaga ketja,

f  Membayar iuran secara teratur selambat-lambatnya tanggal 15 bulan
berikutnya dengan formulir rician juran;

g Melaporkan setiap perubahan penambahan, pengurangan tenaga kerja

dan perubahahn susunan keluarga tenaga kerja.

2.1.5 PT Jamsotek (Persero) Schagai Badan Penyelenggara Jaminan Sosial

Tenaga kerja
PT Jamsoick (Persero} memiliki banyak cabang yang tersebar diseluruh

wilayah Indonesia. Namun di setiap cabang PT Jamsostek wilayah kerjanya bisa

ﬁ
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lebih dari 1 (satu) Kabupaten. Di setiap Kabupaten tidak selalu ada cabang PT
Jamsostek (Persero), karena pendirian cabang PT Jamsostek pada setiap
Kabupaten didasarkan pada banyak tidaknya perusahaan yang berdiri baik
perusahaan kecil, menengah, maupun perusahaan besar serta perusahaan
perorangan maupun yang berbadan hukum. Cabang PT Jamsostek (Persero) yang
tersebar di wilayah Indonesia + 100 kantor cabang (Retno Widiastutik, 2006:20).

Dari hasil wawancara pada tanggal 15 Mei 2007 dengan Ibu Fatma Bagian
Penerima Klaim Kecelakaan Kerja PT Jamsosiek (Persero) Cabang Blitar,
diketahui bahwa PT Jamsostek (Persero) cabang Blitar ini wilayah kerjanya
meliputi Kota Blitar dan Kabupaten Blitar, Kabupaten Tulungagung serta
Kabupaten Trenggalek. Memiliki peserta Jamsostek £ 450 perusahaan kecil,
menengah, maupun perusahaan besar yang meliputi Kota Blitar dan Kabupaten
Blitar, Kabupaten Tulungagung serta Kabupaten Trenggalek.

2.2 Kecelakaan Kerja
2.2.1 Pengertian Kecelakaan Kerja

Kecelakaan kerja yaitu kecelakaan akibat kerja adalah kecelakaan
berhubungan dengan hubungan kerja pada perusahaan. Hubungan kerja disini
dapat berarti bahwa kecelakaan dapat dikarenakan oleh pekerjaan/pada waktu
melaksanakan pekerjaan. (Suma'mur, 1988:5),

Pengertian hubungan kerja di atas adalah bahwa kecelakaan tersebut
terjadi dikarenakan oleh pekerjaan/pada waktu melaksanakan pekerjaan juga
termasuk kecelakaan kerja yang terjadi pada saat tenaga kerja sedang melakukan
perjalanan menuju dan dari tempat kerja.

Mengenai kecelakaan kerja ini diatur dalam peraturan perundang-
undangan yaitu antara lain sebagai berikut :

Menurut Pasal 1 Ayat 6 Undang — Undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan
sosial tenaga Kerja menyebutkan

Kecelakaan Kerja adalah kecelakaan yang terjadi berhubung
dengan hubungan ketja, termasuk penyakit yang timbul dari
hubungan kerja, demikian pula kecelakaan kerja yang terjadi
dalam perjalanan berangkat dari rumah menuju tempat kerja,
dan pulang kerumah melalui jalan yang biasa atau wajar
dilalui.

R e
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Menurut Pasal 1 Ayat 14 Undang - Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang
Sistem Jaminan Sosial Nasional menyebutkan
Kecelakaan kerja adalah kecelakaan yang terjadi dalam
hubungan kerja, termasuk kecelakaan yang terjadi dalam
perjalanan dari rumah menuiju tempat kerja atau sebaliknya dan
penvakit yang disebabkan oleh lingkungan kerja.
2.2.2 Jaminan Kecelakaan Kerja

Tenaga kerja ysng ferimpa kecelakaan kerja berhak atas jaminan
kecelakaan kerja. Seperti dalam Pasal 9 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992
Tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja jaminan kecelakaan kerja it melipufi .

a. biaya pengangkutan
b. hiaya pemeriksaan, pengobatan, dan atau perawatan;;
biaya rehabilitasi;
d. santunan berupa uang yang meliputi :
|. santunan sementara idak mampu bekerja,
2 santunan cacat sebagian untuk selama-lamanya;
3 santunan cacat total untuk selama-lamanya , baik fisik
maupun mental, serta
4. santunan kemattan,

Berkenaan dengan hal tersebut, pengusaha wanb melaporkan kecelakaan
kerjia yang menumpi tenag kerja kepada Kantor Departemen Tenaga Kerja dan
Badan Penyelenggara, dalam waktu tidak lebih dari 2 kali 24 jam setelah tenaga
kerja yang mengalam kecelakaan oleh Dokter dinyatakan sembuh, cacal, atau
meninggal dunia, Untuk 1y, pengusaba wajib mengurus tenaga kenu  yang
mengalami atau tertimpa kecelakaan tersebut kepada Badan Penyelenggara

sampal memperoleh hak-haknya (M. Wahyu Prihantoro, 2001:12)

7.2.3 Ruang Lingkup Kecelakaan Kerja

Adapun kriteria yang dipergunakan dalam kecelakaan kerja menururt H
Sendjun Manulang (1995.87) adalah kecelakaan vang berhubungan dengan
pekerjaan yang dijabarkan sebagai berikut :

I Tenaga kerja yang jatuh sakil sewakiu menjalankan kena
dipandang sebagai terjndinya kecelakaan kerja,

.
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2. Penyakit yang timbul karena hubungan kerja dipandang
sebagai kecelakaan kerja;

3. Tenaga kerja vang menderita luka dan cacat badan
dipandang sebagai kecelakaan kerja;

4. Tenaga yang meninggal dunia sewaktu melaksanakan
tugas atau pekerjaan dipandang sebagai kecelakaan kerja

Beberapa hal yang tidak dapat diklasifikasikan sebagai kecelakaan kerja
adalah sebagai berikut (Intemet, www bumida.co.id) :

I. Kecelakaan yang terjadi pada waktu cuti, atau hari-hari libur lainnya, dimana
yang bersangkutan bebas dari urusan pekerjaan yang menjadi tugas dan
tanggung jawabnya, kecuali jika yang bersangkutan mendapat panggilan atau
tugas dari perusahaan, maka dalam perjalanan untuk memenuhi panggilan
tersebut yang bersangkutan dijamin oleh Asuransi Tenaga Kerja (termasuk
cuti menunaikan ibadah haji);

2. Kecelakaan vang terjadi di mess/perkemahan yang tidak berada di lokasi
(tempat) kerja;

3. Kecelakaan yang terjadi di luvar waktu kerja atau dalam rangka. Melakukan
kegiatan bukan merupakan tugas dari atasan untuk kepentingan perusahaan;

4. Kecelakann yang terjadi pada waktu yang bersangkutan meninggalkan tempat
kerja untuk kepentingan pribadi. Misalnya pergi untuk makan, tidak dianggap
sebagai kecelakaan kerja jika vang bersangkutan menyediakan fasilitas makan,

Dengan demikian pertanggungan jaminan Kecelakaan kerja tidak berlaku
untuk setiap peristiwa tersebut di atas. Berdasarkan Pasal 11 Peraturan Menteri

Tenaga Kerju Nomor : PER.O4/MEN/1993 tentang Jamninan Kecelakaan Kerja

disebutkan bahwa adakalanya perusahaan tidak wajib memberikan santunan

kecelakaan kerja atau kematian kepada keluarganya, dalam hal ;

a. karena disengaja oleh tenaga kerja yang bersangkutan;

b. menolak tanpa alasan yang sah untuk diperiksa oleh dokter yang
ditunjuk oleh perusahaan;

¢. sebelum selesal pengobatan tenaga kerja menolak pertolongan dalam
huruf b tanpa alas an vang sah;

d. pergi ke tempat lain schingga dokter yang ditunjuk perusahaan tidak
dapat memberi pertolongan vang dianggap perlu untuk memulihkan

kesehatannya,

T
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Adapun yang termasuk jaminan kecelakaan kerja selain tenaga kerja
menurut Pasal 8 ayat 2 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan
Sosial Tenaga Kerja, yaitu :

a. magang dan murid yang bekerja pada perusahaan yang menerima upah

maupun tidak;

b. mereka yang memborong pekerjaan, kecuali vang memborong

pekerjaan adalah perusahaan; serta

¢. narapidana yang dipekerjakan di perusahaan.

Pembayaran semua biaya dan santunan jaminan kecelakaan kerja
dilakukan paling lama | (satu) bulan sejak diterimanya pengajuan pembayaran

jaminan.

2.3 Pengertian Wanprestasi

Wanprestasi berasal dari bahasa Belanda yaitu wabeheer yang berarti
pengurusan buruk dan wandaad yang artinya perbuatan buruk (R Subekti,
1985:45). Jadi wanprestasi dapat diartikan sebagai prestasi buruk . Wanprestasi
dalam perikatan artinya tidak memenuhi kewajiban yang ditetapkan dalam
perikatan baik perikatan vang timbul karena undang-undang maupun perikatan
vang timbul karena perjanjian yang disebabkan karena kesalahan atau kelailaian
Debitur maupun keadaan memaksa (Abdul Kadir Muhammad, 1990:20). Tidak
terpenuhinya kewajiban ini dikarenakan 2 (dua) hal yaitu :

1. Karena kesalahan Debitur baik karena kesengajaan maupun karena
kelailaian;

2. Karena keadaan memaksa (overmacht/force majeure) ada di luar
kemampuan Debitur, Debitur dinyatakan tidak bersalah.

Sesuai Pasal 1234 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata kewajiban yang
telah ditetapkan dalam perikatan atau biasa disebut prestasi dapat berwujud :

1. Memberikan sesuatu,
2, Berbuat sesuatu,
3. Tidak berbuat sesuatu.
Dengan demikian wanprestasi dapat disimpulkan sebagai suatu keadaan

vang tidak pernah dinginkan oleh para pihak dalam suatu perjanjian, namun

Lo LSS
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wanprestasi sering kali tidak dapat dihindari bagi pihak yang melakukan
perjanjian . -

Wanprestasi (kelailaian/kealpaan) seorang Debitur menurut R.Subekti
(1989:45) dapat berupa :

1. tidak melakukan apa yang disanggupi akan dilakukan;
2. melaksanakan apa yang dijanjikannya tetapi  tidak
sebagaimana dijanjikan;
3. melakukan apa yang dijanjikannya tetapi terlambat;
4 melakukan sesuatu yang menurut perjanjian tidak boleh
dilakukan,
Suatu keadaan yang bisa disebut wanprestasi adalah bila Debitur dikatakan
sengaja atau lalai tidak memenuhi prestasi yaitu melakukan sesuatu yang menurut

perjanjian tidak boleh dilakukan (R.Subekti, 1985:45).

2.4 Pengertian Ganti Rugi

Ganti rugi adalah suatu penggantian kerugian yang diderita orang sebagai
akibat adanya wanprestasi (Subekti, |089:148-149), Masalah ganti rugi dalam
lapangan hukum perdata diaturan dalam Pasal 1243 Kitab Undang-Undang
Hukum Perdata. Pasal ini dapat dipergunakan sebagai dasar hukum bagi pihak
Kreditur untuk mengajukan pembayaran tuntutan ganti rugi yang dideritanya
kepada pihak Debitur.

Ganti rugi dalam Pasal 1243 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata
dinyatakan bahwa penggantian biava, rugi dan bunga tidak dipenuhinya suatu
perikatan, barulah mulai diwajibkan apabila si berhutang, setelah dinyatakan lalai
memenuhi  perikatan tetap melaksanakannya, atau jika sesuatu yang harus
diberikannya atau diperbuatnya, hanya dapat diberikan atau dibuat dalam
tenggang waktu yang telah dilampaukannya.

Mengenai tuntutan ganti rugi tidaklah selamanya diberikan tanpa alasan
yang jelas melainkan harus melalui suatu proses terlebih dahulu yang disebabkan
karena force majeure (tidak disengaja) dan wanprestasi maka dalam hal ini harus
dapat  dibuktikan tentang terjadinya suatu peristiwa atau kejadian vang

menimbulkan kerugian.
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2.4.1 Pengertian Santunan

Santunan merupakan sesuatu yang dipakal untuk mengganti Kerugian
karena kecelakaan, kematian dan sebagainya vang biasanya berbentuk uang
(Kamus Besar Bahasa Indonesia, 1988:783). Dengan demikian santunan pada
kecelakaan kerja adalah sejumlah vang yang diberikan oleh perusahaan atau
badan penyelenggara kepada pesertanya termasuk anggota keluarganya manakala

terjadi suatu peristiwa yang disebabkan oleh kecelakaan kerja.
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wanprestasi sering kali tidak dapat dihindari bagi pihak yang melakukan
perjanjian .
Wanprestasi (kelailaian/kealpaan) seorang Debitur menurut R.Subekti
(1989:45) dapat berupa :
1. tidak melakukan apa yang disanggupi akan dilakukan;
2. melaksanakan apa yang dijanjikannya tetapi tidak
sebagaimana dijanjikan;
3, melakukan apa yang dijanjikannya tetapi terlambat,
4. melakukan sesuatu yang menurut perjanjian tidak boleh
dilakukan.
Suatu keadaan vang bisa disebut wanprestasi adalah bila Debitur dikatakan
sengaja atau lalai tidak memenuhi prestasi yaitu melakukan sesuatu yang menurut

perjanjian tidak boleh dilakukan (R.Subekti, 1985:45).

2.4 Pengertian Ganti Rugi

Ganti rugi adalah suatu penggantian kerugian yang diderita orang sebagai
akibat adanya wanprestasi (Subekti, 1989:148-149). Masalah ganti rugi dalam
lapangan hukum perdata diaturan dalam Pasal 1243 Kitab Undang-Undang
Hukum Perdata. Pasal ini dapat dipergunakan sebagai dasar hukum bagi pihak
Kreditur untuk mengajukan pembayaran tuntutan ganti rugi yang dideritanya
kepada pihak Debitur.

Ganti rugi dalam Pasal 1243 Kitab Undang-Undang Hukum Perdata
dinyatakan bahwa penggantian biaya, rugi dan bunga tidak dipenuhinya suatu
perikatar, barulah mulai diwajibkan apabila si berhutang, setelah dinyatakan lalai
memenuhi perikatan tetap melaksanakannya, atau jika sesualu yang harus
diberikannya atau diperbuatnya, hanya dapat diberikan atau dibuat dalam
tenggang waktu yang telah dilampaukannya.

Mengenai tuntutan ganti rugi tidaklah selamanya diberikan tanpa alasan
yang jelas melainkan harus melalui suatu proses terlebih dahulu yang disebabkan
karena force majeure (tidak disengaja) dan wanprestasi maka dalam hal ini harus
dapat dibuktikan tentang terjadinya suatu peristiwa atau kejadian yang

menimbulkan kerugian.

R
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BAB 4. PENUTUP

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan vang telah dipaparkan maka penulis
menyimpulkan :

. Prosedur pengajuan santunan bagi peserta Jamsostek yang mengalami
kecelakaan kena wapb dilakukan oleh pengusaha/perusahaan di mana
tenaga kerja yang bersangkutan bekerja, yaitu dengan melaporkan terjadinya
kecelakaan kerja kepada kantor PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar yaitu
laporan secara lisan dan laporan sccara tertulis, Syarat-syarat yang harus
dipenuhi dalam pengajuan santunan kecelakaan kerja adalah laporan
kecelakaan kerja tahap | dalam bentuk formulir Jamsostek 3, dan laporan
kecelakaan kerja tahap |1 dalam bentuk formulir Jamsostek 3a, dimana
laporan kecelakaan kerja tahap [l ym sekaligus merupakan pengajuan
jaminan kecelakaan kerja kepada P1 Jamsostek (Persero) Cabang Blitar

2 Pelaksanaan pembenan santunan kecelakaan kerja oleh PT Jamsostek
(Persero) Cabang Blitar vaitu dengan memperhatikan akibat vang timbul
dan terjadinya kecelakaan kerja. Akibat dan kecelakaan kerja adalah 2 (dua)
kemungkinan yaitu cacat atau memnggal duna. Berdasarkan akibat yang
timbul dan terjadinya Kecelakaan kerja tersebut dapat ditetapkan berapa
jumlah santunan yang kemudian dibavarkan kepada vyang berhak
menerimanya dalam waktu paling lama | (satu) bulan sejak pengajuan
pembayaran santunan kecelakaan kerja Dalam hal kecelakaan kerja
mengakibatkan cacat pelaksanaan pemberian santunan kecelakaan diberikan
kcpada tenaga kerja vang bersangkutan, sedangkan dalam hal kecelakaan
kerja mengakibatkan meninggal duma diberikan kepada ahli wansnya

3  Dalam pelaksanaan pemberian santunan Jamsostek di Pl Jamsostek
(Persero) cabang Blitar belum pernah terjadi wanprestasi. Apabila ternjadi
wanprestasi terhadap pelaksanaan pembenian santunan Jamsostek akibat
hukumnya bagi PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar adalah sesuai

ketentuan dan Pasal 30 Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 1entang

36 |
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Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Peraturan Pemerintah Nomor [4 Tahun

1993 Pasal 47 huruf c.

4.1 Saran

Berdasarkan pembahasan vang telah dipaparkan maka penulis

menyarankan :

E

d

Lia

Sebaiknya prosedur pengajuan klaim jaminan kecelakaan kerja tidak berbelit-

belit yang mana menjadikan santunan vang akan diberikan relatif lama dari
waktu terjadinya kecelakaan kerja. Bila perlu dibuat pedoman yang baru
untuk dapat dijadikan acuan dalam menyelesaikan kasus kecelakaan kerja
sehingga penanganan kasus dapat berjalan secara cepat dan tepat sesuai
mekanisme dan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
perlindungan terhadap tenaga kerja dapat berjalan sesuai dengan vang
diharapkan

Untuk pelaksanaan pemberian santunan kecelakaan kera perlu diperhatikan
pemerintah  vaitu baru mengenai jumlah santunan kecelakaan kerja, baik
vang mengakibatkan cacat maupun meninggal dumia, sebab besarnva
santunan yang ditentukan masih kurang sesuai jika dibandingkan akibat
yang ditimbulkan dari kecelakaan kerja.

Meskipun pada PT Jamsostek (Persero) Cabang Blitar dalam pelaksanaan
pemberian santunan Jamsostek belum pernah terjadi wanprestasi, ada
batknya pemerintah membual keietapan baru tentang sanksi administrasi,
panti rugi, atau denda yang lebih besar lagi jumlahnya supaya Badan
Penyelenggara melaksanakan pemberian santunan kecelakaan kerja dengan
sebaik-batknya tidak melebihi batas waktu vang ditetapkan, mengingat
santunan kecclakaan kerja begitu berarti dan sangat dibutuhkan oleh tenaga

kerja yang mengalami kecelakaan kerja dan keluarganya.
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luran Program JAMSOSTEK (% Upah Bulan)

IURAN
PROGRAM JAMSOSTEK | Tanggungan | Tanggungan
Pengusaha | Tenaga Kerja
Jaminan Kecelakaan Kerja 024 —1.74 -
(JKK) (5 tarif)
Jaminan Kematian (JK) 0,30 -
Jaminan Han Tua (JHT) 3,70 2,00
Jaminan Pemeliharaan 3.00 -
Kesehatan (JPK) (lajang)
6,00 -
(keluarga)

Sumber : Brosur Jamsostek
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TAREI, PRESENTASE SANTUNAN TUNJANGAN CACAT TETAP
SEBAGIAN DAN CACAT-CACAT LAINNYA

MACAM CACAT TETAP SEBAGIAN % x UPAH
e Lengan kanan dari sendi bahu kebawah 40
¢ Lengan kiri dari dari sendi bahu kebawah 35
e Lengan kanan dari atau dari atas siku ke bawah 35
e Lengan kiri dari atau dari atas siku ke bawah 30
e Tangan kanan dari atau dan atas pergelangan 32
tangan ke bawah
e Tangan kanan dari atau dari atas pergelangan 28
tangan ke bawah
¢ Kedua belah kaki dari pangkal paha ke bawah 70
o Sehbelah kaki dari pangkal paha ke bawah 35
e Kedua belah kaki dari mata kaki ke bawah 50
e Sebelah kaki dari mata kaki ke bawah 25
e Kedua belah mata 70
e Sebelah mata atau diplopia pada penglihatan 35
dekat
e Pendengaran pada kedua belah telinga 40
e Pendengaran pada sebelah telinga 20
e Thu jari tangan kanan 15
o [bu jari tangan kir 12
e Telunjuk tangan kanan 9
e Telunjuk tangan kiri 7
e Salah satu jari lain tangan kanan 4
« Salah satu jari lain tangan kiri 3
e Ruas pertama telunjuk kanan 4.5
e Ruas pertama telunjuk kiri 3.5
e Ruas pertama jari lain tangan kanan 2
¢ Ruas pertama jari lain tangan kiri 1.5
e Salah satu ibu jan kaki 5
o Salah satu jan telunjuk kak 3
e Salah satu jari kaki lain 2



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

CACAT-CACAT LAINNYA

% x UPAH

Terkelupasnya kulit kepala
Impotensi
Kaki memendek sebelah : kurang dari 5 cm

5-7.5¢cm

7.5 cm atau lebih
Penurunan daya dengar kedua belah telinga
setiap 10 desibel
Penurunan daya dengar sebelah telinga
setiap 10 desibel
Kehilangan daun telinga sebelah
Kehilangan kedua belah daun telinga
Cacat hilangnya cuping hidung
Perforasi sekat rongga hidung
Kehilangan daya penciuman
Hilangnya kemampuan kerja fisik
—50%-70%
—25%-50%
—10%—-25%
Hilangnya kemampuan kerja mental tetap
Kehilangan sebagian fungsi penglihatan
Setiap kehilangan efisiensi tajam penglihatan
10 %. Apabila efisiensi penglihatan kanan
dan kiri berbeda, maka efisiensi penglihatan
binokuler dengan rumus kehilangan efisiensi
penglihatan : (3 x % ef. peng. terbaik)
% ef. peng. terburuk.
Setiap kehilangan efisienst tajam penglihatan 10 %
kehilangan penglihatan warna
Setiap kehilangan lapangan pandang 10 %

10-30
30
10
20
30

40
20

70

Sumber : Lampiran Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
EINIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS HUKUM

I Kalimamian 37 Kampus Tegalboto Kotak Pos 9 Jember 68121
B (U331 3354062 - 330482 Fax. 330442
e —————————————— = e ——

Nomor 1947125 L T/PP.9/2007 Jember, 29 Maret 2007
Lampiran
Perihal KONSULTASI

Yth, KEPALA PT JAMSOSTEK (PERSERO) CABANG BLITAR
di -
BLITAR

Dekan Fakultas Hukum Universitas Jember bersama ini dengan hormat menghadapkan

kepada Saudara seorang mahasiswa ;

Nama | SEPTA CINTHIA IMANIA
NIt 030710101099

Program : S 1 limu Hukwm

Alamat L1 Jawa 27 A Jember
Keperluan  © Konsultasi Tentang Masalah

PELAKSANAAN FPEMBERIAN SANTUNAN BaAGI PESERTA
JAMSOSTEK. APABILA TERJADI KECELAKAAN KERJA DI FT.
JAMSOSTEK (PERSERO) CABANG BLITAR

Sehubungan dengan hal tersebut diatas kam| mohon bantuan secukupnya, karena hasil
dari konsultasi ini digunakan untuk melengkapi bahan penyusunan Skripsi.

Atas bantuan dan kerjasama vang baik kami ucapkan terimakasih.

an, Dekan

embantu Dekan 1,

. Tow ryanto, 5.H., M.S.
NIP, 131 120 332

Tembusan } epada Yth
s Ketva Bagan/Jurusan Hukum Perdata
= Yanp bersangkutan
*  Arsin

I
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS HUKUM
S Kaibnuian 37 Kampus Tegalboto Rotak Pos 9 Jomber 08121
W (0331) 335462 — 330482 Fax. 330482

1194/125.1.1/PP.9/ 2007 Jember, 29 Maret 2007

ljin Penelitan

Yih. KEPALA P1. JAMSGOSTEEK (PERSERO) CABANG BLITAR
di -
BLITAR

Dekan Fakultas Hukem Universitas Jember bersama ini dengan hormat menghadapkan

kepada Saudara seorang mahasiswa .

Mama CSEPTA CINTHLA IMANIA
NIM CO30T7 101010949

Program 2 1 Hmu Hukum

Alamat 211 Jawa 27 A Jember

Keperluan I’enelitian Tentang Masalah

PELAKSANAAN PEMBERIAN SANTUNAN BAGl PESERTA
JAMSOSTEK APABILA TERJADI KECELAKAAN KERJA DI PT.
JTAMSOSTER (PERSERO) CABANG BLITAR

Sehubungan dengan hal tersebut di atas kami mohon bantuan untuk memberikan data-
data vang diperlukan kepada mahasiswa tersebut, karena hasil dan penelitian ini
digunakan untuk melengkapi bahan penyusunan Sknpst,

Atas bantuan dan kerasama yang baik kami ucapkan terima kasth,

5

QEFART
UNI

o Tdaryanto, SH_MES
NIP. 13} 120 332

Tembusan Fepada Yih |
ketua Bagian/Jurusan Hukum Perdata
Yani b rsanghutan

Arsip



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PT Jaminan Sosial Tenaga Kerja { Persero )

‘j) JAMSOSTEK

Nomor . B/ 196 /042007 04 April 2007
Lampiran @ -

Yth.

Pembantu Dekan |

Universitas Jember

Fakultas Hukum

J1.Kalimantan 37 Kampus Tegalboto
Jember

Perihal - Ijin Penelitian ci PT Jamsostek (Persero) Cab.Blitar

Menanggapi surat Bapak No : | 194/J25.1.1/PP.9/2007, dengan ini kami
memberikan ijin untuk memberikan data dalam rangka penyusunan skripsi
Sdri Septa Cinthia Imania dengan judul Pelaksanaan Pemberian Santunan
Bagi Peserta Jamsostek Apabila terjadi Kecelakaan Kerja di PT
Jamsostek (Persero) Cabang Blitar.

Demikian kami sampaikan dan atas perhatiannya kami ucapkan
terimakasih.

K o AN
Moh Mansur Syatbili® .

Pps.Kepala

DS HL.04.4

CABANG BLITAR : JI. Ir. Soekarno No. 9 Blitar 66133 Phone 0342 - 8067768, 800987 Fax. 801354
E-mail © Astekn(8@) Telkom Net.
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PEHETAPAN JaMINAN EECELAKAAN EERJA
Nomor : NOSH200000082

ditetapkan Jaminan Kecelakaan Kerja (JEK], berdasarkan permintaan

311 ! PDAM KODYER BLITAR
S NNO10552 oo

anda Form Jamsostek No. 3 T NOBH200000082

anda Form Jamsostek No. ja @ NOBH200D000082

a Tenaga Kerja . DJONI SUMARSONO
serta (KPJ) : GTHA2003246

rikut

H

ra tidak mampu bekeria (STMBE}

i Pertama H 100 % = 749 Hari x Bp. 3,.523.2
sebagiand/total

Fungsai

gl

Pemakaman

santunan

AMTIAN BIAYA
Pengangkutan

va Pengobatan

ya Perawatan 3 11 Hari X Rp. 35,000,00

al Biaya Perawatan

A Dokber

sga/Orthese

| Penggantian Bilaya

[ULATAN

\H YANG TELAH DITETAPKAN

 wang telah dibayarka
¥ 9 ¥

rarig masih harus dibayarka

Bp.

Ep.

Ep.
R'E.'.l .

Rp.
By

3 H EMPAT JUTA TIGA RATUS [,IMA PULUH TIGA RIAL TIGA RATUS EMPAT PULUH RUPIAH

'SR SYABRHINI
FES3 EEPALA

09-05-2007

2T 3T

278,332,

385,000,
2,040,324,
a
4,075,000,

o

I
T da Tangda iy
Tanda Tangdan Jabatan

Tanggal

L.
4,353,340,

a0

o
o

oo
(18

Q0

0q

.20

oo
oo
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PENETAEBAN JAMINAN EECELAKAAN EERJA
Momor @ NOBG2006&00002

| ditetapkan Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK), berdasarkan permintaan

14T - BV R RA

* NOBREOOT ano
jenda Form Jamsostek No. ! NOBG200600001
jenda Form Jamsocstek No. : NDBGZ200600003
na Tenaga Herija : EDT RIANTO
23erta (KPJ

Bt

Lad
o

=211 kut

M

ara tidak mampu bekerja [S5TMB}

an Percama : 100.:% & 25 Hari X Rp. 25,000.00 Ep,
Sebagian/teotal 4.50% =70 Bulan x Rp. 750,000.00 Bp.
Fungsi

an i Rp.
Femakamar 3 Rp.
SantunEn Rp.

AWTIAN BIAYA
Fengangkutan X Rp.
va Pengobatan 3 Rp.

ya Perawatan

al Biavae Perawatan Ro.
2 Doxter . Ro,
se/Orthese - Bp.
Penggantian Biaya il a e
JLATAN Rp.

1 ¥ANG TELAH DITETAPKAM

vang telah dibayarkal BD.

g masih harus dibayarka Rp.

TIGA JUTA EMPAT BRATLS TUJMUH PULUKH RIBU DELAPAN RATUS. RUPLANH

1 BYRRETNT 09-05-2007
FES KEPALR

625,000.00

£,362,500.00

2,987,500.00

0.00
258,3C0.00

225,000.00
0.00

483, 300.00

0.00

C.oo
3,470,80C.00

Tanggal

nida Tangan .
b 3 Jabatan

BLIMT3, 06/ PR27E
Tetapkk.paf
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PENETAPAN (JAMINAN (HECELAKAAN (HERJA

Homor - NOBG200&800003

ditetapkan Jaminan Kecelakaan Heria {JKE), berdasarkan permintaan

L i CV PARBMETER UTAMA
P NOBAED4S aoo
enda Form Jamsostek Nc. 3 : NOSGE200600002
enda Form Jamsostek He. 3a @ HO8G200600004
ma Tenaga Kerja : RGUS UMARDANI
eserta (KPJ)

sriknt

AN

ara tidak mampu bekerja (STMB)

an Pertama 1 100 & %1 Hari % Bp. 25,000,.00 Ep. 25, 000 .00

Sebagian/total

Fungsi
an : §0.00% x70 Bulan x Rp. 750, 000.00 Rp .

Bp. 31,500,000,00
Pemakaman : Bp. 1,500,000.00

Bp. 33,025,000.00

Santunan

ANTIAM BIAYA

: Penganghkutan : Re. 150, 000,00
iyva Pengobatan 7 Rp. 568, 545.00
sya Perawatan > 1 Hari = Bpg. 30,000,400

ral Bilaya Perawatan Bp. a0, 000,00
sa Dokter : Re. 4,832,500.00
esa/Orthase C Ep. .00
1 Penqggantian Biava R 5,581,045.00
JULATAN BRp. 5.00

i YANG TELAH DITETAPKAN

. yang telah dibayarka Ep. Q.00
Bp. 38,606, 050.00

sang masin harus dibayarka

s : TIGA POLUN DELAPAN JUTA ENAM EATHS ENAM RIBY LIMA PULUY RUPIAR

UNAN BERKALR

Fp. 200,000.00 per bulan dibayarkan mulal Da-2006
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AMSOSTEK

Jaminan Sosial Tenaga Kera | Parsera ) frmitr
R |
2
LAPDRAN KECELAKAAN TAHAP |
sl olgh Patagas Kantor Dipartemen Tenagn Kere
S| Mamaor KLU
porkan dalam 2 x 24 fam ST Reotiaaen
terjadinya kecelakaan h
Ditarima tanggsl
e R
EEN NPP
omar Talapon e
Pﬁ“‘_ oy Ir-:.-.hr'n. Hu. Tolepon :
attaran (Bantsk K .1 N il
Pengawssan o, - ot
1A Kerjs N, P, =
Momat Telsson .‘1,::
; b Hun Pos o, Toopan
fanggul lahir Fi i -::. i Bl [ conrisa
s M 5 [T #amrgron
aan | jghataiy. 43 %\
1 Perusahaan B
" N —
a Korja . O sehasi [ Saslan [}  Borongan
- ; i .-f’
ipa uang {pekal dan lunjangan) 'I_ S0 Rp
dan lair-lsin ’ Ra.
Ath] ; Py
Bralakaan il
ecelekaan -
jadian kpcalakazn el S
mana terfsdliye hacelakaan i )
kan e zagian masin, inslalas), bakan e
mau vang manyabal:iksn mdwmliiu- =
Jaal dunia
rang Timbul karena huburgan kera
mj p:ﬂrg::lkrgm fimbwl kabl‘-;:'f hUEb'ﬂﬁtn .
= i dany
= Besapa lnmia g5 WW
kan. bahan, proses,
b pria ;-'alg nmym;ﬁmn pnny "l
kerena hubiniss fara =
g diderits karbian 5t O Meninggat dunia O sakit [0 Luka-luka
bagmnmmms.ailmuﬁ RS :_
lamial Dahqmﬂ'wua i.'la
SAongaEn F'arta-ma,_ Wﬁ
karana
mandiaknasa
:;i:'h AR pamarknaan m [ Sambdl bokana [0 Tidak baksnz
| Wl o
Alaral, [0 Rumah Sakil [ Puskesmas Ol Pokklinik
h:ahl dalam Bues Kacelakaan mﬂm&qi
rquHn B wﬂu{ﬂmﬂm%;l
e \H‘-‘
. I:H:Ellﬂﬁ : .r i ._; Rp. Ao Waesja
Ein-lzln ﬂnng - % ::1 '»i‘:
al ditamlall dafam kerdas / lambaan inf Dibuat dengan sasungguhnys Dalam wakitu 2 5 24 jam seisah tsmaga ks
JAMSTISTEK mannggal dunis sted sembuh oalk cacad aiey

lidak | satelah meonjolonl parawslan |,
Faraeshasn ‘wajth momasokkan Lapsran
Kecalnkzan Kena Bantuk K.K.3

Marma dan tanda tangan pempingn perusahaan Jabatan Tanggal
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'j) JAMSOSTEK g

PT Janinan Sosial Tenaga Kerja { Persero |

LAPORAN KEEELAKAAN TAHAP| gy

hiis! oiph Peduges Kaniee Depertaman Tenaga Kedd

Neormar KLU
Wajib difaporkan dalam 2 x 24 jam BENmK TR TR,
setelah terfadinya kecelakaan :

Ditarima tangal

L e saman ASTEC |1

e NPT

E|

1. Nama Panisahasn

Al dan Nomar Tolepen © <

| ¥oda Poa | bio TeBEpan

danlz Lizaha

Nomar Pendafisras [Bantuk kK1)

Mormior Akl Pengdwasan.
P KFA

Z. Mema Teraga Kaia

Alamal dan Momaot Telepon Fare Pos e, Talwpor: |

I _ el | ;
Tempar dan tanggat s it e a ::{:Fu_

Jers pakarzan abatan

it Baglan Parusahain

Upah Tenaga ¥era [ Sahad [ Sebulan [ Barongan

Bl

a. Upah besipa uang (pokok dar tunjangan) Rp

b Penarimaan lain-ain Rp

Jumilaly{ B + 1) Rp-

a

4. n, Tempat kacelakaan

dam :

o

Tenggul kecalakaan

. Uralan kejadlan kecalakaan
1) Bagaimans fefjadinge recedisagn '
) Gabullan bagisn masin, instalas], bahan sl
lingEungEn yana mar‘rrahahkan “cidsra Etal | *)
maninggnl dunte
f‘an BEil nquml:lul karenn hubwngan kend
gemzm yahit yang fimbul karans hubungan| =)
karja 1 - Jahﬂiﬂrunﬁhﬂl}gm yaEng borgangkuban
= Berape lema beker|d 3 Al
2| Sebutkan bahian, prease, lingkungan atau
cavgulb.uhrja yang meny an- penyaki yi
il §arene hubuingsd fera: t 1l

G @, Akibstyeng dideris korban [ Meninggs doniz [ Sk [ Luks-uks

th
"]

*.3

b, Selasken bagian bubiah wr';n aél-ﬂll fl‘;llllpu

7. Mgma dar alamat DoklanTenags bmg?ang mem-
parikan pertigngan Pmlmaq lam hal penyakit
yang timbul- karens htb.mgan ke, rl.q:rr:du&mr
| perama kel mandisknogsE ] . . i

1. Weadaan pendorits setelan pa_umn:_u-r:idqn REMBMS L | g bakara [0 Tidak bakada
a. Berobat|alan

b, Dirawal-dl ] Rumah Saki ] Puskesmas 1 Palikiinik
Auriat

0 Wecalakaan dicatat daiamy Bibu Kecaiahaan pada fio. Und |

14 Parkaraan keneglan 1 3 Wnkmxmh:rrﬁaﬂ-urnm'|

b Hni-rlnl 3 Rp. i K £

11, Kalsrangan i@in-an yang petl

Clom ‘wokid 3« 24 jam seieilh Snagn kods
reiinggal duna alay gmiuh bk cacad aled
tidak § sRlean imedjeland peawsien |
3wl msmasaEkon uuurn

* ik periy dapal ditamban dalsm kartas  emiara ini DOibuat dangan sosunggunnya
) Dl nleh BT, JAMSOSTEK

._g;n:\dukam
DI ey g

EDP3.8 May - 53 "~ Mema dan tanda tangan pimpinan perisahaan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

¥)

JANMIOUOIERN

PT Jaminan Saslal Tanaga Kerfa ( Parsoro |

LAPORAN H.EDI::L AKAAN TAHAP |

l'ﬂ_'h'ul

Jm!ﬂ:‘l‘!‘

\Wajib difaporkan dalam 2 x 24 jam
selelah terfadinya kecelakaan

BENTL-IK

Diiisi afah Peligas Harlor Depanamen Tenags fed

Momor KL

Homof Kiecelakaan

KKJ&

Dierima targoal

i ﬂmef&ﬁﬁHﬁ*’:; PR

{. bemmis PescEstiadn

‘M’-'I-'

Ararrat dan dmor Telepar

HKode Pos:

| Mo, Tasgan |

Jonis sahe

womor Pendaftaran (Banhik t'u_f.ﬂ

Horiof Akls Pangewesan

2. Pama Tanape Kerje

Mo, ®PA

piarrat dan Wamat Telspan™

Hext Pioi | Mo Tawpn

Tarmoat dantanggsl lahir

H

TR MR

Lag-uki
PR TELS B

Janls pekanaan ' aisiah

i |'Baplan Fansahnnn

2. Lpen Tenaga Kefla

=

Baharl

] Seoulan ] Bemungan

w. Upah Banipa uang dokok dan funjangen)

o Pansrimaen lain-laln

o Jumiahta ¥}

Hp,

, Tempel kaculghkean

=

Tanggal keosldkaan

l Jnm

T+
[ 5

. Uralan kejadinn keselakaan ‘
11 Bagalmang ierjadiove kecalakaan

2} Sabutkan Bagian mesin, Instalag, bahan alal
ingeungen yang menyshabkan caoma alau
raningge! dui

o

; Fun kil vang timlsl Rarena hublngan kere ©
ulkan penyekit yangbmodl karena husungan
xarjn. - Jabatan n ;Iau:q I;-wsm;kmnn
« Barapa tamn b

2] Behutken. bahar, mm ngan; - At

arn- fwriyakit

cars Ligbia yamqguuy
ol i

0. m Akibat yeng dkbesis korban

]

hurninggal dunia

1 Saxit [ Luka-duka

b, Jelaskan bagan mbuh'yﬁnﬁ-sm f_liullm

7. tzmadan alamat DoktenTenaga Medik yang meam:-
penkan partebsngan Fertama { dalam ha puﬂ}'nhlt
yang 1Iml:|u| Karmnw pusungan  kers;
perars ek mandishnoes

nama'dokler

B. [eadae penderita sateiah ppmdkaq'ap Peama::
& Bembal jua

=l

Samitdl bekarja

[ Tidak bekera

b Dieawat i
'._if.larrcm

O

Ruariah Sakil

[0 Puskesmas o

Poiikllnik

] ﬂamnhamdmm-ﬂam.ﬂ@_ﬁgﬂ;@;pdl Ha, Lint

10, Periiraan Kerugia |8 wm: tduﬁmt!gr:tﬂrmg |

b, Matsttal

Rp.

Jdum Kara

1, Ketarangan isn-ain ;.-anq pq?;

" Jika perky depat diambah dalam keraz / mikecsn m
= izl oleh PT JAMSOSTEK

Dibuat dengan sasungng

i 2 w3 [am

ETP3.% May - 83

Mame dan tenda tangan penpingn perusahasn

sisinh eaga kg
uh DAk casAd Fal
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@) JAMSOSTEK

PT Jaminan Sosial Terags Kiefa( Persera |

LAPDRAN KECELAKAAN TAHAP |

mminhe
Jarmsnsinh

Wajib dilaporkan dalam 2 x 24 jam
setelah leradinya kecelakaan

Diiisi afah Patugas Kemtor Departaman Tenage Kegs

| Momor KLU

Namar Kacalekean

Dilarime tanggal

e

1, Wame Perusahaan
.-i.l.:||ratdan-p.||:|rrm_rTu|upuﬂ;_ lm o e e
Jenis Usana
Muineh Fandaftaran fB:I'HuRI{iL‘Ij
Momise Aklg Pengawsgan
: to, K
2 Namn Tehaga Kerja
Alemal gan Nomat Telepan Wads Pon o, Takgen ;
Tampat dan anggal@ahie \ i Kkl E .-.::.nm
Janls pelerman | jabalan
Unit{ Bagian Prrashaan
A, upah Tenaga Kerja ] Sehari ] :Esbulan ] Berengan
a Upah berlipa uang (pokak dan thinjangsn] Re:
by, Penermaan lain-laln Rp.
g, durniah fa+b} Re
4, @ Tampat kaoekaan
dam

b, Tanggil kecalakaan

5 & Urslsn kejadian kecalakaan
1) Bagaimans tefadinya kecalakazsn

2} Sebulkan bagian mesln, Instalas], bahan atau
Imgku‘qﬁﬂ w.ng menyahatkan cideca aiau

|1|||I1|

o™

I hmramu tmbuﬁcnr\w,a Tbungen kerja
1 55 n pery ekl yang imbul kerend huoungan
kit | = Jabatan| i yang bamm!qhdﬂh
- Heraba Iarrull:-.abmp

2} Sebiulken bahan, proses, bagkungan atau
' G wlrﬂia :-wg memrahghhm wr.-uk]:
_fimbud karena hubungan kers

& & Akibal yang diderita’korban

[C]  Meninggal dunia

0 Sakit

1 Luwaeluks

4. Jetaskan baglan luhii-vsilé u-ﬂ-:lt.lrum

T, Mama dan-alamal D&'ﬁwﬁmga HMadik'y T

brinan Porinma | dalam hal pamyaki
yang iyl Karena hutvanwm Itarjﬂ nema dokia
pertama kil mendiaknozs |

B, Keadaap penderits ssislah pamm peraEmE
& Eamhat]aian

[ Sambil bekerja

[T Tidak bakssa

b Déaywat-al
Fharnil

[ Rumah Sakn

[l Puskesmas

[ Pollklinik

5. Hecalaksan dicatu daiam Bk Kagelakaan pada Ha. Urt

10, Perkliaan keruglan = 'a. qu.r [_:uaiérﬁ Har-Draag )

b, Materlal

Ap.

. Jam Kara :

11 Ketorangan lain-sin yang par

1 Nko puriu dapat ditambeh dalarm revfas / fambaran i

** Dilzi leh PT. JAMSOQSTEK

Dibiual dengan sesungguiny

Dalam wikiis 2 9 34 jam seelah lsoagh ke
uniggal cunia gl demnan i uecad s
seiolok manjalanl porowatan |

EDP3.9 May - 83

Mama dan tenda tangan pimpinan perusahaan
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'/) JAMSOSTEK

PT Jaminan Sosial Tenaga Kera | Persoro |
e At Diisi oieh Pefugas Kentor Departeman Tenage fega
BENT et Namos K
Wﬁjrtr: Taii;;urfciﬁ;ll dafim 2-‘x fxi jam Mo sr e UK - [TE————
setelah terjadinya kecelakaan WK
K'K"z"r Daenma 1anggal
“Noinor Agenia ASTEK) f o2 20
ok, £ (=
1. Marna Périaahasn O, s et ‘
Alamat dan Moo Talapon® ' ‘mF‘w - ] e e
Jdenis Ueaal
iomor Pendafaran {Bahiul KE1)
Feoanor Akfe Pergawasan
Mo KR
2. Nama Tenags Kena
Aarmabeie Nl TR rudn Foa ! e Telapor
Temped dan fanggat lahir - 1 i % L::::....
duris pekersan | jabitan
Unit  Baglan Parusahaan z
3, Upah Tenaga Kaqe ] Senard ]  Sabulan [O Borongan
a Lipen berupa uang [potnk dan tunjnr.«;éni Fip
b, Penarimaan kaln-ain : Rp:
g, Jumiah {a+b] Rp.
4, & Tampal keceakaan
Jam
b. Tangual kecelakaan
5. & Uralen kejadian kecalakaan
1} ‘Bagalmana fofjadinye kecalakapn L
2} Sabulkan bagian mass, [nstalas), bahds alal
lnvgeuingan yang menyebabkan cidera alau "
maningiid duris i
b, Penyad yang Himbudkarena ubungan kera -
1] mffmn parmyakil yang Gmbul knrunnllj‘ll_"'-ungan |
ke | = Jabatan Al yand bersanghulan
- Barapa lama ra
£) Sabufkan Dahan; preses, ngkungan |t
cam bokere yang menyababkan. penyakit
[ timbul kareng hdsangan kerla
& . Akt yang-dderila koman ] Maninggal duria [0 Saki O] Lukpeluxa
b, Jalskan bagiar Lubuh yeny sakit { Iuka
7 Man dan sbamiet DoklerTenaga M_fa-;?:jnng e
barikan pertslongan Perama | dalam hai penyasl
yang tenbut kirena  hubungan, kerjaj nama dokler
pertame kalimendiaknoss ) 3
0. Kesdaan pandorila selélah pu_nma!'lh.n_an pPEMEMS [ Sambil bekerje 7 Tiditk ekoda
o. Berobal{alan
b A [ Fumen Sakit [0 Puskesmas 3 ' Folidinlk
Alarmal
3 Wecelsean ditabat aldm Buky Keoslikisan pads o, Unt [
10 Pereitwn kerigian ;. Walty { dalam Har-Qrang )
h:-l Mgw . - R, Jam Korda :
11, Ketstangan talnalain'}_.-iﬁg‘ﬁ:éij‘]y P

* Jika panu depal ditamban dalam kertas / famberen ini Dibual dengan sesunggra
=* Diizi pdah PT. JAMBOSTEK

Lelam wakhu 2 x 24 [om seleal wnaga kona

ip ulisl pemhuh pak caiad Alay
lars pesawsian )
nasxkon Laporen
KH.a

EDP1E May - #3 Hlama dzn tanda langan pimpinan perusahaan JBbETEn e —— AN
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§/) JAMSOSTEK

PT Jaminan Soslal Temaga Kenfa | Parsars]

LAPDRAN KECELAKAAN TAHAP II

FoamLbT
dankinh
4a

Wajlb ditaperkan dalam 2 % 24 jam Difsi oloh Ptugas Kanfor Departemen Tonaga Kora

satelah dinyatakan sembuh, cacad, Homior HELY

ateu meninggal dunia :| Momor Kecelakaan

Ko Pus | [ Ha Tagen
|KPP|
Macia Fos - | ma, Tawpan
derln Kelamin L] Laiiabs
_ ] Pewmpuan

Tenggal

1 Rp.

] Dilsi oleh PT, JAMSOSTEK

Ditwal dengar sesungguhnya,

Mama dan landa langan pimpman parusahaan

EDP 326 - May - 93
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@) JAMSOSTEK |

Fomuy
PT Jaminan Sosia! Yensga Hefe | Persero ) ms.;.m
LAPORAN KECELAKAAN TAHAP |l
Wﬂ_llllb dﬂapnrkan dalam 2% 24}5]7? r } 1 o KLUIDHSIDIE.H' Pa s Kantor Departemen Tenaga Karja
satelan dinyatakan sembuh, cacad, |FEERE I
atau meninggal dunia ] Nomor Hacelakean

| Ditarima tanggal

|r|=P:
fonde e e vwmper

lrw.:
L ]’a’-'ﬂbﬂnﬂ
o gt [T

Fuiminglnn

omm

AEE

Tanggeal

Tanggal

Tﬂ.l'l.gggl

Rp.

.-; D.rlsi Neh PT. JAMSOSTEK Dibwat dangan sesunggulingg

E@ l Lm,, . ,“"ﬂ#m

P L ) A
Farms gan \anda tangan pimpinan perurshasn . M&.Iﬂ_‘_‘

—

EDP. 388 - May - 83
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@) JAMSOSTEK

PT Jaminan Sosta! Tenaga Nera { Parsero) Pirigronsl
Ja
LAPORAN KECELAKAAN TAHAP Il
Wajib dilaporkan dalam 2 x 24 jam Diisi olsh Petugas Kantor Departemen Tanaga Kegla
setelah dinyatakan sembuh, cacad, Namar KLUI
atau meninggal dunia Momar Koecelakaan
Ditanma tanggal
l PP ¢
| sinde Paa : [ Ha. vatsgen
KP#
Kedn Pos : Fio. Teiapor
Jenin Faslamin Lkl

b Tanggal

Tanggal

) Diisi oleh PT, JAMSOSTEK

Hama dan landa langan pimpinan persanasan Jabatan

EDOP. 386 - ay - 03
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§d) JAMSOSTEK

BT Jeminan Soslal Tenapa Kera | Parsero )

LAPORAN KECELAKAAN TAHAP I

Wajib dilaporkan dalam 2 x 24 jam

Diisl olali Potugas Kantor Deparfermen Tensge Kefgs

sefelah dinyatakan sembuh, cacad,

Mamas KLU

alau meninggal dunia

4| Nomor Kecelakaan

{ Dlterima tanggal

Tanggal

i y i Tanggel
T -

Tanggal

-l:.‘f Nt Tanggal

Dibuat dengan sesungguinys,

itl'l":'” te AN
i 1 !.1

fiama dan Tanta tangan pimpinan pemsahaan - Jabatan

EDF. 38,8 + May - 53

T
S i Ll Dty -}"ﬁiﬁﬁn
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@) JAMSOSTEK - =

PT Jaminan Sosiai TenagaiMerd ( Parsero,}
3o

LAPO RAN KEC ELAKAAN TAHAP |l
Wajib difaporkan datam 2 x 24 jam Dilsi oleh Petugas Kanlor Departeman Tensga Kegs

satalah dinyatakan sembuh, cacad, Wothoy S
atau meninggal dunis g heomor Kecslakain

o] o Y Ditarima tanppal

Hinda Pios © [ Ho. Ttagen

Fiodn Pos ; [ o Tminpon
Jana Kelamn L] Lorimi

L] Parampusn

| Tanggal

Tanggal

Tanggsl

{ Tanggal

Ll
‘| Dilsi eleh PT. JAMSQSTER Dibuat dengan sesungguhnya,

Faima dan tanda tangan panpinan perusahaan Jabalan

EOP. 8.8 - May - B3



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BENTUK K.K.4
FORMULIR JAMSOSTEK 3b
SURAT KETERANGAN DOKTER

engan il SEYE DORIEE o emse e irimms b s s ¢ JABANEN i esss e

jenerangkan dengan sesungguhnya bahwa -
1 Mama tenaga kerja penderita : Laki-lakliperempuan ¥
Alarmat dan MNo. Telepon :
Tempat dan Tanggal Lahie
Jeris Pekerjaan ! Jabatan

Janis Pekerjaen / Jabatan
Linit / Bagian Perusahaan

2. Mama perdsahaan
Alamat dan Mo. Telepon
Janis Usaha
Mo, Pendaftaran (Bentuk KK, 1)
Mamar Alkie Pengawasan

1. Pamenksaan pada anggal

4, lacalakaan pada tanggal

5 Darl hasit pemenksaan didapatkan
g Headaan, tempat dan ukuran
Iuka-lukanya

ruas GAMBAR
g Dlagnosis i jari

¢ Peru dirswat ! berpbat jalan f
sambil bekerfa / berobat jalan

Lilak bekera *) ruas
jari
f. Tindakan medis yang dilakukan ek
tangan
7 Setelan selesal pengobatan T\.
pangkal
a Sembuh tanpa cacat tangan LA AL L

k. Cacat Analomis akibatl kehllangan

anggota badan, jelaskan kanan i
{Tunjukkan juga pada gambar}, kaman-kin
¢ Apabila terdapat cacal tetapl tidak ‘{
mengakibatkan kehilangan anggota A
badan, berapa persen barkurangnya Kk skl
fungsi daripada anggata badan yang
cacat tarsebul ..o 2% tarbilang
O . 75 ]
4. Memardukan prothess [ orihesea.
i Selalah sembubh la dapat melakiukan pekeriaan - biasa / ringan / fidak dapat bekerja sama sakall )
{ernitung tanggal
o, Lamanya perawatan ! pengobatan ¢ A AANGGEL oo £l BAREEAl oo eennininnnsan s
10, Diberikan istirahat : gdar tangEal - i o S 1BREGAL s
11 Tanggsl maninggal dunla
Dibuat olah dokier - Rumah Sakil / Puskesmas [ Poliklinik | Prakiek Swasta |

Algmal
Dibuat dengan sesungguhnga gl 1 e

pada tanggal
=y Carat yang tidak periu -

Keterangan lambahan : Dokter Pemeariksaan,
* \Warna putih, Marah jambu ke
Kandep Tenaga kerja satempat / terdekat
* Warma kuning uniuk arsip Perusahaan
* Warna hijau dan Bird Unluk Badan Penyslenggara
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EENTUK K.K.4
FORMULIR JAMSOSTEK 3b

SURAT KETERANGAN DOKTER

Dngan ini SBYE BOKIEE i s skt b b s s 17 Lo B e e

Menersngkan dangan sesungguhnya bakwa -

1. Mama tenage kerja penderita : Laki-iakl/perampuan *}
#lamat dan No. Telepon |
Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Pekerlaan { Jabatan
Jeniz Pekeraan ( Jabatan
Unit / Baglan Perusahaan

2 MWama perusahaan
Alamal dan Mo, Telepon
Janis Usahs
Mo, Pendaftaran (Bantuk KiK. 1)
Momar Akte Pengawasan

3 Pemenksaan pada tanggal

4 HKecelakaan pada tanggal

o

Darl hasll pemeriksaan didapatkan
a Keadaan, ternpal dan ukuran i —
- e

luka-tukarya e ™ {5 ——
b, Disgnosis LRt
. Perlu dirawat / berobat jalan /

sambll bekers | barobat [alan /

ticak bekera *)

SSTAKAAN

: -i]" “IBER

e —

£, Tindakan medis yang dilakukan

Seluiah selesal pengobatan

& Sembub tanpa cacal

p. Cacat Anatomis akibat kehbangan
anggota badan, jalaskan,
(Tunjukkan juga pada gambar),

kaman-kir
¢ Apabila terdapat cacat tetap tidak
mengakibatkan kehilangan anggota dﬂs
bedan, berapa persen barkurangnya
jungst darpads anggota badan yang
cacat tersebul ... % lerbilang
)

o Memeriukan prothase | orthess.

kanan-kir kanan-kirl

8 Salelah sembuh ia dapat melakukan pekerjaan ¢ blasa / ingan | Udak dapat bekarja sama sekali *)
terhitling tanggal :

g Lamanya perawatan / pangobatan ¢ ABAAANGGA] oo S0 IBAGEAD i s

10, Diberikan istirahat E Tl 1T k| S — B IEngOal i e

11. Tanggal meninggal dunia

Dibual olen dokter . Rumah Sakil / Puskesmas | Polikiinik / Praklek Swasta *)
Alamal
Dibual dengan sesungguhnya di

ada tangpal
*1 Corel yang tidak periu e L

Keterangan tambahan ; Dokter Pemariksaan,
* \Warna putih, Merah jJambu ke
kandep Tenaga kerja setempat |/ terdekat
* \Warma kuning sntuk arslp Parusahaan
* \Warma hijau dan Biru Untuk Badan Penyslenggara
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BENTUK K.K.4
FORMULIR JAMSOSTEK 3b
SURAT KETERANGAN DOKTER

Diengan Il SEYEL QORI —oocisimsmmsrer s ssssmmrrr s osmsrs st st oo P R e e T L

IMensrangkan dengan sesungguhnya bahwa :

|_ 1. Mama tenaga kerja pandenta ; Laki-lakilparempuan *}
Alamal dan Mo, Telapon i

Tempal dan Tanggal Lahir

Jenis Pokerjran ! Jabatan

Janis Pekerjaan | Jabalan

{Upit { Baglan Femusahaan

2. Hama perusahaan

Alamat dan Mo, Telapon

Jemniz Usaha
Ma, Pendaftzran (Bentuk KK, 1)
Momar Akte Pengawasan

h"‘r rJ' 172 ‘-fw'n,]‘!:l
R | i i':rl.l T_I 1t r"lF‘-FR

5 Pemeriksaan pade tanggal

4. Kecelakaan pada tanggal

& Darl hasl pemeriksasn didapatan
& Kesdaan, tempat dan ukuran
|uka-lukanya
b. Diagnosis
¢ Pedu dirawat [ berobat jalan |
sambil bekerna | berobat [alan
tidak bekerja "}

Tindakan medis yang dilakukan

L=

-

fpatelah selosal pengobatan

. Sambuh tanpa cacal 3

b, Cacat Anatomis akibatl kehilangan
anoqota badan, jalaskan.
{Tunjukkan juga pada gambar).

. Apablia terdapst cacat tetapl tidek
mengakibatkan kehilangan anggota
badan, berapa persen berkurangnya

2

kanane=kiri kanan-Kir
fungsi daripada anggota badan yangd
caoat tersabul .- 3y terbilang
I ITE R FPERE TR LTy |
d hMemeriukan pmihasa ! orthess.
B, Setelah sembuh fa dapat medakukan pakaqaan higsa | ringan | tidak dapet bekera sama sekali *}
{erhiung tanggal
0 Lamanya parawatan [ pengabatan : e Bl st e s sid EBOQGEN i aasne s
10, Diberikan istirahat =Ty o | T aid ERGEEL i s AATiE
11. Tanggal meninggal dunia
==
Citbuat aleh dokier . Rumah Sakit | Puskesmas / Poliklinik { Praktek Swasta *)
Algrmat
Dibuat dengan sesungguhinya di
*\ Coorat yang fidak peru padie lign
Katarangan tambahan : Doktar Pemeriksaan,

* Warna putih, Marah jambu ke
Kandep Tenaga kerja selempal / terdekat
* \Wama kuning untuk arsip Parusahaan
* \Warna hijau dan Bind Lntuk Badan Penyelenggara
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BENTUK K.K.4
FORMULIR JAMSQOSTEK 3b
SURAT KETERANGAN DOKTER

Dengan ini saye, dokier oo e e P L L e R 1o | R

Mensrangkan dengan sesungguhnya bahwa |

1. Mama tenaga kena pendarita . Laki-lakilperempuan “}
Alamal dan Mo, Telepon
Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Pakerjaan | Jabatan
Janis Pekerjaan | Jabatan
Lnit { Baglan Parusahaan

2. Mamp perdsabiaan
Alamat dan Mo, Telepon
Jenls Usaha
a. Pendattaran (Bentuk KK, 1)
romar Akle Pengawasan

3. Pemeriksaan pada tanggal

4. HKecelskaan pada tanggal

th

Dari hasil pemeriksaan didapatkan

2 Kaadaan, tempat dan ukuran
luka-lukanya

b Ciagnosts

£, Pariu dirgwal | berobat jalan /
sambil bekerja | berobal jalan /
tidak bakeria *)

&, Tindakan medis yang dilakukan

. Satelah selesal pengobatan

a. Sembuh tanpe cacat -

o Cacat Anatomis akibat kehilangan
anggota badan, jelaskan
{Tunjukkan juga pada gambar)

¢ Apabila terdapat cacat tetaph tidak
mangakibatkan kehllangan anggota
badan, barapa persen barkurangnys
fungel daripada anggota badan yang
pacat tersabul ..o % terbilang

IR, Vi, Wi )
d. Memeariukan muthﬂaa.' orthesa,

4 Selelah sembub la dapat melakukan pekerjaan - biasa ! dngan | tidak dapat bekerja sama sekali *)

tarhitung tanggal
4 Lamanya petawatan | pangobatan . darl tanggal ........ R AN N gl 1ANQDE] ciiinesriis s
10 Diborikan istirahat ¢ A ENGEL . e PTIHRT: 4|1 - | ESCP s,

11. Tanggal meninggal dunia

Dioual alah dokter . Rumah Saklt | Puskesmas / Poliklinik / Praktak Swasta °)

Alamal
Dibual dengan sesungguimya di I i
pada tanggal

) Coret yang tidak perlu

Keterangan tambahan Dokter Pemeriksaan,
Warna putih, Merah jambu ke
Kandep Tenaga kerja setempat { tandakal

* \alama kunling untuk arslp Perusahaan

* \Warma hijau dan Biru Untuk Badan Penyslanggara
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Nomor @ NOBHZ200000082

ditecapkan Jaminan Kecelakaan Kerja (JEK], berdasarkan permintaan

an + PDAM EKODYA BLITAR
* HRO10592 ooC

enda Foro imsostek Ho. 3 : NOBH20000008

enda Form Jamsostek No. 3a : HOE] U008 2
a Tenaga Kerja : DIk MARSON

serta (KPJI| : SINB200324¢

rikut
M

ra tidak mampu bekerja (STMB)

n Percama J 100 &% .79 Hars x Bp. 3,523.20 Bp. 278,332,080

ebagian/total

antunar Rp. 278,332.80

HTIAN BIAYA

Pengangkutan Rp 15,.000.00
RN igobacan _:':.: L; i, E L

1 Biaya Perawatan Rp. 385, 000.(

| Dokter ] Rp. 2,040, 328.00
a/Orthese 3 Rp. ). Q0
Penggantlian Hliava Bp . 4,075,000.00

LATAN . 1. &0

YANG TELAH DITETAPKAN

g telah dibayarka "o J.00

mamd b s 55 T v s - Te] & 357 340 00

84l harus dibayarka 8, 3 + 340 .00
MPAT ITA [GA RATUS LIMA LUH TIGA £ I I MPAT FUILUR ACPIAR

R BYARBINI 05=-05=-2007
PPS KEPALN

wila Tangan Tanggal a1pTy. 08/ PAZ IR
Teblap kk.rdf

Jabatan
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Nomor : NOBGZUO0GOOODE

arn - CV A B B

enda Form Jamsostek HNo. 3

enda Form Jamsostek No. 3a

a Tenaga Kerja
sarta (EFJ]

rikut

M

ira tidak mampur bekerja ([5TMB)

in Pertama : 1o % X 25 Hari % Fp 25,000.00 Rp. 625,000.00
sabagian/total : 4.20% x Ti Bulap * Rp. 750,000, 01 Bp. 2.362,5
Fungsl
111 Rp
Pema kamarn Rp.
santunan E 2,987,500.01
WTIAN BIAYA
:.,.:|_||;|;k|_;| Ny Rp. |
1 Pen | 5 1
erawdtan
| i L iwatan I
L &
Ot e
i JGqantian iy d R 48 3

ILATAN Rp.

H YANG TELAH DITETAPHKAN

el .'.'|I|-l_,-'|".|-
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PENETAPAN JAMIHNAN KECELAKAAN EKERTA
Homor : NOBG2006000C3

ditetapkan Jaminan Kecelakaan Kerja [(JKK], berdasarkan permintaan

ar * CV BPARAMETER UTAMA
* HOBAED4S Qoo

enda Form Jam Mo, 3 T NOBGZO0O0600002

anda Form Jamsostek No. 3a : WOBG200600004

a Tenaga Kerja :+ AGUS UMRRDANI

sarta [(KPJ)

K]
0
4]
r
m

rikut

H

ra tidak mampu bekeria (STMB)

T Pertama ; 00 % x ] Hari ® Rp. 25,000.00 Rp. 25,000.00
sebagian/total

fungsi

if1 ¢ R0.00% =70 Bulan x Rp. 150, 000,00 Rp.

+ 00

e |
=

L
=
Ln
= |

Rp.

n o o
=
e

Yamakaman : Hp. 1,50 00.00
At undan Bp. 33,025,200.00
NTIAN BIAYA

Pengangkutan 3 Rp. 150,000.00
/a Penagobatan : Rp., 568, 545,00
ja Perawatan ! l Hari =R Bp. 10, 000,00

1l Blaya Perawatar Rp 30, 00C. 00
v Dokter i 32, 500, 0C
je/urtheae 0
Penggancian fAlava 5 581,045, (
LATAN 9.

| YANG TELAH DITETAPKAN

rang telah dibavatks Ho. 1. 00
g masih harus dibayarka Rp. i, 606, 023000

TIGA RPULUN DELAFAN JUTA ENAM BRATUS ENAM RIBNG LINA PULUH RUPIAN

(AN BERKALA

rarkan malad DE=2U0E

vy e QR0 00  per bulan dibay
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