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BAB 1 PENDAHULL 1._"

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Kemajnan industrialisasi, mekamsast, eleklrifikasi dan modemnisas,
meningkat pula intensitas kerja operasionil dan tempat kerja para pekera
Hal-hal ini memerlukan pengarahan tenaga kerja secarn intensit. kelelahan,
kuranpg perhatian akan hal-hal lain, kehilangan keseimbangan can
sghagninva merupakan akibal dan menvehabkan terjadinya kecelakaan.

Kecelakaan kerja di bidanmg konslruksi seperti rubuhnya jembatan
lavana tomang dan jululinya tenaga kerja deni bapgunan tinggi pada saal
hekerjz. vang mengakibatkan korban jfiwa manusia, rusak peralatan, apabila
diteliti penyebab utamanya adalab karena kesslahan manusia, kondis
peralatan dan tempal kevja vang tidak aman setla perhalian manajernen
terhadap K3 yvang masih rendah. Uniok dapat melindungt para pekerja dar
kecelakaan Kerja maka perusalaan s mengambil kepotusan dengan beik
sertg penenluan kebijaksanaan delam pencapaian sistem skuntansi vang
Diaik.

Akuntanst merupakan sistem informast vang memberikan laporan
kepada pihak-pihak berkepentingan mengenai kegiatan cl::ad?m:ni dan kondisi
pernsahian, Suatu sistem akuntensi vang haik sangatlah diperivkan karena
hat itu  tidak saja mepyanzgkul hal-hal  yang  berhubunpan  denpgan
penpambilan Keputusan felapd dapst juga mesyaitgkut Kepentingan oring
banvak selagai pihak ekstern perusshaan.

Salah sate hal vang berhobungan dengan kepentingan orang banyak
adulah masalah jaminan kecelakasn kerja. Kecelakaan kerja adalah suntu
kejadian yang lidak diduga sebelumnya dan tidak  dikehendak: vang
mengacaukan proses aktivitas vang telah ditenukan dan mengakibatkan
kerugian baik berupa koran manusia mavpun harta benda.

Maka untuk it diperlukan sistem akuntansi yang baik menyanghkul
masalah pembayaran jaminan kecelakaan kerja, karena hal it sangs

berkaitan dengan kepentingan dan kelangsunpan hidop orang bhanyak
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berkaitan denpan kepentingan dan kelangsungan hidup prang hanyak.
Mengingsl  pentingmya  permasalahan  lersebut  masa melalai  PT
JAMSOSTEK (Perserc) Kantor Perwakilan Jzmber. penulis menceba
memahami basaimana sistem akuntansi dan selah satn program perusangdn
ini vaity berupa pelayansn pembavaran jammim keczlakaan kerin Lagl
pesertanya. Berdasarkan latar belakang diatas maka pennlis mengambil
Jueul: *SISTEM ARKUNTANSI PEMBAY ARAN JAMINAN
KECELAKAAN KERJA pada PT. JAMSOSTEK (Persera) KANTOR
PERWAKILAN JEMBER"

1.2 Tujuan dan Manfaal PKN
1.2.1  ‘Twjuan Praktek Kerja Nyata

Fajuan diliksanakan Prakick Kerjn Nyvata adaleh ingin memahami dan
mengelahul tentang sistern akuntans Pembayarm Jaminan Kecelakaan kRerja pada
[, Jamsostek (Persero} Kantor Perwakilan Jember,
 Far 50 Manfaat Praktek Kerja Nyata

Untuk menambab pengetshuan dan pengalaman kerja kKhususnys
dalam bidang akuntansi yang diperoleh dari PT Jamsostek (Persera} kantar

Perwakilan Jember.

1.3 Ohjek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Mhyata
1.3.1  Objek Pelaksanaan Praktek Kerja Mhyata

Prakeek Keria Myata ini dilaksanakan pada PT. JAMSOSTER
{Tersere) Kantor Perwakilan Jember yeng beriokast i o Ciliweng 11
Jamber.
1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Prakiek lerja dovata

Praktek Kerja Nyata i diluksanakan selama 144 jam elektif vaitu

dimulai tanggal 02 Oktober 2006 sampai dengan 03 Movember 2005


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

.4  Jadwal Pelaksanaan Prakiek kerja Nvata

Tabel .1 Jadwal Pelaksanaan Prakiek Keria MNyala

' MINGGU
NO KETERANGAN
j | IR B
1 Perkenalan -dErugan pimpinan  dan X
karyawan PT. JAMSOSTEK Cabang
Jemiber,
. Pengenalan lingkungan  kena  PT, | X i
TAMSDSETEK Cabang lember. |
| 3 | Pengarahan dan penjelassn mengena | X
| gambaran umum PT. JAMSOSTEK
| Cabang Jembuer.
| 4 Melaksanakan tupas wvung diberikan | X | X | X
oleh  PT  JAMGSOSTEX  Cabang
Jember.
5

Penutupan pelaksanasn Prakick Kerja
Myata dan berpamitan pada pimpinan
serta  karyawan PT, JAMSOSTEK

Conbang fember

I.5 Bidang Ilmu

Bidang 1lmu vang digunakan scbhagai dasar atau pedoman dalam

pefokeanaan Praklek Kerja Nyala dan penyusunun laporan adalah:

1, Pengantar Akunlansi

2 Sistam Akunlans

3. Akuntuns: Kewangan Menenpah

123



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

i ﬁ__ w1 o FEAPUSTARAAR

s Qo

R “ ' i Lt [V ERBITAS JEMBER

i

BAR 2 TINJAUAN PUSTARKA

2.1 l.andasan Teori
2.1.1 Pengertian Sistem

Kata sistcm uLu:]1ar1::T.l1r:rﬂ_'=.al dari kala sistem dan akuntansi, Sislem menssut
W. Gerald Cole (Baridwan, 1991 @ 3) adalab suatu kerangka dan prosedur-prosedur
vang saling berhubungan dan disusun sesua dengan skema 3-";111&, menyelurah, untuk
melaksanakan suaty kepiatan atau fangst ulama dari perusahaan. Mulvadi (2000 5
menjelaskan bahwa sistem adalah susto jaringan prosedur yang dibuzt menuru pola
vang terpadu untuk melaksanakan kegizton pokok perusahaan.

Jadi sistem merupakan suatu proses untuk melaksanakan kegiatan atau fungs
ulama dalam svatu perusabasn, Yane binsanyva dibuat sesus dengen urot-urutan

prosedur dalam perusshaan tersebut.

2.2 Pengertian, Tujuan, dan Proses Akuntansi
2.2.1 Pengertian Akuntansi

Akuntunsi 1elah banyak didefinisikan oleh betbapal I:emkaga. Setiap lembags
memandang akuntansi dar sudul yvang berbeda, (¥eh karena itu, akunlansi banvas
dikenal dalam berbagai definis dengan keunpoulan masing-masing.
Beberapa pengertian akuntansi

Menurut Socmarse (1996 5) “Akuntansi adalah proses menpidertilikast,
mengukur dan melaporkan informasi ekonomi untok  memungrinkan  adionyva
penilaian dan keputsan yang jelas dan fepas bam merska vang menggunskan
informas: tersebut,”

Ahmed, Riahi, Belkoui, (2004 . 4) menvatakan, pengertisn akuntans: ndzlah
seni pencatatan, penpeolongan dan pengihtisaran dengan cara tertentu dan dalam
ukuran moneter, transaksi dalam kejadian-kejadian vane umumnya bersiful keuangan

dan termasuk menafsirkan hasil-hastlnya.
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honurut Yusuf, (1597 | 5) akuntansi dGiremuskan dan dus sadut pandany
vRITY |
p Delimst dan sudut pandzng pemakar jzsa shundansi, akuntansi didefimsikan
T

scbagar suata disiplin dlmu yang menvediakan informasi vane diperlukan untuk

melaksanakan kesialan secara efisien dan mengntermasikan kegialan-hegmian
SEALY Oroansns

k. Defimis dan sudw pandang kegislannya, akunans didelintsikan schagai proses
pencatatan, penggolongan, peringkasan, peloporan dan pi;n;.;-.;na][sﬂnn data
keuangan sualn organisasi.

Pada hakekatnva dari beberopa pengernan tersebur, definisi akuosvans
memilikl kesamaan arti. Schimgga dapat disimpulkan bahwa akemians) merumdkan
semi, ilmu, dan sistem inlormast vang menvangkul pencatatan, pengealongan,
pengklasifikasian fransaksi pada suatu perusahasn vang terjadi pada suatu periode
untuk membuat laporan kevanpan yong digunakan oleh pihak internal dan eksieme]

perusabaan.

2.2.2  Tujuan Akuntansi

E
Prinsip Akuntansi Indonesia 1987 (Tarahap, 1994 0 173 meanvatakan hohwa
tujnan akuntans: lerdicd dan

| Memberikan informasi kevargun vang dapal dipercaya menpenar aktiva dan

kowagiban serla modal suatu perysshaan.
I Memberikan inlormasi yang dapat dipereava mengenai percbaban dalam alriva

(]|

mette {akiiva dikurangi kewapibang suat penesahoan vang timbul dari ez
usaha dalam rangka memperaleh laba.

3 Membenkan infermasi keuangan vang membanty para pemakm faporan di dalam
menatsirkan polensi perusahaan dalam menghasitkan laba,

4 Memberikan informast penting lannyva menrenal perubahan dalam akiiva dan
kewajiban suaty perusahaan, seperli informasi mengenai aktifitas pemblavean dan

Ivestas:.
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5. Mengungkapkan sejuub mungkin informasi lain vang berhubungan demgn
fapuran kewangan vang relovan untuk kebutithan pemakai laperan, scperl

informasi mengenat kebnjakan skuntanst yang thanut perusahaan.

223  Proses Akuntans
Untuk dapat menghasilkan data Lyantitatil yang benar, setiap transakst perlu
dipolongkan, dirinpkas, dan kemudian disajikan dalam bentuk laporan kepiatan vang
berlangsung mulal dari pencatatan sampal dengan penyajan yang disebut gengarn
proses akuniansi (Bandwan, 1907 ¢+ 50). Secara lebih jeias, proses aguntans terdin
dari kegiatan sahagai berikut
1. Peneatatan dan Pengpolonzan
a0 Bukti-bukti pembukuan dicatat dalam bukuy jumal
b, Tansaksi-lransaksl yatip Samd yang sering sorjadi divatat dalarn buku juernal
khusus
2. Peringkasan
Tranzaksi-transaksi vang sudah dicatat dan digelongkan dalam buku jurnal, setian

bulan st perivde vang tain diringkas dan dibrkutkan dalam rekening buku besar.

!_..'-

Penyaian (Kieso & Weygan, 1995 . 288) -
a. Meracn

b, Laporan Laba / Rugl

¢, laporan Arus Eus

d. Laporan kuitas Pemcgany, Saham

e Catatan alas Laporan keuangan
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Proses nku ritansl dimana |_'|_:'_|‘:-;.:|_|'_ d:gamhﬂr'k A .’-iﬁl.'.ﬂf.'_ﬁi. berku

=] Prostine

Bukii */ Buku —=ussbpl Buka ~—® Laporan

Transaksi Jurnal Besar Keugnean
il . - —f

Buku
/ Pembantn /

Gambar 2.1 ¢ Skemna 'roses Akonlans

Sumber Data Baridwan, 1992 20
Penjelasan skema
I Pukti-bukti transaksi r'|'|E|'|_|_L‘_|ﬂkﬂ'|‘| calalan oertama dard selsap rransaks: dar

digunakan sebapai dasar pencatatan dan dalam buku jurnal.

7 Buku jumal merupakan buko vane digunaksn untuk mencatal Transakstouns
langpal terjadinvs. Sumber pencatatan bernsal dan bukt-bukn fransaks:, Apabila
suaty transaksi yars mana sering teriadi, biasanya dibuatkan jurnal khuses,

.

-1-

Rekemng-rckening dan buku besar, catatan yany sudah ada dalom Suku jurral
akan dipindahkan dalam rckening-rekening vang sesuai. Rekening-rekening int
disusun menurut susiy susunan vang akan memudahkan penvusunen Laporan

Keuangan, Kumpulan dari rekening-rekening it diseiur Buku Besar,

23 Sistem Akuntinsi

Sistemn Akuntansi adalah organisasi Formulir, catatan dun laporan vang
dikoordinasi  sedemikian rupa  wnluk  menvediakan inlermas:  keuangan  vang
dibutuhkan oleh manajemen guna memudahkan pengelolaan perusahuan (Mulyads,
2001 - 33, Dari definisi sistem akuntansi tersebut, unsur sustu sistem akuntanst pokek
adalah formulir, catatan vang terdin jurnal, buku besar dan buku pembanu serta
laporan. Berikut ini diuraikan lebih lanjut pengertisn masing-masing unsur sistem
akuntansi tersebut vaitu
(13 Formulic merepakan dokumen vang digunakan uniuk merekam  terjadinya

transaksi.
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Contob : Faktur penjualan, bukti kas keloar dan cek,

(2} Jumnal merupakan catatan akuentansi pertama vang digunakar untuk mencatat,
mengklasifikasikan dan menngkas data kevangan dan dala Bonnya
Contoh : Jurmal penenmaan kas, juinal pembelian, jurnal penjuaian dan
Jurnal uruem.

{3) Buku besar terdiri dar rekening-rekening vang digunakan untuk meringkos data
keuangan yang telah digatal sebalumnya paada jurmad

{41 Buku pembantu.
Jika duta kewangan yang digolengkan dalam buku hesar diperlukan nnetannva
lebily lanjut dapat dibentuk buku pembantu, Buku pembantu ani terdics dan
rekening-rekeniog pembanty vang mening data keuangan vang tercantum dzlam
rekening tertentu dalam busu besar.

(5} Laporan.
Hasil akhir proses akuntansi adalah laporun keuungan vang dapal berupa nemca,
laporan rugl laba, laporan perubahan laba vang ditahan, laporan harea poknk
produkst, [aporan biava pemasaran, laporan harga pokok penjualan, daflar vmur
pivtang, dallar utane vane akan dibavar, dallar selda persediaan yare lambal

-

penjualznnva. Laporan benst informasi wvang  merupakan  keluaran sistem
akuntansi. Laporan dapat berbentuk husl cetak komputer dan layvangan pada lovar

mongor komputer.

1.4 Peagertian Jaminan sosial Tenaga lerpa

I
Jamingn Sosal Tenags Kenp adalah program publik yvang membernikan
perlindunzan bagi tenaga kerja untuk mengatasi resiko sosial ckonomi terteatn vang
penvelenggaraannya mengeunakan mekanisme Asuransi Sosial (UL Nomor 3 tabun
19927, Scbagar program publik, Jamsostek membenkan hak dan membehani

; = = 1 :

kewapiban secara pastt bag pengusaba dan tenaga kena berdasarkan Undang-Undang
i - = = [ = =
Momor 2 tabun 1992, berupa sanlunan tunm dan pelayanan medis  Sedangkin

kewajibannya adalah membayar iuran.
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Momer 3 tahun 1992, borups sanlunan tunai dan pelavanan medis. Sedangkan
kewapibannya adalah membayar wran.

Jamsostek memberikan perlindengan yang bersifat dasar untuk menjaga
harkal dan martabat manosia jika mengalami ostko-nsiko sesial ekonomi dengan
pemibiayaan vang I:-:Ijﬂﬂ_lg,k:ll..l-.i]h:h pengusaha dan tenaga kega Risko sosial ekonom
vang ditanggung olch program Jamsosiek fersebut antara lain saat teriadinya
peristiva kecelakasn, sakil, hamil, bersaling, cacat, hari tua, dan meninggal duma,
vang mengakibatkan berkurangnya an atad terputusnya penghasilan tenaga kera dan

atan membutuhkan perawatan medis.

2.4.1 Jenis Program Jaminan Sosial Tenagna herja

1. Program Jaminan Kecelakann Kerja
Jaminan kecelakaan keria memberikan kompensasi dan rehabilitasi bapt tenaga
kerja vang mengalami keeclakasn pada sast mulai bersnegkat kerja sampat tibs

kembali dirumah atau menderita penyakil akibal hubungan ke,

tud

Program Jaminan | {ar Tua

Jaminan Han Toea diselengearakan denpgan sistem fabungan han tua vong
-

mrannya ditangpung sepenuhnva oleh pengusaha dan t2nasa kens Kemanlutan

tabungan han twa adalah scbesar wran vang terkumpul ditambah  hasid

pengembangannya.

[

Program Jaminan Kematian

Jaminan kematian dibavarkan pada ahly wons tenaga kena dar pesera yang
mernmegal dunin. Bukan kareoa kecelakoan, scbawin laombahan bapl jaminan han
tua vang jumlahmva belum optimal.

4. Program Jaminan Pemeltharaan Keschatan

Jaminan Pemeliharnan Kesehatan bersitat dasar dibenkan kepada lenaga kerja dam

keluarganva maksimum dengan tiza orang anak.
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2.4.2 Peserta Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Peraturan Pemerinlah Bl No. 14 1993, menvalakan bahwa sctiap perusabaan
iBUMN.  Jom  PFesture, Koperasi, Yayasan, scrta  perorangan)  wajib
mengikutsertakan tenaga kerjanya dalam program lamiran Sesinl Tennga Kera
termasuk pengusaha yang mempekerjakan tenaga kera paling sadikit sepulub £10)
orang atay membayar upah tenaga ke paling sedikit Rpo 10Q0.0O50O0 alau leb
pethulan. Pengusaha vang telah ikol program famsestek tetag menjads pesera
walaupun tidak memenull lagi persvaratzm jumlab tenaga kerja dan upah yang
dibavarkan.

Untuk menjadi peserla program Jamsostek, perusaboan mendaftarkan tenzga
kerjanya dengan card
| Menghubungi kanter PT Jamsostek (i’ersero) setemput atau yang terdekat.
2, Mengisi dan mengeembalikan formulic yang tersedia sesuni dengan petunuk.
3. Membayar iuran setizp bulan berdasarkan upah vang deterima oleh lenags herja.
| lak dan kewajiban peserta lamsostek :
a. Hak Perusahaan
1. Menerima sertifikat dun tanda bukt kopescriaan Jamsosieh

-
2. Meneruma bukti penermmaan pembayaran ruran.
3. Menerima pelayanan vang batk dunt PT. Jamsosiek
4. Menerimy kembali biava vang dikeluarkan lerlebih dabulu dalam kasus
kecelakaan kena.

b Kewajiban Perusahaan

Mendaflarkan seluruh tenapa kerjanva dalam program Jamsostek  sosuai

dengan ketentuan perundang-undangan,

2. Melaporkan dengan bepar data tenaga kerja, upah, perubahan lenaga xens,
sefla perubahan jemis usaha,

3. Melaksanakan pembavaran iurun fepat waktu {paling lambat tanggal 15 bulan

berikutnya) dan besarnya wran sesuai dengan besarnya upah vang dibayarkan

lap bulanoya.
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hencatat setinp perambaban dan penguranpan tenags kera serta perubaban ppab

dan melaporkanmya pada PT, Jamsostek sebiap bulannya

Pegusaha wajib melaporkan perubahan-perubahan yang terjadi dalam perusahaan

pada P'T. Jamsosiek (Persero) mengenal |

fad pad

-
-

Alamat Perusahaan

Kepemilikan Perusahaan

Jenis dan Bidang Usaha

Jurnlah tenaga kerja dan keluarpanya

Besamva upah tenapa kerja

Hul dan Kewajiban Tenaga Kerja

i.

b

P

Hak Tenapa Kerja
1. Menerima kartu Jamsostek dan karlu pemeltharaan keschatan
2. Menerima jaminan dan santunan berupa
e Uang yang terdin darn
Jaminan Kevelakaan Kerja
Jamnan Kematian
Jaminan Han Tua
s Peluyanan, vairu berups pemelibacsan kesehatan
Kewajiban Tenaga Kerja
l. Memberikan data pribadt dengan jelas dan benar pada saat didaflarkan.
2, Bagi tenaga kerja yang sudah jadi peserta, apabila pindah tempat kera harus
melaporkan nomor kepesertaan Jamsostek yang dimilikinya pada pernsabiaan

barw.

Pengertian Jaminan Keeelakaan Kerja

Menurut 17U Mo 3 tahun 1992 yang dimaksed Jamman kecclakaan Eeria

adalah kecelakaan vang terjadi berhubungan kerja termasuk penvakit yang timbu)

karena hubungan sedemikizn pula kecelakaan kerja vanp lerjadi dalam perjalanan
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herangkat dari rumah melalui tempal kerja dan pulang kerumah melalul tempat bizsa
atan wajar dilalu { UL BRI No 3 Tabun 1992 Pasal 1 tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kena)

Kecelakaan keria maupun peryvakit vang timbul akibat kerja merupakan nsike
vang dihadapi oleh tenaga kefu vang melakukan pekerjaan wotuk mensngpeiang
hilangnva schagian untuk seluruh penghasilannya vang diskibatkan oleh kematiin
atau cacal karena kecelakaan keria baik fistk maupun mental. maka perlu adanva
Jaminan Kecelaksan Kerja Mengingal pangpuan mental akibal kecelakazn ke
sifatnva sangat relatil sehingga sulit duetapkan derajal cacatrya, maka jaminan alau
santunan hanya diberikan dalam hal tefadi cavat mental tetap yang mengakibatkan
lenaga keda yang bersangkutan tidek bekena lagh Tenaga ket vang dinmpa
kecelakaan kerja berhak atas faminan Kecelaknan kerja berupa pengeant biava yang
meliputi
1. Biava pengangkutan tenaga kerja vang mengalami kecelakzan kerja ke Rumah

Sakit atsu kerumabmys termasuk biava pertolongan pertama pada kecelakaarn,

| E]

Bigya pemeriksaan, pengobatan, perawatan selama o Rumah Sakat termasey
rawat jalan.
£l
3. Riaya rehabilitas berupa alat bantu atau alat bantu bagi tenaga kerju stau anggota
badanmya Wlang atan tidak berfungs akebat keeelakaan kena
Selain penepanti biava sebagaimana dimaksud diatas, kepada wenaga kena
yana tertimpa kecelpkann Kera diberikan jugs santunan beropa uang meiiputt

1. Santunan sementara tidak dapul bekerga,

I
1

Santunan cacat sebagian atau unluk selamanya.
Santunan cacat total uniek selamanva baik [isik maupun mental.

1
4, Santunan kecelakaan
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BAB 3. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Berdirinya PT. JAMSOSTEK

Konsep pemikiran tentang Asuransi Tenapa Kerja (ASTEK)] muncul
pertama kali sekitar tahun 1967, yaitu sekitar awal peruangan Chiide Bar. Saat It
Prof, Dr. Awaloeddin Djarmin sebapai Menteri Tenapa Kerja membentuk panitia
“Jaminan Sosial Tenapa Kerja" dimana anpgotanya terdin danl beberapa tokoh
untuk merumuskan kebijak sanaan jaminan tenags ke piecdia usia lan ol

Panitia tersebut sudah bekeria dan menyampatkan beberapa rehomendasi,
narnin rekomendast dan keoa paniiia terselat tidak berkelanjutan, karena siluas
gostal politik yang tidak menentu pada swal ity Hingea terbentuknya kabinet
pembangunan thu Firmaningsih Wivaeun pada tabon 1971, muncul lag gagasan
serupa vang dipmkarsai oleh liga okeh peda saat 1w, yaily Widjojo Ninsastro
(Muenteri Nepara Urnsan Pembangunan merangkap Ketua BATPENAS), Eoul
Salim (Menteri Negare Penvempurnaan dan Pembersihan  Aparatur ™Neeara
1T||_:'.'¢|T|£:_I-;;-j]| wakil ketus H._-"..]_"'l;’l:'.[‘\_i"l.s_]_ dom JTE Beemarlin vang |‘.H.i|3. saar 1
belum dudek dalam cabinel,

Selapai langkah operasicnalmya, hasil rumusan panitia disampaikan pada

-

departemen tcknis, yailu Departemen Tenaga Kerja, Transmgrasi, dan Koperasi
vang pada saat it swdaly memasuki periode kabinet Pembanpnan 11 Konsep
ASTEK hanya menangani Jaminan sosial yang menyangkut tenaga weija seperti
rercantum dalam UL ™o T4 tehon 1965 dimana salzﬂ.'n sty paselova menyebulkan
“Pemerntah menyelenggarakan perlangzungjawaban sosial bagd tenapa kerza”

ASTER  dibentus  denpan PP, oo 33 falem 1977 dan mula
disetenpgedrakan sejak salum 1978, Badan penvelengeara dibentuk dengan PP Mo
33 fabun 1977 berupa perusahaan nagara, yang dikenad dengan porum ASTER
Sebapnl Badan Usaha Milik MNepara, Perum ASTEK mengembanykan mesi
nasiona] menyelengparakan Jamingn Soesial Tenaga Reria dengan cara asuransi
sosial sepertl distur dalam PP No. 33 tahun 1977 tentanp ASTER. Pada tanpgal 5

[Dezember 19940, perum ASTEK berubah badan hukum menjads Perserisan.
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Pada laoggal 22 September 1993, PT. ASTEK (Persero) berubah nama
menjach PT, JAMSOSTER (Persero), dan PT. ASTEK akan mengach bagran masi
lalu dalam scjarah Jaminan Sosial Tenmaga Kerja di Indonesia. Perubahan
tertuang dalam PP, Ma. 36 tohun 1995 sane ditandatangani oleh Presiden
Soeharto  pada  tangeal 22 September 1995 dlentang Penelapin Dadan
Penyelengera Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Alasan dan mjuan palmg desar dalam perubahan e, PT. JAMSOSTTR
(PPersera} kelak bertupiem pokok eniuk memberikan perlindungan dan jaminzn
sisinl lerhadap tenapga kerja. Artinya, perubaban o dilakukon garma sekali tidak
akan merusak dan merupakan komitmen PT. JAMSOSTEK dalam melmdung
dan menjamin tepaga kega, bahkan jugea untuk memperkoal keberadaannyva dalam
masyarakat

PT, JAMSOSTEK (Persera) Kantor Cabang Jember didirikan berdasarkan
Surat Kepotmsan Direksi pada tangeal | Marct 1978, yimy awal molanya masih
bermaoma PT. ASTEK. PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang Jember
wilayah kerjamva meliputi Kabuparen Jember, Bondoweso, dan Lumsjang vang
misuk dalam wilayvah kerja Kanwal %1 Swrabava, PT JAMSOSTER (Persera)
Kanter Cabang Jember pada awabrvn berkedudukan dh jelm Chainl Aznwer Mo
74 (sekarang jalan trunojoyo) Jember dan menjadi sptu atep dengan kantor
Depnaker, Pada tahom 1987 pmdabh ke jalan Jayonepam nomor 3 Jember.
kemudian pada el 2002 PT, JAMSOSTER (Persero) Kanlor Cabang Jember

pindah ke jalan Ciliwnne nomer 1Y Jember.

311 Dasar Hukum Pendirian
Dasar hukum pendiman PT. JAMSOSTEE (Persero) adalab  sebagm
Teerikut
a. Tap. MPE No. IV tahun 197% tentang GEHN
b. UL No.2 tahun 1951 tentang Kecelalaan Kerja
¢ 1ML No. 14 telam E969 tentang Ketentum Pokak Tenaga Kerja

d, PP.No, 33 tabhon 1977 fentang progeam ASTEE
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s PP, Wo. 18 tzhun 1990 tenteng perubahan PP Ne, 33 tahon 1977 lentang
ASTEK

[ PP No. 19 tahun 1990 teptang Pengadiian Bentuk Perum ASTER menjidi
Perasaahan Perseorangan (Pergero)

KTEPMEN Tenaga Kerga, Trangmiprasi, dan kaperas: B kep. | GO Mens 1977

L

tentang Peraturan Tata Cara Persyaaten Pendallaman, Pembayaman i, din
Pembayaran Jaminm ASTEE

k. L), Mo 3 talom 1992 tentang jaminan sosial tenaga herja

L PP Mo, 14 tahun 1993 tentang Pemyelengparaan Program Jaminan Sosial
Tenapm Kerja

j.  Perawran Menteri Tenaga kerji No, Pe-03/hendF#03 tentang Petunjuk Tekiis
Pendafiaran  Kepeserlann, Pembayaran inean, embayaran  sentunan,  dan
Pelmvanan Jaminan Sosial Tenapa Berja

k. KEPPRES No. 22 thun 1993 temtang penvekit yamge timbul Karena hubongan
kerja

. PP No. 26 ahun 1995 wentanye perubahan P, ASTEK (Persero) menjuli PT.
TAMSDSTEK [Persero)

3.1.2  Maksud dan tujuan =

Maksud diadakan Program Jammmam Sosial Tenaga Kerja adalzh untuk

memberikan perlindungan dasar hagi tenaga kerjp terhadap resike han o,

kecelakaan, sakit, cacat kerja. serta kematian, Tupuan diadakannys  Program

Jaminan Sosial Tenapa Kerjz adalah memberkan perimdumpsm dasar bagl tenngs

kerja, memberikan fenaga kerja vang pada akhirnya akan membanty produktitinas

kerja dan menpnjang pembangunin nasional.

3.1.3 Kedudukan

P1. Jamsostek (Perseco) berkedudukan dan berkantor pusal di Jekarta,
vaity di J1. Jendral Gatot Subroto Mo, 79 Jakarta Posat. Lotk lehih meningkatkan
pelayanannya telah didirikan kentor-karior cabang yang jetaknva i wilayah

propinsi dan kantor perwakilin wntok wilapah daeral tingkat 11 [Rabupaten].
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Daftar kantor cabang dan kamtor perwakilem untuk wilayah propins

adalah

Tabel 3.1 : Dattar Kantor Cabang dan Kantor Perwakilan di Wilayah Propins

o]

Dacrah Istimewa Acch

I
s
3

b
-

Lh

|

Wilavah

Alamm I

Banda Aceh
Sl 1taca
Sumatara Taral

[z

Jam

Sumatera Selatan
Lampung

Renakuh

[E1 Fakarta

Jawa Barat

Jawa Tenyah

DL Yopyakart
Jawa Tirmr

Gali

Nusia Tenggara Barat
MNusa Tengpmrae Timur
Foafimantian Barat

Fealimaninn Selatan

| Kalimantan Tismn

Samarmula
Lulawes Selalan

Sulawes Larn

Bulawesi Tenpgama

Papua

i.‘n_

Mayvjend. Belebara, Lhoksumawe

. Pocat Baren Moo 31, Acch |

. Rapiten Pattimura o, 334, Meadan

Weateran Mo, A7 A, Padang

L Lanpkuban Perahu Timar 26, Pekanbary

. Slamet Hivadi No. 11, Jambi |
_Jenderal Sudirman Ma. 137, Palembang |
. Kemuning Rava, Bamdar Lampung

. Asgahan Mo, 7, Bengkalo

. Salemba Rava No. 63, Jakarta |

. Penyhulu Hasan Mustofis Ko, 45, Bandung !

8, Parman Moo 57, semarang

Farimun Jawa ho, 6, Surabaya

 Cendana No. 57, Yopvekarti |

I. Mgumnh Rai N 6, Deopa sar
. Pendidikan Mo 38, Mataram

JL Cah Thmo Mo 45, Kupamg |
KL Alanad Tablan Mo, 35, Pontianak

 Let, Jend. Suprapta Ne. 6, Banjar

. Jend, Swdirman, Balikpapam |

Pahlawan Mo, 63, Sawarinda

1, Gunung Bawah Korang, Makasar

. Sam Raudangi, Manado ‘
_Noki Lalaki No. 9, Palo
i

Harmuh ™o, 42, Javapura

Gumber - PT. IAMSDS TEK (Persaro Ranlor Cabang fember
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Disamping itu juga, PT. JAMSOSTEK juga didukung oleh 532 kantor
perwakilan yang tersehar di penjuru tanah air. Berikut ini dafar kantor cabang dan

kantor perwakilan PT. JAMSOSTEE {Perseral Wilayah Jawa Timur dan Madura.

Tabel 3.2 Dattar Kantor Cabany den Kantor Perwaekilan df Wilavah Jawa Timur

dan Madura

No Wilayah ' Alamar

| Madiun | 11 [Mponaeoro Mo, 11, Madin '
2 Kedirs |_|I lend A Yan Mo, 103, Kedin

3. | Blitar 11, Melan Na. 7, Bliar

4. Malang I Dipanepora Mo, 8, Malang

5. Banvuwangm IL Jend. A, Yant No. 32, Banyuwang:

6. Jember |_'I Ciltwung ko, 11, Jember |
7.  Sidoarjo | JL Wolter Monginsidi No, 120, Sidoarjo |
& Mojokerto JL Jaya Negara ho. 211 E, Mojokerto |
O, ; Bojoneporo Sl Basuki No. 79, Bojonegora

10. | Pasuruan A Wahids Utara Mo, 7, Pasuruan

11 I Pamekasan JI. Hasyim Ashar No. 13, Pamckasan '

Sumber data - PT JAMAEDSTEK (Persenc) Karlur Cebang Jember

314 Tugas dan Kewajibin PT. JAMSOSTEK
Tugas dan kewajiban PT. JAMSOSTER (Persero) diletapkan sesual
dengan ULL No. 3 lwhun 1992 tentang Program Jaminan Sosial Tepass Kena
Tugas PT. JAMSOSTEK (Persero)  adalah  menvelenpgacakan  program
JAMSOSTEK, yanz meliputi ;
|. Jammnan Kecelakann Kerja
Keeclaskaan kerja merupakan nsiko vang dihadapi oieh tenags kera dalam
melakukan pekerjoan. Olch karena ite, janmuinan kecelakaan kers ibutuhkan
urtul menanggulanet hilangnya sebagian atow keseluruhan penghasilan dar
tenaga kerja yang diakibatkan oleh kemualian ataupun cacat karcnz terjadinva

kecelakaan kerja baik {1sik maupun mental.
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il

Jaminan Kematian

Tenapn kerja yang meninggal dunia bukan akibal hecelakaan werja akan
mengakibatkan lerpuinsnva penghasilan, dan hal mi akan be pengaruh pasda
kebidupan sosial ckenemi bagi keluarga yany ditingpalkan. Oleh karena it
diperlukan Jaminam Kematian dalam bentik santinan berups uang lunas unmk
meringankan behan  kelparps dalam membiagyai pemakaman dan uniuk
kehidupan sehan-har.

Jarminan Had Tuea

Hart ta dapat mengokibatkan terputuseva upah karena tdek Tagi mampu
umtuk bekerja, Akibat terpulusnya upah tersebul dapat mensaukan hagi lenaga
kerja dan mempengaruhi ketenangan tenapa herja pada saat mercka bekerja.
Jaminan ari Tua memberikan kepastion penerimaan penghasilan vang
dibavarkan sckaligus ntau berkala pade saal tenaga ke menciapal usia 53
(Fimma pulub lima) tahun atew inemenchi persyaratan lereenml.

Taminan Pemeliharaan keschatan

Jaminan Pemelibaraan  Keschatan  dimaksudkan untuk meningkalkan
produkiifitas tenaga kerja sehinpga dapat metaksanakan tigas sehak-hatknyy
dan mervpakan upaya kesehatan di bidang penvembuhen, (LTF Mo, b lahun

-

1902 tenting Jaminan Sostal Tenapa Kerja).

FT, IAMSOSTER (Persere) Kanlor Cabeng Jember merupakan satah satu

jominan  kescjahterann  bapgh pekerja  dan kelumganye. Kewsjihan PT

TAMSOSTEK (Persern) selaku badan penvelengeara jamimun sasial lenapa Kerja

di dalam aktivitasmyva sebagai benkut ;

5

L]

Melakukan penyuluhan pendattaran bk kepada perusabam maupun tenapa
kerjanya serta memeliliara arsip dan pemuoinkluran data pesorta scharm dasar
dam administrass peserts

Melakukan pelayanan jarniman dan pelayanan kepeseriaan

Aemberilahukan kewajiban perusahaan untuak pembayaran iwan berdasarkan

dokumen kelengkapannya seperti daltar gaji dan mutasi lenapa kera posema
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4. Melakukan berbagai macam perhitongan, baik perlutungan akivanal maspun
perhitungan lain sebagai dasar penetapm tingkat jammiman Seria penyusm
data statistik,

5 Melakukan pengolahan dang dalam bentuk invesizsi vany diletapkan atas
dasar kebijaksanum analisa mvestas,

6. Mencukupi kebutuhan sarana atay prasaana kerja, mengadmstrasikan dan
pengaturan pengennaanmya dengan sebatl-batkiya

7 Menyelenpgarakan administrasi  keuangan  teruiama - berupa penyvulubian
anggrarin perusahaan, penerimain mran, penbavaran jeminn, pern by
perusahasm seria penyvusunan laporan keungan.

7, Melakukan pengawasan dam pengendalian i seluruh bidame Jan asnek
kehidupan organisasi agar dapat dicapai dava gung dan hasil pona vang ting s

9. Mengumpulken dan mengoleh data penvelengguran LAMSOSTER, menyusun

menyampaikan laporan dan data stabistik vang diperlukan,

3.1.5 Permodalan

Derdasarkan PP ™o, 3 whun 1977 tentang ASTFE. modal awal
perusahnan ditetapkam sebesor Rpo 250000000000 (dua toilior Tima ratis ot
rupiah} merupakan kekayamm  nepara vang dipisahkan dan Anggarim Pendapatan
dian Belanjs Newara (APBN3 Sclunih harta hekayaan, persensha, hak dan
tangrung  jawab  vavasan des jaminan sosial wang  dibenuk berdasirkan
keputusan  menleri  lenaga  kerja, Tramsmigras.  dan RKeperasi b Rep
OMENAYTT dishihkan kepada perum ASTTER

Modal  perusahasn  tidak  terbap  alas sahamesabiam o serin selap
penambahian madal vang berasal dan kekayean negars yang dipisabkan dilekukan
dengem peraturan pemerintal Semua alat Hkoid yang tidak segerp diperukan

perusahamn disimpan dalam bank milik Negara.
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3.2 Struktur Organisasi dan Personalia
321 Struktur Organisasi.

Setigp badan usaha wanpe didicikan pasti rempuival tujsm vang g
dicapai, untuk mencapai tajuan tersebul perlu adanys asang-orang yang lwrciagial
didalamnya, Maka orang-orang maupun fungsi-fongs dalan badan usaba lecseig
harus ditetaplkan, datur dan disusun sehinpga meruvpakan suai kerangka yang
mempunyai pola tetap dan bentuk vang teratur. Kerangka vang demikian it
dingmakan stk oroanisast, lusn ulama peovusuman Sirakinn ofgs AETEY
adalah uniuk mempermudah pembagian dan pelaksanaan wgas hap-tap bagan
vang saling berhubongan, Baik secora leagsung moupan tdak langsung poia
pencapatan tujuan yang telah ditentukan sebelummya,

Struktor organisasi T JAMSOSTEK {Persero) kantor U abany Jember
vartg menetapkan dan melaksanakan Strukinn Drganizass Craris, dapat dilihat pacla

Giarnbar 3.1 nertkut im

A N e

| Ridang | Bidang | Rudane Thid Tekn-::-lrwu-|
: Pemasarin | Pelayanan | - Kcu& imum informatika |

';c-.:.: ni OTicer Custarner <FEsir I Data
Petugas Audm Service (Mo -Pesuruli Crperztir
Pemasaran |

Gambar 3.1 : Bamn Struktar Organisasi PT. JAMSOSTER (Persero) Kanwo

{abang Jember

Bentuk Struktur Oreganisssi pada Gambar 3.1 adalah Orgamsas Gass
Jdimana organisasi ini menzpakan orgrmsesi vang leriua dan paling sederhana.

Ciri-ciri bentuk  orgamisasi garis adalah cremnsasoya masih wecil, wumiah
o = - .
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1.4
Bt

karvawan masih kecil, saling mengenal satar karvawan, dan spesialisast Kerja
mazh belum tinge
l'ugns pokok musing-masing  began dalam siodkur arpamsasi [Pl

TAMSOSTER ( Persero) kentar Cabang Jember sebaga perikul ©

1. Kepala Kantor Cabang

Tujuan wmum  jabatan  adalah mengrrishikan,  merenganakan, dan
mengendalikan kegialan kantor cabang yaog meliputi  kegiatan peimasaran,
pelavanan peserta, administrasi kepesertaan, uran. SO dan umum unluk
memastikan tercapainya targel hantos cabang yang dipimpimmya den menciptekan
kimerja sehat dan kanlor eabang,

Tugas Kepala Kantor Cabany adalah ©
a.  Menyusun rencana kerfa dan angpsman kantor cabsmny.
b. Merencanakan pengendalian kegiatar kerja untuk pencapaian kinerja kantos

cabang,

i

Melakukan identifikasi dan tindakan korckst tethadap pemampangan yang

terjadt agar dipatuhi sesum ketenlunn vang berlakn

d  Mengarahkan dan mengendalikan personil, sarana, dan prasarana wiluk
kelangaran penvelengiarann usahi. o

o, Menpkoordinasi lerselengparanya sistem infbrmasi kantor cabang.

[ Menparahkar: dan  mengendalikan  pembuatan laporen can o kepgatan

gelmimstranf selurub bidang agar dapat desgjikan secara benar, tepat, dan

alourat.

:!El

flembiat, memvusan. Jan menilal rencana kera bawahannya ontik menila.
kinerja individu,

h, Melaksanakan tugs-tugas lainnya sesuai instrukst kepala kantor wilayah

2. Bidang Pemasaran
Tijuzr  wmuwm  jebatan  adalsh  mecencanaran,  relaksanaEan,

mengkoordingsikan, dan mengendalikam funpst dan sehijakan pemasaran
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cabamp dan melakukan implementast kebijakan pemasaran unlubk memistib

tercapminya tarpel kepesertaan dan mran.

&

3.

‘Tugas Bidang Pemasaran adalah
Menghimpun informasi dan berbaga inslansi dan organisas terkam unok
mendapatkan data porasahaan schapai dasar imtuk menvin dita potens dan
menetapkan targst kepesertaan,
“enyvusun rencana kerja bidang pemasaran sctiap bulan umiuk digadikan
repcana kerja kantor cabang.
Melakukan pembinaan terhgdap Acoownr Qffcer umiuk fercaprinyit leclip
administeasi (kepesertaan, iuran, Daftar Upah Tenaga Kerja. penyelesuian
mekomsilinse)
Mengendalikan  pelavanan admimiatias kepesertaan s2ra kelnhan pesena
untuk mewnjudian kepuasan peserta.
hemonitor pemvampaian data opah secara balanare dar perusahaan
Melakukan pembinaan terhadap bawabanoyva sntok meningkatkan koalitas

pelavanan.

Aceonnt Offfcer (Petuzas Lapangan}

. . & .
Tujuean wmum pabatan  adalail melakukan perluasan dan pambinaan

kepesertamm guma tercapaimya tarset dan fertib kepesertaan,

Tugtsan Aveeouns Cificer adaluh
hMembuat rencana kerja, perluasan. dun pembimasn, kepeseriaan scsuit tarpct
vanp telah diteniukan
Meneliti dokumen pendaftaran kepesertaan dan upah tenaga kerpa, menghituni
dan menerhitkan penatapian juran.
Merckam  dJdata kepeseramm,  menehiti, seria mengorsksi dita molasi
kepesertaan.
Menehiti Sural Pemberstabuoan luran dan memmlakiamjut: ke perusahaan,
¥emonor, mengavialuasi, dan membuat laporan atas rencand kerja.

Mlembugt Faporan hasil kegimon perluasan pembinain kepeseriano
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]
i

Petugas Administrasi Pemasaran

Tuquan umnm jabatan adalah melaksanakan adminisimal kegatm hidang

pemasaran untuk kelancaran kegatan bidang pemasarar

il

i

5

e

Tugas Petngas Administrasi Pemasarsn udalah :
Metakukan perekaman dala potens.
Mengmgendakan formulie pendaftarom dan admunisimasi kepesertinn.
endistribusikan dokusmenfommulir yeng telah diapendakan atau dicatat,
wenerbitkan Surat Permberitahuan loran uatuk disahlan aleh Accowns (fficer,
helaksanakan tugas lainmya sesual dengim mstoukst atasam wiuk kelancaran
pelaksamaan fugas.

Sembuar leporan hasit kegatan.

Bidang Pelayanan

Tujuem  wmam jabatan adalah merencanakan.  metaksanakan,

mengkoordinas, dan mengendalikan fungsi dan kebijukan pelayanan i cabang

unink memastikan kelancaran pelayanan juiinan.

]

i,

Tugns Ridang Peleyman adalah -

Menvusun rencana kerji hidang pelayanan untuk dijadtkan rencana kery:
-

kuntor cabapg.
ndenpendalikan pelayanan juninan serta menangeapt keluben pesena unitk
mewijudkan kepunsan pesesni.
‘Mengondatikan penyelesaian kasus klaim vang betum di Hrulakianjut cleh
peserta.
Nelakukan negpsiasi dan pembuatan isaten kerjasama denger Pecunjang
Pelaksanasm Kesehatan serta melakukan pengendalian biaya dan pelaksanaan
pelayanan kesehatan untuk kelancacan pelavanan.
Wemastikan terselenpparanva laponan vang benar dan akurat serla {epat
waklu,
Melakukan  pembinasn lehadap bawghen untuk memngxatkan kualias

pelavaman.
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fr. Customer Service Officer (Pelayanan Konswmen |
Tujuan amum |zbatan adatah melakokan verilikas dokumen kepescrtaan,
inran, jaminan, dan memberikan pelavanan meliputl pelavun kepeseraan, IWrean,
pengajuan jaminas sena memberikan informast dan menanpgani keluhan pesera
dan  menpenidalikan  wdimiaistrazt  pengeabungan satdo  Jammnen Han Tua
¢ Armnalgamast
Tujuan Castenner Senvee (ffcer adalab -
a. Memberkan pelayasman informasi program famsostek dam meserima keluhan
peserta untuk memingkatkan pefavanan yang cepat dan akurat.
b. Menerima, menelii kelengkapan dan keabsaban dokumen  pendaftaran,
dokurrsen pembisaris wean, dan dokumen penguan pembssarsn jaminan
¢, Menerbitkan kuitansicvoucher ivran dan mencetal daftar penernimaan muran
harzan,
d. Menerbitkan surat pemboenishuan kiains yaeg siap dibayar.
¢ Memastikan lerselenpearanya laporan yang benar den akural serln lepal
waktu.
I Melaksanakan tegas lannya sesuat instrukst kepsla bagian untuk kelancaran

kesiatan bidang pelavanan,

7. Bidanz kevangan dan Lmpm

yuan amum  Jabatim  adalal  mensorgamsr anggaran,  perpaakan.
pengztolaan kas, dan pembuokuan di hantor eabang untuk memastikan benalanma
sistem keuanpan.

Tujuan Bidanp Keusngan dan Umum adalab -

a.  Bertangeung jfwal alas penyususan Teporan Kevangan kantor cabang,
b, Pertanpeung jawab atas pengendatizn enpearan di kantor cabang
c. Melakukan otorisas pengeluaran kas dan bank.

d. Melakukan kas opname secars arisn
e, RBenanpguny jewab atas admimstrast dan pemenvhan kewaiiban hopiada
i b

f. Melakukan posting hartan terhadap transaksi keuangan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

8. hasir

Tujuan wnum jabatan adalah melaksanakan pembayarn klaim jaminan
metalui hank dan penerimaan nota pembayaran secarn benat dan akoral

Tugas kasir adalah
#, Mengelela ketersediaan vang tunai scsuet ketentuan yang berlak,
b. Melakukan pembayaran jaminan melalu: bank vang diunjuk.
¢. Menerma iuran dan penerimaan lainnya melalui xas.

Wlelakukan pencalaten transaks di bukn kasir.

g. Melakukan pencocokan salda kas dengan tranzaksi.

f  MMempersiapkan dam pendukung kas opname.

=

Yenvimpan surat-surat berharia

9. Bidang Teknologi Informatika

Tujuem  wmumn Jabalan adalah merencanakan,  melaksanakan,
mengkoordinasikan, dan mengerdalikan penggunian favdwars, safteare, dan
jaringsm vk mengoptimalkan dan menjamin wetap beroperasioyy perangkat
komputer di kantor cabang, serts menpelola daabase dan oplikasingg unfuk
membearikan pelayanan Kepada pesaito.

Tugras Bicaryr Teknolog Informatike adalah

g.  Memyusun, merencanakan, kebutuhan samana pempelaban data kemior cebang.
b, Menpendalikan. memeiihara peralatan dan fastlitas kompuger.
¢ Merencanakan, memelihara panpamanan data dan sistem komputerizas untuk

kelangsunzan operasicnal.
d. MNemastikan tersclenggamanya laporan yang benar dan akueal serte fepal

waktu,

10 Drata Operator
Tujuan winwr jabatan adalzh melakokan pengelahan data-dass den
pencetakan  sertifikal, Karlu Peserta Jamsastek, dan Karta Pemelibaraan

F.esehatan.
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Tupas Data Operator adalzh
a  Merckam dan mengalah seluruh data-data.
b, Menerbitkan hasil proses dala Keposertaan.
o Memastikan tersedianya kebutuhan material pencetakam.
4 Malaksanakan tugms-tugas loin sesuan insimukst atasan umluk kelangaran
pelaksanaan mges.,

& Menvusun laporan kegistan yang benas dan lepat.

11. Pesurul

Tueas Pesuruh adalah

4. Merawat dan memelihara peralatan rumah tangea kantor.
b, Menviapkan keperluan sehan-han
¢, Menviapkan peralatan dan kensumst rapal.

d. Melaksanakan hupgas lam sesuat iSIRUKSL atasm,

322 Kepegawaian

Demi herlanpsungnys suaty pekerjsam, lenaga kerja merupakan fiskior
ulama bag perusahaan besar maupun keeil Pengpunaan tenaga heca hendaknyi
disesuaikan dengan kebutuhan dan kewaiiban vang dinuliki alEl masimp-masinge
karvawan wmiuk menjags wgas hast] dan usaha dan pelayanannya sesua dengan
apa vang diharapkan.

PT. JTAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang Jember dalam menjalankan
aklivitasnva  di  samping  mengponzkan  mesin hitung,  kompoter, g
menpeunakan tenaga kera manusia vang berjumlh dua pulub (207 arang. Semua
waryawsm vang bekerja di PT. JAMSOSTEK (Perserc) Rantor Cabang Jember i
i aji sesuar dengan pangkat dan golongannya mesing-masing. hami dan jabatan

masne-masing karyawan dapal dilihat pada Tabel 3.5
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Tahel 3.3 Nama karyawan PT. TAMSOSTER (Persera  Kartor Uabang Fomber
Reserta Jabatannya.

| No | M ' Tahatan
T [ Toes. TX. Judione Sukaion AAAT kepala Canang Jermber e
2. | H. Abmari, SE - | Kamd. Pemasaran —!
3. | Drs. Ec Sunali © Rabid, Kemanges dan Uniun
4. ' Mard Account (Mticer
(-8 %Ellp&[ﬂ]‘l | Account COfficer e
Febn Herijawan, 5L Staf Teknoloa dan Informanko:
ek ..;'I}E“'_l." Ida Sukmawari, SH F.asir =
8. | Cahvaning Indnasan. SE | Cnstomer Service Officer S
"9 | Arielianto Sofvan, SE - Stal Pemasaran -
10, Danang Swryadi, Amd alal Pamasaran
(11, | Dy Malurlicy, Amd ' -"::Iul"l{tu:1:'.£:r:
_13'_: Ralna Dewi W, 5E EIH['K:'*IL..’L'lf;ﬂz]
14 "'1'-:_'.-'-.- Renita 5, SkM Customer Service
I4 | Enny Kristianl W, 5T Custamer Service
15. | Hisbullah Huda Petugas Lmum
L6, | Wachid Sdtpam |
17. | Aunur Bofik | Sarpam
18, | Mahrus Sarpam
;_Hr. | Mustakim Surpis
20 | Bambany | Pesurub

Sumber Dada 17T, JAMEQSTER (Porsero) Cubung Jember
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3.23 [Mari Kerja dan Jam Kerja

Dalam melaksanakan aktfitas keganya P10 JAMSOSTEE (Persero)

Kantor Cabang Jember menggunakan har dan jam kerja sehagai benikul :

¥:

|

Lad

3.3

Hari Senin - kamis

Jam Kerja 0730 - 16,00
Istirahat [2.00 1300
Hari Jum’at

Jam Kerja 0700 = 16,350
[5tirahat F1.00—13.00

Hari Sabtu dan Minggu [Libur

Fungsi Urusan Operasional

Fungsi urusan operasional yailu memberikan metivasi dan penyaluhan

kepada calon peserta maupun yang sudah menjady peserta

i.

Calon Paseria

Sifat kepesertasn PT. JAMSOSTEK bersilin kelompok schingga bagian
operasional hanya menghubungi pimpinan atau pemilik perusshaan untus
memeberikan motivasi dan penyuluhan, baik secara tertulis atau lisan kepada
perusahaan vang diangpap mempunyai potensi kepeserlaan sesual dengan
ketentuan vang berlaku Setelah it diadakan kunjungan untuk memperoleh
tanpgapan  dan pihak perusahaan mengenar penyvuluban tersebut,  yang
sekaligus memebernkan penvyluban perorangan, vaitu pada pimpiman atau
pemilik perusahaan, atau pervuluhan kelompok vang diberikan pada tenags
kerja.

[Pesorts

Penyuluhan dapat diberikan denpan perantapan bagi yang sudah menjadi
peserta. Biasanva dilakukan sceara rutin dengan Pekan Orientasi yung dibadin
aleh pejabat pemenintab setermpat dan tenmunya juga oleh Kepala "usat {(bapu)
Kepala Cabang (Kacah), serla Kepala Kantor Cabang {Kakacah). Mereka vang

hadir dalam Pekan Onentasi lersebut akan sangat berperan sekali dalam
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memberikan  penjelasan dan pengarzhen sesua denpn mssmva,  vaitu

memberikan pelayvanan yvang terbatk Kepada mercks vang membetubir

34 Kesiatan Bidang Jaminan Kecelakaan Kerja

Salah sam program Jamsostek adalah Progron Jamman Kecelakian Kerja
yaitn  apabila  tecjadi kecelakaxin  kerja  Penpussha  wanb mengis: Tonn
JAMSOSTER 3 (laporan kecelokaan twhap 17 dan menpirimkan xepada
Depnakenrans/Eisnakerirans dan FT. Tamnygostek (Perseral indak Tebih dare 2 5 24
jam terhibmg sejak teriadinya kecelaknan. Setelah tenaga kerjz dinyatekan
sembuhd’ menmegal dumia oleh dokler vang memwal, penposaia wigih mengisi
lorm JAMSOSTEK 3a (laporan kecelakaan tahap 101 dan dikinm  kepada
Deprakertrans’ Disnakertrans serta FT. Jamsostek (Persero) tidak Telal dan 2 x 24
jam sedak tenaen ke dinvalakan cambobimeninggal dunal, selanputnva 19T,
lamsostek (Persern) akan menghicune dan membavar sanounan dan genli rug
kecelakaan kerja yang menjadi bak temagn kerjad abli wanis, Foom JAMSOSTER
da berfungs) schapal pengajuan permintaan pembayvaran jaminam diserte: bokli-
hutkri sebasal beridur - foto copy kartu pescrta, surat kererangen dokter vang
marawal dalam bentuk form TAMSOSTEX 3b atau 3c. kwitenst biava pengobatan
dlan perpwitan serta Xwitansl penpanpkutan. +

Pemasaliman vang memenuds persyicalan erenin waph ikut sens calsgm
program Jamsoslek denpan cara mendaltwkan perusabaannya terlebih dahulu
pada PT. JAMSORTEK sctempal, Persahiom waph wuntok mengise Tormul s
pendafiaran perusahaan yang diperoleh dan T JAMSOSTEK & bagiim
pelayanan. Formulir tersebut antara lain formulir Jamsestek 1 vang berupa
formnehic pendaftaren perusahean, Torrmuelic Jamsostek 1 saimn foemoatic yang
memeberitahukan jumlak tenapa kerga pada awal tahun dian tenasra kera vang,
baru, dan formubir Jamsostek [ yaite formulic vang membesilatoken gumlah
teninza kedja vang keluar

Setelabh  perusahaan terdaltar dalam progron lamsesiek, maka FT
Tamaonstek (Persernd akan menetapkan tarf wran don menorbukan serhfika

kepesertaam pada perusabaan dan karto pesérta untuk masing-rmasing 1enags Ker)s


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

pertama diterima oleh PT. JAMSOSTER [(Fersero) serempat. Perusshasm yang
terdattar dalam progrom Jamscstek berkewajiban untok membayar wuran selag
bulennva dengan mengisi formulin Jamsostek 2 Besamya lacl dntek Jaminan
Kecelakaan Kerja adalzh besamya berkosar antas 0.24% sid 174% dan upal
schulim terpantung dan jenis vssha utama,

Pembayaran iuren bisa dilakukan melaloi bank yang telah diunjuk oleb
PT, JAMSOSTER setempat. Dan joran tap bulan tersebut akan dicatal dalam
rekening individual mesing-masing peserta dan tap tahun akan diketabon Daltar

Saldo Jaminan Kecelakaan Eena
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Sumber Tata s PT, JAMSOSTEK (Persera) Caburye Jember

L5
iabel 4.4 Formulir Jamsostek 2
RINCIAN IURAN
BAGIAN |- Perusahuan B
L. Perusahaan CV_SUMIFER BARU o, Poadallpran Mk OZGCAU
2 Turan uniuk hulanfabon o Januari 1597 2]
3. luren disetor melalui - X Hank . |
Kantoa F"-:H ;
I s 22 Fanor Jamsostek f‘ahanfar h,rl Ter -
BAGLAN 11 — Rekapitulasi tenaga kerja dan npah
| Liraian JUMILAH
Tenapn Kerja  LUpan (R}
| | Bulan lalu - [ =
' B | Penambahan Tenaga Kena {Form Jamsostek 1 a} 14 2500000
¢ | Penpuranpen Tenaga Kerja (TForm Jamsostek T2 - |
| [0 | Kenaikan Lpsh - = .
| E | Jumluh {A+-B-C-D} 10 | 2 500,000
BAGIAN 11l Rincian luran hulan ini 7
| Progrum Tarit’ Tumlzh Upah Tumiah lurar
{h {2 iRy iR
EY] (& 2=l 1
A [ Jaminan Kecelakaan Kerja (KK = =
E | Jaminan Hari Lua (THT) 5 % 2 500000 142 500
 Jaminen Kematinn (M) ke bo e A R 7 A o=
D | Jaminan Pemelinaaan Keschalan (TPK) 3,0%
6. %% -
B | Jumish { A+BCHD 15000
BAGIAN IY - Kekurangan/kelebihan ivrnn wituk bulandahun
Lirimn Junlan 1fran
. Rp
A [ Jamnan Kecclakaan Kerja (TKK ) -1t
1i | Taminan Hur Toa (THT) -I
C | Jaminun Kematian -
[ | Jaminan Pemelibarazn eschatun (TPK} gl =]
E | Jumlah {A—EIC T} % [
BAGTAN V — Denda Turan |
Jumlah Denda Taran pd ¥ at]
BAGIAN VI —.Jumlah Keseluruhin ) _
| Junlah seluruhrva [ VY |
Almad Zainul irektur 21 Januar 2060
Wama dan pada sangan pin prnzn pmmrm:'.ﬁ Jubsatan Tunggal
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3

Cara pengisian formulir Termaostek 2 adalah :

RAGIAN | (Perusahaan)

Ied

Mama Perusahaan

Diisi nama lenghkap penssahiann.

Momar pendafiacan (NPF)

Diisi dengan nomor pendafataran yang ditetapkan oleh PT, Jamsostck
setempal.

luran Untuk BulanTahun

Diisi nama hulan dan nama tabun pembayaran wran

Turan disetor melaliu

Dipilih yanyg sesual dengm memben tanda silang.

BAGIAN 11 {Rekapitulasi tenaga kerja dan upal)

[

143

Rulan lalu

Diigi jumlah tenaga kerja bulen lalu dan total besarnya upah tenaga kerju
bulan lahe.

Penambaban Tenage Kerja

Diisi jika ada penambahan tenaga Kega bare vang mengikuli program Jamminn
Sosial Tenags Kerja, serta hesarnya total upal dari tenags kerja vang keluar
dari program Jamiman Sosial Tenapn Kerla. ¥

Pengurangan Tenaga Kerja

[Misi jika ada pengurangzan tenaga kerja atau tenaga kerja keluar dan prograim
arminan Sosial Tenapa Kerja, serin besarnya total upah dan wensg Rurji vang
keluar dari program Jeminan Sosial Tenaga Kerja

Kenaikan Upah

Diist jika ada kenakan vpah vang terjadi paila tenaga kera yang mengkuls
program Jamsostek,

Twmlah (A=D1 C1D)

Diisi total jumlah tenaga kerfa dan total upah dari bans A, B, C, dan 2.
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HAGIAN T Rincian luran bolan ing)

1.

L

Lh

Jaminan Kecelakaan Xerja

Kotam taril diisi sesuni denpan penetapan dac PT. Jemsostek vang besamva
herbeda-beda pritara perusahaan vang sato dengan perusaaan vang lain.
boolom jumlah upak dit= jumlah wpah tenaga kepa dan kolom jumlal juran
diisi jumiah upah dikatikan dengan tarif

Jarmminan Hari Tua

Pada kelom jumlzh npah diis total pumlah upah tenaga kerja dari perusahaan
din dam jumlab upah tersebut dikalkan deneen tanf vetuk menentukan
besarnya iuran Jaminan 1ari Tua vang harus dibavar,

Jaminan Kematizm

Pada kolam jumlah upah dos totad jumlab opah tenmgn kega dan perusahasn
dan dan jumlah upab terschut dikabikan dengen tanf vntuk menentukan
besarnyn iumn Jaminan Kemation vang harus dibayar,

laminan Pemeliharaan Keschatan

Pada kalom jumlah upah dis total jumbah tenaga kega dan peresahaan dan
dari jumlsah upah tersebur dikalikan dengan tarif untuk merentukan hesamya
muran Jaminan Pemeliharaan Kesshatan vang hanes dibavar,

Jumlah (A+B+C D)

Diesi tonal jumbah juran vang harus dibayar

BAGLAN IV (Kekuranpan ! kelebilian inrn uvntok hulan / tahon)

1.

b

e

Jaminan kecelakaan Ketja

Kolom jurmlah suran ditst apabila ada kelebihan / kekurangan jumlah worae
Jaminan Fecelakaan Kema

Jarminan Hari Tua

Koloem jumlah deisi apahita ada kelebibian ¢ Rekorangsm jumiah foman Jamiean
Han T,

Jaminan Kematan

Kolom jumlzh turan diisi apabila ada kelehihan £ kekorangan jumlsh furan
Jaminan Kematian.

Jaminan Temelibaraan Kesehatan
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N

Kolom jumleh tnmm diisi apabila ada ketehihan ¢ kelurangan jumiah ran
Jaminan Pemelibaraan Kesehatan,

Jumlah [ A+B+C=0)

[iisd total jumlah kelebihan / kekurangan Jamman Kecelakamm Eera, Jaminm

Har tua, Jaminan Kemsalian, Jan Jaminas Pemelibaraan kesebatai.

BAGIAN V (Denda luran)

i

Jurtlah denda juran
=1 jika perusahaan terlambat membayar iuran dan dikenakan denda sesuan

vang ditetapkan olch ¥ Jamsostck.

BAGIAN ¥1 (Jumlah seluralinya)

1ad

Jumlah selorubena (1Y)

Daisi total dan BAGLAN 1L BAGIANA IV, dan BAGIAN Y
Mamn dan tanda @ngiEn pimpinan perusaiaan.

st dengan nama serta fanda timpan prenpinan perusahann
labatan

[iis1 denpan jabatan pimpinan perusahaan

Tanggeal

Diisi alel petupas Jamsostek setempat.
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4.

3.5 Formulir Jamsostek Ja

Merupakan formulir laporan kecelakaan tahap 11 yang dipunakan untuk meanga;ukun biasa

pengpanti pengobatan tenagy kerja

Tabel 4.5 Formulir Jamsostck 3a

" Wit aiopsrkan dalsm 224 jam selelzh chnyedakan sembah,

1N Panisaoe) |1 ELLERRLL

LAPORAN KECELAKAAN TAHAP I
A Ty el petigas Kandar Depsriamen Tonaon Keca
i Homer Kl Jl
vl homos Kok
q Dledira leanggal |
{Mafat e a JAMEDSTER, L

cgast ataw meniiggal i

Fomi jni juga dertungs’ 2ebegai Pergatian psmisyaan ﬂ:"'l{ 3

Jaminan kuria

T

. BUMEER BERL

LT LT CEOR T DGR

T Namebdan somor tmepen 0L
17 Werbtiha i 4

PERSRERAL LYY
T

L

T Tronojoys 78 Jemoer

| fcdaPostiidd | he Tepor CI31-3521045

il
|
-]
i

1
HITHIAEY
it

Bid ?%H

PRRERIARER Rt

pefas bl aﬁin ™ tEr?sH"r’f {14tk
HTEE It EIREEERER:

T

"’.H’Er‘:é-i:rmirtﬁw'%mmﬁ' el sebsmerys L
AT

e

IR
'

ERHIEE

| Tancnal

rlﬁMHﬁa

PEPTILIIALL

i
PR RATTRERY

R

Ahmad Zainul

Sumber Daza : PT. JAMSOSTEK (Tersern) Cabang Jemben

Mama dan Tanda Tangan Pimpinan Fn::m::-:ﬂazmn

‘
e o
ittt AL gt e |
|| orpatc g Lt L i et Kt g P
b —— =
' 3 ,l:(.; .I'; ; .

Dhineklur
lahatan

gl January 2000
Tanggal
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.

o

al.

Tr,

L

.l

T

Cary Pengisian formulic Jamsostek 3a adalah :
Nama Perusahasn
[Diisi e perusahaan tempal kera vang hersangkuizm trekerja.
Alamat dan nomar telepon
IMisi alwnat perusahpan dan nomor telepen perusabiaan
Jenis usaha (Bentuk KE 1)
[niisi bidang usaha vang dijalankan peruszhaan.
Momor gkte pengawasan
Uhiisi sesnai nomor il dalam akte pengawasan persaliaae.
Mama tenaga ke
Diist nama tenapa kerja yang mengatami kecelisksan.
Alamat dan nomor telepen
Lyiisi slamat tepagn kerja vang mengalami kecelakan keqja.
Tempat dan tanggal Lahir
THisi sesual dengan data tenap kegja.
lenis pekerjam atan jabatan
[isi sesuai denpan posisi kerja tenaga ke dalam [rerusahaan
Uniat atau bagman perusihasn
[oiisi departemen atau bagian tempat bekerja,
Tempat kecelakaan
[wisi sesuai dimana rerjadimya kecelakaan.
Taneeal kecelakaan

iisi tangeal din jam tejadings kecelakaan.

Laporan kecelakaan kerja sudah dikirim ke Depnaker

Thiisi tangeal dirmana perusshsen metaporkan terjrdiny kepebakaan kerja.

a.

h,

Biaya pengangkutan

Diisi seherapa hiaya yang sudah dikeluarkan perusahaan dalan proses
pengangkutan Korban.

Biaya penohalan

Diisi scherapa bigva vang sudah dikeluarkan  perusabaan  dalam hal

perawatan dari pengobatan,
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a

Tiava porthese

Miiisi seherapa biava telah dikeluarkan dalam porhese

TBiaya pernakaman

I¥isi seberapa biaya vang telah dikeluarkan pernsahaan dalam premukarmm
Jurmlah hiaya scluruhnya

Liisi sesuai daftar tenaga kerja yang sah.

6 Santunzn sementara Hdak bekeria atan tidak mampu bekerje (STRE) vimg

telah dibayar oleh perusalaan seliap han besar,

Diisi sesuai denagn bizva vamg dikeluarkan perusatisan.

. Mama dan alamat peperimaan saptunan

Diisi sesuai daftar tenaga kerja vang sah,

-

ks,

K eadazan sementara lidak mampu bekerja telah herakis

Diisi tampeal dimana pekerja sudal tidak mampu bekerga lagi.

Keadaan cacal untuk selimp-lamamya

THisi tangeal pemeriksaan dimeans telah dikatakan oleh dekter teniang cacal
vany diderita.

Keadaan cacat tola] etk sclama-lamanya fisik maupun mental

Diisi tangeal pemeriksaam dimana telah dikatakan oleh dokier tentang cacai
vang diderta. i
Menanggal dunia

Loisi tanppeal dimana korban meninggal dunia.

9. Lraian fenlang cacat untuk selama-lamanys yang didersta feraga ke torsetul

dlengan melgmpickan Surat keterangan Dokier,

Tyiisi seberapa besar santunan yeng tetah ditctapkarn.

141, Besariva jaminan veng telah dibayarkan aleh perusshian Kepada wenaya kerja

vang menderita caeat slae Keluarganys,

[Hisi sesuai data total point 5 dan 6.
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BABR T KESIMPULAM

Berdasarkan hasd Prakick Kema ayata vaup arlaksmiaken pada PT.

JAMBOSTERK (Peisero), 1naka dapa! dita ik kesimpulan pghwa:

PT. Jamsostek Catang Jember merupakan perusshaan jasa minik Negara vang
bergerak dalam Bidang Sosial Tenaps Kegs untuk menbenkan perlindungan
terhadap tenaga korjovang melakuken pekerjaan bark dalam hubungan kerja
maupun diluar hubungan kerja

Program Jamiinan Sowal Tenasge Kerja wrain dan ;

= Jaminan Recelakasn Kerja (JKK)

+ Jaminan Kematian {JK)

v Jarminan Har Toa (JHT)

# Jaminan Pemcliharsan Kesehatan (1PK)

Repesertaan Jamsostek wapec dunkun oleh perusahaan yang ncorpekerjakan
tenaga kerja puling sedikat 10 (scpuluh) orang tenapa kerja otna membayar upah
kepeda seluruh ienaga kerja paling sedikit Rp, 1000 00000 {satu jurs rupiah)
sehular, "

Perusahran yang tordaftar dalam program Januran Sosiel Tenang Kera wajibs
membayar juran serap bulan sesuai dengan fasil vane diientuk-m olch PT.
JAMEOSTER (Persero) setempat. Desarava anifl entul Jemipan Kecclakaan
Kerje adalah berkizar amtara (.24% sampai dengan 1,74% den upsh scbulan
berdasarkan kelompok jenis usahanva sehagai berikol |

s Kelompok1 :024% dari upah schular

e Kelompeh L 034% dan upah scbhuian

=  Kelompok I - 889% dari aonh sebulen

e Kelompok IV 0 1L27% dari upab sebulan

« Kelompok Vo o 1.74% dani upah sebulan

@ LK JPT PERPUSTAKAAN

UNIVERSITAS JEMBER
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q

o3

Eeearnya Jaminan Fecelakann Kegja adalah temaga kera yang (2rtimpa

keeelaksan kerja vang berhak atas penggantizn buave dan santuran berupa usang,

Pengajuan Jaminan Freclakaan Kerja pada PT. Jasostek (Persero) biasa

ditakuken oleh porusahaan denmn mengis dan mengirimhan fommnlir jamsostek

bentuk 3 kepada Depraker dan PE lansostel (Persero) selemyrt scbagai laporan

kecelakaan kerja tobop | Kemudian pausahaan wajib meaporken kecelakaan

tahap 1 kepada Depnaker dan PF Janeostek (Perserog denpan mengisi formulie

jumsoslek  hentuk 3a setelah mepenma sura. Leterengan dokter (formulir

jamsostek bentuk 35) yvang mepemngkad keaduan tenzge kerje yang mengalami

kecelakaar dalam wakt tidak 1ot dad 2 x 24 jam setelab terjadi kecelakaan.

Kewajiban PT. Jamsostek atas klaim Jaminun Kecelokaan Ferja adalah

membenkan b e pengpanti pengobatan yany mengalami Leczlakaan kerja vang

terjadi dalam perjalanan berangkat dari ramale mefalu? winpat kena dan pulang

kerumal melalu fempar insa

Kegiatan selama Praktek Kerja Nyata adalal sehagzi berikut:

s Membanty mengagendakan formueliv Jamsoesiek ta, Tb. dan Iz

o Membamu memasokkan Daftar Upeh Tenaga Kerja ke :la‘.uih ko pulr,

e Membanty merck i tenaga kerja vang masuk dan keluas ke konputer,

¢ Mhembantu tnengivimkan Klaim laminan Kecelikaen Kija lewar favimile ke
kanior Jamsnstel:

Kelemahan F1 Jamsostek (Persero)} adalsh puda aliran pencrimaar iuran idak

memberi tahu grabila ada kepousan yang tidsk disewjo oleh Kakacab harus

diberikan kepada napgian pelayan, Baman pdayenan kemadian memberikan

persyarstan terseby! kepada perusaboan uatuk niemenuh’ kelenghapaanya,
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' JANMSOSTEK

PT. Jaminan Saiinl Tepage Kera (Pdraenmd

PENDAFTARAN PERUSAHAAN

lomar Pendafaran Perusziiaan FORMULIE JAMSOSTER |

. =

BAGIAN L

Mama Perusahaan = = et T £

7. Alamat Perusabaan

Eode Pos el s
3. MNomor Telepos . Mo Fax Pt o
4. Eratus Perusahaan I Pusat A 0 Anak Perusabaan
[ Cabang T  Cabang Anak Perosaban
4 Bentuk Badan Fuhum S — ) A
6. Nomor lzin Ussny L fazas —— o2 g
7. Jenis Usaha Utamy ey
g Jumlah Tenaga fxja c Terlampir dalam foruiic La
Jumiah Upah . _ untuk bulan e
| 9 Pemlikan W ¢ Swasta Nasional ) Perorangan
A Bwasta Asing Yoo Joinl Veture
P BLMM S BUMID Y . Wayasan
K @ hoperas

BAGLAN 11 (diisi dila Perusuhaan berstatus cubang)

|. Mama Kanter Pu-at

2 Alamat Kantor Puiat

A _  KodePoi

3. Momor Telepot _ ) __Mu, Fax =,
BAaGLAN LI
I. Program yang sliilouzi
a Jaminan Kecelakaan Kera
Jamunan Han Tua
Jaminan Kematian
b, Jamenan Pemelharaan Kesehatan I:I
2. Mulai menjadi peoera
Perusahazn,
DISTRIBUS '_‘*u:]l'Ja
« Lembar putih dan biru untuk Badan Penyelengigara Javatan

- Lembar ijau untuk Deyimemen Tenaga Kerja
- Lembar kunung untuk arip perusaiaan
il
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Momor
Lampiran
Perihai

beepadu

Slorgio PN Man 20§

DEPARTEMENPENDIDIKANNASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI
I daws  Tealowior Mo 07 Kotek Pos 1285 < % Dekan (03300 420050 0Fax] - T L, 247900

Foaapas Bursd Tegal Dot Decber 68121 - Jasim

ABE N5 AP e 2ans Jember, 3

Apustus 2006

Kevedinin Menjadi Tempat PICY
Mahaviswa Fek, Ekononn CNYELS
Yih 4 moiman rT.Jamsns e

kaptor Ferwakilan Jacoekr

di-

vember

Hersama ind dengan homnat xund ventanucan, barwa guna melengkap. persyaratan kelulusan
dalem menpakhiri studi pade sendidikan Program Diploma 111 Ekonoemi para mahasiswa
diwajibkan meleksznakan Prakies Rega Nyaa (PEN],

Sehubungan dengan ini, kami mangharap kesedizan Instanst yang Saudara punpin untuk
menjadi chyek atay jempat PN, Adapun mahesiswa yung akan melaksanakan keglatan
tersebit adalah

Mo, Mama M Bidang =tudi
i MHps Ipawatl | 035 = 4109 D5 Axuntansi
Mardiaoa ¥aliastuzik 0% - k1RY D3 ke ugtansl

= —

Adzpun pelaksaneen Prakiek Kega Nyata tersebut pada bulan

E'E_‘ SCORE ::il:lcl.ﬁ-.

Kami sengat menghasapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
perayeraten lainnya kami bersedia memenihi

Atas perhatien dan pengertion Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

HIP,. 151 417 21%

(v
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J, JAMSOSTEK

BT Jaminan Scdial Tesaga men's (Persam,

Nomor : B _?Jju’ SA9T00G 1 Boptechar 2006
Lampiran ; -

Yth.

Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jember
JI. Jawa No. 17,
JEMBENR

Perihal - Kesediaan menjadi Praktek Kuliah Kerja

Menunjuk surat Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jember Nomor
4886/J25.1.4/P.6/2006 tanggal 23 Agustus 2006 perihal tersebut diatas, dengan ini d;
informasikan bahwa Kkami bersedia menerima mahasiswa Diploma 1 menjadi
tempat  Praktek Kerja Nyata pada PT. JAMSOSTEK ( Persero 1 Kantor
Cabang Jember pada bulan September 2006 satu orang dan bulan Oktober 2006
satu orang

-

DFPijiﬂ“ untuk menjadikan perhatian atas kerja samanya divcapkan terima kasih

ML 010

Kantor Cabang Jember : JI. Citwung Mo, 11 Jambar, Teqy, (0331) 488370 (Honbing) - Intermet [0337) 257001
Faximile (3337 485802, £-mail : azizsknd3 @ elkes nel-asekni3@elass com
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) SJAMSOSTERK

FT daminen Sosle! Tanags Kena / Perzan

SURAT KETERANGAN
NEI:EHJ':-?(!,/ 1112006

Yang bertanda tangan dibawah ini kami |

Nama : DRS FX JUDIONO SUKATON AAALJ
NPP - 123498757
Jabatan ; Kepala Kantor Cabang

PT. JAMSOSTEK (Persero) Jember

Menerangkan bahwa Mahasiswa D3 Ekonomi Diploma il Akuntansi Universitas Negeri Jember :

= Mama : DINA [RAWATI
Tempat | tanggal lahir : Jember, 29 September 1985
Alamat : JI. Kalingga lll / 7B - Jember
NP ; 030803104108
Fak | Prog. Studi : Ekanomi (| Diploma |l Akuntansi

Telah melaksanakan kegiatan Praktok Karja Nyata pada PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang
Jember mulai tanggal 02 Okteber s.d 03 Nopember 2006 dengan baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mastinya,

Dikeluarkan  : Jember
Pada Tanggal : 06 Nopember 2008

SMLAKII0E ]

Kantor Cabang Jumber : JI Ciliwung Mo. 11 Jember Talp, (03313 4B6370 - (nterne! (0331 487001
Faximila [0331) 435602 E-mail : astexndd @ telkom nel-asleknla @ plasa com

71
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i{ EGIATAN EFEKTIF PRARKTER KERJA NYATA
PADA PT.JAMSOSTER ( Persero } CABANG JEMBER

Tanggal

Liraian Kegiatan

(2-10-2006

03-10-2005

(4-10-2006

U3=10=2000

LE-10-2006

00-10-2006
10-10-2006

| 1-10-2006

| 2-10-2006

13-10-2606
L 6-10-2006

F7-10-20006

13- 10-2006

TR-T4-Z00H

Pengenalan lmgkungan kerja pada PT. Jamsostek dan
membantu memisahkan form jamsestek berok Ta dan
[

fembantu memisahkon form jumsosick bentuk 1a dan
lc

Sda
Membantu memasukkan daftar upah dan mengoreks:
rckonsiliasi upah bulan sebelumnya ke dalam aphikasi
S1PT.

Memasukkan data upah perusahaan ke dalam aplikasi
o [ g S

Sda
Membantu menmuisahkan form jamsostck bentuk la dan

[,

| Memasukkan arsip dan dokumen ke dalam alman file

sesnal dengan nama dan nomar urut perusahaan,
Memasukkan data upah perusahasn ke dalam aplikasi
SIPT.
sl
Merekam nama-nama tenaga kera vang masuk dan
keluar ke dalam aplikusi SIPT.

{fembante membuat Karm Peserta lamsestek untuk
dikirimkan ke perusabaan.
Membantu mengagendakan dan memasukkan fermulic
la dan 1c ke dalam aliman file masing-rmasing,
Memasukkan daftar upah tenaga kerja ke dalam aplikas

ST dan mengapendakan formulir 1a dan le.

-J
fod
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A0-10-2008

30-10-2006

31-19-20{&

1-11-20045

02-11-2006
03-11- 2006

Sda

- ]

Membante membuat Kartu Peserta Jamsostek  untuk

dikirimkan ke perusabaan.

Membantu mengoreksi daftar upah lenapa Ker)a antars

T, Jamsostek.

data vang ada di perusahasn dengan data yang ada pada

Memasukkan data upah ke dalam aplikasi SIPT dan

mengorekst daly upah dari bulan Januar  sampai

Seplember,

Lda
1.

Scptember.

Mengoreksl dats wpsh dun bulan Januan ssmpul

KM oich Pimpinan PT. Jamsostek

{ Persera ) Cabang Jember.

Jember, (16N m‘em ber 2006

y P 5 e elubyii
< N

~JARSOSTER K
FL_.-;‘-HTF" :"q{| -
.'Eh'i-EE -

ngb Fi Sunali
Eahid Keuanpan dan Lmum

T
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DAFTAR HADIR KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. JAMSOSTEK { Persero ) CABANG JEMEBER

P—

! L& o g

= {! "-".v FANITAS M

: Dina Trawat

030803104100

Mama
NIM

Fakultas £ JTurusan Flanom: £ 12 111 Akuntans

' No l'anppal Tanda Tangan | No lﬂngga’ THHL'JﬂT:lIgﬂI-
L | nz-10o2006 | 1At 1. | T6-10-2006 | 11 jule
2. | 03-10-2006 2. q’m 12, | 17-10-2006 l:.,fr?“::;
3. | D4-10-2006° 3 ;}TW‘ P - L2006 |12 _aﬁﬁ“‘fd
| 4, | 05-10-2006 4, ,{?“" 14, | 19-10-2006 14, AP
50 | 06-10-2006 |5 fee 15, | 20-10-2006 |15, e
| &, | 09-10-2006 B, /L{e:“w:‘ |16, | 20-10-2006 | 16, e
7. | 10-10:2008 |7 ,EJ_?L}_w 117, | 31102006 |17 o L
8. [ 11-10-2006 8 47T (18| 01-11-2006 18. r,f';i,L.:
9, [ 12-10-2006 | 9, e 19 02-11-2006 49, s #
19. | 13-10-2006 |0 ,.s(a"::**"‘r 20, 03-11-2006 20. &

Jember, Og Noyember 2006

PT.JAMBSOSTEK [ "F&:n:g_n 1 Cabang Jember
e S
B ol
« KARITO AN >

7

© s Fe Sunali

Kahigi:"f'iﬂuﬂ ngan dan Umum
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