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Simpulan

Berdasarkan hasil keseluruhan jawaban responden menunjukkan bahwa faktor eksternal pada usaha kecil
menengah sentra batik Sumber Jambe dan Tanoker memiliki penilaian yang baik. Adanya kompetensi sumber daya

}i'r""f N **FWE“**;-*% no an dilakukan manusia yang baik di Sumber Jambe dan Tanoker Jember dapat ditunjukkan dengan adanya beberapa hal yang
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| ;“‘E i = 5_.-':&“ " N RO dipersepsikan, dialami, dirasakan dan dipikirkan oleh pengrajin. Pengaruh faktor internal mempunyai pengaruh

dalamn ‘S‘k::’!*'“é_-i‘:-‘ emba ngkan inaustri « positif terhadap kapabilitas inovasi pengrajin faktor eksternal mempunyai pengaruh positif terhadap kapabilitas
m%ﬁ_lmh@h[ﬁ:ﬁ,‘:ﬁ o L el inovasi pengrajin. Faktor kompetensi sumber daya manusia mempunyai pengaruh positif terhadap kapabilitas
ﬁi:,_éjﬁmgzéa.-.i}i..i;gﬁ Ialivicli JCilivcl inovasi pengrajin. Faktor eksternal mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja. Faktor eksternal mempunyai

pengaruh positif terhadap kinerja pengrajin. Faktor kompetensi sumber daya manusia mempunyai pengaruh positif
terhadap kinerja pengrajin. Kapabilitas inovasi pengrajin mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja pengrajin.

Saran

Saran yang dapat diajukan antara lain:

Tujuan Penelitian

Tujuan penelitianini adalah: a.Bagi UKM :

a) Menganalisis model,optimalisasipemberdayaan danpeningkatankinerjausaha kecil menengah dengan 1. Sebaiknya melakukan usaha pengelolaan faktor intenal dan faktor eksternal dengan sebaik-baiknya, karena
mengidentifikasi dan menganalisis kondisiekternal, kondisiinternal, kapabilitas sumber daya manusia, hal tersebut terbukti akan mampu meningkatkan kapabilitas inovasi mereka.
kapabilitas pengembangan produk baru,kapabilitas produksi dan operasi. 2. Meningkatnya kapabilitas inovasi dan kinerja UKM , sebaiknya disikapi pihak UKM sebagai cambuk untuk

b) Mengkaji tingkat kompetensi yang terdiri dari knowledge, skilldanability yang dimiliki sumber daya manusia lebih memperbaiki performance UKM. Fenomena tersebut bisa diartikan bahwa UKM Sentra Batik Sumber
pengrajin batik dan tanoker di kabupaten jember. Jambe dan Tanoker Jember terbukti mampu berkembang dengan baik dalam usahanya.

c¢) Menguji pengaruh faktor internal, eksternal dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kapabilitas b. Bagi Pemerintah dan Perbankan:
inovasi dan kinerja usaha kecil menengah kabupaten jember. 1. Perlu adanya dukungan yang lebih besar dari pemerintah dan pihak perbankan dalam ikut mengembangkan

UKM, bukan hanya dukungan finansial namun juga dukungan keterampilan dan manajemen usaha.
2. Upaya menciptakan iklim usaha yang kondusif bagi UKM perlu terus dilakukan mengingat posisi strategis
UKM sebagai penyedia lapangan kerja bagi masyarakat dan memiliki kontribusi yang tidak kecil dalam ikut
M Eto d e memperkokoh perekonomian nasional terbukti mampu survive/bertahan dalam berbagai kondisi
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Populasi penelitian ini meliputi semua pengrajin usaha kecil menengah industri kreatif batik di sentra
pengembangan batik Sumber Jambe sebanyak 30 orang dan pengrajin Tanoker sebanyak 20 orang. Penentuan
sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan sensus. Alat analisis yang digunakan adalah partial least square.
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