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T Dan musibalt apa saja yang menimpa kamu | disebabian oleh
perfuatan tangan kKamu sendin dan Allak memberi maaf sebanyak-
banyakmya .

(25, Asy-Syura 42: 30)

" Bl kita menolong orang lnn. suatu saat Kita akan ditolong .
Waktunya munghin besok, atau seratus talun fagr. Talafl fulum alam
yang sistematis, yakni selalu ada kesetmbangan

(George Jvanovick Gurdfieff)

" Bertasmis tanpa klan sepertt mengerdipkan mata pada seorang gadis
dalam kegelapan. ‘Hanya anda sendirt vyang tafte apa yang anda
lakpkan "

(Stenart  NWanderson Britt;
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serta untaan do'a vang tiada bertep,

kakak-kakakku (Mbak Ika, Mbak Krnst, Mbak Sukma, Mas Bayu} vang aku
sayangl, vang selalu membenkan pengertian dan motivas: dalam setiap
langkah hidupku

keponakanku (Zihan, Zahra, Aisah, Alma, Dam, Davi} vang lucu-lucw dan
nakal, vang selalu mengisi dan menghibur han-hanku,

Yang tercinta [hmas  sebagm  insperasiku, vang  selalu membenkan
kepercayaan dan motivasi dalam setiap langkah hidupku

[Yosen dan purd-guruky yang telah membekaliku ilmuo.

Temen-temenku DI AK GL 2001, kost kelinci 8 dan kru Al-Fath atas semua
bantuannya

Sahabatku { Hamk, Puspiia, Ana dan Rinnp yang sclalu medengarkan ceritaku
serta membenkan perhatiannva kepadaku

Temen-temen Komek vang selalu memotivasi aku untuk terus lebih maju

Almamaterku yang aku banggakan
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L PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemiliban Judul

Pembangunan nasional sebagai pengamalan Pancasila dilaksanakan dalam
rangka pembanpunan  manusia  Indonesia  seutuhnva,  dan  pembangunan
masvarakat Indonesia seluruhnva, untuk mewujudkan sustu masvarakat vang
scjahtera, adil, makmor dan merata baik materil maupun spintwl. Pembangunan
ckonomi memerlukan dukongan investasi dalam jumlah vang memadai vang
pelaksanaannyva harus berdasarkan kemampuan sendin dan oleh karena itu
diperiukan usaha vang sunggub-sungguh untuk menggerakkan dana investass,
khususnya vang bersumber dan tabungan masvarakat.

|Isaha perasuransian sebagal salah satu lembaga kewangan menjadi
penting peranannya karcna dan usaha im dibarapkan semakim meningkat lag
pengerahan dang masvarakat untuk pembiavaan pembangunan. Kebutuhan akan
Jasa usaha perasuransian merupakan salah satu sarana finansial dalam  tata
kehidupan perckonomian rumah tangga, baik dalam menghadam resiko finansial
vang timbul sebagai akibat dan resiko yang paling mendasar vaitu resiko
kecelakaan kerja yang mengakibatkan cacat tetap total sebelum batas umur
pensiun atau memnggal duna sebelum batas umur pensiun

Salah satu perusahaan perasuransian vaitu FT JAMSOSTEK (Persero)
vang bergerak dalam hidang pelayanan jasa perbindungan tenaga kena vang
berperan sehagm penghlimpun dana dan pesertanva, Perusahaan i telah cukup
lama hadir dalam perckonomian [ndonesia vang menjanjikan perlindungan kepada
prhak tertanggung sekaligus usaha yang menyangkut dana masvarakal Namun
demikian usaha yang dibutuhkan adalah usaha perasuransian yang tangguh, vang
dapat menanggung kerugian yang mungkm tmbul adanya berbagai resiko, baik
resiko rumaoh tangen, duma usaha maupun vang menggangpu hasil pembangunan.

Sehubungan dengan itu maka diperlukan sustu admimistrasi vang baik
untuk mengolah usaha perasuransian, vang akhirnya akan terwujud industn
perasuransian vang kuat dan dapat diandalkan meliputi admimstrasi pemasaran,
admumstras: produksi, administrasi kevangan dan sebagainva.
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Adrministras: pembayaran jamiman kecelakaan kerja, merupakan salah satu
administrast perusahaan PT. JAMSOSTEK (Persero), oleh karena it untuk
mengetahw dan mempelajan bagaimana schenamya pelaksanaan admimistras:
pembavaran jaminan kecelakaon Kerja terhadap mhak tertanggung polis 1w, maka
pada Prakick Kena Nyata (PEN) im0 diambil judul * Pelaksanaan Administrasi
Pembayvaran Jaminan Keeclakaan Kerja Pada PT Jamsostek (Persero)
kantor Cabang Jember ™.

1.2 Tujuan dan kegunaan Praktek herja Nvata (PKN)

1.2.1  Tujuan Praktek Kerja Nvata (PKN)

g Untuk mengetabur dan memahami kegatan yang berhubungan  dengan
pelaksanaan admimistrasi pelavanan kepada nasabah, khususnva administrasi
pembayvaran jaminan kecelakaan kerja,

b Untuk memperoleh pengalaman prakis tentang  pelaksanaan admimistrasi

pembavaran jaminan kecelakaan kena

1.2.2  Kegunaan Prakick Kerja Nyvata (PKN)

d.  Merupakan sarana melath, mengup dan mengaphkasikan semua flmu vang
diperoleh khususnya d bidang admimstrasi kevangan

b Untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam menvelesaikan studi pada
Program Diploma [l Admimistras: Kevangan Fakultas Ekenomi Umiversitas

lemiber

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Prakick kerja Nyata (PKN)
1L.3.1 Obyek Prakiek Kerja Nvata (PRN)
Regiatan Prakiek Kena Nyata (PRN) im difaksanokan & perusahaan PT
IAMSOSTEKR (Persero) Kantor Cabang Jember vang beralamat di Jalan

Cillrwung No 1T Jember
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142 Jangha Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
Prakick kema Nvata (PKN) im dilaksanakan sesuai dengan ketentuan
Daploma [T Fakultas Ekonomi Universitas Jember minimal 144 jam kerja
elekul

1.4 Bidang llmu dan Jadwal kegiatan Praktek Kerja Nvata (PKN)
14.1  Bidang Hmu Prakick Kerja Nyata {PKN)
Bidang 1lmu vang dipakat dalam Praktck Kerja Nvata ( PKN |} berdasarkan
pada
a.  Dasar-dasar Manajemen
b. Dasar-dasar Akuntansi

1.4.2  Jadwal Kegiatan Praktek herja Nvata (PRN)

No Keterangan ' M.lnggu | Mmggu_ b | Minggu |
" A I m | w |
1. | Menyelesaikan surat ijin F i w/ B
(2. [ Mengenal Obyek PRN I X | 75—
| 3. | Menenma penjelasan fentang i X | X T x X |
gambaran umum perusahaan ' I
4. | Menenma penjelasan  tentang HEER .
| pelaksanaan admimstrasi  secara
Ut
| 5 | Melaksanakan pengamatan X X X x
tentang admimstrasi pembavaran | |
jaminan kecelakaan kerja ! |
6. | Konsultas dengan dosen | x| X |
_ pembimbing J I
7. | Penvusunan laporan X X X
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. LANDASAN TEORI

2.0 Pengertian Adminstrasi

Pengertian  admimstrasi dapat  dibags dalam  dua  pengertian  yaily
admimistras: dalam arh sempit dan admimistrasi dalam ami luas (Soewamo
Handoyomngrat, 1980-2) Admimistras: dalam arn sempit berarti usaha atau work
olhice vang mehputl kegiatan tulis-menubis, mengenk, korespondensi, kearsipan
dan lain sebagainva. Dalam arti luas admunistrast dapat ditinjau dar tiga sudut
vaitu sudut proses. sudut fungsi dan sudut kepranataan (institution ),

Admimistras: dalam arti luas ditinjau dan sudut proses vty keseluruhan
proses yang terdinn atas kepatan, pemikiran dan peraturan mulam dan penentuan
tujusn, sampal dengan penvelenggaraan sehingga tercapai tujuan tersebul sudul
fungsi varu segala tugas dan tindakan vang dilakukan secara sadar, kearah
tercapainya tuan o jadi, termasuk juga penentuan tujuan itu sendin. Sodw
kepranataan  (imstitution)  vailu  keseluruhan orang vang sccara  kesatuan
memjalankan proses kegiatan kearah tercapamyva suatu tujuan bersama. (Prof. Dr
Prajudi Atmosudirdjo SH : LAN JAKARTA )

Pengertian Administrast menwrut The Liang Gie (1990:9) adalah segenap
proses penvelenggaraan pada setiap wsaha kerjasama sekelompok orang untuk
mencapal twuan  terentu. Dengan  pengertian tersebut maka tmbuol  suaty
keharusan pada setap orang bersama-sama orang lain untuk mengusahakan
lercapainya tujuan vang dikehendaki secara bersama-sama schingea terjadi suatu
usaha kerjasama Usaha kerjasama tersebut merupakan rangkatan perbuatan yang
dilakukan secara teratur oleh lehih dan satu orang.

i dalam terib Administrasi terdapst delapan unsur penting yang harus
diperhatikan, vaitu : ( The Liang ge, 199(:12)

l. Manajemen
Adalah rangkman perbuatan menggerakkan karyawan-karvawan dan segenap

fasilitas kena agar tujuan kerjasama iiu benar-benar teryad
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Pengorgamsasian .

Adalah rangkaan perbuatan menyesun suatu kerangka vang memadi wadah
bag setiap kegiatan dan usaha kerjasama yang bersangkutan

Fepegawalan

Adalah rangkaian perbuatan mengatur dan mengurus lenaga kera yvang
diperlukan dalam usaha kerjasama tersebt

Keuangan

Adalah rangkaian perbuatan dalam mengelola segy - segi pembelanjaan dalam
Kenasama tersebut

lata Hubungan
Adalah rangkman perbuatan menvampaikan wara dan satu phak ke pihak

lain
Fata Usgha
Adalsh  rangkaan  perbuatan  menghimpun | mencatat, mengelola,

mengadakan, menginm  dan menyimpan  Keterangan-keterangan  vang
diperlukan dalam wsaha iu.

Pembekalan

Yartu rangkasan kegiatan mengadakan pengaturan, pemakaian, mendafiar,
memelthara  sampar menvingkirkan segemap  perlengkapan dalam  usaha
kerjasama tersebut

Perwakilan

Adalah rangkman kegpatan menciptakan hubungan baik dan mendukungnyva
dan masvarakat sekeliling terhadap usaha kemasama tersebut,

Kedelapan unsur admimistras: 1im saling berkaitan sangal et schinges

merupakan kesatuan vang hdak terpisahkan vang menunjang seluruh proses

pengenaan untuk mencapal suatu tujuan tertetu.

Fungst admamstras) berart keseluruhan tindakan vang harus dilakukan

dengan sadar oleh seorang atau sekelompok omng tertentu. Dan  sudut

kepranalaan admimisirasi adalah sekelompok orang  vang secara tertentu

milakukan aktivitas mencapal twjuan tertentu. Dan wranan tersebut diatas dapat

ditarik kesimpulan bahwa administrasi adalah proses penyelengparaan Kerja untuk
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mencapal tujuan vang telah ditetapkan atau dengan kata lan didalam keadaan
bagaimana dan dimana suma asalkan ada kegiatan kerja (akovitas kena) scria
tujuan yang hendak dicapai.

Pengernan dan pendapat tentang administras: vang telah divraikan diatas,
maka keberadaan serta kchadiran admimistrasi pada suatu kelompok kera
orpamisas: maupun perusahaan adalab sangat penting dan begitu diharapkan oleh
seorang pimpinan atau manajer. sehingea adminisirasi dapat dikatakan mutlak dan
harus ada dalam schiap kerjasama, karena denpan adanva kerja vang sistematis
dan 1erencana, serta dapat mencegah terpadinya tumpang tindih dalam pelaksanaan
tupas vang aklirnya akan menimbulkan ketergantungan antara satu Karvawan
dengan karyawan laimnnya atau pada satu bagian dengan bagian lamnnyva.

Admimstrasi dalam praktek sehan-han dapat kita jumpal pada sostu
bentuk perusahaan baik itu perusahaan vang bergerak dalam bidang perdagangan,
industr, barang atau jasa. Pada perusahaan besar dan mempunyar tingkat akuvitas
vang tinggi keberadaan administrasi akan semakin terasa lebih berbobot dan
kompleks dibandingkan dengan perusahaan kecil atau berkembang yang unghkat
aktivitasnya masth kecil dan sederhans. Salah salu perusahsan jasa vang sanga

membutubkan adanva admimstras: diantaranya perusahaan jasa asurans,

2.1 Pengertian Asuransi

Pengertian asurdansi menurut Undang-undang tentang usaha perasuransian
{UILT Republik Indonesia No. 2/ 1992 ) adalah

“Asuransi atau pertanpgungan adalah perjanjian antara dua pihak atau
lebih vang pihak penangpung mengikat din kepada tertanggung dengan
menerima  premi aswranst  untuk membenkan penggantian  kepada
wrianggung karena kerugian, kerusakan atau kehilangan keuntungan
vang diharapkan, atau tanggung jawab hukum kepada pibak ketiga yang
mungkin akan diderita tertanggung, yang tmbul akibat suatu pembayaran
vang didasarkan atas meminggal atau  hidupnyn  seseorang  vang
dipertanggungkan

Krntah Undang-undang Hukum Permagaan atau Wethoek van Koophandel
pasal 246 membenkan definis: tentang asurans: sebagai berikut |
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“Asuransi atau pertanggungan adalah suatu perjanjian, dimana seorang
penanggung mengikatkan din kepada tertangpung dengan menenma
suatu premi untuk memberikan penggantian kepadanva karena suatu
kerugian, kerusakan, atau kellangan keuntungan vang diharapkan, vang
mungkin akan didentanya karena suatu penstiwa yvang tak lerteniu”
Memperhatikan  pasal 246 RUHP  terscbut  diatas  bahwa  asuransi
merupakan perjanjian vang berar adanya kesepakatan dua mhak atau lebih

adatah Undang-undang vang perwujudannya tercantum pada isi poles itu sendin,

2.3  hketentuan Jenis Usaha Asuransi

Jenis usaha asurans: i biasanya dibag 2 (dua) bagian vaitu - asuransi atas
orang, dan asurans: ates hara,

0o Asuruns: atas Orang jPersomad Insurance)

Asuransi yang obyeknva orang atau penutupan asuransi atas individu-
imdhividu adalah asurans: vang berkaitan langsung dengan indvaide Dalam bidang
personel coverage ink, resiko yang  dipertanggungkan  adalah  Kemunghkinan
tertanggungnya pendapatan vang diternima oleh seorang individu yang disebabkan
oleh beberapa perd (bencana) Pada umumnya asurans: i diselenggarakan oleh
perusahaan asuranst jiwa dan sebagian oleh asuransi kerugian. Ada 4 (empat)
macam perdd (bencana ) vang ditutup dalam persenal coverage i, yatlu :

[l kematian,

21 Kecclakaan dan sakt,

31 Pengangguran, dan

41 Karena umur fua.

Perusahaan—perusahaan asuransi swasta cenderung untuk mengkhususkan
dim dalam dua perd’ (bencana) vang pertama, sedangkan perusshaan asuransi
milik negara pada dua perid (bencana) vang terakhir dengan program asuransi
sostal. Sekalipun dermikian, asuranst pemenntab jugs menawarkan sejumiah
program  atas masing-masing  perd (bencana) datas, sementara  perusahaan
asuranst swasia Ddak membenkan program atas pengangguran dan hanva
sejumlah kecil (terbatas) program atas han tua melalu unsur penabungan (saving

featire) dalam polis asuransi jiwa.
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b.  Asurans: atas Hanta (Propern Insurgnee)

Asuransi  harta  ditwjukan  terhadap  penl peril  vang  mungkin
menghancurkan property atau haria kekavaan. Asuransi itu di  Indonesia
digolongkan ke dalam asuransi kerugian.

ketentuan lamn vang mengatur jemis usaha peransurasian adalah pasal 3
LU No.2 Tahun 1992 vaitu:

1) Usaha asuransi kerugian vang membenikan jasa dalam penanggulangan resiko
atau kerugan, keshlun manfast dan tanggung jawab hukum kepada pihak ke
tiga vang timbul dan peristiwa yang udak past

2} Usaha asurans: jika vang memberikan jasa dalam penanggulangan resiko vang
dikaitkan dengan hidup atau memnggalnya seseorang vang diperlanggungkan

33 Usuba reasurans: piwa vang membenkan jasa dalam pertanggungan ulang
lerhadap resiko vang dihadapi oleh perusahaan asuransi kerugian,

2.4 Manfaal asuransi
Asuranst mempunyal banvak manfaal, antara lain berikot mi ¢

Asuranst melindung resiko investasi.

=

Asuransi sebagai sumber dana investasi
¢ Asurans untuk melengkam persvaratan kredit

B

Asurans: dapal menguranm kekhawatiran

¢ Asurans: mengurang! biava modal

—
i

Asuransi menjamin kestabilan perusahaan

Asuransi dapat meratakan keuntungan

= & =]

Asuranst dapat menvediakan lavanan profesional
L. Asurans: mendorong usaha pencegahan kerugian
1. Asuransi membaniu pemeliharaan kesehatan,

Perusahaan asuransi powa membenkan perhindungan paling dasar bag
karvawan vang menghadap resiko kena seperti sakit. kecelakaan kerja, cacat,
menganggur, pensiun dan menmggal dunia. Kebutuhan dasar tersebul terus
berkembang, baik dalam bentuk luasnva program maupun dalam kwalitasnva
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Perusahaan asuransi jiwa melakukan kampanve kepada para pemegang
polis kKhususnya dan masyarakal luas pada umumnyva untuk menghindan atau
memperkecil penyebab timbulnya kerugian. Kampanve tersebul dapat berupa
bantuan pada kecelakaan pertama. Perusahaan asurans: juga dapat mengurang
ketidakpastian beban ckonomi dan kerugian vang ndak pasti seperti kecelakaan
kera, kematian, atau pun sakit

1.5 Pengertian Jaminan hecelakaan

Pengertian tentang Jaminan Kecelakaan Kerja adalah sebaga benkut -
“lamman adalabh perangpungan atas keselamatan, kebenaran dan orang, hana
benda atau janp sescorang untuk menanggung hutang atau kewapiban lersebui
tdak terpenubi (Dikbad, 1990 © 208)7,

Sedangkan Undang-undang No. 3 tahun 1992 vang dimaksud dengan
kecelakaan kera adalah kecelakaan vang terjadi sehubungan dengan adanva
hubungan kerja, termasuk penyakit vang timbul karena hubungan kena, demikian
pula kecelakaan vang tenad dalam perjalanan berangkat dan rumah dan pulang
ke rumah melalw jalan vang wajar dan biasa dilalu

Dengan demikian pengertian Jaminan Kecelakaan Kenja dapat diartikan
sehagar pertanggungan tentang kesclamatan sescorang atau karvawan dan
kecelakaan vang terjadi sehubungan dengan adanya hubungan kerja maupun
kecclakaan vang tenadi dalam penjalanan berangkat dan rumah dan pulang ke

rumah

L6 Persyaratan Administrasi Jaminan kecelakaan Kerja

Untuk mendapatkan jamman  kecelakaan, sehap tenaga kerja  harus
mementhi  semua persvaratan  admonmisirasi yang sudah di  terapkan oleh
perusahaan, sedangkan syarat-syarat adrmmstras: jamiman kecelakaan kenja harus
dipenubi menurut Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. 05/ MEN/ 1993 adalah
a. Pendafiaran Perusahaan

I} Pengusaha dimana tenaga kepa bekernpa, telah mengst  formulir
pendafiaran perusahaan
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2}, Perusahaan dimana tenaga kerja tglah menvampaikan formulir pendaltaran
vang telah dusi dengan benar kepada Badan Penyelenggara selambat-
lambatnya 30 har sejak ditennmanyva formulir tersebut oleh pengusaha
vang bersanghutan vang dibukukan dengan tanda tenma atau tanda tenima
PEREISIAN POS.

Pembayaran luran

|} Perusahaan dimana tenaga kena bekena, telah  membavar  juran
berdasarkan yjumiah upah vang tercantum dalam Daftar Upah Tenaga Kerja
(DUTK)

24 lurun setap bulan berdasarkan upah bulanan vang ditenma tenaga kernja
vang bersangkutan dibayar paling lambat tanggal |5 bufan benkutnyva,

3) luran yang ditennima oleh Badan Penvelenggara skan dibenkan bukt
pengeluaran iuran

Pelaporan, Pengajuan dan Pembavaran Jaminan kecelakaan Kena

1) Perusahaan telah melaporkan kecelakaan kena vang menimpa enaga kena
kepada Kantor Dinas Tenaga Kerja dan Badan Penvelenggara sebaga
laporan tahap satu dalam waktu ddak lebih dar 2 x 24 jJam sejak tenadi
kevelakaan kerja dengan mengisi formulir Jamsostek 3.

2). Perusahaan dimana tenaga kerja bekena telah menginmkan laporan
kecelakaan tahap dua kepada kantor Dinas Tenaga Kkerja dan Badan
Penvelengzam dengan mengisi formulbir Jamsostek 3a dalam wakio ndak
lehih dan 2 x 24 Jam setelah tenadmya kecelakaan berdasarkan surat
keterangan dokter vang menerangkan :

a). Keadaan sementara mampu bekerja telah bekerja.

b keadaan cacat sehagian untuk selama-lamanva.

¢). Keadaan cacat total untuk selama-lamanya.

d). Memnggal duna

Laporan kecelakaan kena tahap dua (formulir Jamsostek 3a) juga
berfungsi sebapgai pengajuan permintaan pembayaraan jaminan kecelakaan

kerja.
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Apahla perusahaan elah memenul semua persvaratan diatas maka setiap
tenaga kerja vang tertimpa kecelakaan akan dapat menenma langsung jaminan
sesual dengan Kewentuan vang berlaku Berdasarkan penclapan lersebut P1
Jamsostek  (Persero) melakukan  pembayaran  jaminan  kecelukaan kepada
perusahaan untuk komponen penggantian biavanva dan kepada tenaga kena atau
ahl wans untuk komponen santunannyva. Pembayaran jaminan dan santunan vang
jumlahnya keeil dapat langsung diambnl dikasir, tetape jika jumlahnya lebih besar
maka prhak Jamsostek akan membenkan cek untuk kemudian perusahaan atay
lenaga kerja atau ahli waris mengambil rekeming tersebut ke Bank vang diumjuk
oleh Jamsostek datam hal mi adalah Bank Mandir

1.7 Ruang Lingkup Jaminan Kecelakaan Kerja
Dalam melakukan suatu pekenaan akan terdapatl suatu kecelakaan kerja
baik 1u berupa penyakit atay sustu kecelakaan akibat pekerjaan tersebut, semua
iu merupakan resiko dalam melakukan suatu pekegaan Untuk menanggulang
hilangnva sebagman atau seluruh penghasilan vang diakibatkannyva oleh kecelakaan
kerja baik fisik, mental, kematian ataupun cacat maka perlu diadakaannya jaminan
kecelakaan kerja. Disamping itu gangpuan mental sebagai akibat kecelakaan kerja
sifatnva relatif selingga sulit ditentukan derajat cacatnva maka jamiman
kecclakaan kerja yang mengakibatkan tenaga kerja vang bersangkutan tidak
bekenu lag Berdasarkan hal tersebut maka ruang lingkup untuk jaminan
kecelakaan kerja mehiputs
[, Wakiu kerja adalah | suatu jangka panjang waktu terientu bagi tenaga kena
uniuk menunaikan pekenaan dan tanggung jawab dalam jam 1stirahat sesuai
dengan peraturan jam kerja perusahaan
2. Han kena -
a Berangkat dan rumah ke tempat kega dan kembal ke rumah dalam waktu
dan rute vang wajar dan cepal atau terdekat sampar tujuan.
b. Penyimpangan dan han dan tempat kena harus didukung surat tugas dar
pimpinan perusahaan,
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¢ Penyimpangan kerja dari jam dan waktu kena (lembur) harus didukung
i penyimpangan jam kerga dan Dinas Tenaga kena
d  Berkelah ditempat kera, tidak ada unsur kesengajaan dan dendam pribad.
¢ Pingsan ditempat kena langsung diangkut ke rumah sakit dan meminggal
sebelum menjalam mwat inap
[ Dalam basccamp anjungan, dilokas: tenaga kerja meninggal duma. Bila
kasus kecelakasn kerja tersebut ternvata meragukan maka untuk
kepentingannya harus dikonsultasikan kepada petugas Dinas Tenaga Kerja
setempat
3. Akibat dor suatu kecelakaan kerja maka
u  Sembuh tanpa cacal, yaitu setelah sembub dan kecelakaan kena dapal
bekerja kembah seperti sedia kala
b. Cacat terdin dan
1). Cacat anatorm yarlu  llangnya anggota tubub atau sebagian anggota
badan akibat tndakan ampuotass atao  putus. Prosentase  cacal
herpedoman pada lampiran instrukst No. 10194 VINST tanggal [0
Desember 1953 dan bagian keschatan sosial kementrian kesehatun
21 Cacat fungsi vaitu . hilangnya atau berkurangnya fungsi dan anggota
badan. Meninggal dunia akibat kecelakaan kerja vang mengakibatkan

meninggalnya tenaga kena.
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3.1 Sejarah Singkat Berdirinva P1T. JAMSOSTEK (Persero)

Pada awal perjuangan orde baru sekitar tahun 1967 lahir sebuah konsep
permikiran tentang Asuranst Tenaga Kena oleh Menten Tenaga Kerja. Pada waktu
i, Mentert Tenaga Kerja dgabat oleh Prolesor Dr. Awaloedin Djamim, dia
membentuk “Panitia Jaminan Han Tua Tenaga Kena * vang angeotanya terdin
darn beberapa tokoh untuk merumuskan kebijaksanaan Jaminan Tenaga Kerja
patcla usia lanjut

Pamtia 1y sudah bekena dan menvampaikan beberapa rekomendas
sebagal hasil kena pamina, tetap kelamutannya ndak ada. Hingga erbentuklah
kabinet baru viitu Kabinet Pembangunan | ahun 1971 Pada saat imilah muncul
lagi gagasan serupa vang diprakarsa oleh Widpogo Nitisastro (Menteri Nepara
Urusan Pembangunan merangkap Ketua Bappenas), Emul Salhim (Menten Negara
Penvempurnaan dan Pembersihan Aparatur Negara merangkap Wakil Ketus
Happenas |, dan JB, Sumarlin. Mereka menyusun suatu konsep untuk dibahas oleh
suatu pamiia perumusan mengend) suafo Asuransi Tenaga Kena.

Dalam memasuki Kabinet Pembangunan 11, hasil perumusan mengena
Asuransi lenaga kena oleh panina disampaikan kepada Departemen Tekmis vartu
Departemen Tenaga Kerja, Departemen Transmigrasi dan Depariemen Koperasi.
Kettka ytu vang menjadi Menden adalah Protesor De Socbroto dan JB. Sumarlin
sudah diangkat menjadi Menten Penerbit Aparatur Megara dan Wakil Kelus
Bappenas, sedangkan Emil Salbm  sudah menjadi menteri  Perhubungan.
Insampang itu Bappenas dan Depnaker Transmigras: dan Koperasi dilibatkan juga
Departemen Sosial, Departemen Keuangan, Sekretans Negara dan Federasi Buruh
Selurub Indonesia (FBSI)

Harapan dan kemgman dan masing-masing nstanst lersebul  sangat
banyak. Federasi Buruh Seluruh Indonesia (FBSI) sendin mengajukan usulan
schanyak tiga hal, vaitu
a. Agar pelaksanaan lima program Jaminan Sosial Wapb bag Kecelakaan,

Kemanan, Tabungan Hari Tua, Kesehatan dan Pensiun,
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h.  Agar ketentuan diatur dalam le.hng.-und{mg

¢. Pengelolaannyva berbentuk Perusahaan Umom atau Perusahaan Jaminan (mihik
Pemenntah).
Desakan paling kuat untuk dilaksanakannva ASTEK dan pihak FRSI
dengan alasan vang dikemukakan oleh ketua Agus Sudono, vailu
a. Buruh dan pekena thut dalam Pembangunan, sehingga harus dipikirkan
kesejahterannya, bairk saat masih akuf maupun ketika pada saat pensiun

b Apahila pekena swasta maupun BUMMN kesejahteraannya diperhatikan, maka
orang tidak menjadi Pepawur Negen atau ABRI hanva karena ingin mendapat
pensiun

Kettka mu muncul permasalahan lan vaitu adunya penolakan dan
perusahaan asuransi komersial (swasta) vang bernaung dibawah Dewan Asuransi
Indonesia, yang mengangpap pengenaan iuran wapb akan menpgangsu lahan
asuranst komersial, sebab asuransi komersial sifatnva sukarela sedangkan ASTEK
silatnya wapih, Asuransi Jiwa bersama Bumi Putera 1912 adalah perusahaan yang
mendukung secara khusus dan tegas didinkannya Asuransi Sosial.

Segala bentuk program dan peraturan telah diselenggarakan baik melalw
seminar maupun lokakarva dengan menampung berbagai pendapat masyaraka
dan pengusaha, dan untuk selanjutnya membcarakan bentuk badan usaha
penvelenggaraannya. [ Departemen Tenaga Kerja dibentuklah  konsepsi
mekamsme dan program asurans: sosial termasuk kepesentaan. iuran, timbulnya
hak dan bentuk-bentuk jaminan sedang Peraturan Pemenntah Noo 34/1977
mengatur penyelenggara vang melaksanakan dan mengadministrasikan program
termasuk pengelolaan dana Dengan melalm proses vang panjang Perosahaan
Umum ASTEK resmi berdin pada tangeal 5 Desember 1977, berdasarkan PP. No.
34 tahun 1977 Sebagar Badan saha Milik Negara Perum ASTEK mengemban
mis naswnal menyelengparakan jaminan sosial bagi tenaga kera dengan cam
asuransi sosial sepertt diatur dalam PP, No. 33 whun 1977 tentang Asuransi
Tenaga kerna

Berdasarkan Peraturan Pemenntah No. 19 tahun 1990, menctapkan tentang
pengabihan bentuk Perusahaan Umuom (Perum) Aswvransi Sosial Tenaga Kerja
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menjadi Perusahaan Perseroan ( Persero), Semua itu dimaksudkan untuk memben
pelavanan vang lebnh bak dan memuaskan bag pesertanva. Tujuan pengalihan
bentuk perusahaan untuk menciptakan potensi hidup vang lebih permanen dan
kemampuan uniuk menghasilkan keuntungan memadi lecbih besar schingga
kontinyuitas perusahaan memjadi lebih terjamin

Hentuk  peningkatan landasan hukum  pelaksanaan Program  Asuransi
Tenagn kerja dan Peraturan Pemenntah memadi UL No. 3 tahun 1992 tentang
Program  Jaminan Sosial  Tenaga Kera (JAMSOSTEK)  Sedangkan
pelaksanaannya dituangkan dalam PP No 14 tahun 1993, Sejak pertama berdin
sampal dengan saal ini, perusahaan im mengalami perkembangan vang cukup
pesal, bailk  perkembangan segi progrum, pengelolaan, orgamisasi, personil,
pelavanan dan sarana pendukung lamnya Mehhat pentingnya Jamiman Sosial
Tenaga kena maka pada tanggal 5 Sepiember 19935 PT. ASTEK (Persera)
bergantt nama menjadi P11 JAMBOSTEK (Persern)

A.1.1 Dasar Hukom Pendirian

Dalam pendinan PT JAMSOSTEK (Persero) ada beberapa dasar hukum
vang digunakan, vaitu |
|. Pasal 5 ayat 2 Undang-Undang Dasar 1945
Tap MPR No. [V /) MPR ¢ 1973 tentang Gars Besar Haluan Negara
Undang-Undang No. 2/ 1951 tentang Kecelakaan,
Undang-Undang No. 1/ 1970 tentang Kesclamatan Kerja

Perubahan PP No. 33 / 1977 tentang Progam ASTEK menjadi PP No. 18
14550

b

L

6. Peraturan Pemenntah No. 19 /1990 temtang pengalihan bentuk Perusahaan
Umum ASTEK menjad: Perusahaan Terbatas ASTEK

7. Undang-Undang No. 3/ 1992 tentang Jamsostek

8. Peraturan Pemenntah Noo 14 /1993 temang penvelenggaraan  Program

Jaminan Sosial Tenaga Kerja
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9. Persturan Menten Tenaga Kenja No. 05/ Men | 1993 tentang petunjuk tekms
pendattaran kepesertaan, pembayaran wran, pembayaran santunan pelavanan

Jamsostek.

J.1.2 Maksud dan Tujuan Pendirian PT. JAMSOSTEK ( Persero)

PT. JAMSOSTEK (Persero) didinkan dengan maksud untuk memberikan
perlindungan bag tenaga kena dalam bentuk santunan berupa uang sebagai
pengganti schagian dan penghasilan vang hilang atau berkurang dan pelavanan
sebagal akibat dan penistiwa atsu keadaan yang dialami oleh tenaga kerja berupa
kecelakaan kerpa, han tua, sakit, hamil serta meninggal dumia

Twuan PT. JAMSOSTEK (Persero) disclenggarakan, vaitu
I, Membernkan perlhindungan bagi tenagy kena
2 Membenkan ketenangan kerja bag tenaga kerga
3. Memngkatkan jaminan kesejahteraan bags tenaga kenja.

4. Menunjang Pembangunan Nasional

3.1.3 Permodalan

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 33 Tahun 1977 tentang ASTEK,
modal awal perusahaan ditetapkan sebesar Rp 2 500 000 (WMh - (dua mabar lima
ratus juta rupiah) yang merupakan kekavaan negara vang dipisahkan dar
Anggaran Pendapatan dan Belama Negara (APBN). Seluruh harta kckavaan.
personalia, hak tangpung jawab vayasan. dama jaminan  sosmal  dibentuk
berdasarkan Keputusan Pemburuhan No. § tahun 1964 vang kemudian dirubah
dengan keputusan Menten Tenaga Kerga Transmigrasi dan Koperasi No. Kep
2225 MEN /1975, vang dibubarkan dengan Keputusan Mentn Transmigrasi dan
Koperas) No. Kep 90/ MEN / 1997 dialihkan kepada Perusahaan Umum ASTEK

Modal perusahaan (dak terbagi dalam  saham-saham  seria  sehap
penambahan modal vang berasal dan Kekavaan negara vang dipisahkan dilakukan
dengan Peraturan Pemenntah. Semua alat likuid vang tidak digunakan perusahaan
disimpan dalam Bank Milik Negara yvang ditunjuk oleh Menin, investasi dana
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perusahaan vang lersedia sehanvak mungkin digunakan uniuk mencapai tujuan

nerahaan

3.2 Struktur Organisasi dan kepegawaian PT. JAMSOSTEK (Persero)
3.2.1 Struktur Organisasi PT. JAMSOSTEK (Persero)

Setiap badan usaha vang didinkan pasti mempunyal wjean yang ingin
dicapai, untuk mencapai tujuan tersebut perlu adanva orang-orang vang terdapat
didalamnya. Maka orang-orang maupun fungsi-fungsi dalam badan usaha tersebut
harus ditetapkan, dwatur dan disusun schingga merupakan svatn kerangka yang
mempunyal pola tetap dan bentuk yang teratur, Kerangka vang demikian ini
dinamakan Struktur (O ganisas

atruktur Organisasi adalah kerangka yang menunjukkan segenap lugas-
tugas dan tanggung jawab masing-masing bagian scrta memperlihatkan susunan
dan hubungan antara bagan dengan sub bagian dan posisinya dalam organisasi
atau perusahaan. Tujuan ulama dan penyusunan strukiur orgamsasi adalah untuk
mempermudah pembagian dan pelaksanaan tugas pada tiap-tiap bagan yang
saling berhubungan, baik secara lanpgsung maupun tidak langsung  guna
pencapaan tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya

Secara skematis bagan Strukter Orgamsasi PT, JAMSOSTER (Persero)
kantor Cabang lember yang menctapkan dan melaksanakan struktur organisasi

gans lurus (Line), dapat dilihat pada gambar sehagar benkut -
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REFALA
EANID PEMBINAAN EAHIDOIERAS EART KELIARGAR
IPAN MAK L
FELAY ARAN IAMENAN KEFESERTAAN ELET RN
HTAFF STAFTF sTAFI STAFF KTAF] STAFF

Gambar | ; Struktur Orgamsasi PT. JAMSOSTEK (Persero) Jember,
Sumber data : PT. JAMSOSTEK ( Persero ) KaCab Jember

Tugas dan tanggung jawab pokok serta wewenang masimg-masing bagian
dalam struktur organisasi adalah sbagai berikut -
I Kepala Kantor Cabang
Tugas-tugas pokok Kepala Kantor Cabang, vaitu :
a  Melaksanakan kegiatan operar dan pelavanan jaminan
1) Meberikan pengarahan dibidang operasi dan kepesertaan serta pelayanan
jaminan.
2} Mengendalikan scluruh kegiatan dibidang operasi dan kepesertaan serta
pelavanan jaminan
b Melaksanakan pengelolaan keuangan dan tersusunnva laporan keuangan
dalam bentuk neraca dan rugi laba
1} Merencanakan dan mengendalikan angpgaran
23 Mengatur sumber penggunaan dana,
4} Tersusunnya laporan keuangan dalam bentuk neraca dan rugi laba
€. Memngkatkan Kepesertaan juran dan jaminan
1) Meningkatkan penyuluhan kepada peserta dan calon peserta.
2). Memingkatkan penerimaan iuran dan pendapatan.
3). Memngkatkan dan penyelesaian pelavanan jaminan,
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d  Membima persoml, pengelolaan saranp dan prasarana

|}, Merencanakan kebutuhan personil, sarana dan prasarana sesuai dengan

beban kerja yang ada

2). Mengatur penempatan pegawal di kantor cabang.

), Mengarahkan dan membina seluruh pejabat dan pegawar

4). Mengendalikan kegiatan pengelolaan pegawai

e. Menyedakan laporan

Membuat laporan kepintan operasional & kantor cabang sesum dengan

ketentean vang berlaku

Tanggung jawab Kepala kantor Cabang, yaitu

a
b.

C

Terlaksananya kegiatan operasional pelavanan jaminan,

Peminghatan kepesertaan, wran dan pelayanan jaminan.

lerlaksananya pengelolaan kevangan dan tersusunnya laporan keuangan
dalam bentuk neraca dan rugi laba

Pembinaan persomil, pengelolaan saran dan prasarana seria pengelolaan
data.

Wewenang Kepala Kantor Cabang

Menyetujw atau menolak dalam menandatangani transaksi

Menyetujur atau menolak pengajusn sarana, prasarana dan anggaran.
Menetapkan target kepesertaon, wuran dan anggaran pada kantor cabang
Menyusun laperan keuangan dalam bentuk neraca dan rug laba,
Menghentikan pelayanan jaminan bag perusahaan vang ndak memenuhi

kewapbannya

2. Kepala Bidang Pembinaan dan Pelayanan Jaminan

Tugas-tugas pokok Kepala Bidang Pembinaan dan Pelavanan Jaminan, vaitu

4 Kelengkapan kebenaran dan kecepatan dokumen Jaminan Kecelakaan

Kera, Pemeliharaan Kesehatan, Han Tua dan  Kematan serta
menetapkan besamya jaminan aniara lun
11 Menelagh kelengkapan dan kebenaran dokumen jaminan kecelakaan,
pemeliharan kesehatan, han tua dan kematian.
2} Menetapkan besamya jaminan.
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3). Pengkoreksian secara khusys.
b, kelancaran pelayanan dan pembayaran jaminan kecelakaan kerja,
kesehatan, han tua dan kematian antara lain
I}, Memonitor pelaksanaan pembavaran jamiman kecelakaan, kesehatan,
hart tua dan kematian
24 Memonitor kelancaran pelaksanaan pelavanan kesehatan
3} Menyeleksi, mengusulkan dan menyimpan konsep kema sama
dengan pelaksanaan pelavanan kesehatan
4} Mengatur alokasi peserta dan pembiavaan pada Pelaksanaan
Pelavanan kesehatan (PPK) dan penunjang pelaksanaan pelavanan
keschatan
3). Menghimpun, mengelola dan menvapkan dala stansuk jaminan
kecelakaan, har tua dan kematian
B Tersedianya laporan
7). Membuat laporan vang berkmtan dengan jaminan pada kantor
Tanggung jawab Kepala Bidang Pembinaan dan Pelavanan Jaminan, vaitu
a. kelengkapan, kcbenaran dan ketetapan dokumen jamman kecelakaan
kerja, keschatan, hari tua dan kematian scria menetapkan besarmva
Jaminan
b, Kelancaran pelayanan dan pembayaran jaminan kecelakaan kerja,
keschatan, hari tua dan kematian
Wewenang Kepala Bidang Pembinaan dan Pelavanan Jaminan, vaitu
a. Menentukan dan menetapkan jaminan kecclakaan kena, pemeliharaan
keschatan, hari ua dan kematian.
b, Menolak pengajuan jaminan vang tdak lengkap dan  diragukan
kebenarannya
¢ Membenkan pembaian terhadap Pelaksanaan Pelavanan Kesehatan
{PPK)


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3. Kepala Bidang Operasi dan Kepesertaan,
Tugas-tugas pokok Kepala Bidang Operasi dan Kepesertaan, vailu
a, Mencipakan pengertian dan  pemahaman  program  Jamsostek  hag
pengussha, tenaga kena dan instansi vang terkait
I} Merencanakan dan melaksanakan penyuluhan kepada tenaga kenja dan
pengusaha
21 Melaksanakan dan membina hubungan baik dengan instans terkait
b Mengoptimalkan target kepeseriaan dan wran
) Mengatur dam melaksanakan pengumpulan data  potensial dan
penyusunan target kepesertaan dan ruran.
21 Mengatur dan melaksanakan kegiatan penyuluhan program Jamsostek.
3} Membina hubungan dengan instansi terkait dalam rangka penyuluhan
dan upava penegakan hukum
c. Mengusahakan tercapamnya tertib admimistras: atau kepesertaan dan iuran -
|} Fengendalian proses pelayvanan pendafiaran kepesenaan
21 Pengendalian penerimaan iuran dan administrasinya.
d Menyusun laporan, yaitu membuat laporan vang berkaitan dengan
kepesertaan dan penenmaan suran kantor cabang.
Tanggung jawab Kepala Badang Operas dan Kepesertaan, vaitu
a  Terciptanva  pengertian dan  pemahaman  program  Jamsostek bag
pengusaha. tenaga kerja, dan instansi terkait
b, Terciptanva tarpet kepesertaan dan iuran
¢ lerciptanya tertiib adminestrasi kepesertaan dan wran
d Tersedianya laporan
Wewenang Kepala Bidang operasi dan Kepesertaan, vaitu ©
a  Mengatur dan menciptakan pembagian wilayah kerja petugas lapangan dan
petugas operasi dan mengevaluas: hasil pelaksanaan lugas.
b, Menertibkan tanda bukti kepesertaan.
c. Menetapkan rencana tdak lanjut upaya menegakkan hukum perusahaan
vang tdak atau belum melakukan ketentuan yang berlaku
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=t et

d  Menctapkan target kepesertaan dan iuran setiap pelugas lapangan dan
petugas operas! dan mengevaluas) hasil pelaksanaan tugas.
e Menvusun laporan sesua ketentuan vang berlaku
kepala Bidang Kevangan dan Umum
Tugas-tugas pokok Kepala Bidang Keuangan dan Umum, vaitu -
. Menvusun rencana anggaran. pengendalian anggaran dan penpelolaan
admimsirasi keuangan
I} Mengajukan daflar 1sian RKAP dan konsolidasi dalam kantor yang
membawahinya.
2) Memonitor  pelaksanaan  droping  jaminan, biava  wsaha  dan
pembelanjaan modal
3} Menyusun cash flow,
41 Menyetuu tanda bukti penerimaan dan pengeluaran
Melaksanakan pemungutan, penvetoran dan  laporan  terhadap pajak
penghasilan dan pajak-pajak lain
b Melaksanakan pemungutan pajak kepada pihak lain dalam hal kedudukan
sebagai wajib pungut dan wanb bavar
2} Melaksanakan penyetoran pajak vang diterima dalam hal kedudukannya
sebagar wa) b pungut dan wapb bavar,
Melaksanakan kegiatan ketatausahaan, umum dan personalia
). Mengendalikan sural menyurat, tata kearsipan dan alst komunikasi
dilingkungan kantornyas.
21, Mengendalikan kegiatan rapat, periemuan protokolen dan kehumasan
31 Mengendahkan admimistrasi kepegawaian dan pembinaan pegawai
4). Mengendahkan pengadaan sarana atau prasarana dan pengamanan kantor
31 Mengatur tsia letak ruangan kantor.
Menyusun laporan
I Membuat laporan vang menyangkut kegiatan ketatausahaan dan buku
umum personalia.
21 Memonitor penyusunan dan pengimman laporan untuk kantor pusat dan
kantor vang dibawahinya.
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3. Melaksanakan venifikasi dan keabsahan disketis pertanggungjawaban
laporan keuangan,
4). Melaksanakan verifikasi antara bukti pertanggungawaban dengan buku
harian dan buku tambahan beserta laporan lamnya.
Tanggung jawab Kepala Bidang Keuangan dan Umum, yantu
a. Penvusunan rencana anggaran. pengendahan angearan dan pengelolaan
administras keuangan
b Peloksananon  pemungutan, penyvetoran  dan  laporan  lerhadap  pajak
penghasilan dan pmak lamnyva
¢, Terlaksananya kegiatan ketatausahaan, umum dan personalia
d. Tersedianya laporan.
Wiewenang kepala Bidang keuangan dan Umum, vaitu -
A, Menyetujw atau menolak setiap jenis transaksi
b Menvusun laporan kevangan sesua dengan standar Akuntans: Indonesia
¢. Penggunaan cap atau stempel kantor
d. Membuat anggaran biava vang diperfukan untuk kegmatan kantor.
¢ Melaksanakan teguran dan sanks1 kepada pegawai sesuai dengan ketentuan
vang berlaku
5. Staff Bidang Pembimaan dan Pelayvanan Jaminan
Tugas pokok Staltf Pembinaan dan Pelavanan Jaminan, yaitu
a  Melaksanakan semua kelengkapan kebenaran dan kecepatan dokumen
jaminan kecelakaan kena. pemeltharaan keschatan, han twa dan kematian.
b Melaksanakan kelancaran pelavanan dan pembayaran jaminan kecelakaan
kerja, keschatan, han tua dan kematian antara lamn ¢
1. Melaksanakan pelaksanaan  pembavaran  jaminan  kecelakaan,
kesehatan, han tua dan kematian
2 Menyimpan konsep kenasama  dengan  pelaksanaan  pelayanan
kesehatan,
3} Membantu dalam mengatur alokas: peserta dan Pembiayaan dan
Pelaksanaan Keschatan (PPK ) dan penunjang pefaksanaan kesehatan.
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41 Menghimpun, mengelola d_an menyajikan data statstk  jaminan
kecelakaan, han tua dan kematian
2. Menvediakan laporan.
) Membantu dalam membuat laporan yang berkaitan dengan jaminan
pada kantor
Tanggung jawab Stafl’ Bidang Pembinaan dan Pelavanan JTaminan, vaite
a. Bertanggung jawab kepada Kepala Hidang atas kelengkapan, kebenasan
dan ketetapan dokumen jaminan kecelakaan kerja, kesehatan, han tua dan
kematian,
b, Beranggung jawab amas kelancaran pelayanan dan pembayaran jaminan
kecelakaan kena. kesehatan. han tua dan kematan,
6. Stall Bidang Operasi dan Kepeseriaan
Tugas pokok Staff Bidang Operasi dan Kepesertaan, yailu
a  Melaksanakan penyuluhan kepada tenaga kerja dam pengusaba dalam
pemahaman program Jamsosick,
b Melaksanakan dan membina hubungan baik dengan instansi terkait.
¢ Membantu dalam mengoptimalkan tarpet kepesertaan dan 1uran
I}, Mclaksanakan pengumpulan data potensial dan menvusun target
kepesertaan dan wuran
2). Melaksanakan kegiatan penvuluhan program Jamsostek.
3). Membana hubungan dengan instans: terkat dalam rangka penvuluhan
dan upava penegakan hukum,
d  Mengusshakan tercapaimya temib adminisirasi atan kepesertaan dan iuran

1

Menyusun laporan. vaitu membuat laporan yang  berkaitan  dengan

kepesertann dan penerimaan juran kantor cabang,

Tanggung jawab Stafl Bidang Operasi dan Kepesertaan, vaitu :

4 Bertanggung jawab atas kelancaran tertib administrasi kepesertaan dan
Iuran

b Bertunggung jawab atas terciptanya targel kepesertaan dan wran.

¢ Menvediakan laporan.
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7. Staft Bidang Keuangan dan Umum

lugas pokok Staff Bidang Keuwangan dan Umum, vartu

a.

d

Membantu dalam penvusunan rencana anggaran, pengendalian anggaran,

dan pengelolaan administrasi keuangan |

[} Mengajukan dafltar 1sian RKAP dan konsolidasi dalam kantor vang
membawahimya

2} Melaksanakan pelaksansan droping jaminan, biava usaha dan
pembelanjaan maodal.

3 Menyusun cash flow

Membanty dalam melaksanakan pemungutan, penvetoran dan laporan

terhadap pajak penghasilan dan pajak-pajak lain

Membantu dalam melaksanakan kegiatan ketatausahaan, umum  dan

personalia

|} Melaksanakan surai menyural, tata kearsipan dan alat komumikasi di
Iingkungan kantornva

21 Melaksanakan pengadaan sarana atau prasarana dan pengaman kantor

3). Mengatur tata letak ruangan kantor

4} Membantu  dalam mengendahikan administrasi  kepegawaian dan
pembinaan pegawal

Menvusun laporan

Tangpung jawab Staff Bidang Kevangan dan Umum, vanio |

i

Bertangpung jawab atas penvusunan rencans angparan, pengendalian
anggaran dan pengelolaan administrasi keuangan.

Bertangpung jawab atas pelaksanaan pemungutan, penvetoran dan laporan
terhadap pajak penghasilan dan pajak lainnya.

Bertanggung jawab atas terlaksananya kejpatan katatausahaan, umum dan
personalia

Menvediakan laporan,
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3.1.2 kepegawanan PT. JAMSOSTER ( Persero)
a Jam Kena .
Jam kerja vang berlaku pada PT. Jamsosick (persero) Kantor Cabang
Jember adalah sebagn benkut :
Semin — Kamas - Jam kena mulas 07 30— 1600
Jam [stirahat 12.00 - 13.00
Jum’at Senam 05,30 - 0700
Jam Kerga mulai 07 30 - 16,00
Jam Istirahat 11 30 - 1330
Sabtu - Libur
b, Ketenagakenaan
Demi berlangsungnva suatu pekerjaan, tenaga kerja merupakan fakior
utama bagt suatu perusahaan , baik pada perusahaan kecil yang menggunakan
peralatan vang serba sederhana maupun perusahaan besar vang serba lengkap
fasilitasnya. Disamping itu penggunaan tenaga kenja hendaknyva disesuaikan
dengan kebutuhan dan kewajiban vang dimiliki oleh masing-masing karvawan
untuk menjaga agar hasil dan usaha dan pelavanannya sesuai dengan apa vang
diharapkannya
Fl. JAMSUSTEK (Persero) Kantor Cabang Jember dalam menjatankan
aktifitasnya disamping menggunakan mesin hitung, komputer juga menggunakan
tenaga kerja manusia sebagar operatornya, Mesin-mesin vang ada tidak akan
berfungs: tanpa adanya peran manusia sebagm operator. Pembagian jabatan dani
tenaga kerja vang ada di PT. Jamsostek ( Persero) adalah sehagm benkut -
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PI1. Jamsostek (Persero) Kacab Jember
Tabel 1. Susunan Ketenagakerjaan Tahun 2004

No | NAMA ) JABATAN ]
I. | Sukarman, SE Kepala Bidang Operasi dan Kepesertaan
2. | Supatah Staff Operasi dan Kepesertaan
3. | Mardi Stafl Operasi dan Kepesertaan
4. | Anfianto, SE Staff Operasi dan Kepesertaan
3. | H. Sunali, SE Kepala Bidang Kewangan dan Umum
6. | Lisa Mutiara, SE Staff Bidang Kevangan dan Umum |
7. | Yetilda 5. | Kasir
8 | Amnul Kholid, SE Kepala Bidang Pembinaan dan Pelayanan
i Jaminan D
9. | Hisbullah Huda Staff Bidang Umium 1
| 10, | Cahyaning Indriasari S Staff Bidang Pembinaan dan Pq:]axrana.n
11, | Febri Heriawan, SH Data dan Administrator
12. | Danang Survadi, Amd | Data dan Administrator
| 13. | Bamhang | Staff Umum
14 | Rahman ~ Staff Umum
15. | Satan satpam
| 16, | Suparman Satpam

Sumber data - PT_ Jamsostek (Persern) Kantor C abang Jember

Semua karyawan yang bekerja di PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang
Jember imi digaji sesuai dengan pangkat dan golongan masing-masin £ Sementara
ini Kepala Kantor Cabang belum ada sehingga untuk sementara dijabat oleh
kepala Bidang Operasi dan Kepesertaan.

3.3 kegiatan Operasional

PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang Jember merupakan
perusahaan jasa yang mempunyal wilayah kerja vang meliput Kabupaten Jember,
kabupaten Lumajang dan Kabupaten Bondowoso, Perusahaan vang dipilih dalam
wilayah tersebut adalah perusahasn vang berstatus Badan Usaha Milik Negara
(BLIMN).
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Operasional PT. JAMSOSTEK 1Fl"'r:r.'jt’:m: Kantor Cabang Jember meliputi
berbagat akiifitas, vaitu
a  Penyelesman Perusahaan Wapnb Belum Daftar (PWBD) atau Sukarela
Usaha yang dilakukan untuk mengembangkan dan menambah jumlah pesena
Jamsostek alab melalw program perluasan kepeserlaan. Sasaran kepesertaan
adalah membina dan memben penjelasan kepada Perusahaan Wajb Belum
Daftar (PWBD) dan sukarela agar segera mendaftarkan din sebapai peserta
program Jamsostek. Bentuk aktifitas vang dilakukan adalah |
I} Penyuluhan tertulis vang bersifat pemberitahuan
2} Kunjungan ke perusahaan
3) Sural teguran dan instns terkait
4) kumpungan bersama dengan aparat teknis perusahaan terkai
51 Upaya pencgakan hukum schagai fangkah terakhir
b. Penvelesaian Perusahaan Daflar Sebagian ( PDS) Tenaga Kerja dan Lpah
Kendala vang dialama oleh PT. Jamsosiek (Persero) adalah masih banvak
perusahaan yang mengikut sertakan tenaga kerja atau memasukkan upah
dalam program imi hanya sebagian saja. Sebagai upava pemecahan dari
kendala tersebut dapat diempuh dengan jalan sebagai berikut |
1} Mengadakan Forum Komunikas: antara pengusaha dengan PT. Jamsosiek
{ Persero) dan instansi terkait
2} Mengadakan pembinaan kepada perosahaan dengan cara membenkan
penvuluban secara terus-menenis
3} Pemingkatan frekwens: kunjungan ke perusahaan
¢. Penyvelesman Tunggakan luran
Adanya unggakan iuran yang menjadi tanggungan  perusahasn  dapat
ditanggulang: dengan cara
I} Membenkan surat pemberitahuan tentang pembayaran iuran yang belum
dipenuhi
2y Apabila tdak ada tindak lamjut dan surat pembernitabuan tersebut maka
perusahaan dikenakan denda sebesar 2 %% dan total uran vang
dibayarkan setiap bulannva
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d.  Pelayvanan Jamiman

PT. JAMSOSTEK (Persero) adalah perusahaan yang membenkan pelayanan
jaminan kepada para peserta program Jamsostek. Adapun pelavanan dalam

program Jamsostek tersebut adalah sebagal benkut

1)

3)

Jaminan Kecelakaan Kenja
setiap peserta vang mengalam kecelakaan kerja atau penyakit yang nmbul
karena hubungan kenja berhak atas
a). Penggantian biava vang mehiputi :

{ 1) Buaya pengangkutan tenaga kerja ke rumah sakit

(1) Biayva pengobatan dan perawatan sesumi dengan biaya yang

dikeluarkan.

b}, Santunan berupa uang vang meliputi

{ 1. Santunan sementara Gidak mampu bekena

(2} Santunan cacat sebagian

{3). Santunan cacat total.

{4). Santunan cacat kekurangan fungsi.

{5 Santunan Kematian
Jaminan Kematian
setiap peserta vang memnggal dumia bukan disebabkan kecelakaan kena,
keluarganva berhak atas jaminan kematian Jaminan kematian dibavar
sekaligus kepada janda, duda atau anak vang meliput
a). Santunan kematian schesar Kp. 1 000,000, -,
b). Biava pemakaman sebesar Rp. 200 000 -
Dalam hal ing, jika janda, duda ataw anak tidak ada maka jaminan kematian
dibayarkan sekaligus kepada keturunan sedarah yang ada dan tenaga kerja
menurul gans lurus ke bawah dan gans lurus ke atas dibitung sampa
deragat kedua
Jaminan Har Tuoa
Schap peseria vang lelah mencapar usia 55 tahun, mengalami cacat total
tetap selama-lamanya dan meninggal dunia sebelum wsia 55 tahun dapat
mengajukan permintaan jaminan han tua. Jaminan tersebut techimpun dari
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uran-iran yang dibavarkan semenjak twenaga kena menjadi | peseria
Jamsostek ditambah bunga sebesar 1% sehap tahunnva.

4) Jaminan Pemehiharaan Kesehatan
Jaminan Pemehharaan Kesehatan dimaksodkan untuk  meningkatkan
produktifitas tenaga kepga schingga dapat melaksanakan tugas schaik-
baiknva dan merupakan upava keschatan ditndang  penvembuhan.
Pelavanan vang akan didapat adalah ganti rug dan -
a). Biava rawat jalan.
b). Biava rawat inap
¢} Hiaya pemenksaan kehamilan dan pentolongan persalinan
di Biava penungang diagnostik.

J.4 hegiatan Pemasaran
Menurut Undang-undang No. 3 Tahun 1990 program Jaminan Sosial

Tenaga kera hukumnya wajib, arinya merupakan kewajiban yang harus dipenuhi

oleh pengusaha untuk membenkan perlindungan bersifat dasar vang merupakan

hak pekena. Kematan Pemasaran untuk memasvarakatkan Undang-undang No. 3

tahun 1992 berupa upava-upava sehagai berikut

a. Upaya-upava yvang bersifat edukatif | dengan cara melakukan penyuluhan,
seminar, diskusi, forum cerdas cermat, dan lain-lain dengan meningkatkan
pemahaman terhadap program Jaminan Sosial Tenaga Kena.

b. Melalwm promaosi . baik dengan bantuan mass media maupun bersama-sama
dengan mitra kerja seperti SPS1, APINDO, dan instansi terkait seperti Dinas
lenaga Kena, DPU, Departemen Dalam Negen, Pemenntah Daerah, dan
instansi terkait vang lain

¢. Apabila melalm penyuluhan dan scbagainva ternvata kurang mengena, maka
sesuan dengan kewenangannyva vang dimiliki PT. JAMSOSTEK (Persero)
upaya terakhir adalah membenkan pengertian pada perusahasn bhahwa
Jaminan Sosial Tenaga Kerja hukumnya adalah wajib.
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3l

Selain 1ty upava-upaya vang dilakukan untuk memasvarakatkan Program

Jaminan Sosial Tenaga Kerja mehiput

1.

[

Mengadakan forum komunikasi (Forkum) dengan pengurus unit kena, SPSI,
APINDO, dan perusahaan pesena Jamsostek.

Mengadakan Pekan Omnentast Admimistrasi (POAD) dengan  perusahaan
peserta maupun calon peserta.

Mengadakan seminar-seminar mengenal Jamsostek bak nasional maupun
internasional (I55A)

Mengadakan penvuluhan baik secara langsung ke perusahaan maupun tidak
langsung {melalu surat )

Sementara 1tu upayva perluasan kepesertaan vang dilakukan sekarang i

adalah sebagai berikut :

i,

h.

Melakukan pendataan wilavah polensi perusahaan wajib belem daftar bekena
sama dengan instansi terkait

Memngkatkan volume kunjungan bersama ke perusahaan dengan aparat vang
terkait

Melakukan mutas: atau pemindahan pegawai ke kantor cabang pada
kepeseriaan yang meneniukan penambahan personil di lndang operasi,
Mengoptimalkan atau mengefekiifkan dan menambah  personil  petugas
lapangan.

Membuat sistem jaringan komputer (Lokal Areal Network / LAN, Wide Arca
Network System [ WANS) on hine semvice, pastek dan untuk sckarang
menggumnakan explorer untuk ketertiban admimstrasi dan memudahkan
memonitor akuras: data.

Membentuk unit kema customer service dengan sistem one stop service
dengan  meningkatkan mutu pelavanan dengan membenkon kemudahan-
kemudahan pada peserta atau calon peserta sekabgus memingkatkan kinerja
badan penyelenggara Jaminan Sosial Tenaga Kena.

Mengadakan promosi dalam segala bidang baik melalw media massa maupun
tatap langsung dengan masyarakal misalnya dalam  pameran, panggung
hiburan kesenian, lawak dan lain sebagainva,
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Sejalan dengan menmingkatnya iﬂ‘.:‘-'!dal’-'aln hukum, para pekena, pengusaha
dan upava-upava vang dilakukan PT. JAMSOSTEK (Persero) maka diharapkan
dan diproveksikan akhir tahun 2001 peserta Jamsostek Jember menjadi 800
perusahaan  dan  kenyataannva upava-upava vang telah  dilakukan PT
JAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang Jember telah membawa hasil vang
memuaskan Hal im dapar dilihat dan peserta Jamsostek sampal bulan Januan
2004 i telah terdaftar lebih kurang 1000 perusahaan
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V. KESIMELLAN

Berdasarkan hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata vang dilaksanakan selama
kurang lebih satu bulan pada perusahaan PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor
Cabang Jember, khususnya dalam bidang Administrasi Pembavaran Jaminan
kecelakaan Kena, dapat diambil kesimpulan bahwa Jaminan Kecelakaan Kerja
(Jkk) yang memadi salah satu program dan PT. JAMSOSTEK (Persero) juga
cukup sistematis dalam rangka melaksanakan pembayaran maupun pelayanan
dalam masyarakat tentang Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) mulai dari roses
scorang memadi pescrta atau anggota Jamsostek sampal pada pemgambilan

santunan (jaminan) vang akan ditenma.
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L JAMSOSTER .
1. Jaminan Sosial Tenapa Eerjo (Persero)

JADWAL KEGIATAN
PRAKTEK KERJA NYATA

~ PADA PT. JAMSOSTEK (PERSERO) CABANG JEMBER

TANGGAL

Tak

AF

2 Januar 2004

' ~ URAIAN KEGIATAN
Penyershan Mahasiswa PN oleh Bapak Drs.
Mohammad Anvwar, M, Si selaku Dosen
Pembimbing kepada Bapak Sukarman selaku PPS
PT. JAMSOSTEK dan Bapak Drs. Sunal selaku
Kald. Kevangan PT. JAMSOSTEK (Persero)
Cabang Jember

:4 Janwar 2

& Januar 2004

Mendapal pengarshan dan pengelasan mengena
pambaran umum PT JAMSOSTER ( Persero) oleh
Bapak Sukamman _ AN\, -
Mengetik amplop vang akan dikirim ke Perusahaan-

7 Januari 2004

8 Januar 2004

| 9 Januan 2004

12 Januan 2004

. 1 j-J;;nuurl 2004

14 Januan 2004

1k

il

16

[ £5 Januan 2004

| 16 Januari 2004

119 Junuari 2004

| 20 Januari 2604
[ 21 Jenuan 2004

23 Januan 2004

Memasukkan voucher penerimanan iuran dalam file-
| file sesuni dengan kode’ nomornya
| Mengikuli senam kesegaran jasman,
| Mengagendakan sural-sural yang masuk
Memasukkan daflar tenaga kerja vang keluar dan
| yang masuk tenaga kerja -
Menyelesakan proses administrasi pengiriman KPJ
{kartu Peseria lamsostek ) dalam beniuk plasik
card dengan jumlah 75.
Mengentry data ke komputer 4
Mengoreks kesalahan-kesaluhan dalam rekapitulas
| penvelesaian Pernyvataan Saldoe Jaminan Hari Tua
| (PSJHT) tahun 2001
Mengikuti senam kesegaran jasmani
Mengoreksi kesalahan-kesalahan dalam rekapitulas
penyelesamn Pernyvatann Saldo Jaminan Han Tua
tahun 200 ===
Memasukkan voucher penenimaan uran datam [ile-
| file sesuai dengan kode/nomornya,
Menghitung nincian iuran, -2 i
ljin PEN {mengikuti pembekalan PEN di Kampus I
LINED)

Mengikuti wh'aﬁkc:segamn Jasmant o
Mengetik daftar karvawan baru dan
mengagendakan sural-surat yang keluar,

| 26 Jamnuan 2004
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17 | 27 Janvari 2004 Mencalat gama-nama te n:l-g'u' Lf:rja vang bary
masuksusulan dan tenaga kerja yang keluar puda
setiap perusahaan

18, | 28 Januari 2004 Memasukkan data-data perusahuan peserta Asuransi
b | Tenaga Kerja (ASTEK). ae—

19| 29 Januan 2004 [ Mengoreksi kesalahan-kesalahan dalam rekapitulasi |
== | penyelesaian seluruh jaminan tiap-tiap perusahasn.

20| 30 Januari 2004 Mengoreks kesalahan-kesalahan dzlam rekapitulasi

penyelesaan seluruh jaminan tiap-tiap perusahaan.
- Penutupan kegiatan PKN (Keterangan untuk ijin
kirena selesar melaksanakan PEKN) Kepada Bapak
Sukarman SE dan Bapak Drs. Sunali selaky Ketua
dan wakil dari PT. JAMSOSTEK (Persero) Cabang
| Jember.

Mengetahu,
Jember, U6 Februar 2004

=
i

L

A BT : _—-—ﬁ_'_—-_rl
. ——SUKARMAN, SE

PPS. Kepala
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Dafiar Hadir
Prakick herja Nvala
Pada PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang Jember
Bulan Januari 2Nk
Tangaal _ . I
| Ririn Nurhavat Septi Rima M

F v ) B UL r| r,\_..,.-\..-r\—

- | L Ilr :
| b | 1 ! r"i—|'.- -
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‘_‘ FET | 1
| . .:T A H,. e
F i 1| -
5 el ) r"-*-" [
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12 e s
WP i

ek e
g ot e,
] 1 II I.I|. II I e
| b h i AR
‘:'“ i 1
“'i | Aaan

30 (e~ K o

I“lil-;t*luari;a]n di Jember

JANISGETER
"'ﬂ:ﬁrl'illﬂ:nﬂh{rt'uhl-

PPS. Kepala
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMEBER

FAKULTAS EKONOMI

1. Jawn |Tegatbota) No. 17 Kotak Pos 125 « & Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Bote Jember 68121 - Jalim

Nomor : 7( ff 1125.1 4/P 6ic® F Jember,9 Bepsmber 2083
Lampiran :
Perihal 1 Kesediaan Menfadi Tempat PKN

Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJS

Kepada . Wih Plepinan pne J HS0ELEL

[ferdero) Kantor Cab g Jember

—

di-
Joui e

Bersama ind dengan hormat kami beritahukan, bahwa guia melenplkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [Tl Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Szudara pimpin untuk

menjadi obyek atau tempat PKN, Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

; Mo. Nama MNIM Bidang Studi
1 |Ririn Nurhayabi 012169  Akdn Keuangan/gl
2 |Bepti Rima Minauti p1-2333 Adm Keungen/ gl

- o —————
4 - o, e - -] S
e

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Jﬂuaﬂﬁ-gn_ﬂ,q,

Kami sangat mengharapkan {awaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih,

Supatooit, AKG
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/jp JAMSOSTEK

AT Jamnan Sogie' Teraga fwbe (Pardan)

SURAT KETERANGAN
NOMOR :SK/ «=Z/022004

Yang bertanda tangan dibawah ini

Mama SLIKARMAN, 5E
NPP 10248157
Jabatan PPS. Kepala Kantor Cabang

PT. JAMSOSTEK (Persero ) Jember

Menerangkan bahwa mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Nama SEPTI RIMA MINANTI

edfin] 10803102333

Jurusan/Hid Stud Manajemen / Adm, Keuangan

Program Praktek Kerja Nyata (PRN)

Judul Laporan Pelaksanaan  Administrasi  Kevangan

Pembayaran Jaminan hecelakaan Kerja
pada PT. JAMSOSTEKR (Persero) Kantor
Cabang Jember

Telah melaksanakan Prakiek Kerna Nyata ( PEKN) pada PT.JAMSOSTEKR (Persero)
Kantor cabang Jember sejak tanggal. 02 5.d 31 Januari 2004 dengan baik

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Dikeluarkan di Jember
Pada Tangeal © 06 Februan 2004

P -
L ‘.;:1- .'- 1
_,,.-- i A G

i —T -
ok a—'-'- e ————

T

" GUKARMAN, SE

PPS. Kepala

or Cabang : JI Ciliwung No 11 Jember Telp. (D331} 486370 - Interne! (0331) 487001 - Faximie (0331) 425602
E-mail = asteknC3Etelkom. net-asteknl3@plasa. com
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JAMSOSTEK

FT. Jaminan Sosisl Tensga Kerjs (Parsara}

! PENDAFTARAN PERUSAHAAN
mar Pendaftaran Perusahaan FORMULIE JAMSOSTER |

BAGIAN L

| Mama Perusahasn i =
2 Alumat Perusahazn

kode Pos
3. Momor Telepon Mo, Fax
4. Status Perusahaan ¢ P Pusat A Anak Perusahaan
L Cabang T  Cabang Anak Perusahaan
% Bentuk Badan Hukum .
i, Momor lzin Usaha
7. Jeis Usaha Lhama
8 Jumiah Tenaga Kena Terlampir dalam formubir 12
Jumlah Lipah Rp urituk bulan per
4 Permbikan N - Swasta Nasiomal 0 - Perorangan |
A - Swasta Asing V oo Jond Venlure
P BUMM / BLMD Y - Yavasan
K - Koperas
BAGIAN 11 (diisi bila Perusahaan berstatus cabang)
| Mama Kantor Pusat A
2 Alamar Kantor Pusat T
—— Kode Pos
3 Momor Telepon . Mo Fax
BAGIAN TT1
. Program yang dukufi
M
a. Jaminan Kecelakaan kena L]
Jarminan Han Tua
Jaminan Kematian
b Jaminan Pemeliharaan kesshatan :l
2. Mulai memjadi peserta
Perusahaan

DISTRIBUSI ¢ MNama

P T PO P o RIS TR R SR | TePEG PP el Ishatam
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PENDAFTARAN TENAGA KERJA FORMULIR JAMSOSTEK |

PEKERJAAN LPAH SEBULAN KETERANGAM

R M. KPR MAMA LENGRAP TGL LAHIR

Perusaliaan
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DAFTAR TENAGA KERJA KELUAR FORMULIR JAMSOSTEK 1c

Parusahaan i i L P e Bt e B e i il Terhiung bulan

Momaor Pendaftaran
— ==

NO. URUT NO. KPA NAMA TENAGA KERJA TANGGAL LAHIR JENIS KELAMIN | UPAH TERAKHIR

Perusahaan,
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e vl ST iy

&) JAMSOSTEK

Oere

b KARTU - PESERTA '

Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Gl

..

vili Vg Pomlia Barii

u Mgmor Pasana dan Hak-hek JAMSOSTEK pada
L1 AT L]

I aFii warde anda I

d8 pindoh perusahann: lageskan Momar Kamy

Fadiara andn pads Pt usahagh yahg baru

{ maiperan bukh Jemiann Man Tua
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N RNETosRoKR/E O

LAPORAN KECEL AR AMAN TAHAP |

Wapb dilaperkan dalem 2 % 24 pam KK T
setelah rerpdinya Wecelaksin

| Muna Perusabaan
Alamal dan Noo 1zlepen
lenis Lisaha
Nomed Pendafftaran {(Benmk B oK.1)
Moo Akte Pengawasan

2 Mama Tenaps Karja
Alamal dan MNa pelepon
Tunggeal Labie ¢ Limar
l&nis Fq.h-:r]un Jabatan
Linit ' Bagian Perusabaan

i LUpah tenaga kerpn sebualan
o Upah berupd uang (pakek din

BEMNTLE

2 ASK ASA K

Diisy oleh Pepgas
Kandep, Tenagy Karja
Mamer kLU
o, Foscelalkzan
LDitenima Llanggal

MPP

FP,

{Laki-laki / Persempiaan]

biar jan g ) Ep
b Penerimaan lam-lain Rp
jumlah Rp
4 a Tempar Kecelakaan )
h Tnnﬂ;ﬂ Easalaknin _il-'l-l'l'l- 1
. a Types Kecelakaan
b Kondisi barbalaya
¢ - Perbualan Berbahayu
d Penyakit akaibat keoa
¢ Urazsan kecelakaan kerja
T Syaral-syaral ngar keczlakaan bdak tervlang
i a  Akibat yang didemia korban Meninggal dunin ket [/ luka-luka "

b Jelaskan bagian bl yang sakitluka

7 Mama dan alamal DoxterTenaga Medik yang memberikan penalongan periama (dalam hal pemyakil yang
tumbuel karena hubongan kerja, nama dokier vang periama kal mendiagznadis)

§  Keadsan pendering satelob pameriksasn pertama
a  Bepabal glan

b Darawat di

% Kocelpkaan dicatar dalam bebe keoelnkean pada mo, uret

U Perkiraan kerugini w Walti,
B Malerial His

T heterangan ligelain vy peclu

*) Lorer yang ndak parlu

Uniwk diperhaiikan
I Dalam wakn 2 & 24 jam setelah tenaga kerja
niaminggal dumia, algu sembuh baak eacal awag Lidsk
(ssinlah menjalani perowalan b, perugihaan wijih
memasukkan LAPORARM BKECELAK AAN KERIA
KK 3
aporan Kecelakaan ini dikanim
Wraa Putih dan Merah Jamba ke Eandep Tonags
Earin selempul

Sambul bakerpatidnk belosrjs
Eumah sakivPuskesmas/Polikhimk

Hare' prang,

Dz dangin sesnnggohnya da
Peda tanggal

Pemunmn Maragahasn
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T. JAMSOSTEK (PERSERQ) Furmugr

Jermumnlsk
1a

LAPORAN KECELAKAAN TAHAP |t

———

Oz oah peivpes Maniy Depamamen Tesaga Sane
Wait: ddaporkan daam I x 24 jam

sarafal dingalfahen seoibaly, daial . EEHTUH Memnd WL

i peinggal l“ 3 MWoms KeceakEin
] |

Diavira fanggal

T i baddi 1 giha 1T AN i £ ' .
upu:uhl:rmﬁmixﬁm 1 NHomar digenda Jamaaslek *']
—aa :

1. Hama Perusahaan i ; PR

Alamal dan Komos Talepen |Fide Fos | HFF

Jenas Usaa a

Moaros Peruskhain Bentul 1K1

Noimer Alte Pengsasan

1. Hama Tensgs Karja » e KPR

Alanad dan Nomar Telepoan

Tempal dan tasggal lahip 3 «pia Pog Telepor

O Laki-lak

Jenks pekerjans | jabatan Jenis Keiamin O Parempuan

Und § Beglan Perusihaan

3, . Tempat kecelakaan

. Tanggal kecelakaan s

T
4, Lagorn Sectabaey Kaijs Beniuk &R2 b
dikirim ke Manior Degateman I'lmll HH'E

Pada Langgal

5. B yang béad dibnyarcan aleh Parusahaan |
1. Rays pangasghuien dari mzad kecalkaan | Ap.
Er (mah pEnSenE

b, Baya Pengabalan dan periwaten Fp.

¢, Bisya Pomhessionhess g

d. Biaya Pemakenan Rp.

B, Jumilas bleya sekirulnga Hp

& Sanplunan Ssmeniara Tidek Mampo ] @

Beketja (5 TMEB) yang testh dibayar ol |

parunalaan, Sebdp hath tebesk

. =
T, Nema don siama peastimg sarleean kelvarga
(remlarrspiiuan Daftar Kelaarga yang wak|

4. Bereaenikas Surat Kwlsrangan Dabier Barieh
WL niwu KKB Banaga kena @iwhighan
5 Mas2adn wemenam ok mamrgu bekerp
salan b our Tanpgal

. Kwsdaar ceil cebagian it selima
licwii b Tanpgu

. Kaadaan cacal iedal uniuk selamas
famariyabaik Nsik manpun mantel Tanggal

&, Meninggal dusia ! Tanggal

* Umian imtang cacr uniub Galked-limanya
yang diderita fensge kmja laieadul danges R
mutampireen Tarel Ketwinagan Dokber Bestup
W4 dan / seu ILRE

-1
. Busaiaya juminan yang ieiash g%aymikan sl
Pujuidbiul kapsd t8nega e yaag imen-
deda satal M kel Ty

11, Kederangan lar-lain yang paru

i Ol obedy T, Jamikokien Lagual gengan EeSongounnys

By L, B — = T g T Tangual
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RENTLIK K. K. 4
FORMULIR JAMSOSTEK 3b

SURAT KETERANGAN DOKTER

Clenigan it saya., dokler » Jabatan
lenerangkon dengan sesunggulnya bobwa ’

| Saena ennge kerja paideria Laxi-laki / Perempuan *}
Aclaneat olan Ma, Tetepon
Tiimpest waly Tangyal Lahir

lenis pekergaan ¢ Jebatan
Igmis pekerjaan ! Isbainy
Umit ¢ Bagian Penasahaan

L

Mamo Perusahaan

Adamat dan Mo, Telepon

lenis Usaba

. Pendafiaran {Beiduk KE. 1]
a1, Akie Pemgawasan

3 Kecelakaan pada tinggal

= Pemseriisaan pads 1ampegad

§ Darl bl pemmenikaani didpatkan . GAMBAR
1 Kesdaan, TP don dkaran
luka=lukanya

b Dixgmosis
¢. Perlu diravear ¢ berobat jalan
sambil hl;!k.fljl # perobar jalan
tidak bekerja *)
Tindekan medis vang dilakukan
Seielah selesal penpobatan
& Spmbah @aapa cacal
b, Cocat Anatomis akibat kehilengan
anpgpota badan, jelaskan
{lumjiakan jugs poda ganbar) o~ :
¢, Apabils terdupat cacat tetopi tidak =l :
nienpak ibakan kehilangan anggioa Kanan-kiri
badan, berapa persen berkurangnyn
fungsi darspada angpats bBadan vang
cacan ersehut ¢ . Yenerbilong d).rﬁli’3
i AT A R F i Kanan-kis
d Memerluken prathese | arthese

Ranan-kin

8. Seekah sembuh fa dapal melakukan pekerjaan | biasa ¢/ nngan / tidok dopat bekerga sama sekali )
terhitumy tanggal

9. Lamanya perawatan | pengohatan dari tanggal ....... SRR - [ T

|0 [¥iberikan astirahal dari canggal ... i e i s R L e

I Tanggal meninggal dunss

Dibasnt abedy dokcter + Humah 5aky 7 Puskesmas ¢ Paliklink | Prakiek Swasia *)
Alamar

Debusl dengan sesunggubnya dl
pada langgal ] S S P L

Dokiter Pemerikaa,

*) Dot yarg idak periu

Halerangan tambahan :
- Wharne Puth, Mareh den Merab Jarmbu e Bandep
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