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MOTO 

 

’’Kedermawanan bukanlah memberikan saya apa yang lebih 

saya butuhkan daripadamu, tapi membutuhkan kepada saya 

apa yang lebih anda butuhkan daripada yang saya 

perlukan’’ 

(Kahlil Gibran) 

 

’’Percaya bahwa hidup itu berharga dan kepercayaan itu 

akan membantu menciptakan hidup yang berharga’’  

 (William James) 

 

’’Tuhan selalu memberikan jalan terbaik untukku dan Tuhan 

memberikan rencana terbesarnya untuk kebaikanku 

meskipun jalan itu harus dengan sedih dan bahagia’’ 

(Eny’ F.) 

 

’’Yang penting bukan berapa kali aku gagal, tapi yang 

penting berapa kali aku bangkit dari kegagalan’’ 

 (Abraham Lincoin) 
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