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Motto

Inovasi tidak selalu berarti menghasilkan sesuatu yang pertama

atau paling besar, melainkan menghasilkan sesuatu yang terbaik

(Richard Branson)
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(Nikos Kazantzakis)

Sebaik-baik anugerah yang diberikan oleh kehidupan ini adalah

kesempatan bekerja keras pada pekerjaan yang layak dilakukan
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Tingkah laku adalah cermin tempat setiap orang menunjukkan

citranya

(William Shakespeare)
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