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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,
maka apabila  kamu  selesai  dari  suatu  urusan
kerjakanlah dengan sungeuh — sungguh urusan yang
lain dan hanya kepada TuhanMulal hendaknya kmu
herharap

( OS. Alam Nasyrah : 6-8 )

Kesuksesan adalah milik orang yang mampu menghadapi
segala cobaan dan godaan dengan penuth percaya diri

( Ali Bin Abu Thaiib )
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KATA PENGANTAR
BISMILLAHIRRAIIMANIRRAHIM
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1.1
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Alasan Pemiliban Judul

Feadaan pohink vang semakin memanas dan keamuanan vang tidak stabil
seperti saal ini, mengakibathan perckonomian Indonesia tidak mencapai sustu
keberhasifan. Padahal keberhasilan di sektor ekonomin akan herdampak positif
bagi negara untuk melanjutkan pembangunan di berbagai sektor lain. i paya unluk

]
mencapar keberhasilan di berbagal sektor ckonomi ditunjang dengan adanya
ketkutsertaan pelaku — pelaku ckonomi baik dar unsur pemenntah, duna usaha
maupun  koperasi  dalam  menctapkan  kebyakan kebgakan, Dalam  hal
menetaphan kebijakan — kebijakan wu, haruslah mencakup  kepentingan —
kepentingan seluruh lapisan masvarakat dan kepentingan negara dan hidak hanva
sckelempok orang vang berkuasa.

Perusahuan  sebagar salah satu pelaku ckonoemi dalum dunia wsaha
Berupaya mengambil suatu peran dalam pembangunan, Keikulseriaan perusahaan
valu dengan mengembangkan operasional  perusahaan meliputt pemngkatan
aklivilus pemasaran, produkst, keuangan, dan sebapmmva. Uncuk T LTI
semuy e maka sangat diperlukan suatu sistem administrasi kevanpan vang ba
dan tepat. Yang dimaksud baik dan tepar dalam sistam administrasi Kevangan
adalah memprotes timbulnya transaksi — 1ansakst seta kepiatan vang ada (i
perusahaan.  Adanva  suatn administrasi keuangan vang  baik  dan  tepat
memudaikan dalam memnproses daa — dala vang diperlukan oleh phak
perusahaan dalam mengambil sustu keputusan,

salah sat elemen erpenting dalam hal keuanpan pada suatu perusahaan
adalah kas Karens penguberan — pengukuran dalam akuetansi pada akhirnva
didasarkan pada arus kas focoash Jow) kedalam dan kelyaran perusabgan, Kas
sungat pentimg dikarenakan sifatnva vang likuid aae muodah sehaimn  alar
perfukuran dan menunjukan daya beli sceara umum. Kas vang dimaksud disin
berarti  wang tunal maupun salde kas dalam bank Karena elemen kas dalam

perusahaan merupakan suaty aktiva terlancar dan berperan schapa salah saw
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unsure modal kera yang paling tinggi likediasnya, maks perputaran kas akan
mempengaruh kematan operasional perusshaan secara keseluruhan

Penerimaan dan pengeluaran  kas pada suatu  perusahaan  selalu
berlangsung terus selama berdinnya perusahaan Oleh karena e diperlukan suatu
pelaporan arus kas, hal o berlyjusn membantu perusahaan untuk meramalan
Jumlah kas yang mungkin akan diterima dalam bemuk bunes dan pembayaran
kembali wiang pokok, dan membantu perusabaan dalam menpevaluasi resiko yang
munghin terjach. Evaluasi mengenm arus kas dikemudian han dan resiko yang
akan dihadapi oleh perusahaan sangatlab relevan karena informasi dasar bui
penentuan presend volee (nilan sekarang) dan surat surat berharpa Karena suatu
arus  Kas sanpatlab penting maka diperlukan suslu  proscdur  admimistrasi
penerimann dan pengeluaran kas vang baik. tepat dan seimbang asar tujusn
perusahaan vang telah ditetapkan akan tercapar dengan baik

Demikian juga pads PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit indusir
Bobbin vamy merupakan swatu perusahaan padar karya karena dapat berpuna
untuk  memaniaatkan lemaga ket erulama weoaga ke waniln, Dimana
perusahaan ini sangat memerlukan adanya perencanaan besarnya penerimaan dan
pengeluaran kas. blai au  diksrenakan mencakup berbagai  kegiatan yang
bersabgkut pant dengan omit kerja yang fain. Schingga dalam suatu harinea
banvak sekali penenmuaan ataupun pengeluaran kas vang dilakokam oleh Pusat
Pengendal Anpgiran Belana (FPAR), baik it dari Unit Industri Bobbin ataupun
itu dan umt kernja vang lam Karena begitu banvaknyva kegiatan penerimaan dan
pengeluaran kas dalam satu harinya, maka didalam  pelaksanaannya  dapat
dilukukan secara efekul dan efisicn guna méembantu kelancaran operasionyl
perusahaan sccara keseluruhan

Lrengan adanya pencrimaan dan pengeluaran kas maka akan  dapat
membeantu seta memudahkan pthak - pihak yang berkepentingan menvelesatkan
pekerjaan dengan baik. Serta ada laporan keuangan vanp sistomatis dan
werkontrol. Berdasarkan arzian diatas dan pertimbangan fain untuk mengetahu
danmenambah pengetabuan khususnva mengenai administrasi penerimasn dan

pengeiuaran kas maks dalom Prakiek Kerja Nvata ini mengamind judul ;
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1.3

“Pelaksanamm Administrast Penerimaan dan pengeluarn Kas Pada 171, Pekebunan
Musantara X (Persero) Unit Industri Bobinn Jefbuk, Jember”
Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
[.2.1 Tujuan Prakiek Kerja Myaty
i Untek mengetahu dan memahami secara langsune pelaksanzan administrsi
penenmaan dan pengeluaran kas pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persera)
Limit Industn Bobban Jelbuk. Jember
b Lntuk  membanty  dalam  pelaksanaan  administrasi  penerimaan dan
pengeluaran kas pada 171 Perkebunan Nusaniara X {Persero) Linit Inddustri
Bobbin Jetbuk, Jember
|22 Kegunaan Prakiek Kerja Nvata
4. Menambah  wawasan sema  pengetahuan tentang  prosedur pelaksanaun
Admmstrasi Penerimazn dan Pengelyaran Kas
b. Untuk mempereleh pengalaman praktis khususnva mengenal Penerimaun dan
Pengeluaran Kas pada "1 Perkebunan Nusantara ¥ (Persero} Unit Industri
Boblen Jelbuk, lember
Obyck dan Janghka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyvata
1.3.1 Obyek Pelaksanaon Prakiel, Kerja Nvata
Prukick Kera Nyatm im dilaksanakan pada PT. Perkebunan Nusabtara X
{Persero) Linnt Industri Bobbin jeibuk. Jember
1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanan Pruktck Kerja Nvala
Jangka wakiu vang digunakan dalam pelaksanaan praktek kerja nyata
adalab 1949 jam clekul awg kurang lebih satu bulan vaitu muolai tanegal 18
Agustus 2003 — 18 September 2003, Adapun jam kerja yang berlaku di
"I Perkebunan MNusantura X (Perserod Unit [ndustri Bobbin adalah

sehural bonkur

A, Benm sampal Jum’a jam G701 — 14:00 BHWI
b. Sabtu Jam 07:00 - 1340 BBW]
¢ Minggu o Labr
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1.4 kegiatan Prakick Kerja Nyata
Jenis kegiman vang dilaksanakan selama Prakieh Kerju Nvata dapat diuraikan

sehaal berlou

i M, - Mingeu Ke o '
AT S S | i e G ) e
f I Penyerahan i Prakek | XX |
! Eern Myata | |
2 Perkenalan dengan XX ; - |
” ‘ kayawnn _ | —H
3 | Pengenalan Lokasi dan | XK .
(byek  Praktsk Kena .o
NYata N
4 Menerima  penjelasan | XX b
| mengenal  pelaksanaan ,
pelaksanaan , ‘ ‘
Admimistrast kevangan : | |
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas R .
- 5 Melaksanakan kegiatan XX ' XX R b
vang berkaitan dengan ! -
' Adminstrasi Keuansan |
. Penerimaan dan | ‘
_ Pengeluaran Kas §
6 | Melaksanakan XX XX XX B !
konsultas sUCara ' :
- penodic dengan |
| pembimbing  Praktek |
I— Kearpu T\‘rnim | l
! T | Menyusun  catatan — xX |
calatan  penting  yung | ‘ |
digunakan dalam | !
i | laporan Prukick Kerja ! !
| Nyala '

| 8 Menyusun Laparan - . X
~ ! Prakick Kerja Nyats _
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| B
11 LANDASAN TEOQR]

2.1 Pengertian Administras

Untuk mengetnhui pengertian administrasi dengan sesumgpubnyva maka
dapat difakukan dengan cara mengutip beberapa pendapal para ahli tantang
penpertian Administrasi. |
|, Dalam buku Pengamar mu Administrass {1990°3) Menpulip pernyataan

Luther Gulick ¢ Paper an The Science of Adimnsivasion ) mengemukakan
bahwa Adwimstrasi adalah segula sesuatu yang berhubungan dengun scsuatu

vang dilukukan denpan tujuan - tujuan vang berhubunpan densun obveh.

[

Dulam bukunPengantar Hmo Administrasi {19%90:3) mEngutip  pernvataan
William H. Newman { Admivitstranive Actien The Techigries Of Creareion
Management | mengemukakan bahwa Administrasi adalah scgala sesuatu
hegiatan menunjuk, mermmpin dan mengontrol suatu usaha kelompok atau
peroranusn untuk mencapar tujuan bersama.

3. Dalam buku Pengantur Hmu Adsinistrasi { 199033 mengun ermyataan Johm M
PlifToer | Public ddwinisteation ) mengemukakan babws Adminitrasi adaluh
perkumpulan dara aral manusia den bahan sebagai sumber untuk mencapai

keinginan terakhir.

= Dalem buku Pengantar mu Administeasi {1990.3) MEngusipy pernvataan
Lecnard [ White © Dmrocfuction T The Stidy OF Prtlic Advosiveration |
Admmistrast adalsh suatu proses kehendak uniuk semua kelompok usaha,
wenm atau pribadi, sipl stau militer dalam skala besar alaupun skala kegil,

3. Sukarma (1980:1) Mengatakan buhwa Adminisirasi adalah melayuni sceara

insentil. Hal i dihbut tila dienemahkan dar bahasa latin “ad" berarti
insentif dan ™ ministrare © berari melayani,

0. Prajudy Atmosudirdge (1994:29) mengemukakan bahwa Administrasi adalah

sesudil yang lerdapat didalam sustu oreamisasi modern dan vans memberi
B =] B o b-

5
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[

Fayat. Kepada orpanisasi tersebut, sehingga organisasi itu dapat berketmbang,

tumibsh dun bergesak

76

e,

o

Fungsi dan Unsur Administrasi

1 Fungsi Administrasi

Fungsi admimistrasi adalab sebagai berikul menurut (5.1 Siagn, 1981

Planning

Morupakan kepiatan pertama untuk mencapai tujuan dan dimana
planning ditcrapkan

{ bryraniving

Merupakan  kegiatan  vang  meliputt  merencanakan,  wemberi
WeWeTiang  dan tanppung  jawab menyelenpgarakan  hubungan —
hubungan dengan orang dafum maupun lear perusahaan

Actuasing

Meliputi antara lain © Memimping karyawan, menyelengearakan

lingsi komunikast, memben petunjuk yang perlu schingg

a sehingea
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Contraling

Merupukun  tndakan mutlak diperukan dalam  orpanisusi dengan
tmuan  uniuk mengetahii  apakah karvawan sudah melaksanakan
tugasnyva sccara elisien dan efisien sesum rencana

[ li-'i'.l"r.n".'.'i‘-:.'u".'."llz_-'

Penpormnusasian yang dilakukan oleh perusahaan atau oreanisasi.

2 Uinsur- Ensur Adminstrasi

Uinsur —unsar administrasi menurot | The Hang gie, 1993 : 35 meliput

.

Urgunisas
Clrganisast akan menjadi wahana {wadah), stukrur dan jups schagal
langkah dasar admistrasi

hanajemen

f1
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Il

Mencjemen adalah rangkaian kegiatan menpgerakan karyawan
karvawan dan mengerahkan segenap fasilitas kerja apar 1wjuan
kerjasama lercapad.

© Tata Hubungan
Tata hubungan berfungsi untuk mengatur dan mengurus tenag
werja vang diperlukan dalam urusan kerja sama.

o kepegawaian
Kepemawaian befungs) untuk mengatic dan mengurus wenazy kega

vang diperlukan dalam usala henu sama

a Keuangan
beeuanpan berfungsi untuk mengelola segi sepi pembelanjaun
dalam usaha kerja sama
1§ Tala Usaha
Tata usaha adalsh scrangkalan perbuatan vang menghimpun,
mencaiatal, mengolah, mengsdakan, menginm, dan menvimpan
keterangan - keterangan vang diperfukan dalam usaba kerja sama
L. Perwakilan

Perwakilan merupakan kegiatan ontuk menciptakan hubungan baik
dan dukungan darl masvarakar sekeliling terbadap usaha kerja

=i Ity

Penpertian Kas

Kas dapat chartikan scbagal vang lunam atau saldo kas dalam bank vang
dagat diamind setiap saat ( biasa disebut rekemng piro ) Qlich sebalb itu digunakan
sebagai ukuran dalam gkuntansi Hal ini dapat kita lihat dari nermca bahwa kas
adalah aktiva yang paling lancar. Yang dimaksod lancar adalah akova yang sering
berubah. Hampir pada semua dan setiap transaksi memben pengaruh pada kas
bas jugs mempunyal sifi vang liquid, modah sthapai alar pertukaran dan
menunjukkan daya bell sccara umum ataw dapat dianikan modab uneuk

mefakukan berbagar tranzaksiiZaki Baridwan, 1993_85)

-
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Adapun syaral yang harus dipenuhi agar sesuaty dapal dipersamakan despan kas

il.

o

[3apat diterima setiap sasl sebagai alat pembayarun.
Lrapal disektor schagai rekeming piro di hank setiap sast sosuai

nilal nominalnya,

Aliran Kay

Adiran kas diperlukan unluk pengukuran — pengukuran akuniansi pradu

sudtu perusahaan, Dimana dapar diketabidl dengan jelas tentang pencrimaan dan

pengeluaran kas pada  perusabasn pada suatu perile  lertentu.  Pengukuman

akuntansi didasarkan puda alitan  kas yanglebagi dalam 4 kategon vaitu

[ Tuamakotta, 2000220

LRevenues ©  Dhiukur dengan MNet Cash yang diharapkan dan diterima dari

penjualien baraby dan jasa

I Expenses:  Diukur dengan kas vang dibavar atau dibayar kemudin untuk

pemiakaian barabg dan jasa

3. Accruals @ Diukur dengan kas yang dialokasikan dari apa vang harus

dilerima atau dibayarkan dikemudian hani, ke periode sekarang

+ Delerrals o Dickur dengan kas vang dilokasikan dan penerimaan dan

pembayvaran masa lalu ke periode vang akan datang.

251 Tujuan Aliran Kas

a

Membanlu nvesior  atau kreditor  dalam - menilai kemanipuan
perusahaan umtuk mamenul kewajibannya unuwk membavar deviden
bunga, pembayaran kembali. utang pokok dan keperluan dana untuk
kKewafan cksoern.

Menilai Kemampuan — kemampuan perusahaan untuk memasakkan
kas puna keperluan dimasa yang akan dating,

Membantu investor atau kreditor untuk mengevaluasi tesiko vang
mungkin ferjadi.

Menilar alasan — alasan tegadinya perbedaan amara luba bersih dan

dikuitkan denpan penerimaan dan penzcluaran kas
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2.6

L

Memila pengarub investasi bark kas maupun bukan kas dan transaks:
keuangan lamnnva lehadap posisi keuangan perusahaan dalam peride

termeeins

232 Pengelompokan idalam Laporan Aliran Kas

Laporan kas dapar dikelompokan berdasarkan sumber kas sebagai berikut:

i.

]

Aliran kas dari kegiatan investasi sepert menerima dam menagih
pijaman, pembelian dan penjualan saham  perusahaan lain dan
perusahaan sendin dan lan sebagainya. i Harahap, 1997.21%)

Aliran kas dari kegiatan pembiayaan | Fingancing ) vang lermasuk
adalah penenmaan dan penpeluaran surat berbarga, pembavaran utang
varg dipimjam dan lain sebagainva.(Harahap, | 997,219)

Aliraan kas dan kegiatan operasi perusahaan vang lermasuk adalah
penerimaan  dan pembavaran bunag  pingaman, penerimaan  dan
pembavaran damt penjualan barang ataupun membert bahan wvang

ciperlukan untuk produksi atu untuk dijual (Harahap, 1997 219)

133 [Laporan Aliran Kas,

Eentuk aliran kas ada 2 menunyt (Hardthap, 1997 220} antara lain
reet Method

Dalam mewnde i pelaporan alitan kas dilakukan danagan cara
melaporkan kelompok — kelompok penerimaan dan pengeluaran kas
dart kegatan - kegialan operasi secara lengkap dan bary dilanjutkan
dengan kepgratan investasi dan pemnbiayaan

Indirect Method

Mutode ini Net Income disesuakan dengan cara menghilangkan
pengaruh vang masth belum direalisir dari arus kas masuk dan keluar
dar transaksi vang lalu dan penparub perkiraan vang terdapat dalam

kelompok investas: dan pembiavaan yang Ldak mempengaruht kas,

Pengawasan kas

L
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Pengawasan kas sanpat diperlukan jika dilibat darl sifal kas vang sangal

mudah unluk disalah gunakan, (Meh kareoa ilu diperlukan memisahkan orang dalam

penvimpanan, pelaksana dan pencatatan. Hingpa vidak hanya satn orang saja vany

melakukan hai diatas. Ada beberapy bentuk pengawasan penerimaan dan pengeluaran kas

anara iam (Sak Bandwan, (99387

Penerimann kas

Lad

Harues dibutkan laporan kas pada sctiap hannya uniuk  sepala benfuk
pen-ﬁrlrrmun tlIE._

Untuk orang yang mengurus kas hards dibuat berpsab untuk dengan orang
vang mencatatat kas

Mengaga kas yang ferdapat pada kasir dapat dibuat semainimal mungkin dan
sebgian disetir pada bank.

Adanya pengawasan  langsung  pada pihak pimpinan untuk  menpontrol

tertibnva arus kas

Pengeluaran Kas

Segdla pengeluaran vang mengponakan cek dan hanya untuk penpeluaran

vang relail keeil saja vang dapar dihavar kas kecil,

Untuk pengeluaran dengan bervpa cek dapat dan harus didubung dengan buki
ket

[hlukukan pemerniksaan oleh pimpinan dalam jangka wakt vang ditencuian,

Sehap harmyva harus dibuat kas laporan,

Sebelum  menpeluarkan kas harus mengetabul dan setuju oleh pihak

PEmIpInEn
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il

3%

HEL GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Sejarab Perusahaan

T Perkebunan MNusantars X% (Perservd  Lnit Tndustrs Bobbin  didinkan
herdasarkan Surat Perjaniion kerjasama pada tanggal 1 Jubl 192 & jember amtara PT
Perkebunan Musantara X (Persero), Dhwakili oleh e B Poerwadi Dijoonegore selaku
Direktur Thama PT Perkebunan XXV (Persero) dengan burger sochoe AG Burg
10813, diwakili oleh Max Burger selaku Direktur Ulama Burser Sochne AG Burg
(B5I}
Selanjutnya diperbaruhs dengan Surat Peranpan lentang Industri Dobbin Nomor
VNRKONTRST 000 tangea] 2 Januar 1997 antara S Prakocswa, [Meckior Ltama
dan Wakil Direktur Utlama Burger Soehne AG Burg (B5B)
Taneoal 31 mei 1997 sceara rasmi Uil industri Bobbin menjadh §lnit Usaha 11,
Perkebenan X (Persero) decan sural edaran No. NN-SUREDA7 019 anpgal 31 me
1997 Lnit Industni Bobban

Addedum Surat Perjunpan antara P'U Perkebunan MNusanlara ® i Persern) dengun
Rurger Sochne AG Burg Tentang Industri Bebhin Nomor N XN-KONTRAS2.002
Tambahan pada hari senin tangpal 9 Agustus 1999 aniara Direkiur Ltama PL
Perkehunan Nusantara X (Persero) Drs. Sofvan Raw dan Burger Sechne Al Bury,
berkedudukan di CH-5736 Burp, Switegrland, diwakili olch Mr Beat Burper,

Direktur Vama dan M. Thomas Huffmever, Duektar

Struktur Organisast

Struktur oreanisasi dapat anda lihat pada gambur | dibrawah i
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Tugas dan anpgung jawab masing-masing Bagan seksr dalam Stuktur

- r

Clganisast P10 Perkebunan Nusantara X (Persero) Ui Industri Bobbin

diuraikan sebagai benthut

1.

Pimpinan Unit
Hertugas Menpelola "], Perkebunan Musantara M Perserod Lt Industn
Bobbin, dan  beranpeung jawah  hepada  Dircksi P10 Perkebunan

Musantara 2 (Persermd.

kepala Bagian AK & U (Akuntansi dan heuangan dan Umom)
Hertugas Menpelola Administras Kevangan dan Umum, dan beranggung
jawah kepada [Pimpinan PT. Perkebunan MNusantara X (Persero) Linin

Industen Bobbin,

hepala Bagian Produksi
Bortugas mengelola Produkst Cutting Bobbin, dan bertanggung jawab
kepada Pimpinan PT, Perkebunan Musantara X (Perserot Linit Industo

Bobhbin,

Kepala Seksi SDM { PTK (Sumber Daya Manusia ¢ Pengelola Tenaga
Kerja)

Bertugas schagal penanggung jawah mengenal urusan helenapa kerjaan,
SDM, dan Penppapian serta berangpung jawab kepada boabag AR & U
4.1. Penggajian

Tugas Penpeayian mempunyar tugas-tugas sbb.

3. Kepegawaian dan pengajian karvawan
b. Penpenaan perhirungan lembur
c Penpelolaan dan penvelesaian kepesertaan [JAPENBUN

{13ana Pensiun Perkebunan)

d [*erncatatan progidin Cull Ky awan,

Bertangeung Jawab pada Kast SDMPTR
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42. GARTIK
Petugas GARPTR mempunya tugas shb:
a Pembuatan laporan Biava Tenapa kKera sccara bulanan
b. Penpelolaan Tenaga Kerja secara kescluruhan

Kepala Scksi Akuntansi & PDE (Pengelola Data Flektronik).

Kepala Seksi Akunlansi & PIE mempunyar mgas shix

a. Melakukan venfikast terhaddp kebenaran dan lepilitas Buku
Kas/Memo schelum dibukukan

b pMembukukan DBukn  Eac maupun Memo  mutasi  kepiatan
operasional Perusahaan berdasarkan sistem dan prinsip akuntasi
vang diterapkan.

& Mencalal perubahan fisik ¢ nilai buku pada akhir dan membuat

Dafiar Akuta dan Penyusutannyva

d Administrasi Hutang Prulang serta penagibannya

£, Membuat memo penvelesaian DN (Deber Nota) /KN (Kredit
Nata) dan bukti pembayaran yang diperlukan

ik Membuat D untuk umt kerga lamn

o Melaksanakan pembukuzn  gaji ¢ upah  karvawan  Bobbin

pemasaran dan Litbang

h. Menyusun Neraca Laba / Rug bulanan dan tahunan

i Melaksankan bukt bukti pembukuan ila diperiukan

T MMembuat dafiar pencocokan (rekonsihiasi) rekemng koran
k. Mencatatat Hazil Produks) cuttirg (pemotongan |

I IPencatatan EAP  (Eksploitasi Alal  Penpanpkutan} termasub
laporannva

m, Mengkoordinir sefuruh operator komputer dan menangant segala
sesuatu tentang masalah kompurer.

Beranepung jawab hepada Kabag AK & L

5.1 Pembukuan

Petugas Pembukuan mempunyai tugas sbhb:



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

a. Memasukkan data Bukti Eas ¢ Memonal pada program
kiuangan dengan sistem komputer.
] Membantu menvusun Mersca Sisa / Labha Bug Perusahaan

untuk Japeran bulanan dan tahunan

¢ Membanta  melaksanskan  pemvediaan bukbi-bokn
pembukuan
d Membantu ketertiban dan pemelibaraan bukli permbukuoan

vang diperlukan oleh Perusabaan

Berlangeunyg Jawah pada Kasie Akunlans / PO

Kepala Seksi PPABACEB  (Percpcanaan  Pengendalian  Anggaran

Belanja / Cash Budget)

Kepala Seksi PPAB/CE mempunvan fugas shh:

a Membuat REAP (Rencana Kenja dan Anggaran Perusahaasn b

h. Menghimpun PME {Permintaan Modal Kera) dan wrusan lam dan
Pemasaran ¢ Libang serta pembuatan perrintaan modal kerja
hulanan

C Melaksakan evaluast terhadap Permintaan Modal Kera (PMK}
serly menyiapkan / mencrapkan peluksanaan penvediaan modal
kerya bulanan

il Melaksanakan cvaluast terhadap pengawasan aNEEATAN Penerimaan
dan peneeiuaran higya

e Membuatan perencanaan kebutuhan kas hanan

“embuat  bukti penerimaan dan pengeluaran Bank, mienaly
usshakan dan membuat daftar pencocokshn
o Menviapkan buki pembayvaran Uang Muka davpengeluaran basya

Hertanggung Jawab Pada Kabap AK & U

6.1 hasir
Petupas kasir mempunvai tugas shib
a. Membayar semua Bukti kas ¢ Bank vang sudah desetuui
Fimpinan

13
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.2

I Mencatatat Pengeluaran / Penerimaan kevangan dalam Huku
Eoas secara haran

Bertanggung jawah kepada kasic PPAB - OB

Anggaran

Petugas Angearan mempunyal tuzas shh:

a Membantu membual RKAP (Rencana Kena dan Angoaran
Perusahasn)

b, Menpevaluas pengeluaran Kas ' Bank secara harian.

o Pembuatan Laporan BEyvaluasi kas secara bulanan.

7. hepala SERUM (Seksi Sehrstariat Umum )

Kepala SEK LM mempunyar tugas shh:

i.

Mengurust  Pelavanan  Kesekretanalan dan Penparrsipan surit-
Sural

Bertangeung Jawab urusan Pajak/Asuranst dan Pengadaan Bahan
dan Barany serta urusan Banpunan

Tuzas-tugas lam vang diberikan oleh Kepala Baman Akuntans dan

Llrnuim

Bertanggrung Jawab kepada Kabag AK & U

7.1

Pajak / Asuransi

Petugas Pagak ! Asuransi mempunyal tugas shhe

a Menghitung hal-hal vang berkaitan denpan perpajakan,
badan usaha baik pajak peneghasilan karyawan, pajak
pertambahan nila, prak bom dan bangunan

b. Pajak yvang dircstitust oleh badan usaha perusahaan
pembuatan sepertl masa pajak mmpor dan chspor
perusahaan,

Menghitung keperluan pembayaran Asuranst batk

o

karyowan manpan Asset orusahaan.

Bertangeung Jowab kepada Fasie STERLIM.

14
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T4

7.0,

Pengcadaan

Petupas Pengadaan mempunyai tugas Shhb:

a. Melavani permintaan pengadaan Bahan dan Barng
b. PPencatatan pengcluaran dan pemasukkan bahun dan barany
¢ sempertangguny jawabkan Bukli Kas Pengadaan

Bertangeung Jawab kepada Kasie SERTM.
Bangunan N

Petupas Bangunan mempunyai tugas sbb, -

. Penpelolaan program pembangunan, pemehharaan ; reparus)

dan peleksanasm seria pengawasaniya

a Pengawasan pelaksanaan urusan leknik hangunan
b Pelaksana Surat Penntah Kena (SUK )
€. Pembuatan gambar dan perencanaan anggaran

Bertangeung Jawab kepada Kasie SERUM

Avendaris

Petugas Agendaris mempunyai tugas shiy

a. Pengagendaan, Pengarsipan  dan  Pelaksana pembuatan
surAl-sural perjaniian,

b. Membantu pengiriman sural dan kearsipan sural

Rertanpmang Jawab kepada Kasie SERUM,

Mess dan Aula

Petugas Mess dan Aula mempunyan tugas sbb

. Menjaga kebersthan Mess dan Aula
b helavan tamu vang menginap di Mess
L Mempersiapkan keperluan penggunaan Aula

Peluyanan dan Tukang kebon

Pelayan mempunyal lugas shb

. denjaga kebersihan mangan kantor beserta perabotnya

b, BAelavam kebutuhan para karvawan kantor, baik mengantar

surat Miem maupen mengamiaThan minuman

|'ukanyg kebun mempunyai tugas shb
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. menjagn kebersihan Binghungan kantor

b merawal peralatan kehersihan (mesin rumpul di.

% Kepala Seksi Teknik
Kopala Seksi Teknik mempunyai tugas shb
Y Pengelolaan program-program teknik, pemenksdan ¢ reparast dun

pelaksanaan serta pengawasanmy:

b. Penangeung jawab tcknik mesin dan kendaaan.
[ Pemeriksa lokasi obvek untuk permintaan keria.
d. I*elaksana Surat Pernimiah Kerja (5PK)
e Mengzatur jadwal dan tupas Kendaraan.
£, Tugas-tugas lain yang diberikan Kabag AR & U
Bertanggung jawab kepada kabag Ak & L.
8.1 Pool kendaraan.,

Petugas Pool Kendaraan mempunyan wgas sbh

a. Pengaturan kendaraan dinas.

b. Penuaturan kendarsan antar jempul karyawan pabrik
C erpanjangan 5 TNE.

d. Tugas-tupas vany diberikan Kasie Teknik

Rertanggung Jawah kepada Kasie Teknik.
1.1 Pengemuihi
Berlupas menjalankan kendaraan / bus, dan berlanggung jawab

kepada koasic Tekmuk

8.1.2 Bengkel
Hertugas mengecek dan Menyervis kendaraan, dan bertanggung

jawah kepada Kasie Tekmk

9, Operasional Pabrik.
Petupas Operasional Pabrik mempunyai tugas sbb

a Membantu menpelola program-program pabrik.
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h

Fugas — tugas lan vang di berikan Kuabag Produks.

Hertanpeung jawab kepada Kabap Produks:.

9.1

9.2

3

T4

Teknisi

‘T'eknisi mempunyai tugas shi:

A. Maimenace  perawalan lerhadap mesin - mesin pabrk

b lerbatkan mesin —  mesin Bobbin vang  mengalam
kerusakan

c, Melavam permimiaan aperator apabila ads kerusakan.

Bertangpuny jawab kepada Cperasinal Pabnk
Quality Control.

Petugas Quality Control mempunyai (ugas shiy,

a Menjalankan tugas — lugas Opersional Pabnk
b. Cek List kekerasan Bobbin

c. Cek List jumlah potongan Bobbm.

Bertangeung jawab kepada Operasional Pabrik

hoordinator
Rerupas  menpkoordinir  pekerjaan  lerutama  ehnis Bobbin,
mengabsensi harian karyawan Bobin, dan bertanggung  jawah

kepada Opersional Pabrik.

Trainer.
Hertupas membantu pelaksanaan opersional terutama mengenas
hasil kerja operator dan bertangeumg awab kepada operasional

pahrik

Perciapan

[*etugas Persiapan mempuayas tugas shb

i wenvimpan material dan gudang RS1 ke Pabnk
b. SMelakukan tretmen Matenal baik sceara manual meaupun
ITIES1TH]
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g, Memeriksa  kebenaran  tembakau, baik  jumlab  maupun

:-:n'n'.: il - — ---.-.-u-.....-I
a0 . JICR
| g

kualitasnya

e lugas — tugas lain yang diberikan opersional pabnk

10. Kepala scksi TU Pabrik.
Hertugas pengelola Admimistrasi dan Dokumen serta faporan produkast
dibamiu petugas admimstrasi, dokumen ekspor, absenst dan ponzgagan,
serla laporan produkst dan bertanggung jawaly kepada kabag Produks
Tl Administrasi keuangan

Petugas Administrasi keuangan mempunyai tugas shi

a. Sdembuat rencana kebutuhan modal kenja

f Melaksanakan pembavaran upah dan premi karyawana
mahbinik

¢ helaksanakan pembayaran ava rutin harian pabrik

1L2,  Administrasi Produouks

Petupas Administrasi Produkst mempunyai tugas shl

. data produks:
[, Lavanan bulanan kualitas dan Bobin Control
C. Administrasi Ekspor Bobbin

Hertanpeung jawab kepada kaise TU Pubnk.

3.3 TPersonalia Perusahaan
Karvawan di PT. Perkebunan Nusantara X { Persero ) Unit Induste
Baobbim. werdin dan
a. Karvawan | etap
Karvawan tetap adalah karvawan vang mempunyal hubungan Kerja
dengan perusahaan untuk gangka wakiu erteniu @ dibatas) dengan usi
pensiun 1. dimana saar dimulainya hubungan kerja didahulu dengan
masa oricntast dan pelatthan sclam & bulan dan dilanjutkan dengan
mass percobaan maksimal 3 bulan Dapat jups karvowan worap

mempunyal sualu pengertian adalah karyawan vang sudah diangkat
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oleh Direksi dan Pimpina Perusahasn berdasarkan surat kepulusan

Dhreks / surat keputusan Pemimpin.

Karvawan lidak lelap

Karvawan tidak tctap adalah karvawan yang mempunyai hubungan

kerja dengan perusahaan untuk jungks wakiu terentu dimana pada

sagl  dimulainva  hubungan kerga tidak  didahulw dengan masa

percobaan

harvawan tidak letap terdin dan karvawan KKWT, karvawan

hovorer. karyaean kontrak

1

b

-

koarvawan FEWT | Kontrak Eerja Walktu 'l'erentu

Karvawan KEKWT adalah karyawan — karyawan yang melakuokan
pekerjuan di bidang produksi yartu memoieng ¢ menggulung
tembakau.

Karvawan KKWT dapat memperpanjang kontrakova apabila
kontrak kerjanya telah habis masa berlakunva, denpan syarat
karyawan tersebut tidak melanggar peraturan yang ada. Untuk
upah ditentukan berdasarkan upah minmum regronal [ EMR
Faryawan |onorer

Karyawan honorer adalah karyawan yang karena ketrampilan dan
keahliznnva dipekerjakan umuk wicda dan jems pekeriaan lertento
Besarnva hororer, sanfunan sosial dan jaminan sosal dietapkan
berdasarkan kesempatan kedua pihak dan ditentukan berdasarkan
keanhlian vang <hmiliki oleh tenaga hororer lersebut  dan
hubungan kerja diatur kontrak.

kaarvawan Konlrak

Karyawan kontrak adalah karyawan vang melaksangkan pekerjaan

ditndang lain kecuall bidang produksi Contoh : Bidang eknis,
bidang teknk dll

21
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Table | : Formasi Tenaga Kerja
PT. Pekebunan Musantars X ( Perseno )

Tahun 2003
Mg Uraian Jumlah !
| | Karvawan I'u:tap— B0
BE2

| Karvawan Kontrak

Z
Jumlah ‘ 52
o]
[ndustr:

PT. Perkebunan Wusantara X { [lersero ) Lnil

Sumber
Bobhin Seplember 2003
d. Jam kera
Jam kerja pada I, Perkebunan MWusantara X { Persero ) Unil
Industri Bobin dibagi memadi jam karyawan tetap dan jam Karyawan
tidak 1etap
1. Jam Karyawan Tetap
1. Senin — Jum’at 0700 - 14.00
2. Babtu C07.00 - 13,00
2. Jam Kerja Karviowan Tidak 'L emap
‘Table 2 : Jam Kernja Karyawan Tidak Tetap
lam Kerja Senin s'd :‘;a]m—!_ Minggu =
~ Shifil | 06.00 — 14.00 WIEB | Dilakukun Jembur itka ada |
Shift 1l 00— 22 80 WIR | pekerjaan dan perintah
[ Shift 111 2200 — 0600 WIEB
. sumber o 7] " Perkebunan  MNusantara X ( Persero ) boil  Inclust =
Bobbin, Seplember 2003
34 Kegintan Pokok Pada PL. Perkebunan Nusantara X | Persero ) Unit

Industri Bobhin,
Untuk Industri Bobbin  schagai sulah satu bagian dan Pl

Perkebunan Musantara X { Persero ) meruspakan salah sato umil kega vang

ha
b
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i

mengusahakan memotong rembakau Untuk menjalanikan usahanyva Uit
Industri Bobhin bekerja sama dengan Burger Sochne AG Burg ( 558

IProscs pemotongan lembakau vamy dilakukan oleh Unit [Ndusir
Bobbin hanyva bahan baky menjadi bahan 22 jads, sesuail denpan yany
ditentukan oleh BSE. Sedanghan proscs lebib lanjue dilakukan BSE diluas
negeT.

Rahan baku vanp diperolech dleh HBSE Lidak hanva burasal dan
dalam nepen saja tetapi juga berasal dari fuar negen. Antara tam Ameriha
dan Hrasil. hal i dilakukan sebab tembakau yang dapat dipsnuin didalam
negert belum mencukupi. Tembakae  tembakan yang berasal dar fuar
neperi dikinim ke Unit Industri Bubbin umuk dipotong mengadi bahan =
1adi.

Kepiatan Keuangan Pada PT. Perkebunan Nusantara X | Persern )
unit Industri Bohbin.

Pelaksanaan Administrasi Keuangan lerutama tentang penerimaan kas dan
pengcluaran kas / bank pada sekst PPAB di PT Perkebunan Nusaniara =
{Persero) Unit Industri Bobbin dapat dilihat pada gambar 2 - Alur

Akuntasi Kevanean Pada PT Perkebunan Nusamara X { Persero § Lint

Industrn Hobbin
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Ciambar 2 Alur Akuntanst Kewsngan Pada PT. Perkebunan Nusantara X

Persero V Unit Industr Bobbin,

|_ [Fenerimien
(Buktl Masukkas ¢
Slip Jurnal)

i | I

Hank | ! ” |
Pengeluaran
Bukh Keluar Kas

| ¢ Shp durnal Kas |

Penerimaan | —-l
(Persetujuan [ Slip Jurnal
jua "
Modal Kerja) |  Bun |
L
Bank J_
S Pengeluaran | ' Ship Jurnal |_

i Cek ) | Bank

Sumber ‘Pl Perkchunan Nusantara X ( Persero j Unit industei Bobbin Seplember
2003

iari sikius gambar Akuntasi Keuangan tersebut dapat diurstkan lebih nnci
sehagal berikut
I, Kas adalah suatu ransaks: yang terdin darn penerimaan dan
penpeluaran rutin apabila ada transakst yang terdivi dan penerimain ¢
kejadian setap han.
Terdin glan
q  Penertmaan kas adalah penenmaan vang diterima oleh kasir

apabila ads penerimaan  darl kantor direksi ataupun dam

penerimaan fain.
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b, Pengeluaran kas adalah pengeluaran yang dilaksanakan oleh
kasir apahila kebutuhan biaya dinyatakan sesual dengan PME

¢ Slip jurnal kas / bukt masuk keluar kas adalah media yang
digunakan untuk menjurnal ransakst kas vang terjadi dun
hanva uriuk saiu transaksl sajd.

o, Puku Kas adalah bukn vang dygunakan schagal medsa amtuk
mencatat setiap transaks: penerimaan | pengeluaran kas seliap

harnya

2. [ank adalah tempat transaks) keuangan vang dilakukan oleh kantor
direksi untuk mendroping dana kepada unit — umt mdusin
Terdin dan
a  Penerimaan bank adalah suatu penerimaan vanyg diterima olch
bank untuk jasa vang lelah diberikan dan juga dropimg dang
dari kantor direks
b. Pengeluaran bank adalah suatu pengeivaran transaks keuangan
vanp dilakukan oleh kantor Unit Industri Bobbin
¢ Slip jurnal bank ¢ bukt: keluar masuk bank adaiah media yang
digunakan untuk menjurnal transaksi bank yang terjadt untuk
aqfu Transakst satd.
d  Buku bank adabab buku vang digunakan sebagal media untuk
mencatal seliap iransaksi penerimaan | pengeluaran bank setiap

; harinya

3.6 kegiatan Pada Bagian Penerimaan dan Pengeluaran Kas
3.6.1  Kegiatan Pada Bagan Penerimaan Kas
o, Menpisi Bukt Kas
Mengisi Bukt Kas vaite bila ada dara vang masuk ke kasir

harus melalui bukt kas masuk i yang mengenskan Bukt Kas

tersebut ndalah karvawan yvang bersangkutan,
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-

Mengns kas Kecil
Mengisi Kas Kecil vaitu mencatat kegatan keluar masuknya
nang sehap harnnyva
¢ Mengisi Perimelan Kas
Mengisi Penncian Kas vaite mencatat jika ada dana SIS Vany
icla pada wnit kena
3602 hepatan Pada Bapian Penecludran kas
a Mengist Bukt Ealuar
“eneist Buko Beluar vaitu pka pengeluaran kas untuk umit
kerja vang membutuhkan
b. Menpisi kas Kecil
Mengisi Kas Keeil vailu mencamar kegialan keiuar masuknya

uang setiap hatinya

20
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V. KESIMPULAN

Herdasarkan hasil Prakiek Kerja Nyata di PT. Perkebunan Nusantara X ( Persero )
Unit Industri Bobbin pada bidang Pengendalian Anggaran Belamja dapat diambil
kesimpulan sebapgar benkut

|. Perminiaan modal kerja vang diajukan kepada Kantor Dircks P
Perkebunan Nusantara X { Persero ) Umit Industn Bobbin merupakan
hinpunan permintaan modal kerja dan unit kerja yag lain. Dhan merpakan
penerimaan kas bagi scks PPAH. Pengeluaran kas digunakan uniuk
membigvai keglatan operasional dan non operasional Sctigp pensrnmasn
dan pemgeluaran kas harus melalui persetujuan { sepengetabuan Kepala
Ragian Akuntansi dan Umum dan Kepala Unit Industri Bobbin. Hal mi
dilukukan untuk  menghindari  tegadinya  penyclewengan  dalam
penggunaan kas oleh pihak — pihak yang tidak bertangpun i jawab.

2. Pada penerimaan dan pengetuaran kas diperpunakan suam formulir yang
disahut hukti kas masuk bila terjadi permintaan. Dan buktl kas kehaar jika
terjadi pengetuaran kas. Setelah it setiap peneriman dan pengelugran kas
dimasukkan pada buku kas ataupun buku kas kecil. Pada tahap akhir baru
dimasukkan pada Pusat 1Data Elcktronik ( PDE ) Lniuk dielah menad

laporan keuangan.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

S HEL T B e A L T

UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

N SewsiTeealbniol Mo, |7 ¥noah Pos |28 -

B Dekan (03310 332050 Fax 1= 1) 137006

Saimpas Ban Tegul Do Jentbes 68121 - letim

faomas
Lampizan
Ferilul

Kepada

5GH§HE¢«MM{3

L ({propesal)

Aesedipnn Menjadi Tempat PRN

Muhasiswa Fak, Ekonomi INES

Y,

tli=

lember, 8 aguntuz 2003

Plomgivan . PT perkebuRan nusantara ¥X(FERSERO)

Jelbvuk femeer

TeEmpat

Bersama ini dergon hormat Sumi beritahukan, Balws s mglesigkap pesynrcan kelulusan
dﬂ:n1nmnghuﬁrimuﬂ-puduF:ndkﬁkﬁuIhngmnmrﬁphmuujllﬁknnnn:Jxru|nahaﬂswn
diwajilikian melaksamukan Prakick Foerja Myata (PR

schubungan dengan ini, kami menpierap kesedioun [nstansi ving Suwdnra pimpin untok
menjudi obvek atou tempat PN, Adapun nuhasiswa yung azpn melokswnkan kegliinn
tersebil siduleh

Mo,

Moo

I

Bacung Shali

13

Hegdre Trimasulana

000=-2018

Adm.Eeuansan

2

Ywsup faenal Eldayat

O000-ZTTH

Ain Beudngaln

=

Dewfl wulandari

000-=2108

AdE Keuangan

Adtpun pelaksanean Peakiek Funa Nyata tersebul pada bulun ; .

18 arugtus - 18 @

epbamber 2007F

B singol mesgharapkon jawaban atas perishonun fersebul dan sekinm iprerlukan
pessyarutan Lo awmt bersedio memenuli.

Al perizitian dun pengedion Sacdaa, kami menyampaikan terima kasil,
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X ( PERSERQ )

UNIT INDUSTRI BOBBIN

F Julbuk - Jemiber S50 Cahle : Tembakau Basuki Goanker
ZmEEt ava Fix (05317 L4bau? Bans Mandin Jambe

Feomer
Lampir &
Parithal

nianeam Fhone (0327 S40205

: B

r

KESEDIAAM MENIADT TEMPAT PEM

12 &gustus 2005
InGTPaRs. 165

Kepada Yib,
OEFANM FAELULTAS EXOMOMI
UNIVERSEIT AL JEMBER

J1

2

Java 1Tegaibotn) Moo 1Y,

Jerkepr RE121

Medun juk  2urat Baydara Momor § 20847325, 1.4/P6/.03 £gl. 3

Aygusbus 2003, perifiszl terseout pada pokol gugrat, dengan ind
dibter s babiuban  bahwa kami dapat menevimsd Mahasiswa Saudara

Lili

f

wk Praktek Kerjs dyvaka (FEM} 91 PT. Perkebunan Musantara

¥ o (Perserol Untd Trduo*vi Bobhin

.

De

Mama NI T VEREGED TRTMSUL &k, BIM 006G, 2208
YURLE ZAEMAL HIDAYAT, WIF 04,2110
BEWD WU ANDaAET NTH DO, 2108
Mal sl fua H :'T-I;lg:-:-I.TI h 51 I;ll!_.ll-ll_l III Ebonmint
Ui versitas Jember
Temj at : PT. Ferkebunan Musgntara ¥ (Pergero)
Jdnlt Industri Tabhbhain
Jelbuk = Jember
Koa k t w r 1@ sgustusE s/d 18 September Z003
gan belentvan/persyaratan sebaost borikut s

FT. Ferkebunan Nuganbard % fFerserol Unlt Induseted
Eobbain Lidal menvedlakan dan  meEnangpuno fasilitas
pEmondokan, transpoart atadgun bisaya  lainnya termasuk
biayz pengobdban apabila jatubh sakit selama FEM.

PT. FPerkebunan HNusantara ¥ (Perseral Unit fndusteia
Bobbin tidall menyediakan boku bacaan/kepustakaan,

s lafd gl wlsanalkan FEN berpakaian scpansowkan kaos.

Setelah melesai;, hbarus menverahlkan 1 sl tindasan
laparan hasil FPEN kepada PT. Perlkcbunan Mumantara X
CPergeroy Unit Industyi Bebbin.

Burat titi dinyatakan berlakuw milaes fanggal surat dike-
luarwan serta dinsyetakan tidak berlaku lagi apablla wang
bersangltaten tidak memenubi ketentuan tersebut  diatas,

dtau sudah habis waktunwva.

Demikian untuk menjad:ban maklum.

Tembusan @

Edr. Hendro Trimj
Sdr. Yusap e ~—,.EQ-,;|_ ._11-"_:'_'_. ;In
Sde o Dawd |.|||..1"|-'|é\ "\H ‘Lrl.ulﬂ/l

FT. PEFEEBUMAM BIUSAN I"."-'.F'n‘; TFERSEFRFD)
NIT INDUSTRE BODBIN, uf

rﬁFHR

B perpy e w A TTEA
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LR N 15

PT, PERKEBUNAN NUSANTARA X { PERSERO )
UNIT INDUSTRI BOBBIN

Jdalbuk - Jember 63102 Cable @ Tembakau Basuki Banker :
Easl Java Fax D0E31) 540407 Bank Mandin Jemkbar
Indonesia Fhone @ {0321} 540205

T e ——— — — e ——

SUURAT KETRERANGCAN
"*Nomor : BA-PERSE/03.035

ang bertandatangan dibawah ini, menerangkan bahwa

N a ma : HENDREO TETHMAULAMNA
Homor Fokok NIM @ 00CG.2208
— Hahasiswa ! Program Diploma IIY Ekonomi Unes

=

Alamat : J1. Jawa No.l7, Jember

Mahasiswa tersecbut bGelah melaksanakan Praktek Kerija Hyaba
[FEN)

— Bertempat 41 : PT. Perkebunan MNusantara X (Persoero)
Unit Industri Bobkbin
Jelbuk - Jomber

Selama : Tgl. 18 Agustus s/d 18 September 2003
Diharapkan darl Praktek Kerla Nyata (PKN} tersebut dapat
bermanfast bagl mahasiswa vang bersangkutan.

Demikian JSurat FKelberangan inl kam! berikan untuk digunakan
oebagalimdna mestinva.

Jember, 18 Septomber 2003

PT, PERKEBUNAN NUSANTARA X (DPERSERO)
O UNIT INDUSTRI ROBRIN,
"'.,} HANG 3?3_5}

;' unﬂ
Gy U

'"1
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Tk =1RAY 4

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI
C D EKONOMI

[ NAMA . ENDRO TRi MAULANA
Y| ¢ () — 2208

.II!_H'[.-SM'& - ADMINISTRAS! KELANMNGAN

NO TANGGAL | TANDA TANGAN R
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05-002003 | 7 7 it T
18 (8-119-2003 T AR P
=i 09-09-2003 9 2 s |
| -'||.-'| EE‘-”“-:UG‘E 3 _:'['l .--:.'i "'_-.!":- e
11-04-2003
| 2-00-2003 S E T il

= T
| :"—'::'9-2'3':'3 o T L% e, -'J‘."

Lok | 1) | e | E

i | e | | | | — s

gt | ==

1=]

-
]
<
i
=1
'
I
[
oal

It Pk | B 1

a2 b=

_I_

:

¥

|
e
o
7
L

2o Fa-0s=20503
25 | 16-09-2C03 [25 2, ™ _ |
28 17-00-2003 T T+ P

| 27 | B-09-20003 | 2725 T |

Fembimbinge

5 S " i

“Nano Mario


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

e sitrs—de
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JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
UNIT INDUSTRI BOBBIN

15 AGLSTUS 2003 - 18 SEPTEMBER 2003
I’Nn. | TANGGAL URAIAN KEGIATAN '
L 1% 08 2003 | Perkenalun dengan pimpinan, kepala bogian dan Karvawan

unit endustr: hahbm
‘ % | 19— 0% — 2003 | Pengenalan lokasi dan objek prakiek kera nvata

2008 2005 | Memperoleh penjelasan tentang gambaran winuim 1]

d

Ferkebunan Musantara X (Persera) Unit Industn Bobbin

Memperoleh penjelasan tentang pengisian buku masuk dan

4 31 - 08 - 2003
buky keluar.

5 22— 08 - 2003 | Han Knda {Olah Ruga)
i 23— 08 — 2003 | Membantu mengerjakan penpesahan bukt masuk dan bukti

| keluar
7 24 - 08 - 2003 | Libur Minggu
B 25— 08 = 2003 | ijin mengurusi kRS |
9 26 D8 - 2003 [jin menguruss KRS |
10 2708 - 2003 Memperolch penjelasan tenlang pengajuan modal Kerja ke

. kantor direks:

I 28 - 08 - 2003 Memperoleh penjelasan tentang arus kas di sekst PRAB.
12 20082003 Pengisian bukno kas masuk

13 | 30-08-2003

4 |31 08-2003

Penuisian bukt kas keluar

Libur Minzpu

15 | 01 =09 2003 | Memperoleh penjelasan lentang alur debet nota sampai
menjadi buktt kas.

16 2409 - 2003  Pengsian bukh memoenal

‘ 17 03 -09-2003 ‘ Merckapitulas: bukti memorial kedalam buku catatan

I fneimcrat
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|I 1% 04 — 09 —2003  Membantu peniisian bukiti kas keluar

9 I (15— 09 - 2003 Membaniu mengettk SPT Pajak PPh 21 linal dun sura
kepada kepala unit

20 (=09 =2003  Membaniu mengehk Jamsostek karvawan dun bukli kas

21 U7 - 09 - 2003 | Libur Mingsu

220 08 09 20035 | Membantu pemjelasan tentang buku kas dan pengrsiannya

230 0w o9 2003 | Membantu menperjakan pengesahan bukn kas dan bukt
keluar, serta membantu menulis amplop pensiun.

24 10 =09 2003 | Mengebk rekapilulasi PPH 21 Karvawan umt industri
25 [ — 08 = 2003 | Membante mengetik S5p Pajak PPh 21

26 [ 12 09 - 2003 | Mengisi buku kas kecil

27 13 =-09=-2003 | Mengisi buku kas

28 | 14--09-2003
23 | 15082003

Libvur Han Mingoo
Membantu mengantarkan surat kehagian pemasaran
3 16— 09— 2003 | Membantu mengetk surat penolakan lamaran

‘ 17 - 09 =203 | Penutupun kegiglun PEKN
|
|

|8 — 0920032 | Berpamitan kepada kepala dan seluruh karyawan serla

| . e
| karvawali beserla staft di PT. Perkebunan Nusantara X

: ( Parsero) wnl indusin bobbin

Pembimbing

MNano Mario
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RKERUNAH KUSANTARA X (PERSERD) bl
PROYEK EOBBIN BUKT!I MEMORIAL SIS

: :":"’"“"- UaATAN Dana “raclit

arkiraan

Dicuat rplah

Diperiksa oleh

Dizotujui oleh

Libikn kan

aiet

Podel ALL - 3,
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