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BARI
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Industri Perbankan adalah suatu industri yang bergerak atas dasar
kepercayaan. Bank berfungsi sebagai media perantara keuangan (financial
Intermediary) antara debitur dan kreditur. Pengertian tersebut merupakan
pengertian umum yang menggambarkan fungsi pokok bank sebagai penghimpun
dan penyalur dana. Dalam Undang-Undang No.7 tahun 1992 tentang perbankan
menyebutkan bahwa bank adalah badan usaha yang dalam kegiatannya
menghimpun dana dari masyarakat, dalam usaha meningkatkan taraf hidup rakyat.
Dalam usaha meningkatkan kesejahteraan rakyat dan pemerataan kesempatan
berusaha, pemerintah telah memberikan perhatian melalui sektor perbankan yaitu
dengan memberikan bantuan kredit kepada masyarakat yang ingin melakukan
kegiatan usaha untuk menunjang kebutuhan hidup. Kegiatan pemberian kredit oleh
perbankan merupakan suatu jaringan usaha dalam sistem perekonomian suatu
negara, baik pada negara berkembang maupun negara maju.

Bank Pembangunan daerah sebagai bank Pemerintah harus dapat bersaing
dalam memberikan jasa perbankan, diantaranya jasa lalu lintas pembayaran,
peredaran uang dan jasa serta menyalurkan penawaran dan permintaan kredit.
Persaingan yang semakin ketat di dunia perbankan ini Bank Pembangunan Daerah
sebagai bank pemerintah harus dapat bersaing dengan bank-bank swasta dan
pemerintah lainnya dalam memberikan pelayanan. Layanan yang baik dan
memuaskan tentunya telah menjadi suatu keharusan. Salah satu layanan yang dapat
diberikan adalah memberikan kredit kepada masyarakat yang membutuhkan. Bagi
masyarakat yang akan mengambil kredit, prosedur atau administrasi pemberian
kredit merupakan suatu hal yang penting karena dari situlah diketahui syarat-syarat
dan ketentuan apa saja yang telah ditetapkan oleh pihak bank yang harus dipenuhi,
agar permohonan kredit dapat disetujui.
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Kemajuan di berbagai bidang dan tingkat persaingan yang tinggi
mengakibatkan banyak masyarakat cenderung menghindari birokrasi yang berbelit-
belit. Melihat keadaan tersebut, pihak bank harus bisa mengetahui gejala-gejala dan
kecenderungan yang ada dalam masyarakat, hal ini disebabkan karena, selain
tingkat bunga, administrasi yang mudah juga menjadi pertimbangan bagi
masyarakat dalam mengajukan permohonan kredit.

Berdasarkan alasan tersebut, yaitu tentang hal-hal yang berkaitan dengan
operasionalisasi perbankan dan keberadaan Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur yang mempunyai struktur organisasi dan manajemen serta jangkauan
kegiatan yang sangat luas kiranya tidak berlebihan jika PKN ini diberi judul :
“PELAKSANAAN ADMINISTRASI PEMBERIAN KREDIT PEGAWAI
NEGERI PADA BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR
CABANG JEMBER”".

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Untuk mengetahui gambaran tentang administrasi pemberian kredit pada

Bank Pembangunan Daerah Jatim cabang Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

a Untuk memperoleh wawasan, pengetahuan serta pengalaman yang
bermanfaat mengenai jasa perbankan khususnya dibidang penyaluran dana
(kredit),

b Mengaplikasikan ilmu yang bersifat teoritis dengan kedalam kenyataan yang
bersifat praktis melalui latihan kerja yang diperoleh di bangku kuliah.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di kantor Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur Cabang Jember yang terletak di jalan PB. Sudirman No. 41-43 Jember.
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1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata .

kerja efektifatau 1 bulan sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh
program Diploma IIl Fakultas Ekonomi Universitas jember. Praktek Kerja Nyata

Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini kurang lebih 144 jam

ini dilaksanakan pada tanggal 3 Pebruari sampai dengan 27 Pebruari 2004.

1.4 Tabel Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Jadual Kegiatan Praktek Kerja Nyata

No Keterangan Minggu
I | I

1 Mengurus dan menyerahkan surat ijin Praktek Kerja
Nyata.

2 | Pembukaan dan pengenalan dengan pimpinan serta
pegawai Bank Pembangunan Daerah JATIM cabang X
Jember.

3 | Pengenalan objek PKN  dengan mengadakan X
observasi keseluruhan bagian perusahaan

4 | Pemantapan secara relevan pada objek PKN X

5 Membantu mengerjakan tugas yang telah diberikan X | X
oleh karyawan,

6 | Mempelajari dan mencari data-data yang sesuai X
dengan laporan.

7 | Mengadakan konsultasi secara periodik dengan X
dosen pembimbing.

8 Menyusun laporan PKN. [ X
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BARII
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi
Administrasi berasal dari kata administratie yang disalin ke dalam bahasa
Indonesia menjadi administrasi yang sering diartikan sebagai pekerjaan catat-
mencatat. Menurut Sondang P.Siagian (1989) vaitu administrasi didefinisikan
sebagai keseluruhan proses kerja sama antara dua (2) orang atau lebih yang
didasarkan atas rasionalitas tertentu untuk mencapai tujuan yang ditentukan
sebelumnya. Ada tiga (3) hal yang terkandung dalam definisi di atas, yaitu :
1. administrasi sebagai seni adalah suatu proses yang diketahui hanya
permulaanya sedang akhirnya tidak ada.
2. administrasi mempunyai unsur-unsur tertentu yaitu adanya dua manusia atau
lebih, adanya tujuan yang hendak dicapai, adanya tugas-tugas vang harus
dikerjakan, adanya peralatan atau perlengkapan untuk melaksanakan tugas-

tugas tersebut.

'_L;J

bahwa administrasi sebagai proses kerja sama bukan merupakan hal yang baru

karena ia telah timbul bersama-sama dengan timbulnya peradaban manusia.

2.2 Pengertian Kredit
Pengertian kredit berasal dari bahasa latin “credo”, yang berarti saya
percaya, yang merupakan kombinasi dar bahasa Sansekerta “cred” (yang artinya
percaya) dan bahasa latin “do” (yang artinya saya tempatkan). Tetapi pada
kenyataan sehari-hari kredit mempunyai arti yang sangat berkembang.
1. Menurut Mgs Edy Putra Tje’aman kredit adalah suatu pemberian prestasi oleh
suatu pihak kepada pihak lainnya dan prestasi itu akan dikembalikan lagi pada
suatu masa tertentu yang akan datang disertai dengan suatu kontra prestasi

berupa bunga.
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2. Menurut Mariam Darus Badruzaman kredit adalah menyerahkan secara
sukarela sejumlah vang untuk dipergunakan secara bebas oleh penerima kredit.
Penerima kredit berhak menggunakan pinjaman dan melunasi hutangnya
setelah jangka waktu tertentu di belakang hari.

3. Undang-undang perbankan No. 7 tahun 1992 pasal 1 ayat 12 menyebutkan
bahwa kredit adalah penyediaan uang atau tagihan yang dapat dipersamakan
dengan itu, berdasarkan persetujuan atau kesepakatan pinjam meminjam antara
bank dengan pihak lain yang mewajibkan pihak peminjam untuk melunasi
hutangnya setelah jangka waktu tertentu dengan jumlah bunga, imbalan atau

pembagian hasil keuntungan.

2.3 Prinsip-prinsip dan Unsur-unsur Perkreditan
2.3.1 Prinsip-prinsip Perkreditan
Dalam Penilaian kredit dimaksudkan untuk mengetahui apakah permintaan
kredit dapat dipercaya. Ada beberapa faktor penting yang mempengaruhi penilaian
kredit yang lazim dikenal sebagai prinsip 5C, Yaitu : Character, capacity, capital,
condition dan collateral. (Munir Fuady ,1996:23)
a  Character (kepribadian atau watak)
Sifat pribadi termasuk perilaku pemohon kredit perlu dibahas dan diteliti secara
hati-hati. Riwayat pemohon diselidiki secara seksama, apakah ia memenuhi
kewajiban-kewajibannya di  masa lalu dengan jujur dan baik.
Kecenderungannya untuk terlibat dalam tuntutan jenis apapun mengenai ganti
rugi, keadaan keluarga, kebiasaan dan sifat sifat dalam pergaulan adalah hal-hal
yang mempengaruhi kesediaan untuk membayar hutangnya apabila dipaksa
oleh pengadilan sudah tentu tidak akan diberi kredit, walaupun ia cukup kaya.
b Capacity (kemampuan atau kesanggupan)
capacity merupakan kemampuan riil untuk membuat rencana dan mewujudkan
menjadi realitas. Hal ini menyangkut dua hal, yaitu : managerial capacity dan

capacity to repay.
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1. “Managerial capacity”, yaitu kemampuan mengelola perusahaan dengan
baik sehingga bisa berkembang.

2. “Capacity to repay”, yaitu kemampuan untuk melunasi kredit yang
diajukan, yang pada dasarnya tergantung dari empat (4) aspek, yakni :

a. aspek pembelanjaan operasional perusahaan, yaitu bagaimana
pembelanjaan operasi dilakukan, dalam hal ini bank harus dapat
mengetahui dan meyakini bahwa hasil operasi nasabah dapat
menyediakan dana, baik untuk pelunasan hutang pokok maupun bunga
tanpa mengganggu kegiatan usahanya,

b. aspek likuiditas, yaitu penilaian untuk melihat apakah nasabah mampu
melunasi kreditnya pada waktu yang di tentukan;

c. aspek aktivitas, yaitu penilaian untuk melihat apakah dengan kredit
yang diberikan nasabah mampu meningkatkan aktivitasnya dengan cara
lebih efisien, hal ini penting sebab peningkatan usaha akan
mempengaruhi kemampuan pelunasan kreditnya; dan

d. aspek rentabilitas, yaitu penilaian untuk melihat apakah usaha yang
dibiayai mampu menghasilkan laba, sebab laba merupakan pelunasan
yang sangat penting, keraguan terhadap kesanggupan pemohon dapat
menjadi alasan untuk menolak permintaannya, dan perhitungan laba
rugi beberapa tahun terakhir (jika ada), menunjukkan apakah
perusahaan turun, maju ataukah tetap aktivitasnya.

¢ Capital (modal atau kekayaan)
Capital merupakan penilaian atas besarnya modal nasabah yang diserahkan
dalam perusahaan. Penilaian ini penting mengingat kredit hanya sebagai
tambahan pembiayaan dan tidak membiayai sepenuhnya modal yang
diperlukan nasabah. Hal ini dimaksudkan agar nasabah lebih bertanggung
jawab dalam menjalankan usahanya karena turut menanggung resiko terhadap
kegagalan usaha. Seorang kreditor akan meneliti dengan seksama nilai dan sifat

kekayaan peminjam, dan penilaian yang diutamakan ialah apakah kekayaan itu
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dapat diuangkan dengan mudah dan cepat tanpa kehilangan nilainya. Dengan

kata lain, diutamakan penilaian stabilitas dan likuiditas dari kekayaan.

Kekayaan yang mempunyai stabilitas dan likuiditas yang tinggi akan lebih

mudah memperoleh kredit dibandingkan kekayaan yang kurang mempunyai

stabilitas dan likuditas.

Condition (persyaratan)

Condition adalah pemlaian terhadap kondisi ekonomi, baik regional, nasional

maupun internasional terutama yang berhubungan dengan sektor usaha

nasabah, demi keamanan kredit. Kondisi-kondisi yang perlu disoroti dan harus

selalu mendapat perhatian bank adalah yang mempengaruhi:

1. pemasaran, seperti perkiraan kebutuhan, daya beli, luas pasar, perubahan
mode, dan bentuk persaingan;

2. teknik produksi, seperti perkembangan teknologi, tersedianya bahan baku,
dan bahan pembantu;

3. permodalan, seperti adanya pasar uang dan modal, kredit penjualan, dan
perubahan suku bunga; dan

4. peraturan perundang-undangan yang berhubungan dengan perusahaan
nasabah.

Collateral (jaminan)

Collateral berarti “jaminan tambahan” karena jaminan utama adalah pribadi

yang dinilai bonafiditas dan solidaritasnya. Dengan demikian collateral adalah

“the last defence” bagi keselamatan kredit yang terdiri atas barang-barang

bergerak maupun tidak, yang secara yuridis dapat diikat tanggungannya. Pada

dasarnya jaminan yang cukup tidak menjadi dasar utama menentukan bisa

tidaknya kredit tersebut disetujui. Jaminan tersebut fungsinya hanya untuk

mengkompensir risiko bank apabila nasabah tidak melunasi hutangnya sesuai

dengan syarat-syarat yang telah ditetapkan dalam perjanjian. Untuk pengikatan

barang-barang tanggungan harus diketahui secara pasti status hak milik atas

barang-barang yang bersangkutan dan tidak terikat pada pihak lain. Keterangan

tanda milik yang asli dan syah harus dapat dipegang bank, penafsiran harus

dibuat secara obyektif dan jujur.
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2.3.2 Unsur-Unsur Kredit

Unsur-unsur kredit menurut Suyatno ( 1997 :15) terdiri dari :

a

kepercayaan, yaitu suatu keyakinan pemberi kredit bahwa prestasi (uang, jasa
atau barang) yang diberikan akan benar-benar diterima kembali pada masa
tertentu yang akan datang;

waktu, yaitu jumlah masa tertentu vang diberikan kepada pemohon kredit
(calon nasabah) untuk mengembalikan tanggungan kreditnya kepada bank
sesuai jangka waktu nasabah mengajukan permohonan kredit;

degree of risk, yaitu pemberian kredit menimbulkan resiko, resiko timbul bagi
pemegang uang, jasa atau barang yang berupa prestasi yang telah lepas kepada
orang lain; dan

prestasi, yaitu bahwa yang di berikan adalah suatu prestasi yang dapat berupa
barang, jasa atau uang, dalam perkembangan perkreditan dialam modern ini

yang di maksud dengan prestasi adalah uang.

2.4 Tujuan dan Fungsi Kredit
2.4.1 Tujuan Kredit

Tujuan kredit mencakup scope yang sangat luas. Dua fungsi pokok yang

saling berkaitan dari kredit menurut Suyatno (1997 :37) adalah : profitability dan
safety.
a. Profitability

Profitability adalah tujuan untuk memperoleh hasil atau laba dar kredit yang
diberikan berupa keuntungan yang didapat dari pungutan bunga.

Safety

Safety adalah keamanan dari prestasi atas fasilitas yang diberikan dan harus

benar-benar terjamin sehingga tujuan profitability dapat benar-benar tercapai.
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2.4.2 Fungsi kredit

Fungsi kredit dalam perekonomian, perdagangan dan keuangan dalam garis

besarnya adalah sebagai berikut :

a.

kredit dapat meningkatkan wri/ity (daya guna) dari modal atau uang, dana yang
ada di bank diperoleh dari penyimpanan masyarakat yang nantinya digunakan
sebagai usaha guna meningkatkan produktivitas secara menyeluruh;

kredit dapat meningkatkan wrility (daya guna) dari suatu barang, produsen dapat
memproduksi bahan mentah menjadi barang jadi, dengan kredit pula dapat
meningkatkan peredaran suatu barang, maksudnya pengusaha dapat memindah
barang dari suatu tempat ke tempat lain;

kredit dapat meningkatkan kegairahan berusaha masyarakat, kredit yang
disalurkan atau diberikan akan membantu para pengusaha yang kurang mampu
dalam bidang permodalan;

kredit dapat meningkatkan peredaran lalu lintas uang, kredit yang disalurkan
melalui giro dapat menciptakan pembayvaran baru seperti cek, bilyet giro dan
wesel;

kredit sebagai jembatan untuk meningkatkan pendapatan nasional, pengusaha
yang ingin memperluas usahanya tentu memerlukan tenaga kerja, dengan
memperoleh kredit maka akan semakin berkembang usahanya karena adanya
bantuan modal yang diberikan oleh bank dan secara tidak langsung akan
meningkatkan pendapatan nasional;

kredit sebagai alat hubungan ekonomi internasonal, dengan adanya bantuan
modal dari negara-negara yang ekonominya maju akan menjadikan kedua
negara semakin erat hubungannya; dan

kredit sebagai alat stabilitas ekonomi, kredit mengatur stabilitas ekonomi

dengan menaikkan suku bunga kredit.
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2.5 Jenis-jenis Kredit .

Pada dasarnya kredit hanya satu macam bila di lihat dari pengertian yang

terkandung di dalamnya, akan tetapi untuk membedakan kredit menurut faktor dan

unsur yang ada dalam pengertian kredit maka dibagi menjadi beberapa jenis, yaitu :

kredit menurut sifat penggunaanya, keperluan, jangka waktu dan sektor

pereckonomian. ( Sinungun, 1983; 14)

.T\)

Kredit menurut sifat penggunaanya ; dibagi menjadi 2 yaitu konsumtif dan

produktif.

a.

Kredit konsumtif

Kredit konsumtif adalah kredit yang dipergunakan oleh peminjam untuk
keperluan konsumsi guna memberikan kepuasan atau kebutuhan peminjam
secara langsung. Artinya uang kredit yang dipinjam akan habis
dipergunakan untuk memenuhi kebutuhannya yang bersifat konsumtif
misalnya untuk membeli makanan, pakaian, dan lain-lain.

Kredit Produktif

Kredit produktif adalah kredit yang dipergunakan untuk tujuan produktif
yang dapat meningkatkan nilai tambah atau faedah (wilityes) atau suatu
barang dan jasa baik ditinjau dari sudut bentuk (form wutilityes), tempat
(place utilityes), waktu (time utilityes) maupun kepemilikannya (prosesion
utilityes). Pada dasarnya kredit produktif dimaksudkan untuk meningkatkan

usaha baik usaha produksi, perdagangan maupun industri.

Kredit menurut keperluannya , dibagi menjadi 4 yaitu : kredit produksi atau

eksploitasi, kredit perdagangan, kredit investasi, dan kredit modal kerja.

a.

Kredit produksi atau eksploitasi

Kredit yang diberikan dengan maksud untuk menutup biaya eksploitasi,
pembelian bahan baku dan biaya-biaya produksi lainnya.

Kredit perdagangan

Sesuai dengan namanya kredit ini dipergunakan untuk keperluan
perdagangan pada umumnya di mana tujuannya adalah untuk meningkatkan

nilai utility of place dari suatu barang untuk dijual kembali.

10
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C.

Kredit investasi ‘

Investasi itu sendiri adalah penanaman modal dan kredit investasi dapat
diartikan sebagai kredit yang diberikan oleh bank kepada para pengusaha
ataupun badan tertentu guna keperluan penambahan barang modal (capital
goods) serta fasilitas-fasilitas lainnya yang erat hubungannya dengan itu.
Jadi kredit ini diberikan bank untuk keperluan paenambahan modal guna
rehabilitasi, pelunasan usaha ataupun pendirian proyek baru yang sifatnya
jangka menengah dan jangka panjang.

Kredit modal kerja

Adalah kredit yang dipergunakan untuk membelanjai modal kerja yang
biasanya habis dalam proses produksi. Jenis kredit ini diperlukan oleh
perusahaan untuk meningkatkan produksi baik kwantitatif maupun

kwalitatif.

3. Kredit menurut jangka waktu, dibagi menjadi 3 yaitu : kredit jangka pendek,

kredit jangka menengah, dan kredit jangka penjang.

a.

Kredit jangka pendek

Kredit yang diberikan bank dengan jangka waktu pelunasan maksimal 1
(satu) tahun dan biasanya digunakan sebagai modal kerja.

Kredit jangka menengah

Kredit ini diberikan bank dengan berjarak waktu antara satu tahun sampai
dengan tiga tahun dan umumnya kredit ini dipergunakan untuk keperluan
modal kerja permanen atau investasi yang jumlahnya relatif kecil.

Kredit jangka panjang

Kredit yang jangka waktunya melebihi tiga tahun, kredit ini untuk
keperluan investasi seperti alat-alat berat, pendirian bangunan kantor,

pabrik, kendaraan.

11
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4. Kredit dilihat dari sektor ekonominya, yaitu :
a. Kredit sektor pertanian;
b. Kredit sektor pertambangan;
c. Kredit sektor perindustrian/manufacturing;
d. Kredit sektor listrik;

e. Kredit sektor konstruksi;

2.6 Administrasi dan Manfaat Administrasi Kredit
2.6.1 Pengertian Administrasi Kredit

Administrasi kredit dapat diartikan sebagai berikut : suatu proses pencatatan
dan pengumpulan informasi serta pengawasan dokumen-dokumen oleh suatu bank
dengan berbagai perlengkapannya. Administrasi dapat diperlukan untuk menunjang
suksesnya pemberian kredit dan berguna sebagai alat untuk berjalannya fungsi-

fungsi manajemen.

2.6.2 Manfaat Administrasi Kredit
Dari pengertian di atas maka administrasi kredit mempunyai manfaat
sebagai berikut :

a. sebagai alat dalam menunjang penyelenggaraan kegiatan-kegiatan dari proses
perkreditan;

b. sebagai alat dalam pengumpulan umpan balik melalui sistem informasi yang
dibangun di dalamnya sebagai pelaksanaanya fungsi manajemen bank secara
umum maupun manajemen perkreditan secara khusus;

c. sebagai pelaksana dari sistem laporan ataupun sistem informasi manajemen
bank yang bersangkutan; dan

d. sebagai dasar pelayanan kepada pihak ekstern.

2.7 Pengertian Bank
Pengertian bank terus berkembang dari waktu ke waktu. Mulanya bank
sebagal usaha tukar menukar uang kemudian berkembang menerima simpanan,

perantara dalam lalu lintas pembayaran, sampai usaha menciptakan uang.

12
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Pengertian bank dari beberapa ahli amtara lain menyebutkan: bank adalah suatu
Jenis lembaga keuangan yang melaksanakan berbagai macam jenis jasa seperti
memberi pinjaman, mengedarkan uang, pengawasan terhadap uwang, sebagai tempat
menyimpan barang-barang berharga, membiayai usaha-usaha perusahaan, dan
sebagainya. ( Thomas Suyatno; 1994: 19 )

Menurut undang-undang no. 7 tahun 1992 tentang perbankan, yaitu bank
dan badan usaha yang menghimpun dana dari- masyarakat dalam rangka
meningkatkan taraf hidup rakyat banyak.

2.8 Macam-macam Bank
. Menurut Fungsinya, bank dibedakan menjadi : bank sentral, bank umum, bank
pembangunan, bank desa, dan bank perkreditan rakyat.
a. Bank Sentral
Adalah bank yang merupakan badan hukum milik negara yang tugas
pokoknya membantu pemerintah dalam
1. mengatur, menjaga dan memelihara kestabilan nilai rupiah
2. mendorong kelancaran produksi dan pembangunan serta memperluas
kesempatan kerja guna meningkatkan taraf hidup rakyat
3. mempunyai hak tunggal untuk mengeluarkan uang kartal.
b. Bank Umum
Adalah bank yang sumber dana utamanya berasal dari simpanan
masyarakat, terutama giro, tabungan dan deposito serta pemberian kredit
Jangka pendek dalam penyaluran dananya.
¢. Bank Pembangunan
Adalah bank yang dalam pengumpulan dananya terutama berasal dari
simpanan dalam bentuk deposito serta commercial paper jangka menengah
dan panjang. Usaha utamanya adalah memberikan kredit Jangka menengah
dan panjang.
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e. Bank Perkreditan Rakyat "

Adalah kantor bank di kota kecamatan yang merupakan unsur penghimpun
dana masyarakat maupun menyalurkab dananya di sektor pertanian /

pedesaan

Menurut kepemilikannya bank dibedakan menjadi : bank pemerintah, bank

pembangunan daerah, bank swasta nasional, bank swasta asing, dan bank

koperasi.

a

Bank Pemerintah

Adalah bank yang seluruh modalnya berasal dari kekayaan negara yang
dipisahkan dan pendiriannya di bawah undang-undang tersendiri.

Bank Pembangunan Daerah

Adalah bank yang pendiriannya berdasarkan peraturan Daerah Tingkat I
dan sebagian besar sahamnya dimiliki oleh Pemerintah Daerah Tingkat II
di wilayah bersangkutan dan modalnya merupakan harta kekayaan milik
pemerintahdaerah yang dipisahkan.

Bank Swasta Nasional

Adalah bank milik swasta yang didirikan dalam bentuk hukum perseroan
terbatas dimana seluruh sahamnya dimiliki oleh WNI dan atau badan
hukum di Indonesia, serta pengelolaan manajemennya ditangani oleh para
WNI itu sendiri.

Bank Swasta Asing

Adalah bank yang didirikan dalam bentuk cabang bank yang sudah ada di
luar negeri atau dalam bentuk campuran antara bank asing dengan bank
nasional di Indonesia.

Bank Koperasi

Adalah yang pengoperasiannya berlandaskan hukum koperasi dan
anggotanya berdiri dari badan-badan hukum koperasi.

14
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2.9 Tugas dan Fungsi Bank

2.9.1 Tugas Bank

Tugas bank adalah mengatur uang yang disimpan oleh nasabah sehingga

dalam menyalurkan kredit harus mempertahankan juga legal lending limit. Tugas

bank pada umumnya terbagi atas 3 bagian, yaitu : ( Anwari, A; 1994: 3 )

1.

melakukan operasi kredit pasif dalam hal menerima atau menarik dana dan

masyarakat dalam berbagai bentuk:

2. Melakukan kredit aktif yaitu, memberikan kredit yang bersumber dari apa yang
diterima dahulu maupun berdasarkan kemampuannya menciptakan beli baru;
dan

3. melakukan jasa dalam hal lalu lintas pembayaran.

2.9.2 Fungsi Bank

Fungsi utama bank adalah mengumpulkan dana sebagai sumber

pembayaran dan meningkatkan faedah dana masyarakat dari pihak yang kelebihan

dana kepada pihak kekurangan dana. Baik sebagai lembaga keuangan mempunyai
fungsi sebagai berikut : ( Anwari,A ; 1994: 8 )

1.

_Lp)

pencipta uang baik uang kartal maupun uang giral, untuk uang kertas
diciptakan hanya oleh bank sentral yaitu Bank Indonesia, sedangkan uang giral
diciptakan oleh bank sentral dan umum atau komersial;

penampungan atau penghimpun dana masyarakat, dana yang dihimpun
merupakan kelebihan uang yang tidak dikonsumsikan oleh masyarakat;
penyalur dana, dana yang telah terhimpun disalurkan kembali dalam bentuk
berbagai macam kredit yang diperlukan oleh masyarakat;

menjaga dan memelihara kestabilan moneter; dan

menjual jasa pelayanan dalam lau lints pelayanan, pembayaran, pengiriman,

dan penagihan uang.

15
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BAB III
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Berdirinya Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur
3.1.1 Dasar Hukum Pendirian

Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur atau yang lebih dikenal dengan PT.
Bank Jatim adalah lembaga keuangan yang didirikan oleh pemerintah daerah Jawa
Timur dengan tujuan untuk meningkatkan pertumbuhan perekonomian daerah.
Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur didirikan pertama kali di ibu kota propinsi
Jawa Timur yaitu Surabaya sebagai bank milik pemerintah daerah Jawa Timur
dengan nama PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur berdasarkan akta notaris
Anwar Mahajudin No. 91 tanggal 17 Agustus 1961 yang sekaligus menjadi hari
jadi PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur. Bertindak selaku pendiri pada
saat itu adalah Soewondo Ranuwidjojo yang menjabat sebagai panglima daerah
militer VIII Brawijaya.

Berdasarkan UU. No 13 tahun 1962 tentang Ketentuan-ketentuan Pokok
Bank Pembangunan Daerah, maka diadakan penyempurnaan dasar hukum
pendirian bank melalui peraturan daerah propinsi Jawa Timur No. 2 tanggal 10 juli
tahun 1967 dengan memperhatikan pula UU No. 14 tahun 1967 tentang pokok-
pokok perbankan. Setelah keluar peraturan daerah propinsi Jawa Timur No. 2 tahun
1967 ini kemudian kedudukan hukum PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur.
Berdasarkan UU No. 13 tahun 1962, peranan dan fungsi BPD Jawa Timur adalah
sebagai bank pembangunan. Namun dalam perkembangannya melalui UU No. 14
tahun 1967, ruang gerak dan bidang usaha BPD Jawa Timur diperluas fungsinya
sebagai bank Umum.

Untuk Iebih meningkatkan pelayanan kepada pemerintah daerah dan kepada
masyarakat Jawa Timur serta sebagai salah satu upaya dalam meningkatkan taraf
hidup rakyat, maka didirikan cabang-cabang Bank Jatim di beberapa kota.
Kemudian pada tahun 1974 didirikan Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur
Cabang Jember, dengan ijin usaha No. Kep. 268/DMJ/I11.3/5/1973. Karena Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur cabang Jember merupakan bank yang dikelola
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Sedangkan tugas-tugas yang harus diemban oleh PT. BPD Jawa Timur adalah :

a melakukan usaha-usaha pembiayaan prasarana daerah dan bertindak sebagai
penyalur biaya untuk pembangunan proyek-proyek pemerintah daecrah dan
pemerintah pusat;

b membantu membiayai usaha-usaha pembangunan yang dilaksanakan oleh
pemerintah daerah, perusahaan daerah yang dikuasai olch pemerintah daerah
maupun usaha-usaha swasta yang menunjang peningkatan taraf hidup rakyat;
dan

¢ melaksanakan pembiayaan terhadap bank desa, bank pasar, dan lain-lain yang
sejenis serta lumbung desa yang dikuasai oleh pemerintah dacrah.

3.1.3 Permodalan PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur

Sesuai dengan perkembangan operasional bank, modal PT. BPD Jawa
Timur mengalami beberapa kenaikan. Kenaikan tersebut dilakukan melalui
Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur No. 6 tahun 1987 tanggal 23 Desember
1987 dari sebesar Rp 15 Milyar menjadi Rp 40 Milyar. Kenaikan jumlah
permodalan ini merupakan tolak ukur kepercayaan masyarakat terhadap bank.

3.2 Struktur organisasi PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang
Jember

Struktur organisasi menunjukan kerangka dan susunan perwujudan pola
tetap hubungan-hubungari diantara fungsi-fungsi, bagian-bagian atau posisi
maupun orang-orang yang menunjukkan kedudukan, tugas, wewenang, dan
tanggung jawab yang berbeda-beda dalam suatu organisasi. Dengan adanya pola
kerja berdasarkan wewenang dan tanggung jawab tersebut, maka bentuk struktur
organisasi yang dipakai oleh PT. BPD Jawa Timur Cabang Jember adalah bentuk
organisasi lini (garis). Dalam bentuk ini kekuasaan mengalir secara langsung dari
pimpinan kepada kepala bagian atau seksi dan kemudian diteruskan pada
karyawan.

Secara skematis struktur organisasi lini (garis) yang ada di kantor PT. Bank
jatim Cabang Jember dapat dilihat pada gambar 3.1.
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—

oleh pemerintah daerah tingkat II, maka pada saat pendiriannya kantor Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur untuk sementara bergabung dengan kantor
pemerintah daerah Jember sampai tahun 1990. Kemudian pada tahun 1991 BPD
Jawa Timur Cabang Jember menempati gedung baru yang beralamat di jalan PB,
Sudirman No 41-43 Jember.

Karena kemajuan usaha dan tuntutan masyarakat yang terus berkembang
maka pada tahun 1990 status BPD Jawa Timur ditingkatkan dari bank Umum
menjadi Bank Devisa. Perubahan status ini ditetapkan sesuai dengan SK BI No.
23/28/KEP/DIR tanggal 2 Agustus tahun 1990. Dengan status sebagai bank devisa,
bank pembangunan daerah Jawa Timur dapat melaksanakan kegiatan bidang luar
negeri dan usaha valuta asing, seperti melakukan berbagai transaksi ekspor-
impor,dan mengadakan pengamatan terhadap posisi valuta asing. Perkembangan
yang terbaru adalah pada tanggal 20 maret 1999, DPRD Tingkat I Jawa Timur
telah mengesahkan Peraturan Daerah No. | tentang Perubahan Bentuk Hukum
Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur. Maka sejak saat itu status bank tersebut
berubah dari Perusahaan Daerah menjadi PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur.

3.1.2 Fungsi Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur

a Sebagai Bank Pembangunan fungsinya, yaitu :

. Membiayai usaha-usaha pembangunan dengan jalan memberikan kredit
Jangka panjang dan jangka menengah.
2. Menghimpun dana masyarakat dengan jalan menerima simpanan.

b Sebagai Bank Umum, fungsinya yaitu menerima simpanan dalam bentuk giro,
deposito, dan tabungan untuk dipergunakan dalam pemberian kredit jangka
pendek.

¢ Sebagai Pemegang Kas Daerah, fungsinya yaitu mengelola keuangan
Pemerintah Daerah Kabupaten dan Propinsi Jawa Timur.
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Struktur Organisasi PT. Bank Pembangunan Daerah Jatim

Cabang Jember
Pimpinan
Cabang
4
Wakil
] Pimpinan Cabang
Kontrol intern
A
' . ‘ . '
Penyelia Penyelia Penyelia Penyelia Penyelia Penyelia Penyelia
Umum Pemasaran Kredit Kecil Teller Akuntansi pelayanan Perdagangan
. &Program ‘ Nasabah Luar Negeri
A
CaPem Kantor Kas
Tanggul Unej Kantor Kas
RSUD Kantor Kas
Pemda Kantor Kas
Balung
Kantor Kas
Ambulu

Gambar 3.1 : Struktur Organisasi PT. Bank Pembagunan Daerah Jawa Timur Cabang Jember

Sumber  : PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang Jember
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Susunan tata kerja kantor PT. BPD Jawa Timur Cabang Jember terdiri dari
Pimpinan Cabang, Wakil Pimpinan Cabang, Control Intern, Seksi Penyelia Teller,
Seksi Penyelia Akuntansi, Seksi Penyelia Umum/SDM, Seksi Penyelia Pemasaran,
Seksi Penyelia Pelayanan Nasabah, Seksi Penyelia Kredit Kecil dan Program, serta
Seksi Penyelia Perdagangan Luar Negeri dan Beberapa Unit Pelaksana yang
masing-masing bagian saling berhubungan satu dengan yang lain. Tugas masing
masing bagian terinci di bawah ini
1. Pimpinan Cabang, mempunyai tugas :

a. memimpin dan membawahi wakil Pimpinan Cabang dan seksi-seksi yang
ada dibawah wewenangnya untuk mencapai sasaran dari tugas pokoknya;

b. mengatur dan membina baik personel maupun peralatan yang berada
dibawah wewenangnya untuk dapat mencapai produktivitas kerja yang
setinggi-tingginya;

c. memberikan petunjuk dan keterangan bagi pelaksanaan tugas bawahannya,

d. sebagai staff dari direksi dalam hal usaha-usaha di daerah kerjanya,
memberikan saran baik diminta maupun tidak kepada direksi tentang usaha
perbaikan dan penyempurnaan serta peningkatan usaha operasional dan non
operasional baik mengenai sistem dan prosedur maupun tata laksana;

e. mengatur dan menjaga hubungan baik antara cabang yang dipimpinnya
dengan cabang lain dalam kesatuan unit organisasi Bank;

f menjalin hubungan dengan instansi/lembaga lain setelah mendapat
persetujuan dari direksi;

g. memberikan laporan berkala kepada direksi mengenai keadaan
perkembangan dan hasil yang dicapai cabang yang dipimpinnya; dan

h. atas segala tugas dan kewajiban yang dilaksanakan, pimpinan cabang
bertanggung jawab kepada direksi.

2. Wakil Pimpinan Cabang, mempunya tugas :

a. membantu pimpinan cabang dalam pelaksanaan tugas-tugas intern cabang;

b. memimpin dan membawahi kegitan seksi-seksi dalam bidangnya;

c¢. mewakili pimpinan cabang dalan hal pimpinan cabang berhalangan sesuai

penunjukan direksi; dan
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d. atas segala tugas dan kewajibanaya wakil pimpinan cabang bertanggung

jawab kepada pimpinan cabang.

3. Control Intern, mempunyai tugas :

a. melakukan pengawasandan penelitian atas semua kegiatan masing-masing

seksi untuk bekerja sesuai dengan ketentuan;

melakukan pencegahan timbulnya kesalahan-kesalahan dalam pelaksanaan
tugas masing-masing penyelia serta membuat laporan atas hasil pengamatan
yang dilakukan bila dipandang periu;

melayani petugas pemeriksa/pengawas baik dari pihak ekstern maupun
intern untuk kepentingan pemeriksaaan; dan

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan
fungsi dasar uraian jabatan yang belum dijabarkan dalam tugas-tugas pokok

diatas.

4. Seksi Penyelia Teller, mempunyai tugas :

a. melayani pembayaran dan penyetoran uang nasabah dan bukan nasabah

sesuai wewenang yang diberikan;

menyediakan uang kas untuk kepentingan operasional sesuai dengan
ketentuan;

mengambil dan menyetorkan uang kas ke bank Indonesia atau bank lainnya
untuk keperluan uang kas;

membuat laporan keadaan vang kas;

menyelenggarakan kegiatan kantor kas, kas kelilig atau kas mobil dan
penyimpanan uang kas; dan

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit kerjanya
agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan timbuinya kesalahan
dalam pelaksanaan tugas seksi serta membuat laporan atas hasil

pengamatan yang dilakukan.

5. Seksi Penyelia Akuntansi, mempunyai tugas :

a. menyelenggarakan pembukuan atas transaksi semua aktivitas yang terjadi;
b. membuat bukti-bukti pembukuan;

C.

membuat Neraca, Rugi-Laba dan laporan-laporan ke Bank Indonesia;
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f

mengadakan analisa dan laporan kguangan cabang;

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan penelitian di
unit kerjanya agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan
timbulnya kesalahan dalam pelaksanaan tugas di seksinya serta membuat
laporan atas hasil pengamatan yang dilakukan bila dipandang perlu; dan
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberi pimpinan cabang.

6. Seksi Penyelia Umum/Sumber Daya Manusia, mempuyai tugas:

a,

8.

menyelenggarakan usaha-usaha kesekretariatan, personalia, umum dan
usaha-usaha lain yang sejenis sepanjang usaha tersebut menjadi wewenang
kantor cabang;

menyelenggarakan kegiatan perhitungan atau pembayaran gaji pegawai,
pajak, dan asuransi serta hal-hal pegawai lainnya;

menyelenggarakan pencatatan dan pendistribusian barang persediaan
kepada seluruh  seksi yang membutuhkan serta  membuat
pertanggungjawaban setiap akhir bulan;

mengelola barang-barang persediaan;

mengelola barang-barang inventaris;

mengusahakan dan menyelenggarakan kas kecil yang jumlahnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan cabang.

7. Seksi Penyelia Pemasaran, mempunyai tugas :

a.

menghimpun dana dan mengelola dalam bentuk perkreditan dalam batas
wewenang cabang dan membantu daftar hitam dan daftar kredit macet yang
dikeluarkan oleh Bank Indonesia;

mengadakan penelitian permohonan kredit;

mengadakan supervisi dan penagihan atas kredit yang telah direalisasikan;
membina, membimbing dan mengawasi teknik pelaksanaan kredit lembaga
kredit usaha rakyat kecil; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan cabang.
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8. Seksi Penyelia Pelayanan Nasabah., mempunyai tugas :

a. menyelenggarakan permohonan nasabah dan calon nasabah dalam
hubungannya dengan penjualan produk dan jasa bank;

b. mengusahakan secara aktif bertambahnya nasabah-nasabah baru;

c. memberikan pelayanan permohonan referensi bank, bank garansi dan lain-
lain yang sejenis;

d. melaksanakan agenda administrasi operasi dibidang giro, deposito,
tabungan, kas daerah, transfer, inkaso, kliring, tagihan lainnya, save
deposit, dan jasa perbankan lainnya;

e. membuat laporan ke Bank Indonesia, dan pihak lainnya;

f. mengelola dan memantau perkembnagan daftar hitam yang dikeluarkan
oleh bank Indonesia dan menyelesaikan perjanjian permohonan
rehabilitasinya; dan

g. melakukan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan cabang.

9. Seksi Penyelia Kredit Kecil dan Program, mempunyai tugas :

a. menyelenggarakan administrasi debitur, untuk debitur yang telah macet dan
debitur yang telah dihapuskan tapi masih tercantum dalam rekening
administrasi serta pemantauan kredit macet;

b. menangani penyelesaian kredit macet serta mengupayakan langkah-langkah
penyelamatan;

¢. memantau aktivitas pemberian kredit, laporan kredit bermasalah;

d. melaksanakan administrasi, laporan kredit dan mengelola perkembangan
daftar hitam dan kredit macet yang dikeluarkan Bank Indonesia;

e. membuat laporan kepada Bank Indonesia; dan

f. melakukan tugas lain yang diberikan Pimpinan Cabang.
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3.3 Kegiatan Usaha PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang
Jember.

Pada prinsipnya kegiatan operasional Bank adalah sama yaitu menghimpun

dana dari masyarakat yang meliputi berbagai macam jenis simpanan dan

menyalurkan dananya pada masyarakat terutama dalam bentuk penyediaan

berbagai bentuk kredit atau pinjaman serta pemberian jasa-jasa perbankan lainnya.

3.3.1 Penghimpun Dana
Sejalan dengan bertambahnya bank-bank baru dan diperluasnya jaringan
bank di berbagai kota di Indonesia, dunia perbankan nasional jika ditinjau dari
sudut pengerahan dana masyarakat menunjukkan perkembangan yang cukup tinggi.
Munculnya tabungan-tabungan berhadiah dan berkembangnya pasar modal dalam
negeri nampaknya turut mempengaruhi laju pertimbuhan dana masyarakat untuk
mengantisipasi hal tersebut kebijakan dana PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa
Timur Cabang Jember diupayakan untuk penggalian sumber dana murah guna
mendukung operasional bank, baik jangka pendek maupun jangka panjang. Dana
yang dihimpun PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang Jember
meliputi : dana kas dan masyarakat.
a. Dana kas daerah Provinsi Daerah Tingkat I Jawa Timur dan kas daerah Tingkat
11 Kabupaten Jember. '
b. Dana masyarakat yang terdiri dari : giro, deposito berjangka, sertifikat deposito
dan tabungan.
1. Giro
Adalah simpanan dari pihak ketiga pada bank yang penarikannya dapat
dilakukan setiap saat dengan menggunakan cek, bilyet giro, dan sarana
perintah pembayaran lainnya atau dengan cara pemindah bukuan.
Berdasarkan jenisnya giro digolongkan dalam dua kelompok besar yaitu

giro umum dan giro pemerintah daerah.
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2. Deposito Berjangka .
Adalah simpanan masyarakat yang penarikannya dapat dilakukan pada
waktu tertentu menurut perjanjian antara penyimpan dengan bank yang
bersangkutan.

3. Sertifikat Deposito
Adalah simpanan dalam bentuk deposito yang sertifikat bukti
prnyimpanannya dapat dipindah tangankan.

4. Tabungan
Adalah simpanan yang penarikannya hanya dapat dilakukan menurut cara
tertentu yang disepakati, tetapi tidak dapat ditarik dengan cek, bilyet giro,
atau alat lainnya yang dipersamakan dengan itu. Adapun jenis-jenis
tabungan yang ada di PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang
Jember adalah :
a. SIMPEDA
b. Tabungan Haji

Tabungan SIKLUS

Tabungan NASA

L

3.3.2 Penyaluran Dana
Fungsi dari bank adalah memberikan pelayanan baik bank pemerintah,

dunia usaha maupun kepada perorangan. Salah satu kegiatan yang penting yaitu
penyaluran dana kepada masyarakat dalam bentuk pemberian kredit. Adapun jenis
kredit yang disalurkan oleh PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang
Jember diantaranya: Kredit investasi umum, kredit modal kerja umum, kredit
modal kerja kepada koperasi unit desa kredit usaha tani. kredit pensiunan, kredit
deposito, kredit KPR, kredit pegawai negeri, kredit pengusaha kecil dan mikro, dan
kredit legislatif.
a. Kredit Investasi Umum

Yaitu kradit investasi yang dikeluarkan diluar kredit program pemerintah oleh

PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang Jember yang

diperuntukkan bagi perorangan, perusahaan, pemerintah daerah, atau
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barang-barang modal serta jasa yang diperlukan guna rehabilitasi, ekspansi,
realokasi proyek atau pendirian proyek baru.

. Kredit Modal Kerja Umum

Yaitu kredit non program pemerintah yang dikeluarkan oleh PT. BPD Jawa
Timur Cabang Jember yang diperuntukkan bagi peroragan maupun perusahaan
daerah..

Kredit Modal Kerja kepada KUD Kredit Usaha Tani

Yaitu pinjaman yang diberikan kepada KUD yang mempunyai kegiatan usaha
memberikan pinjaman kepada para petani dalam kaitannya usaha-usaha
pertanian.

. Kredit Modal Kerja kepada KUD Penyaluran Pupuk

Yaitu pinjaman yang diberikan kepada KUD yang mempunyai kegiatan usaha
menyalurkan pupuk kepada para petani.

. Kredit Pensiunan

yaitu kredit yang diberikan kepada para pensiunan pegawai pemerintah daerah
tingkat [ dan tingkat II Provinsi Jawa Timur yang pembayaran pensiunannya
melalui PT. BPD Jawa Timur.

Kredit Deposito

yaitu kredit yang diberikan kepada nasabah yang mepunyai simpanan deposito
berjangka yang membutuhkan dana sebelum masa jatuh tempo depositonya dan
simpanan deposito nasabah tersebut dijadikan jaminan atas pinjaman yang

diperolehnya.

. Kredit Pemilikan Rumah

Yaitu fasilitas kredit yang diberikan kepada masyarakat yang berminat
mengambil kredit pemilikan rumah dengan bantuan dan dari pemerintah.

. Kredit Pegawai Negeri

Yaitu kredit yang diberikan kepada pegawai negeri sipil di daerah otonom yang
gajinya dibebankan pada anggaran pendapatan belanja negara.
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i. Kredit Pengusaha Kecil dan Mikro .
vaitu kredit program yang merupakan produk PT. Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur berupa kredit likuiditas bagi pengusaha kecil dan pengusaha mikro
untuk peningkatan usahanya.

j. Kredit Legislatif
Yaitu kredit yang diberikan kepada anggota Dewan Legislatif Pemerintah
Daerah Tingkat I dan IT Propinsi Jawa Timur.
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Berdasarkan hasil praktek kerja nyata yang telah dilaksanakan pada tanggal
4 februari sampai dengan 27 februari 2004 pada PT. Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur Cabang Jember dapat ditarik kesimpulan bahwa pelaksanaan
administrasi pemberian kredit pegawai negeri di Bank Pembangunan Daerah Jatim
Cabang Jember, seperti terurai dibawah ini :

1. Pegawai negeri yang mengajukan permohonan kredit datang kebagian
kredit dengan membawa surat permohonan pinjaman kredit yang diajukan
kepada pimpinan cabang serta persyaratan-persyaratan lain yang sudah
ditentukan oleh pihak bank untuk pengajuan kredit, pengajuan kredit
tersebut dapat dilakukan baik secara perorangan maupun kolektif.

2. Apabila semua persyaratan telah dipenuhi dan dianggap lengkap oleh
bagian kredit, maka surat permohonan kredit dan kelengkapannya tersebut
diserahkan kebagian umum untuk diagendakan dan kemudian diteruskan
kepada pimpinan/wakil pimpinan untuk mendapatkan persetujuan kredit,
setelah mendapat rekomendasi dari pimpinan cabang diteruskan kepada
kepala penyelia kredit untuk dicek kembali kelengkapannya.

3. Setelah dari kepala penyelia kredit, surat permohonan kredit dan
kelengkapannya tersebut dikembalikan kebagian karyawan kredit untuk
dibuatkan pembahasan kredit.

4. Apabila pembahasan kredit serta kesimpulannya telah dibuat, sebelum
ditunjukkan kepada pemohon kredit terlebih dahulu diajukan kepada
pimpinan/wakil pimpinan serat kepala penyelia kredit untuk kembali
mendapatkan persetujuan, dan setelah disetujui kemudian karyawan bagian
kredit menghubungi pemohon kredit untu datang ke Bank Jatim guna
melakukan realisasi kredit.

5. Pada waktu realisasi kredit karyawan bagian kredit harus sudah menyiapkan
surat pemberitahuan pemberian kredit (SPPK), advis perkreditan, perjanjian

kredit, surat aksep, surat kuaa, tanda terima, kwitansi, serta kartu debitur.
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6. Setelah kedua belah pihak sama-sap asetuju dengan perjanjian dan semua
ketentuannya maka dilakukan akad kredit dengan melakukan
penandatanganan oleh pemohon kredit dan pemohon kredit menerima tanda
terima, SPPK, dan perjanjian kredit dari karyawan bagian kredit.

7. Setelah terjadinya akad kredit, pemohon kredit kemudian pergi kebagian
teller untuk mendapatkan uangnya beserta menerima kwitansi realisasi
kredit.

8. Setelah uang diterima oleh pemohon kredit, maka selesailah sudah prosedur
pemberian kredit yang dilakukan oleh Bank Jatim.

Adapun pengalaman mengenai pelakanaan administrasi pemberian kredit
kepada Pegawai Negeri yang diperoleh selama Praktek Kerja Nyata di Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur Cabang Jember adalah :

1. memperoleh banyak pengalaman dalam menghadapi nasabah yang memiliki
sifat dan karakter yang satu sama lain berbeda;

2. memperoleh banyak pengetahuan mengenai pelaksanaan pemberian kredit
khususnya kredit pegawai negeri,

3. bekerja selayaknya sebagai pegawai bank, dimana pekerjaan tersebut
membutuhkan tenaga dan pikiran serta sentuhan kejujuran; dan

4. membantu kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan administrasi pemberian
kredit pegawai negeri yaitu sebagai berikut :

a. membantu menyiapkan formulir permohonan kredit pegawai negeri,
yaitu formulir permohonan pinjaman kredit pegawai negeri, formulir
surat keterangan gaji, formulir surat rekomendasi, dan formulir surat
kuasa memetong gaji;

b. membantu mengecek kelengkapan-kelengkapan persyaratan kredit
pegawai negeri. Apabila formulir atau persyaratan-persyaratan tersebut
lengkap, kemudian dimasukkan kedalan satu map dan diajukan
kebagian kredit untuk diproses lebih lanjut;

c¢. membantu mengisi buku registrasi permohonan kredit pegawai negeri,
yang sudah disetujui dalam buku khusus registrasi permohonan kredit

vang dilakukan setiap hari; dan
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d. membantu memasukkan data-data pemohon kredit pegawai negeri ke
database komputer. Hal ini dimaksudkan untuk menyimpan data-data
pemohon kredit dalam komputer apabila suatu saat diperlukan dan

untuk dibuatkan pembahasan kredit oleh karyawan bagian kredit.
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(N BANK JATIM Lampiran 3
BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR S U R A T K E T E R A N G A N

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Moch. Amanu

Jabatan : Pemimpin Bidang Operasional
PT. Bank Jatim Cabang Jember

Alamat - J1. PB.Sudirman 37 — 39 Jember

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa mahasiswa tersebut dibawah ini

Nama . Eka Indriati Sefrida
NIM : 010803102355
Fakultas / PS . Ekonomi / Administrasi Keuangan

Universitas Jember.

Benar-benar telah melaksanakan Program Kuliah Kerja Usaha /
Magang pada PT. Bank Jatim Cabang Jember mulai tanggal 3 Februari s/d

27 Februari 2004.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jember, 27 Februar1 2004

. :
@ CABNIT JEMDEN

wZAva T
OCH. AMANU
Pemimpin Bid.Ops

KANTOR PUSAT : JI. Basuki Rachmad 98-104, Surabaya 69271, Telp. (031) 5310090-99, Telex 32376-79 BPO KP IA, Facs. 5311056, PO Box 917


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

TINVENY MJWA
Y

.2 H3IgN3r oNvd 1LV MNVE "1d
5 £00Z IMVNYE24 [z "¥IaWar
m ! D, N = Non £ s/ )
mw 57 &%MAZ NG w,,%%mm/vé Q@&ﬁ 2T 10 W SYAILONIN WX
s - o son - |oser-10 S M4IMINZ
\JL? ) —i 1
o P o~ =7 | 2voL- 1o ILNYAIQ NIdI2
vroed | WL : VALY | Ty 7hESY | €8Ll - 10 a NAV ONL3Y
<7 &y . 8552 - 10 ILVINONI VX3
e h b= LLEZ - L0 S VNIT3QV VY
T s Y7
N,Qp\_.‘wu Jl , hw\...g_\ﬁ ey - 10 "M VXIIAON
il | Bl _ Bl * £LLY- 10 NAVHVY RS
AP v m .w 7 o |
+QGs2-LC +0-934-02 UG-G +¥0-934-vC - +0-G34%02 p0GS4-5L i ¥0-ge4-5L
: N VIVN
NVONVLVANVL
T . \ 5 1l st g et N A — . A ™
T [ : : : \ 1 i
“hi7] >, m&“nce 4%, w.o(wﬁ“% s %uffﬁﬂ ﬁﬁ% ?wad e m\}x | ez V SVALLONIN WXl
e 17
= — — — e — - - s 08E¥ - L0 S 141X INZ
» | o) I 2 . pet
T T L ¥ s —t —1”
ﬂ\heM\\ mf,uﬁm Q\ & o Y7 N i~ == | Z¥01- 10 ILNVAIQ NIdid
2 G aTTa T A b P L R W O\
OFFLY | iRy | releyy ihan Y| TRy | Y M gy | VoY T sk d NAV ONL3Y
> y !
w% % - 1esez-10 ILVI¥aNI W3
- 2 _ b <2 v %ﬂ =4 LLEZ - 10 S VNIT3AV VI
1 - 4 L ¢ X
: BT AT s /. h‘.ﬁ\.um.qu b B i A
Wi f | i el e el R g o
4 p ] A 1 |
oI I T 4l Ly 1) L) | 4} —  |eur-10 NAVHV 1¥S
v v FNJ 74 '
pO<a4-LL Eruu_f.\m_ Ermm L ﬁ qoﬁmv@r Eﬁumf\: voﬂum&_ Vohuw,w\o va.nm%ko $0-994-G0 #0037 | r0gr2-e0 ;
* WIN VIV N
NVONVLIVANYL

$00Z Idvnyd3d /2 /s €0 2a0id3ad
U3l SYLISHIAINA INONOMI SYLINHVS VMSISTHYIN
VrEax HYITNX ¥IaVH ¥V L4va


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran 2

Surabaya,

Kepada Yth. :

Hal : Permohonan Pinjaman ca
Kredit Pegawai Negeri. Pemimpin Cabang
. PT. Bank Pembangunan Daerah
Jawa Timur
di -

....................................

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama g

Alamat

Gol/Pangkat

Jabatan

Instansi/Kantor

Alamat Kantor

Dengan ini mengajukan permohonan pinjaman/Kredit Pegawai Negeri pada
PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur.

Sejumlah DB e ( )

Untuk keperluan

Jangka Waktu i VTR, e Bulan. ( )

Sebagai bahan pertimbangan dan kelengkapan administrasi kami lampirkan :

Pas foto ukiran 4 x 6 (2 lembar).

Foto copy KTP, KSK dan Kartu Pegawai.

Foto copy Surat Pengangkatan Pagawai Negeri/Tetap & SK terakhir.
Surat Keterangan Gaji/Pendapatan.

Surat Rekoinendasi.

Surat Kuasa Pemotongan Gaji.

Foto Copy Buku Simpeda.

Surat Nikah

0 ML Chs 00 1D

Demikian permohonan ini dan atas perhatiannya, kami sampaikan terima kasih.

Mengetahui, Hormat kami,
Kepala/Pimpinan
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Lampiran 6

SURAT KeTERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Saya :

Nama RN PR SRR SR RIS RSO S ST R L eIy
Alamat E sV E R RTINS E RPN e R SRS MRS g SRS AR RY
Jabatan + Bendaharawan Gaji........ccoceievirieeriiniisiisnininne i
Alamat Kantor S S S TR e R SRS A RS R e e SR

Dengan in' menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama g s P, L e e R A R S
Alamat Oy Wy, SO 0 Ty PR v ey,
Jabatan R T T Ll R e, G, RSEU R e e e
Instansi / Bagian S I, e e e R R e

Mempunyai / Tidak mempunyai Kredit Pegawai Negeri di BANK JATIM CAB. JEMBER

- No. Rekening Simpeda S OO S < e o i e T
- No. Pinjaman Uang gt [ O o SO Y S
- No. Pinjaman Sepeda MOOr .o

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan agar tidak menyulitkan dikemudian hari dan

dibuat dengan sebenarnya.

Mengetahui
Kepala / Pimpinan Dinas Bendaharawan Gaji
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Lampiran 7

Kepada Yth.
Bapak Pemimpin

. BANK PEMBANGUNAN DAERAH
JAWA TIMUR

Hal : Rekomendasi di
JEMBER

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pengajuan permohonan kredit :

Nama
Jabatan
Instansi / Bagian
Alamat Kantor

Kami dapat menyetujui atas pengajuan dari permohonan tersebut diatas serta
bertanggung jawab atas pengembalian dari yang bersangkutan.
Demikian keterangan ini diberikan untuk dipergunakan seperlunya.
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Lampiran s

SURAT KUASA

Yang bertanda tangan dibawah ini : .

Nama
Alamat
Gol / Pangkat
Jabatan
Instansi/ Kantor b
Alamat kantor

Dengan ini memberi kuasa dengan hak substitusi yang tidak dapat dicabut kembali :
Kepada . PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR

Alamat . JI. PB. Sudirman 41 — 43 Jember

KHUSUS

Untuk memotong langsung penerimaan gaji/hororarium saya setiap bulan sebesar
Gl T AP | ) selama ..o ( )

tulan sebag‘u angsuran pinjaman berdasarkan Perjanjian Kredit NOMOT ..o
tanggal .. .... sebagai pembayaran angsuran pokok dan bunga sampai

kredit lunas d1 P"I Bzmk Pembangunan Daemh Jawa Timur.

Untuk mengasuransikan jiwa saya pada perusahaan asuransi yang ditunjuk oleh PT. Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur dengan masa tanggungan sesuai jangka waktu kredit berikut premi
asuransi akan menjadi bzban dan kewajiban saya.

Jika plafond kredit say: melebihi Rp. 10 juta, apabila terjadi PHK maka saya dan ahli waris sanggup
melunasi sisa kredit set=lah dikurangi hasil klaim dari perusahaan asuransi.

Surat kuasa ini merupakan satu- kesatuan dan tidak terpisahkan dari Perjanjian Kredit

Nomor .. ; S .. Tanggal .. .. oleh karena itu kuasa ini
tidak dapat dltank kemball dan tidak akan bmakhlr karenn qebab sebab yang termaktub
dalam pasal 1813 Kitab Undang-undang Hukum Perdata. Selanjutnya untuk keabsahan Surat

Kuasa ini dibubuhi tanda tangan oleh pemberi kuasa dan penerima kuasa .

Demikian Surat Kuasa ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jember,
‘ Penerima Kuasa, Pemberi Kuasa,
PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH
JAWA TIMUR Materai Rp. 6000,-
CABANG JEMBER
( )

PERSETUJUAN/KESANGGUPAN BENDAHARAWAN GAJI
UNTUK MEMOTONG GAJI PEMBERI KUASA

NIP. i
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“Lam piran’9

SURAT KETERANGAN GAJI

Nomor :

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama '
Alamat

Pangkat / NIP / NIK

Jabatan

Dengan ini menerangkan dengan sebenarnya :

Nama

Alamat

Golongan / Pangkat NIP :
Jabatan

Instansi / Bagian
Pendapatan dari gaji dan tunjangan yang diterima setiap bulan oleh yang bersangkutan sebagai

berikut :

Gaji Pokok . Rp.

Tunjangan Istri ¢ Ry
‘Tunjangan Anak : Rp.

Tunjangan penambahan penghasilan Rp.

Tunjengan Pangan . Rp

Tunjangan Jabatan | i Rp.

Jumlah kotor Rp.
Potongan-potonga:

|. Potongan beras A2

2. Taspen / Simpunan Wajib s Rpt

3. Koperasi : Rp.

4, Lain-lain : : Rp.

Jumlah Potongan Rp.
Jumlah Penerimean bersih i Rp.
Penerimaan lain-lain Rp.
Jumlah Penerimaan Rp.

Demikian Surat keterangan ini dibuat untuk kelengkapan permohonan Kredit pada Bank Pembangunan

Daerah Jawa Timur Cabang Jeraber.

McngcmhuiiMenyeiujui JERBET: cunmsrmassssmmvans e

Kepala Dinas Bendaharawan Gaji

(e
NIP. NIP.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

A e T A e

' Lampiran 10

-
3

) CaRANG JEMBER

Jember,

Mo, 1 04al/ JYRD /KL Ch.

kapada Yth.
r/i. LINDAWATI MINGSIH
JL AGUS SalLIM 49 PANTT

surat Pemberitahuan namberian Kredib

suralb Saudara Nomor @ -, Tanggal 26 Pabruari 2004

saudara tersebut diatas perihal permehonsn kredlh

Manuniuk  Surat
dapat kami

diheritahukan bahwa permohonan Lredit Saudara
tebantuan dan avarat-svarat sebagal berikul o

plafond Kredit + Rp. 20,000,000.00

1
2. Jangka Wakbu Kradit « 60 (ENAM PULUH} BULAN
7. Bunga kredit . 2%.25% PERTAHUN/GNUTTAE FLOATING RATE

s KREDIT ANGSURAN
1

s

sar #ngauran '

Rentul kred

Ba:

ol

n

¢, Beava-heava atas behan Saudara :
a. Provisi pinjaman :
h. Eeava Materal
¢. Beava Administrasi
d. Beava Taksasi

e. Beava Asuransi

b : RBn 725,000 00

J b ¢ Rn.
7. Denca-
Terhadar Ketarlambaltan membayar baik ANYSUrAn  mRUDRUnD pelung
Panerima Kredit wajib membavar kepada danda  bungaakan
1 Koma Lima Puluh Presen) perbulan atas jumlah Kredit vang Lidak
o, svarat lain

kKredib yang berlaky peds sasl 11

unl dengan ketenbuan
g aatde  Eiiomal Yebungan

B, Diwalibkan menabung  db  rekening Tabung
ditambah 1 (satu) kali angsuran kredit.

Harap Lemausan

udara  menyatujul peravaratan-persyaralan

Taln .

pabila 5
surat ind dikirimkan komball kepnada kami dalam walkin

papikian pemberitabuan kami untuk dimaklumi.

PT.BANE PEMEA

Manyetujul

ATT MINGSTH MOCH. & M a N U SUNDARU HADTNOTO

LINDAW

PEM.BID.OPS K ow o[
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AR BN

PT.RANR PEMBANGUNAN DARERAH Jawa TIMUR
: CAEANG JEMBER

Telah direalisir kredit
perjaniian Kredit No.

Atas Mama

Alamat

Plafond

Jangka wakhtu
BEunga

Jeniz penogunaan
sektor skonomi
Golongan debitur
Jaminan pokok
Jaminan tambahan

Besar angsuran

Beava-beava

Pravisi kredit
- Beaya materal

- Beava administrasi
peava taksasi

B

Dengan demikian asluruh

ANPIS PERKREDITAN

NO o 043/ /Ma0z/

Yredit Multiguna
/HC03; /2004

e

LINDAWATI MNINGSIH
JL AGUS SALIM 49 PANTI

Rp. 20,000,000.00

60 (ENAM PULUH) BULAN
27%.25% SETAHUN/ANUITAD FLOATIMEG
MoDaL KERJA - LAINNYA (297}
PERDAGANGAN ECERAN {6500)
PERSEQRAMGAN (886

KUaSa MEMOTONG GAJI

ey ST
THLS Rp.

HOTE

(.00
0.00

Rp.

- ANGSURAN KE 1 Rp . .00
- ANGSURAN KE 2 s/d 60 Rp. .. 00

..........................................
.................................

------------------------------------

...........................................

penerimaan dan pengeluaran bisa

Jember

Lampiran 11

T RANK PEMBAMGUNAN DATRAR Jake TTHMUR

MOCH. A M A N U

PEM.GID.ORE

PENYEL .

200,000.00
a.00
25,000.00
0.00

225,000.90Q

segera Jdilaksanakan.

SUNDARL HADINOTE

KoK

i
i
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F e et i nnr L

JaWa TIMUR

PT _ BANK PEMBANGUNA
. CARANG

PERIANIIAN KREDIT

MO . /MG03/ /2004

yYang bertanda tangan dibawan ini

r—i
22

vang berkedudukan ¢3 JL. PB. SUDIRMAM NOMOR A1-4%, JEMBER»- -~
SUNDARL HADINOTEG, PENYEL. K K D pT. Bank Pembangunan Daerah---—-
Jawa Timur yang berkedudukan di L.

Nalam hal ini bertindak masing-masing dalam jabatannya

hardasarkan Surat KXepubusan Direksi PT. Bank

Tanggal 01 JANUARI 2000 Nomor - dan tanggal 01 JONDART 2000 —rmmmmms==

Nomor -~ semuanya dibuat dibawah tangan, dengan e DA =
baraasarkan akta Pandirian Perseroan panggal 1 Mel 19729 vang
R, SANNY HIDAYAT JULISTYO S74., Nataris di Surabava
Barita Negara Republik Indonesia Langgal 25
Negara Mo. ZQU8, harwanang

Nasrah Jawa 7imur, Berkedudukan Aun  berkantor pusab di Surabaya,
Bacuki Rabmat Nomor 28-104, untiuk selanjubnve o

Jalan

Ti. LINDAWATT MINGETH, sehagaimana bukli diri KTF

a7 Januari 2001 bertempat tinggal di-—---—"

SALTM 49 FANTI, dalam hal ini bertindak untuk-
nama diri sendiri, dan sel: njutnya disabul s-o-ommmmmmes

e e A o S Lo W '"'-""'""”“——“"""""""'_""'.:IE‘HE‘REHA ;{!':[:D}' (TR eenp————R SR

iR

nakat mengadakan Perjaniian Kredit dengan katentuan dan

5
ikut 8 e s o

Hasal 1
MAKS I MUM KREDIT

Rank kKepada Penerima X

Maksimun Kredit yang diberikan
20,000,000.00 (Dua puluh Jute Rupiah)--
simum Kredit adalah fasilitas kredit Lertinggl vang d

Bn.

LI B =

Kredit apahila Peasrina Kredit telah memanuhi

Pasal 2
TUJIUAN KREDIT

Tuiean Kredilt unbuk membiaval @ REMAB RUMAH=-w==-mmmmmmm s s

Pasal 3
BEMTLK KREDLT

cantuk kredit adalah kredit aflopend. ==

Pasal 4
JaNGKA WAKTH KREDIT

wakty kredit 60 (Epan Puluh) bulan-——=====s=ros
i sampal dengan Laby

jak tanggsa

teirhitung &

s s i | e i e Bt ..“........Bﬁ‘\!‘r{._ Sl i il R g s oo et T e e S S e W

Pembangunan  Daerah

he,tindak wuntuk dan altas namd BT, Bank

R

Lamniron 12

MocH. a M oa MU, PEM.BID.OPS PT. Bank pembangunan PDaerah Jawa T LM

tersebut

PR, SUDIRMAN NOMOR 41-43, JEMBER -

dialas

Jawa Timur

dibual dihadapan
vang Lelah diumumkan dalam
Mei 1999 Mo. 47, dan Tambahan Berita

Saphangunan
dengan alamat

Mo. l&ﬂ4&4fﬂlb?4/}4.?003f?001'"“f"“

syarzt-syarat

Rrasal

radit adalah Sebesar—-—-—-—--°

dapal ditarik oleh Penerima
ayarat vang ditestapkan oleh Bank,~==-—=
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3=

2.3

in

LOHEDS -+ O YN TITN e

Pasal 5
SUKL BUNGA KREDTT

o

3%, 2B

Panerima redit wajib mambayar kepada Bank bunga
{nua Puluh Tiga Koma Dua puluh Lima Presen)=——==~"
Besarnya suku bunga Fercebut pada Ayat (1) pasal ini ;
sewaktu-waktu dapat dirubah oleh Bank paerdasarkan tarip aukl bunga
pada Bank yand akan dibaeritanuka: secara tertulls kenada Paparima Kredit.----
pemberitahuan secara tertulis mana merupakan bagian yvang Lidak terpisahkan dari

parianiian Kredit ini. - e e

srta jadwal angsurannya
yang boerlaku

FPagal €&
PROVISI

(aNg diberikan-Bank “epada penerima Kredit dikenakan Frovisl sebes
sakbu prosen) enmallg dihitung dari maksimum hredifh.===*~

i sebesar Avat (1) pasal ini tidak dapat diminta kembali oleh Denerimi

s
—
m
-~
&
e o
—
=t
o3
o
§T £5
.

xradit sekalipun pada akhirnya kredit tidak jadi dipergunakan.-=

Pasal 7
BENYELENGGARAAN REKEMTNG PINIAMAN

sehagal pelaksanaan Derjaniian Kredit inl :
- Bank ahkan membuka rekening atas nama

penering yang diberi nama

Rakening Finjaman.--

- paperima Xredit wajib membuka rekening Labungan Lersendivi na

atas nama Penerif

Kredit__mm_»-_m“m"ﬂww_“w__w__m__"w_-_w,

Pinjaman dan  Tabundan tersebut  dilakukan aleh

Penvelendggaraan Rekening
pT. Bank Pembangunan Daei ah Jawa Timur Kartor Caba

¢ Jdembher. -

Pasal 8
PENARTKAN DAN ANGSURAN KREDTS

roimum Kredit dard Rokaning
arah  Jawa Timur  atas nama

akukan dengan cara memiancdahkan M
Tabungan PT. Bank Pambangunan

menarikan kredit dil
Dinjaman Ke Rekening
Paperima Kredit.----
arhadap fasilitas kradit ini, Penerima Kredil diwajibkan me
dalam banbtuk angsuran kredit yang rerdiri darl angsurar nokok dan bunga. o
Angsurean kredit adalah seperti vang tercantum didalam lampiran parjaniian
gredit AHi oS8Rt d :

Jumiah angsuran dalam lampiran ini akan dirubah

shukan pombavaran

—

hunga Kredit,
celama Panerima Kradit mempunyai tungaakan angsurai,

5

satoran Panarima
i oembavaran  fung

Frylonl, om e me S

kenada Bank akan diperhitungkan dahuly = Nt
Bunga dan selebinhnya baru dinerhitungkan i
goahila  Penering Kredit beraaksud melund
sabagaimana ditetapkan dalam pasal (4) Perjaniian
perhitungan bunga flat akuan lebih dahulu

diperhitungkan sejak tanggal penanda tanganan
y acdministrasi pelunisan cabesar 0.50%
el dumlab pinjaman hearrta bebar

kredithve sebelun Jakul Lamponya
aleh Bank cara

efelhlf vang
janiis aun
(el ons Lima Pulub BEOSen )T

at palunasan  dan hiayva-biava

lainnya Jika ada.-r

Fasal ?
BrMDA TUNGGAKAN

5 c’n’n winae A s v v e

sebesar 2,900
idak dilunaskan--

nada Pasal (4)

Panerima Kredit walib membavar kapada Bank
(Dua Koma i.ima Puluh prosen) per bulan alas
nada waktu harakhirnya perjanjian Kredit, =

yang



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

pada Pasal (g) atau

atau ketarianbatan angs=uran kredik se phagrimana

Charena diakhirinya jangka waktu kredit secarsa Bank abagalmand
Aimakzud pada pasal fld! ”Prjan11ﬂn Kredit inl,#==—r—r—"7" e i i e e
2 n a Penerima Kr edit mﬂmpunVﬂ& tunggakan angauran, na Penering

aebagal

r  kepada Bank akan diperhitungkan Farlebih ¢
51‘an denda rertunggal  dan selabihnya o hacaimana
apkan pada pazal (8) Aval (5] perjaniian ¥ - e
Pa g,a] 10
-:L“K?ﬁNﬁfJ ANGSURARN KREDTT
pank berhak diteri kuasa oleh ar-ima Kredlt vieh ridak akan
herakhir karena =ehab-sebab ‘vand entukan oleh 1] ini untuk
waktu-wakty tanpa persetuiuan Eliﬁbih dahuly dari e Kiredit membabani
nams Penerin il

pekening Tabungan dan atau rnlﬂnLnd- rakening lalnnya
§ tungge

mateta

pembayaran angaUran kredit pokok, bhunga, o
bul karena dan antuk Perjanjian Kredif ini.---oommTTrn

1innva vand

pasal 44
JeMINARN

1. Penerima kre dit wajib memelihara sa alda minimal
1 (satu) kali angsuran kradit dalam Rakening Tabundgian

kentnd

namna Pet

5 apabila ternvata saldo mlnlmnl sebagaimana pada Aval
.endah dari rpaca yang ditetaplan, w1hn LU angan

aehrGar E 00% (Lima prosen) per

Bis dengan ini manvalbaan bhahwa b v Tabungan
ehutkan dalam Ayat (1) dan Ay K mfnaudi jaminan
kredlt vang diperolehnya.-=="777777 T o S -
pasal 12
Mt -Hal YaNG HARUSG 2
1 ima kKre it melakukan tindakan-tind kan 1 1 eh Bant
dan melaporkannya hila diminga.=<——"""77"" e - aiuas
7 Panerimg scdit waiib menberitahukan B | Yl
l\‘.w"_‘ L EI'{":‘{ ‘.r'li.i‘."""“"“"""'“"’ = - < -
pasal 13
OEMBATASAN TERHADRAR TIHDAKAN PENER1MA KREDTT
rapma  persebuiuan tertulis terlebih dahulu ¢ ri B pangarim
! ek s ki il e i o e s | SIS o v an swa v

spkan untuk omeTTTTET
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Paszal 14
 UNTUK PENAR
AKHIRT JAMNGKA

g dari jangka waktu yand telah cltentukan i dalam Derijanjian Kredit ini,
untuk menolak penar ikan kredit aleh Penerima Kradit dan me enaakhiri jangka

~edit ini sehingga Pepering Kredit walib meanbhayvar kredit yang telah

ditarlknvya dalam Fenggand waktu seperkl yang akan d capkan dalam sural
pamberitahivan pank kepada penerima Kredit, tHila -7 o e - e S
4. Pensrima Kredlit menur ut pertimbangan Lernvaka o memenuhl

ke ‘ﬁntuunvhetantuan dalam Parianjlan Kredit eI MANA mastinyag,----"rTTTY
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erime  Kreditmelakukan perbuatan danfatau Ferjadi ferisViva dalam  bantuk dan

nama  apanun  vang semata-mata atas  pert gmbavoan Bank dapat mendancam
4 ungan usaha dan/atau mata pencaharian Penarima Kredit sehingga  kewajlban
Penerima Kredit kemazia Bank menjadi tidak terjamin sebsgaimana mestinya.---==-----

Pazal 15
KEWTNANGAN BANK DALAM RANGHA PENGAWASAN,
DEMCAMANAM DAM PENYELESAIAN KREDTI

Bank dalam raugka melakukan pengawasan, pengamanan dan  penvelesalan kredit berwenang
melakukan tindakan-tindakan vang dianggap perlu oleh Bank,-—=====romrrese s s m o

At v tertulis antare Bank dengan Penerima  Hredit, para pihak dapat
me han  dan penambahnan terhadap aniian ini vang merupakan bagian
da an vang tidak terpisahkan dari Perjanjlan inj.---seweesems s mmesmes o

1. tntuk realisasi kredit ini Penerima Kredit harus menyerahkan kepada Bank
Surat Kuasa Pemotongan Gaji dan “urat Pernvatszan DBendaharawan Pembavacan Gajl
untuk memotong dan menveto. setiap bu1dn angsuran krsoit kepada 2T, Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur kantor Cabang Jemi

selain ketentuan dan svarat vang <itetapkan dalam Perjaniian Kredit ini, Penerinma
Kredit juga menerima baik ketentian dan syarcat vang tzlab ditetapkan aalam Surat
Keputusan Kredit NOMOr ....ceuvvivmmmewn-aaa, faRGEal o..oooiee. eow.. Bgbagaimana
arnvata dari tanda pers atuinan  dengan penandatanganan copy Surat  Kepubusan
reehut, dan oleh karena itu merupakan bagian vang tidak terpisahkan dari
rianjian kredit Ini. Selanjutnya Penerima Kredit akan menerima bailk ketentuan
an svarat vano mungiin timbul dikemudian hari dan akan diberitahukan oleh Bank
kepada Pararima Kredit secara  tertulis dan merupakan  bagian  vang  tidak
terpicahkan dalam Perjaniian Kredit Inl, s==-=-r - mmsmms oot r e m s s i
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jarjian kredit ini dan segala akibatnva para
i

yang tetap dan umum di Kantor Kepaniteraan Pengadilan

EMUTLR

Kredit ditandatangani di Jember pada banggal
rangkan fdua) masing-n harme ai  cukup  dan memh Ut a
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_ , Lampiran i3

SURAT AKSEP

Bai@-( untuk Rp.

Pada tanggal oo I Aas pengunjukan surat aksep ini, yang
ertanda tangan dibawah ini
E:3 LT T R
Jamat

............................................................................................................

...........

--------- sanggup membayar di Kantor PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA

IMUR di - Surabaya® kepada ordernya PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA
IMUR Surabaya® --eeecoeeeeen. . _
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ditulis nama kota, cabang yang bersangkutan,
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BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR ' 1 4
Nemory: Lamp]ran I

Telah terima darl i

Uang Sejumlah

Untuk pembayaran
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Terbllang Rp. :

1
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{ ; ; : ASLI
. @ BANK JATIM .
BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR
Nomor :
Telah terima darl 1 \

L : Uang Sejumiah

Untuk pembayaran .

Terbllang Rp. 1
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impiran 16

4

I

Qg“@ w?qm.nu ATIM
Cabang:....ccoceen..

JENIS SETORAN

4

(] TunNAal ] KLIRING e, W

JEMIS REKENING

e —
[J SIMPEDA ] TABUNGAN SIKLUS [ GIRO

O TaBaNAS [ TABUNGAN HAJI I

NOMOR REKENING :

ATAS NAMA:

TEWLER - . i PENYETOR

SETORAM WARKAT AKAN DI KREDIT BILA DANA EFEKTIF SUDAH TERSEDIA

=

Form BS-MA,Dd Mn.'98


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran 17

CHEKLIS KELENGKAPAN DATA
KREDIT PEGAWAI NEGERI

Nama Debitur

Alamat F .
Tilpon Rumah
Nama Instansi
Tilpon Kantor
NO JENIS DATA KELENGKAPAN ADA Tg))ik KETERANGAN

I DATA POKOK KRELIT

Permohonan Kredit

Pas Photo 4 X 6 : 1 lembar

Rekomendasi dari instansi yang bersangkutan

Surat kuasa memotong gaji

Surat keterangan gaji

Foto copy SK pengangkatan menjadi Pegawai Negeri

Foto copy Kartu Pegawai

Foto copy KTP & KSK

Saat Kredit jatuh tempo maks. usia 55 Tahun (lihat fisik)

Som‘qc.m.p-ww—-

Lain-lain yang dianggap perlu
I1 | TAHAP LEGALISASI & REALISASI KREDIT

1 | Pembahasan Kredit
2 | SPPK
3 | Perjanjian Kredit
4 | Aksep (K-9)
5 | Surat kuasa mendebet rekening Simpeda/Tabungan
6 | Adpis (K-11A) :
-7 | Kwitansi Realisasi/Biaya
8 | AsuransiJiwa dan PHK
9 | Lain-lain yang dianggap perlu
Catatan :
- Bunga dihitung secara flat. Jember, oo,

- Jangka waktu kredit maks. 60 bulan,

PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH
JAWA TIMUR
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Lampiran 18
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INVERSITAS JEMBER
KULTAS EKONOMI

KARTU K’ :NSULTASI

EIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

Nama

No.Induk Mahasissa
Program Penddkan
Program Stud

Judul Laporan
NEGERI PD

Paembimbing
Tanggal Persetujuan
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