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MOTTO

INGATLAH AKAN NIKMAT-KU  YANG TELAH AKU ANGUGRAHKAN
KEPADAMU DAN INGATLAH BAIIWASANYA AKU TELAH MELEBIHKAN
KAMU ATAS SEGALA UMAT

(QS. AL BAQARAH : 47)

BEKERJALAH KAMU SEAKAN-AKAN KAMU AKAN HIDUP SELAMANYA
DAN BERIBADAHLAH KAMU SEAKAN-AKAN KAMU AKAN HIDUP
SELAMANYA

(AL HADITS)

BERBAHAGILAH ATAS APA YANG KAU DAPAT PADA HARI INI DAN
BERUSAHALAH SERTA MOHONLAH KEPADA ALLAH SWT. UNTUK
KEBAIKAN HARI ESOK

(AL HADITS)

DENGAN ILMU HIDUP MENJADI LLEBIH MUDAH
DENGAN SENI HIDUP MENJADI LEBIH INDAH
DENGAN AGAMA HIDUP MENJAD LEBIH BERMAKNA

(BY ME)

SEDERHANA DALAM SIKAP KAYA DALAM KARYA
(BY ME)

1
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I. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Sektor retribusi/pajak daerah merupakan salah satu penyumbang penerimaan
asli daerah (PAD) yang cukup besar. Dalam rangka mengoptimalkan penerimaan
pendapatan asli daerah, sektor retribusi mempunyai kemungkinan cukup besar untuk
digali dan diperluas pengelolaannya. karcena retribust merupakan salah satu uran vang
dikenakan kepada warga negara dan diatur dalam peraturan daerah (perda) serta ada
balas jasa sccara langsung.

Dinas Pendapatan Daerah melaksanakan pembukuan dan pelaporan
penerimaan pendapatan daerah, yvang menvangkut pengelolaan seg.-segi penerimaan
pendapatan daerah, cara penggunaan sumber dana sampail pertanggungjawaban.
Misalnya, mencatat pemasukan dana (uang), pengeluaran uang dan menganalisanya,
sehingga dapat mempermudah pihak dinas dalam mengambil keputusan serta
mempermudah pengawasan keuangan. Dengan demikian, dana vang terhimpun dapat
digunakan sesuai dengan fungsinya, vaitu sebagai sumber dana pembangunan daerah
vang pada akhirnva diarahkan pada tujuan untuk kepentingan masyarakat dacrah.

Secara umum tujuan dari kegiatan pembukuan dan pelaporan yang dilakukan
oleh Dinas Pendapatan Daerah adalah memberikan informasi keuangan yang terpercaya
tentang kekayaan dan kewajiban ekonomi suatu daerah. Informasi ini penting untuk
menilal kekuatan dan kelemahan suatu daerah dari sektor ekonomi. Juga menunjukkan
bagaimana kekayaan daerah itu digunakan dan pola dalam mengelola kekayaan itu.
Informasi tersebut juga menunjukkan bagaimana kekayaan yang ada dimanfaatkan
untuk meraih peluang serta menyusun rencana masa yang akan datang. Pendeknya,
informasi tentang kekavaan dan kewajiban ekonomi suatu pemerintah daerah diperlukan
untuk menjadi dasar pertimbangan tentang kemampuan daerah otonom itu untuk bisa
survive, menyesuaikan diri dengan keadaan, berkembang, dan maju di tengah keadaan
ekonomi yang menantang.

Dinas Pendapatan Daerah dalam mendapatkan sumber-sumber dana selain

dari pajak bumi dan bangunan, pajak reklame. pajak tontonan, juga bersumber dari dana
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retribusi, misalnya Retribusi Pelayanan Kesehatan. Dalam hal ini, penerimaan dana
Retribusi Pelayanan Kesehatan bersumber dari RSUD dr. Soebandi, Pengobatan Bhakti
Husada (PBH), Ambulan, dan Dinas Keschatan.

Berdasarkan uraian diatas, tentang pentingnya peranan Dinas Pendapatan
Daerah dalam memajukan perekonomian di daerahnya maka dalam penulisan laporan
ini penulis menganggap perlu mempelajari secara langsung sistem retribusi khususnya
retribusi pelayanan kesehatan yang dikelola atau ditangani oleh Dinas Pendapatan
Daerah.  Penulis mengambil judul : Sistem Pembukuan dan Pelaporan Retribusi

Pelayanan Kesehatan pada Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember.

1.2 Tujuan dan Kegunaan
L2 Praktek Kerja Nyata (PKN) ini bertujuan untuk :

a. mengetahui dan memahami secara langsung pelaksanaan Sistem
Pembukuan dan Pelaporan Retribusi Pelayanan Kesehatanyang meliputi
proses pembukuan, pelaporan dan penghitungan pajak.

b. membantu pelaksanaan kegiatan administrasi pada Sistem Pembukuan
Pelaporan Retribusi Pelayanan  Kesehatan di  Dinas Pendapatan
Kabupaten Jember.

123 Praktek Kerja Nyata ini berguna untuk

memperoleh pengalaman praktis tentang pelaksanaan Sistem Pembukuan

dan Pelaporan Penerimaan Retribusi Pelayanan Kesehatan di Dinas

Pendapatan Daerah Kabupaten Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
[.3.1 Obyek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada kantor Dinas Pendapatan Daerah

Kabupaten Jember yang berlokasi di Jl. Jawa No. 72 Jember.

—
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1.4

Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja®Nyata
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan selama 144 jam  yang telah
dijadwalkan oleh instansi yang bersangkutan. Pembagian waktu Praktek
Kerja Nyata sebagai berikut :

. hart Senin sampai dengan Kamis mulai pukul 07.00 — 1530 BBWI,
termasuk jam istirahat pada pukul 11.30 — 12.30 BBWI,

(R

hari Jum’at mulai pukul 0730 — 15.00 BBW, termasuk jam istirahat pada
pukul 11.30 — 13.00 BBWL

(%)

hari Sabtu dan Minggu libur.

Bidang Ilmu dan Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Bidang Ilmu

Bidang [Imu yang mendasari penulisan laporan Praktek Kerja Nyata ini
adalah sebagai berikut :

|. dasar-dasar Manajemen,

b2

sistem Akuntansi,

(78

perpajakan,
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1.4.2  Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata °
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada Dipenda Kabupaten Jember meliputi
beberapa kegiatan antara lain :

Tabel 1.1 Kegiatan Pelaksanaan PKN

Minggu ke
No. Kegiatan s |

I Il I v

). Menyerahkan surat ijin PKN dan
perkenalan dengan pimpinan dan

seluruh staf Dipenda Kab. Jember.

2|

Menerima penjelasan dan
pengenalan  sejarah,  struktur
organisasi  beserta  tanggung

Jawabnya masing-masing.

Membantu  tugas-tugas : para

(%]

pegawal sesuai dengan judul

laporan dan tugas lain vang

diberikan pimpinan.

4 Menyusun catatan-catatan penting
yang akan dipergunakan scbagai

acuan pembuatan laporan PKN.

3 Konsultasi dengan dosen

pembimbing secara rutin

6. Penulisan laporan PKN.

7. Mengakhiri kegiatan PKN dan

berpamitan dengan Pimpinan dan

seluruh staf Dipenda Kabupaten

Jember vyang telah membantu

terselesainya PKN ini. i
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[I. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Sistem

Sistem menurut W. Gerai Cole adalah suatu kerangka dari prosedur-prosedur
yang saling berhubungan yang disusun sesuai dengan suatu skema yang menyeluruh,
untuk melaksanakan suatu kegiatan atau tungsi utama dari perusahaan (Zaki Baridwan.
1991:31), sedangkan sistem menurut Steven A. Moscove adalah suatu kesatuan (unity)
yang terdirt dari bagian-bagian (disebut subsistem) yang saling berkaitan dengan tujuan
untuk mencapai tujuan-tujuan tertentu ( Baridwan, 1991 4 ).

Pengertian prosedur itu sendiri menurut Cecil Gillespie adalah suatu urutan-
urutan pekerjaan (c/erical), biasanya melibatkan beberapa orang dalam suatu bagian
atau lebih disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang seragam dari transaksi-
transaksi perusahaan yang sering terjadi (Baridwan, 1993:3).

Prosedur menurut Warren D. Sytallings, Jr adalah urutan-urutan yang tepat,
tahapan-tahapan instruksi yang menerapkan apa (what) yang harus dikerjakan. siapa
(who) yang mengerjakan, kapan (when) dikerjakan dan bagaimana (how)
mengerjakannya (Yogiyanto, 1994:5)

Berdasarkan definisi prosedur tersebut secara implisit juga mengandung
elemen-elemen atau komponen-komponen dari sistem, karena suatu sistem dapat terdiri
dari beberapa subsistem atau sistem-sistemn bagian. Dengan demikian definisi tersebut
mempunyai peranan penting didalam pendekatan untuk mempelajari suatu sistem.

Sedangkan Sistem Akuntansi menurut Howard F. Stetlet adalah formulir-
formulir, catatan-catatan, prosedur-prosedur, dan alat-alat vang digunakan untuk
mengolah data mengenai usaha suatu kesatuan ekonomis dengan tujuan menghasilkan
umpan balik dalam bentuk laporan-laporan yang diperlukan oleh manajemen untuk
mengawasi usahanya dan lembaga-lembaga pemerintah untuk menilai hasil operasi
(Baridwan, 1994:4).

Suatu sistem akuntansi terdiri  dari beberapa unsur yang menentukan
keberliasilan dalam proses penyusunannya. Unsur-unsur yang menjadi komponen suatu

sistem akuntansi adalah sebagai berikut :
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I. klasifikasi rekening ; adalah penggafongan rekening-rekening yang digunakan
dalam sistem akuntansi, rekening-rekening ini terdiri dari rekening neraca (riil) dan

rekening R/L (nominal).

!\J

buku besar dan buku pembantu ; buku besar berisi rekening-rekening neraca dan
rugi/laba yang digunakan dalam sistem akuntansi. Buku besar ini merupakan dasar
untuk menyusun laporan perubahan modal. Buku pembantu berisi rekening-
r:kening yang merupakan rincian dari suatu rekening buku besar.

3. jumal ; adalah catatan transaksi pertama kali. Catatan ini dibuat urut berdasarkan

tanggal terjadinya transaksi.

4. bukti transaksi ; yaitu merupakan formulir vang digunakan untuk mencatat transaksi
pada saat terjadinya (data recording) sehingga menjadi bukti tertulis dari transaksi

yang terjadi seperti faktur penjualan. bukti kas keluar dan lain-lain.

2.2.  Pengertian Pembukuan dan Pelaporan
2.2.1. Pengertian Pembukuan

Kegiatan pembukuan adalah kegiatan mencatat dalam rekening, yaitu rekening
buku besar atau buku pembantu. Istilah pembukuan sering juga diganti dengan istilah
posting. Pada dasarnya posting dipisahkan menjadi dua pekerjaan, yaitu (1) menuliskan
tanggal, keterangan dan jumlah dalam rekening dan (2) merambahkan atau
mengurangkan.

Kedua macam pekerjaan tersebut akan selalu terjadi pada waktu membukukan
transaksi-transaksi dalam rekening. Pekerjaan pembukuan transaksi dapat dilakukan
dengan tangan atau mesin. Pembukuan dengan tangan berarti menggunakan alat tulis
biasa, yaitu pulpen dan tinta, sedangkan pembukuan dengan mesin berarti menggunakan

mesin pembukuan untuk melakukan pekerjaan posting (Zaki Baridwan, 1991:71).

2.3.  Pengertian Pelaporan
Pelaporan adalah merupakan kegiatan untuk melaporkan hasil kegiatan dari
pembukuan. Kegiatan pelaporan merupakan pekerjaan lanjutan setelah pembukuan dan

dilaksanakan setiap akhir periode bulanan. triwulan, semester atau tahunan.

—
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Adapun tujuan dari pelaporan ini adalah untuk melaporkan jumlah realisasi
penerimaan juga untuk mengetahui dan melaporkan jumlah tunggakan atau piutang.
Laporan merupakan suatu mekanisme hubungan vertikal dari bawah ke atas sebagai
bahan pertanggungjawaban seorang bawahan Kkepada atasannya. [aporan-laporan
bertujuan menyampaikan informasi-informasi kepada manajeruntuk tujuan pengelolaan
dan menyediakan fakta-fakta penting bagi bagian-bagian dalam perusahaan dapat
melaksanakan pekerjaan dengan baik.

Sebuah laporan merupakan tujuan akhir dart setiap sistem pemrosesan
informasi, sebab laporan-laporan ini merupakan kesimpulan dari semua data yang
sebelumnya dikumpulkan dan diproses dalam perusahaan. Laporan-laporan merupakan
informasi umpan balik (feed back) yang menjadi dasar penetuan kebijakan-kebijakan
dan pengambilan keputusan. Laporan-laporan perlu untuk mengukur hasil-hasil
kegiatan, efektivitas dari kebijakan dan hasil pelaksanaan pencapaian tujuan.

Laporan menyediakan bahan-bahan untuk diketahui guna keperluan
pengambilan keputusan pada semua tingkat organisasi. Agar semua laporan dapat
efektif, maka laporan tersebut harus jelas, lengkap dan up to date. Laporan-laporan itu
harus dapat menyediakan informasi-informasi yang diperlukan dengan ongkos dan
upaya yang minimum.

Suatu laporan memakan banyak usaha untuk membuatnya, vaitu meliputi
pengumpulan, pemeliharaan, penyiapan, penyampaian, dan penggunaan informasi-
informasi yang ada. Jadi, ongkos yang diperlukan guna pembuatan suatu laporan sangat
besar. Dalam kenyataan dalam setiap perusahaan, laporan merupakan catatan-catatan
kantor yang paling mahal ongkosnya. Jika perusahaan bertambah besar dan kegiatan
pengelolaan perusahaan bertambah rumit, biasanya harus diadakan pengendalian yang
baik terhadap macam-macam laporan yang perlu, seperti dalam laporan kemajuan
usaha, laporan keuangan, laporan kepegawaian dan lain sebagainya.

Laporan-laporan ini akan merupakan alat yang vital bagi setiap perusahaan
Jika laporan-laporan tersebut bisa memenuhi fungsinya, yaitu menyampaikan secara

Jelas dan singkat fakta-fakta, ide-ide, dan pendapat-pendapat yang tepat dan cepat oleh

—
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perusahaan dalam hal tertentu. Banyak Hasil yang baik dari perusahaan disebabkan
adanya laporan-laporan yang bermutu tinggi.

Suatu laporan dapat berfungsi dengan baik, Heckred dan Wilson (Baridwan,
1987:17) dalam buku “Controllership”, menyatakan 5 prinsip dasar sebagai berikut :
I pertanggungjawaban, yaitu prinsip yang menghendaki bahwa laporan itu harus

disusun sesuai dengan tanggung jawab bagian-bagian dalam perusahaan.

2. pengecualian, yaitu prinsip yang menghendaki bahwa laporan yang disusun itu
hendaknya menunjukkan hal-hal yang menyimpang dari standar atau budgetnya.
3. perbandingan, prinsip yang menghendaki bahwa laporan yang disusun itu

hendaknya dibandingkan dengan data lain agar lebih mempunyai arti.
4. rmngkas, yaitu prinsip bahwa laporan yang dibuat untuk bagian yang lebih tinggi
harus lebih ringkas, sehingga memberikan ruang lingkup yang lebih luas.
5. Komentar, yaitu prinsip bahwa laporan itu sebaiknya juga berisi beberapa komentar
dari pihak yang menyusun.
Syarat-syarat laporan (Waworuntu; 1994:12) :

1. benar dan obyektif

2

jelas dan cermat

3. langsung mengenai sasaran

4. harus lengkap

5. harus tegas dan konsisten

6. tepat pada waktunya

7. harus tepat penerimaannya.

23 Pengertian Retribusi Daerah

Menurut UU RI No. 18 tahun 1997, Retribusi Daerah adalah pungutan daerah
sebagai pembayaran atas jasa / pemberian ijin tertentu yang khusus disediakan dan atau
diberikan oleh Pemda untuk kepentingan orang pribadi / badan.

Pengertian retribusi daerah menurut D.J. Mamesah (1993:94) adalah pungutan daerah
sebagai pembayaran pemakaian atau karena memperoleh jasa pekerjaan, usaha atau

milik daerah bagi kepentingan atau Karena jasa yang diberikan daerah.

——
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Retribusi daerah adalah pungutan daerah sebagai pembayaran pemakaian
karena memperolehnjasa pekerjaan, usaha milik daerah yang diberikan dan disediakan
daerah. Yang dimaksud jasa disini adalah kegiatan pemerintah daerah berupa usaha
pelayanan yang menyebabkan barang. fasilitas’kemfaatan lainnya dapat dinikmati oleh

orang pribadi atau badan.

24 Dasar Hukum Pengenaan Retribusi Daerah
Ketentuan pokok mengenai Retribusi Daerah terdapat dalam UU No. 18 Tahun
1997 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah, serta Rancangan Undang-Undang

Reputlik Indonesia tahun 1996 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah.

2:5 Obyek Retribusi Daerah

Obyek Retribusi Daerah adalah berbagai jenis jasa tertentu yang disediakan
oleh pemerintah daerah. Berbagai jenis jasa yang disediakan pemerintah daerah tidak
semua dapat dipungut retribusinya, namun hanya jenis-jenis jasa tertentu yang menurut
pertimbangan sosial-ekonomi layak untuk dijadikan sebagai obyek retribusi. Jasa
tertentu tersebut dikelompokkan dalam tiga golongan, yaitu :

a. jasa umum ; adalah jasa vang disediakan atau diberikan oleh Pemda untuk tujuan
kepentingan dan kemanfaatan umum serta dapat dinikmati oleh orang pribadi atau
badan.

b. jasa usaha ; adalah jasa yang disediakan oleh Pemda dengan menganut prinsip
komersial karena pada dasarmya dapat disediakan oleh sektor swasta.

c. perijinan tertentu ; adalah kebijakan Pemda dalam rangka pemberian ijin kepada
orang pribadi atau badan, dengan maksud untuk pembinaan, pengaturan,
pengendalian, dan pengawasan atas kegiatan pemafaatan ruang, penggunaan sumber
daya alam, barang, sarana tertentu untuk melindungi kepentingan umum dan
menjaga kelestarian lingkungan.

Sifat-sifat Retribusi Daerah (UU RI No. 18 tahun 1997) :
1) pelaksanaannya bersifat ekonomis

2) ada imbalan langsung kepada pembayar

——
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a)

b)

2.6

3) walaupun memenuhi persyaratan formil dan materiil, tetapi tetap ada
alternatif untuk mau atau tidak mau membayar
4) merupakan pungutan vang pada umumnya bersifat budgeter tidak
menonjol
5) dalam hal-hal tertentu retribusi daerah untuk suatu tujuan tetap dalam
banyak hal retribusi, tidak lebih dari pengembalian biaya yang
dikeluarkan pemerintah daerah untuk memenuhi permintaan anggota
masyarakat.
Retribusi daerah dapat dibedakan menjadi dua kelompok, yaitu :
kelompok retribusi daerah vang sarana pemungutannya berupa Surat Ketetapan
Retribusi (SKR) atau yang dilaksanakan dengan itu.
contoh : Retribusi HUTTLER/penggilingan padi dan retribusi pemakaian Gedung
Wanita
kelompok retribusi daerah yang sarana pemungutannya berupa benda berharga
seperti karcis, kupon, materai, dan formulir berharga.
contoh : Retribusi Pelayanan Kesehatan, Retribusi Parkir, dan Retribusi Pelayanan

Pasar Umum.

Tata Cara Pemungutan Retribusi Daerah

Kegiatan pemungutan Retribusi Daerah sebagaimana diatur dalam UU RI No.

18 tahun 1997 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah adalah sebagai berikut :

l.

2.

pasal 26 berbunyi ; pemungutan retribusi tidak dapat diborongkan

pasal 27 berbunyi :

a) retribusi dfpungut dengan menggunakan Surat Ketetapan Retribusi Daerah
(SKRD) atau dokumen lain yang dipersamakan.

b) dalam hal wajib retribusi tertentu, apabila tidak membayar tepat pada waktunya
atau kurang membayar dikenakan sanksi administrasi berupa bunga sebesar 2%
setiap bulan dari retribusi yang terhutang yang tidak atau kurang dibayar, dan
ditagih dengan SKRD.

——
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2.7 Sanksi Pelanggaran Retribusi Daerah

Apabila kewajiban-kewajiban vang harus dilaksanakan oleh wajib retribusi

tidak dilaksanakan, maka akan terkena sanksi yang ada dalam perundang-undangan

Retribusi Daerah vaitu :

1) sanksi Administrasi

Sanksi administrasi dikenakan kepada wajib retribusi tertentu yang tidak
membayar tepat pada waktunya, yaitu berupa bunga sebesar 2% setiap
bulan dari retribusi yang terhutang vang tidak atau kurang bayar

sanksi Pidana

Sanksi pidana dikenakan apabila wajib retribusi yang karena kealpaannya
tidak melaksanakan kewajibannya dapat diancam dengan hukuman
kurungan paling lama 6 bulan atau denda paling banyak 4 kali jumlah

retribusi yang terhutang.

2.8 Pengertian-pengertian yang harus dipahami dalam Retribusi Daerah

1)

3)

4)

Wajib Retribusi ; adalah orang pribadi atau badan yang menurut peraturan
perundang-undangan retribusi  diwajibkan melakukan pembayaran
retribusi, termasuk pemungut atau pemotong retribusi tertentu.

Masa Retribusi ; adalah suatu jangka waktu tertentu yang merupakan batas
waktu bagi wajib retribusi untuk memanfaatkan jasa pemerintah daerah
vang bersangkutan.

Surat Setoran Retribusi Daerah yang selanjutnya disingkat SSRD, adalah
surat yang digunakan oleh wajib retribusi untuk melakukan pembayaran
atas penyetoran retribusi yang terhutang ke kas daerah atau ke tempat
pembayaran lain yang ditetapkan oleh Kepala Daerah.

Surat Ketetapan Retribusi Daerah yang selanjutnya disingkat SKRD,
adalah surat keputusan yang menentukan besarnya jumlah retribusi yang
terhutang.

Surat Ketetapan Retribusi Daerah Lebih Bayar yang selanjutnya disingkat

SKRDB, adalah surat keputusan yang menentukan jumlah kelebihan
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pembayaran retribusi karena sjumlah kredit retribusi lebih besar dari
retribusi yang terhutang atau tidak seharusnya terhutang.

6) Surat Tagihan Retribusi Daerah yang selanjutnya disingkat STRD, adalah
surat untuk melakukan tagihan retribusi dan atau sanksi administrasi

berupa bunga dan atau denda.

29 Pelayanan Kesehatan dan Retribusi Pelayanan Kesehatan

Pelayanan Kesehatan adalah segala kegiatan pelayanan kesehatan yang
diberikan kepada seseorang dalam rangka observasi, diagnosis, pengobatan atau
pelayanan kesehatan lainnya. Pengertian lainnya adalah pemeriksaan/pengobatan oleh
seorang Dokter Umum, Dokter Gigi atau petugas kesehatan lainnya yang ditunjuk untuk
itu dengan pemeriksaan laboratorium dan pemberian obat-obatan, peningkatan
kesehatan, serta upaya pencegahan dan rehabilitasi kesehatan di Puskesmas.Sedangkan
vang dimaksud dengan retribusi pelayanan kesehatan yang selanjutnya dapat disebut
retribusi, adalah pembayaran atas pelayanan kesehatan di Rumah Sakit Umum Daerah

yang tidak termasuk pelayanan pendaftaran.

—
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II. GAMBARAN UMUM DINAS PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN JEMBER

3.1 Sejarah Singkat Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember
Berdasarkan STAATSBLAD No. 332 tahun 1929 secara administrasi Kota
Jember menjadi kabupaten dengan nama Kabupaten Jember. Pada tahun 1950 sesuai
dengan STAATSBLAD No. 12 tahun 1950 terbentuklah Pemerintah Daerah (Pemda) di
Jember dengan nama Pemerintah Daerah Tingkat II Jember.
Selanjutnya sejalan dengan terbentuknya Pemerintah Daerah Tingkat I[I
Jember maka terbentuk pula unsur pelaksana Pemerintah Daerah di bidang pendapatan
daerah dengan nama Dinas Pasar.
Bersamaan dengan perkembangan vang ada di Kabupaten Jember, maka Dinas
Pasar mengalami perubahan dan pergantian nama sebanyak 4 kali. Adapun pergantian
nama tersebut adalah sebagai berikut :
I') Dinas Pendapatan Pajak Daerah (DPPD)
2) Sub Direktorat Pendapatan Daerah (SDPD)
3) Dinas Pendapatan Daerah Tingkat II Jember

4) Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember (hingga saat ini)

3.2 Struktur Organisasi

Struktur organisasi adalah cara kegiatan-kegiatan sebuah organisasi dibagi,
diorganisasikan, dan dikoordinasi yang dapat menyajikan sebuah kerangka kerja tetap
yang membantu anggota organisasi bekerja bersama untuk mencapai tujuan-tujuan
organisasi (Stoner, 1994 :85). Dalam pelaksanaan kerja sama yang efisien untuk
mencapai tujuan yang akan dicapai, maka bentuk kerja sama harus terorganisasi dan
dapat dipertahankan kontinuitasnya. Fungsi organisasi mencakup kegiatan-kegiatan
untuk mengelompokkan tugas-tugas dalam departemen-departemen, melaksanakan
pelimpahan wewenang, menentukan hubungan kerja antara sebagian departemen yang
satu dengan departemen yang lainnya. Dengan demikian fungsi organisasi mempunyai

dua arti yaitu dinamis dan statis. Dalam arti statis fungsi organisasi berarti menentukan
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struktur sebagai wadah kegiatan daripada individu-individu yang sama untuk mencapai
tujuan yang telah disepakati bersama.

Organisasi adalah koordinasi yang rasional dari aktifitas sejumlah orang untuk
mencapai beberapa tujuan yang jelas. Melalui pembagian kerja dan fungsi kerja melalui
Jenjang wewenang dan tanggung jawab. Struktur organisasi merupakan suatu kerangka
yang dapat menunjukkan segenap tugas pekerjaan dalam mencapai tujuan bersama
dalam suatu organisasi (Liang Gie, 1983:70).

Suatu organisasi dapat benar-benar mencapal tujuan secara penuh jika
organisasi itu memenuhi dua syarat, yaitu efisien dan sehat. Tata organisasi yang efisien
berarti bahwa organisasi itut mempunyai susunan yang logis. Struktur yang sehat berarti
bahwa organisasi itu mempunyai bentuk vang teratur dalam tugas maupun dalam
wewenangnya.

Bentuk organisasi di Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember dilihat dari
bagian organisasinya adalah berbentuk organisasi garis lurus, wewenang dari kepala
unit yang mewadahi atau mengalir langsung kepada karyawan-karyawannya.

Adapun struktur organisasi di Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember

adalah seperti terlihat pada gambar 3.1 berikut ini :
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA LAMPIRAN : PERDA KABUPATEN JEMBER
DINAS PENDAPATAN DAERAH NOMOR : 28 TAHUN 2003
KABUPATEN JEMBER TANGGAL : 23 DESEMBER 2003
KEPALA DINAS
BAGIAN
KELOMPOK JABATAN TATA USAHA
FUNGSIONAL |
SUB.BAG. UMUM & SUB.BAG.
KEPEGAWAIAN KEUANGAN

\¥
BIDANG PERENCANAAN & BIDANG BIDANG PEMBUK UAN BIDANG TEKNIK
PENDATAAN PENETAPAN DAN PENAGIHAN SARANA & RASARANA
_ : PASAR
SEKSI PERENCANAAN. SEKSI \ > ‘

PENGEMBANGAN & PERHITUNGAN mmrmmmwﬁﬂﬂﬂﬁ>z & SEKSI
EVALUASI PENATAUSAHAAN
RETRIBUSI PASAR

SEKSI
SEKSI SEKSI PENAGIHAN .
PENDATAAN PENERBITAN SURAT SEKSI
T KETETAPAN OPERASIONAL PASAR

UPTD

Gambar 3.1 : Struktur Grganisasi Dinas Pendapatan Daerah Jember
Sumber : Dipenda Kab. Jember
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3.3  Diskripsi Jabatan :
Job Description dari bagan struktur organisasi Dinas Pendapatan Daerah

Kabupaten Jember adalah sebagai berikut :
I. kepala Dinas, tugas pokoknya adalah melaksanakan sebagian urusan rumah tangga
dalam bidang pendapatan dacrah dan tugas-tugas lamnya. Adapun tanggung
jawabnya vaitu melakukan perumusan kebijaksanaan teknis, pemberian bimbingan

dan pembinaan, koordinasi teknis dan tugas-tugas lainnya.

_[\)

bagian Tata Usaha, tugas pokoknya adalah memberikan pelayanan teknis
administratif kepada seluruh satuan organisasi dalam lingkungan Dinas Pendapatan
Daerah dan tugas-tugas lain vang diberikan Kepala Dinas. Tanggung jawabnya
antara lain :
a) melaksanakan penyusunan rencana program dan pelaporan serta pembinaan
organisasi tata laksana .
b) melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian dan Kkesejahteraan
pegawai .
¢) melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan dan gaji pegawai ;
d) melaksanakan penyususnan rumah tangga dan perlengkapan, surat menyurat
dan kearsipan ;
e) melaksanakan pelayanan teknis administratif kepada Kepala Dinas dan semua
Unit Organisasi di llingkungan Dinas Pendapatan Daerah.
3. sub Bagian Keuangan, tugas pokoknya adalah melaksanakan pengelolaan keuangan.
Tanggung jawabnya adalah :
a) menghimpun dan mengolah bahan-bahan untuk penyusunan anggaran |
b) menyiapkan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Dinas
Pendapatan Daerah ;
¢) mengolah data usaha keuangan atau pembukuan realisasi Anggaran
Pendapatan dan Belanja Dinas Pendapatan Daerah ;

d) melaksanakan perhitungan anggaran dan verifikasi ;
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e) menyelenggarakan tata usaha pembayaran gaji pegawai dan mengurus
keuangan perjalanan dinas, penyelesaian tuntutan ganti rugi serta biaya-
biaya lain sebagaimana pengeluaran dinas ;

f) melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan di bidang keuangan.

sub Bagian Umum dan Kepegawaian, tugas pokoknya adalah melaksanakan urusan
surat menyurat, rumah tangga, perjalanan dinas, penyusunan program kebutuhan,
pengelolaan dan administrasi perbekalan, perlengkapan dan material serta
pengelolaan kepegawaian. Adapun tanggung jawab adalah :

a) menyelenggarakan Tata Usaha Dinas Pendapatan Daerah yang meliputi
pengumpulan data kepegawaian, buku induk pegawai, mutasi, pengangkatan,
kenaikan pangkat, pembinaan karier dan pensiaun pegawai ;

b) menyelenggarakan tata naskah dinas, menyusun formasi pegawai dan
perencanaan pegawai, tata kearsipan, urusan rumah tangga, protokol dan
kesejahteraan pegawai ;

¢) menyelenggarakan inventarisasi, tata usaha penyimpanan dan distribusi barang
dinas ;

d) mengurus perbaikan kantor dan bangunan lain milik dinas dan memelihara
perlengkapan dan materiil ;

e) menyelenggarakan persiapan upacara-upacara, pertemuan-pertemuan dan
rapat-rapat dinas serta persiapan penerimaan dan pengaturan tamu;

f) menyusun administrasi serta evaluasi kepegawaian.

bidang Perencanaan dan Pendataan, tugas pokok nya adalah melakukan penyusunan
program tahunan sebagai pelaksana rencana lima tahunan di bidang pendapatan dan
melakukan pendataan terhadap Obyek Pajak Daerah dan Retribusi Daerah serta
tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. Tanggung jawabnya adalah :

a) membuat penyusunan rencana di bidang pendapatan, penvusunan kebijakan
teknis, serta program kerja tahunan di bidang pendapatan ;

b) membuat analisa terhadap penggalian potensi daerah di bidang pendapatan dan

melakukan pendataan terhadap Obyek Pajak dan Retribusi Daerah :
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¢) mengadakan koordinasi dengan ifstansi terkait, instansi vertikal. terhadap

pengembangan pendapatan ;

d) melakukan pendaftaran Wajib Pajak Daerah/Retribusi Daerah melalui formulir

pendaftaran serta menyusun daftar induk yang berkaitan dengan pendaftaran

dan pendataan ;

e¢) melakukan pemeriksaan lokasi/lapangan atas keberadaan obyek Pajak Daerah

dan retribusi Daerah yang tutup atas permohonan Wajib Pajak /Wajib

Retribusi.

6. seksi Perencanaan Pengembangan dan Evaluasi, tugas pokoknya adalah

a) menyusun rencana pendapatan daerah melalui program kerja secara

intensifikasi dan atau ekstensifikasi.

b) mengadakan pengawasan, pengendalian dan evaluasi secara periodik atas

penerimaan yang bersumber darai Pajak Daerah, Retribusi Daerah, Bagian
Laba Badan Usaha Milik Daerah dan Penerimaan.
Tanggung jawabnya adalah bertanggung jawab kepada Kepala Bidang

Perencanaan dan Pendataan.

7. seksi Pendataan, tugas pokoknya adalah :

a)

b)

¢)

d)

mendistribusikan dan menerima kembali formulir pendaftaran yang telah diisi
oleh Wajib Pajak Daerah, Retribusi Daerah dan membuat laporan ;
menetapkan Nomor Wajib Pajak Daerah (NPWPD) ;

menghimpun dan mengelola data obyek pajak daerah dan retribusi daerah
yang berkaitan dengan pendaftaran dan pendataan untuk dibuat dalam
registrasi, pengklasifikasian jenis dan golongan pajak daerah dan retribusi
daerah ;

membantu melakukan penyampaian SPOP PBB kepada para wajib pajak dan
menerima kembali isian SPOP PBB dari para wajib pajak yang diterbitkan

oleh Direktorat Jendral Pajak.

—
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8. bidang Penetapan, tugas pokoknya adalah melakukan penetapan jumlah Pajak
Daerah dan Reribusi Daerah vyang terhutang dan menatausahaakan Surat
Pemberitahuan Pajak serta tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas..
Tanggung jawabnya adalah :

a) menghimpun dan mengolah data obyek pajak daerah dan retribusi daerah
melalui Surat Pemberitahuan Pajak Daerah Obyek Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah serta melakukan penetapan dan penerbitan Surat Ketetapan Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah

b) membantu melakukan penerimaan SPPT PBB beserta DHPP PBB dan
dokumentasi PBB lainnya vang diterbitkan oleh Direktorat Jendral Pajak serta
mendistribusikan kepada Wajib Pajak dan Kepala Unit lain yang terkait.

¢) melakukan pemeriksaan lokasi/lapangan atas keberadaan obyek Pajak Daerah
dan Retribusi Daerah yang tutup atas permohonan Wajib Pajak/Wajib
Retribusi

9. seksi Perhitungan, tugas pokoknya adalah menghitung dan menetapkan besarnya
Jumlah Pajak Daerah dan Retribusi Daerah yang terhutang serta bertanggung jawab
kepada Kepala Bidang Penetapan.

10. seksi Penerbitan Surat Ketetapan, tugas pokoknya adalah :

a) menerbitkan Surat Ketetapan Pajak (SKP) dan Surat Ketetapan Retribusi
(SKR) serta surat-surat ketetapan pajak lainnya ;

b) melakukan pemeriksaan dan meneliti kembali penetapan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah yang terhutang melalui penerbitan SKP dan SKR :

¢) melakukan klasifikasi/pemeriksaan atas penerbitan SKP dan SKR dengan
membandingkan hasil yang telah diperoleh/penerimaanya.

d) menginventarisasi dan memeriksa setiap penerbitan Surat Ketetapan Pajak
(SKP) dan Surat Ketetapan Retribusi (SKR) yang didistribusikan kepada
Wajib Pajak Daerah adan Retribusi Daerah ;

¢) bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Penetapan.

1. bidang Pembukuan dan Penagihan, tugas pokoknya adalah melaksanakan

pembukuan dan pelaporan mengenai realisasi penerimaan dan tunggakan Pajak
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Daerah dan Retribusi Daerah, Bagian Laba Badan Usaha Milik Daerah, Penerimaan
Lain-lain, Bagi Hasil Pajak dan Bukan Pajak, Dana Perimbangan dari Pemerintah
Pusat maupun Propinsi serta pengelolaan Benda Berharga, serta melaksanakan
penagihan Pajak Daerah, Retribusi Daerah dan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas.

Tanggung jawabnya adalah :

a) melaksanakan pencatatan penerimaan dari pemungutan/
pembayaran/penyetoran Pajak Daerah dan Retribusi Daerah kedalam Kartu
Jenis Pajak Daerah dan Retribusi Daerah, Kartu Pengawasan Pembayaran
(KPP) dan Daftar Himpunan Pokok Pembayaran (DHPP) ;

b) melakukan pencatatan penerimaan dan pengeluaran Benda Berharga serta hasil
pemungutan Benda berharga ke dalam Kartu Persediaan Benda Berharga

¢) menyiapkan laporan realisasi penerimaan dan tunggakan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah, Bagian Laba BUMD, Penerimaan Lain-lain, Bagi Hasil
Pajak dan Bukan Pajak, Dana Perimbangan dari Pemerintah Pusat maupun
Propinsi.

d) melakukan kegiatan penagihan Pajak Daerah dan retribusi Daerah serta Pajak
Bumi dan Bangunan (PBB) ;

¢) melakukan pelayanan keberatan dan permohonan banding sesuai dengan batas
kewenangannya ;

f) membuat pengkajian atas perolehan penerimaan dana perimbangan dari
Pemerintah Pusat maupun Propinsi ;

g) melakukan penghitungan Jumlah angsuran pemungutan/
pembayaran/penyetoran atas permohonan Wajib Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah yang disetujui.

12. seksi Pembukuan dan Pelaporan, tugas pokoknya adalah :

a) menerima dan mencatat semua SKP daan SKR dan surat ketetapan lainnya

serta SPPT PBB ;

——
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b)

c)

¢)

d)

e)

f)
2)

menerima dan mencatat tanda terima benda berharga, bukti penerimaan, bukti
pengeluaran dan hasil pemungutan benda berharga serta menghitung dan
merinci sisa persediaan benda berharga ;

menyiapkan laporan periodik realisasi penerimaan dan tunggakan Pendapatan
Asli Daerah ;

menyiapkan laporan berkala rcalisasi penerimaan dan persediaan benda
berharga ;

menyiapkan daftar tunggakan sebagai sarana pelaksanaan penagihan.
mertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembukuan dan Penagihan.
Penagihan, tugas pokoknya adalah :

Menyiapkan dan mendistribusikan surat dan dokumentasi dalam penagihan
kembali ;

Melakukan penghitungan kembali atas Pajak Daerah dan Retribusi Daerah
yang terdapat pada Wajib Pajak Daerah dan Retribusi Daerah maupun pada
petugas pemungut ;

Merumuskan langkah-langkah dalam mengintensifkan operasional penagihan
sampai dengan penagihan dengan surat paksa :

Melayani pengajuan restitusi atau pengembalian kelebihan pembayaran pajak
atau retribusi ;

Menerima dan melayani surat permohonan keringanan penetapan atau
retribusi ;

Menyiapkan buku kendali sebagai sarana tindakan penagihan ;

Menerima surat permohonan angsuran, menyiapkan surat perjanjian angsuran

dan surat penolakan angsuran atas pemungutan pajak/retribusi.

14. bidang Teknik Sarana dan Prasarana Pasar, tugas pokoknya adalah menyiapkan

bahan inventarisasi. perencanaan, pengembangan dan pembangunan sarana dan

prasarana pasar serta melakukan pendataan terhadap obyek Retribusi Pasar dan

pengelolaan pasar  serta tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
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Tanggung jawabnya adalah: »

a) melaksanakan inventarisasi jumlah stand dan bedak di wilayah Kabupaten ;

b) menyelenggarakan perencanaan pengadaan sarana prasarana dan menyiapkan
standard harga untuk pemakaian stand dan atau bedak ;

¢) melaksanakan penunjukan, penyusunan dan perencanaan pembangunan dan
pengembangan sarana prasarana stand dan atau bedak ;

d) melaksanakan tugas penilaian dan rekomendasi perencanaan stand :

¢) melakukan penilaian, perencanaan, pembangunan dan pengawasan terhadap
Surat Ijin Menempati (SIM) untuk stand dan atau bedak ;

f) melaksanakan evaluasi dan laporan kegiatan Bidang Teknik Sarana dan
Prasarana Pasar.

15. seksi Penatausahaan Retribusi Pasar. tugas pokoknya adalah :

a) mengumpulkan, menyusun secara sistematis dan mengolah data di bidang
pendapatan dan jumlah pedagang di lingkungan pasar ;

b) menyelenggarakan pengelolaan pendapatan retribusi,

¢) melaksanakan tagihan rekening sesuai dengan daftar rekening yang harus
ditagih (DRD) yang telah diterbitkan ;

d) membukukan semua penerimaan pada buku harian, bulanan dan tahunan ;

e) bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Teknik Sarana dan Prasarana Pasar.

16. seksi Operasional Pasar, tugas pokoknya adalah :

a) melaksanakan usaha dan kegiatan pengawasan dan pengamanan teknis
operasional pasar ;

b) mengadakan pengawasan dan bertanggung jawab terhadap keamanan dan
ketertiban pasar, serta melaksanakan tindakan yang bersifat preventif maupun
represif dalam rangka menegakkan keamanan, ketertiban dan kebersihan di
lingkungan pasar

c) melakukan tindakan awal penyegelan dan pembukaan kembali stand dan atau
bedak serta fasilitas pasar lainnyal ;

d) bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Teknik Sarana dan Prasarana Pasar.
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17. Kelompok Jabatan Fungsional, tugasnya adalah :

a) kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Pemerintah Kabupaten sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

b) kelompok ini terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang iabatan fungsional
yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan keahliannya.

¢) setiap kelompok dipimpin oleh scorang tenaga fungisonal senior yang ditunjuk
oleh Kepala Dinas.

d) jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

e) jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

18. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD). tugas pokoknya adalah memberikan
pelayanan administrasi kepada wajib Pajak Daerah dan Retribusi Daerah serta Pasar
Daerah atas pelaksanaan pungutan terhadap Pajak Daerah dan Retribusi Daerah
serta Pasar Daerah diwilayah masing-masing. UPTD mempunyai kedudukan
sebagai unsur pelaksana teknis operasional dinas. UPTD dipimpin oleh seorang
Kepala yang berada dibawah serta bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Susunan organisasi Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember, terdiri dari -

1. bagian Tata Usaha, membawahi :

a) Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian

b) Sub.Bag. Keuangan

_I\J

bidang Perencanaan dan Pendataan. membawahi -
a) Seksi Perencanaan Pengembangan dan Evaluasi
b) Seksi Pendataan
3. bidang Penetapan, membawahi :

a) Seksi Perhitungan

b) Seksi Penerbitan Surat Ketetapan
4. bidang Pembukuan dan Penagihan, membawahi -
a) Seksi Pembukuan dan Pelaporan

b) Seksi Penagihan
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5. bidang Teknik Sarana dan Prasarana Pasas. membawahi :
a) seksi Penatausahaan Retribusi Pasar

b) seksi Operasional Pasar

3.4 Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Kewenangan
Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember
Berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) Kedudukan Dinas Pendapatan Daerah

adalah :
1) unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Jember di bidang pendapatan ;
2) dinas Pendapatan Daerah dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang dalam
melaksanakan tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah ;

3) dinas Pendapatan Daerah dalam melaksanakan tugasnya di bidang teknis

administrasi dibina dan dikoordinasikan oleh Sekretaris Daerah.

Dinas Pendapatan Daerah mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
melaksanakan koordinasi, perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian di bidang
pendapatan dan tugas

Dinas Pendapatan Daerah mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
melaksanakan koordinasi, perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian di bidang
Pendapatan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
Peraturan Daerah in1, Dinas Pendapatan Daerah mempunyai fungsi :

I. merumuskan kebijakan teknis di bidang pendapatan ;

2. memberikan perijinan dan pelaksanaan pelayanan umum ;

3. melakukan pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) di bidang
pendapatan dan pengawasan dan pengendalian teknis di bidang pendapatan ;

4. pengelolaan urusan ketatausahaan dinas ;

5. menyelenggarakan jasa dan manfaat umum di bidang kegiatan pasar bagi
masyarakat ;

6. membina, mengelola daan mengembangkan pasar ;
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menyediakan fasilitas serta kebutuhan sara dan prasarana pasar ;

menyelenggarakan kebersihan, keindahan, ketertiban dan keamanan di lingkungan
pasar ;

menyelenggarakan penarikan/pungutan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah serta

pendapatan lainnya sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku ;

. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Pelaksanaan fungsi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 Peraturan Daerah
Dinas Pendapatan Daerah mempunyai kewenangan ;
merencanakan dan mengendalikan pembangunan regional secara makro di bidang
pendapatan ;
melaksanakan teknis di bidang pendapatan dan mengalokasi sumber daya manusia
potensial ;
meneliti yang mencakup wilayah Kabupaten bidang pendapatan ;
menyusun kebijaksanaan teknis serta program kerja :
menyelenggarakan pemungutan dan pemasukan pendapatan daerah ;
melaksanakan kegiatan dan keserasian yang berhubungan dengan peningkatan
pendapatan daerah ;
menyelenggarakan dan melakukan pengawasan standard minimal di bidang
pendapatan yang wajib dilakukan oleh Pemerintah Daerah ;
menyelenggarakan kualifikasi usaha jasa ;
mengawasi teknis terhadap pelaksanaan seluruh peraturan perundang-undangan

bidang pendapatan daerah :

. menetapkan dan memungut Pajak Daerah dan Retribusi Daerah sesuai dengan

peraturan perundang-undangan vang berlaku.

Tata Kerja

Tata kerja di Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember sebagaimana

disebutkan dalam Perda Kabupaten Jember No. 28 Tahun 2003 Pasal 30 tentang Tata

Kerja di Dinas Pendapatan Daerah adalah sebagai berikut :
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dalam melaksanakan tugasnya Kepala Dinas Pendapatan Daerah bertanggung jawab
kepada Bupati, sedangkan pertanggungjawaban atas bidang administrasi melalui
Sekretaris Daerah ;

setiap pimpinan satuan organisasi dalam lingkungan Dinas Pendapatan Daerah
bertanggung jawab memimpin, mengadakan koordinasi dan memberikan bimbingan
aatu petunjuk-petunjuk bagi pelaksanaan tugas kepada bawahan masing-masing :
setiap pimpinan satuan organisasi dalam lingkungan Dinas Pendapatan Daerah harus
menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplikasi sesuai dengan

bidang tugasnya.

g
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Berdasarkan hasil Kegiatan Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan
mulai tangal 1 juli 2004 sampai dengan 30 juli 2004 pada Dinas Pendapatan Daerah
Kabupaten Jember tentang sistem pembukuan dan pelaporan retribusi pelayanan
kesehatan pada Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember , maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :

1. pengalaman yang diperoleh secara langsung mengenai pelaksanaan sistem
pembukuan dan pelaporan retribusi pelayanan kesehatan adalah mengetahui
prosedur-prosedur sebagai berikut:

a. prosedur permintaan benda berharga karcis retribusi pelayanan kesehatan
yaitu dimulai dengan pembuatan surat permintaan benda berharga UPTD
(SPBBU) yang dilakukan ke bendahara penerima (gudang ), kemudian
dilanjutkan dengan pembuatan bukti pengeluaran benda berharga DIPENDA
(BPBBD) dan pembuatan berita acara penerimaan/ pengeluaran benda
berharga dan dilanjutkan dengan penyerahan benda berharga karcis retribusi
pelayanan kesehatan ke UPTD (puskesmas/RSUD) yang meminta.

b. prosedur permintaan perforasi dimulai dengan pembuatan permintaan
perforasi yang dilakukan oleh seksi pendataan dan setelah itu proses
perforasi dilaksanakan.

c. prosedur pembukuan retribusi pelayanan keschatan dilakukan setiap bulanan,
dalam bentuk buku  penerimaan realisasi bulanan yang kemudian
dicocokkan ke buku kas umum daerah dan setelah itu oleh bidang III

Dipenda dibukukan dalam buku penerimaan sejenis (dilaporkan dalam

bentuk buku penerimaan realisasi penerimaan dan tunggakan), setelah
dilakukan pembukuan setiap bulan maka tahap selanjutnya melakukan
pencatatan pembukuan untuk periode triwulan, smester dan tahunan.

d. prosedur pelaporan retribusi pelayanan kesehatan dilakukan untuk

mengetahui  seberapa besar jumlah pendapatan vyang diterima oleh
DIPENDA dari scktor retribusi daerah dan untuk mengetahui seberapa besar

jumlah retribusi yang belum dibayar oleh wajib retribusi.

—
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Pengalaman praktis yang diperoleh yang berhubungan dengan sistem

pembukuan dan pelaporan retribusi pelayanan kesehatan adalah:

a.

b.

membantu permintaan karcis retfibusi.

Kegiatan yang dilakukan adalah : membantu mengisi bukti surat permintaan
benda berharga UPTD (SPBBU), membantu mengisi bukti pengeluaran
benda berharga DIPENDA (BPBBD) dan membantu mengisi berita acara
penerimaan/ penyerahan benda berharga

membantu permintaan perforasi.

Kegiatan yang dilakukan adalah : membantu mengisi surat permintaan
perforasi dan meminta perforasi.

membantu pembukuan dan pelaporan retribusi pelayanan kesehatan
Kegiatan yang dilakukan adalah : membantu pencatatan daftar penerimaan
dan tunggakan per jenis pajak/retribusi, membantu pencatatan dan
penghitungan laporan realisasi penerimaan dan tunggakin pajak/retribusi

bulanan .
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS PENDAPATAN DAERAH
JIn. Jawa No. 72 Telp.(0331) 337112 - Fax.(0331) 334894
"' JEMBER
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Nama
Nim.

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

: Bagus Dewantoro
;010803102288

Program Studi  : D IIl Administrasi Keuangan

Fakultas : Ekonomi Universitas Jember
' No. Tanggal Paraf |
| 1. 1 Juli s/d 2 ~ Perkenalan dengan pimpinan dan staf Dipenda Kab. Jember W
Juli 2004 — Interview dengan pimpinan dan karyawan Dipenda ;
. mengenai struktur organisasi dinas i
| 2. 5Juli s/d — Memperoleh  penjelasan  dan  membantu  melakukan 1
9 Juli 2004 pembukuan tanda terima Surat Ketetapan Retribusi Daerah
untuk Retribusi Pelayanan Kesehatan dan mengetik Sl\'Pj
| | untuk Pajak Tontonan (hiburan) ‘
|3 12 Juli s/d — Membantu kegiatan Seksi Persediaan Benda Berharga
' 16 Juli 2004 Retribusi Pelayanan Kesehatan  baik  mencatat
pembukuannya maupun memasukkan data ke komputer.
i —~ Membantu mencocokkan bukti setoran dengan daftar nama
‘ wajib pajak/retribusi. .
~ Memperoleh penjelasan dan membantu pengisian surat |
perforasi.
4. 19 Juli s/d | = Menerima penjelasan mengenai sejarah singkat berdirinya |
23 Juli 2004 Dipenda Kab. Jember. |
— Membantu merekapitulasi Retribusi Pelayanan Kesehatan. |
— Memperoleh penjelasan tentang cara pengisian Bukti |
Pengeluaran Benda Berharga (BPBB) dan Berita Acara |
! Penerimaan/Penyerahan Benda Berharga '
| 5. 26 Julis/d | — Menerima penjelesan mengenai ragam tariff karcis pada
29 Juli 2004 & Retribusi Pelayanan Kesehatan
— Membantu mengisi buku realisasi harian
6. 30 Juli 2004 | — Penutupan PKN
Mengetahui,

a.n.-Kepala Dipds Pendapatan Daerah
"' Kaljupaten Jen\ber
' Cnf3ag. Tata Usaha

e i v :
‘ w:s;o 061 544

—
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS PENDAPATAN DAERAH

JL. JAWA 72 TELP. 337112 FAX. (0331 ) 334894 JEMBER

SURAT KETERANGAIv
NO. 800/ 7¥2 /436.324/2004

Berdasarkan Surat Tugas tanjgal 12 Mei 2004 Nomor :
48/125.2.2/KK/V/2004 dari Universitas Jember perihal permohonan
untuk melaksanakan Ijin Penelitian maka bersama ini kami

menerangkan bahwa :

BAGUS DEWANTORO
HILYANI ASMA
ANDRA HIMAWAN

SHINTA PUSPITASARI

NANDRIK WIRATNO
INDRIANY

KHUSNI N

IDA YULI FITRIANI

HADI KRISTANTO
RATNA WULAN I
11 LESWATI SARI

12 NOVI ALI MUSHOFA |
13  SUGENG SURYA W

14 PRAMONO

CeNOGn & WD

-
(]

Mahasiswa tersebut diatas benar - benar telah i :
melaksanakan Ijin Penelitian di Dinas Pendapatan Dazrah
Kabupaten Jember selama 4 ( empat ) minggu terhitung mulai tanggal
01 Juli 2004 sampai dengan tanggal 30 Juli 2004.

Demikian untuk digunakan sebagaimana mestinya.

A.n KEPALA DINAS PENDAPATAN DAERAH

——

A\
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER Model Bend. 17

Lampiran : Tahun Anggaran

TANDA SETORAN NO._o1/2004

Bendahara Pemerintah Kabupaten Jember, diharap menerima uang sejumlah
ENAM RATUS TIGA Uik A JATUS RU e
&y, 630,500,= v, ' i \TUS TIGA PUI RIED L A PIAH,

fmah pendapatan _PUSKESRAC Kglicate
selama masa 5 ofd 19 Jenuari 20C4, 2001

PERINCIAN SEBAGAI BERIKUY

— mwat iulen 216 X Rp, 14500,= 324,000,=
Ayat _1.2.4,145 ( Korelg r5%8™ jalen : ".:Jo . ’ ) Rp. . »
( Knroin Obat o1 x fpe 1430002, _301.500,-
( " })e-n c |‘:. 1 :: 1“-?. 5.000’— ) 5.000.-
» ( AR
: ( st N T
i ( 2’ ~! i =
Jumlah Rp. __GEQ.E.Q.Q;_-____
Yolinzt, t=1 12, Januard - 2004, ur
- ‘oran lalu semacam Rp. ini t Dibuat wntuk Org. / Dupl. /| Tripl. § Quadr. f§ Fifth
tanggal _31 =12=04  No. _46/03 ( Jabatan )
4 S0 AN, VL. S N S — ( Tanda tangan )
TANDA PENERIMAAN NO. c1/200z, |
Jumlah tersebut dintas Rp. 03Ce H0O0, ~ ( ErAx wWaATUS TICA PUT Uu WIBU LICA HATU 'm
A K
PIAH mmw _ /7__‘ telah saya. terima
) S 4 B - 2004  20601- !
o_‘</j BENDAHARA P§ "' KABUPATEN—”JEMBER‘""
N?Q 011987 | R s P i
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" PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
¥ DINAS PENDAPATAN DAERAH

ol

58

UPTL {SPBBU)

4UMAT PERUINTAAN BENDA GERHARGA | No.SPBBU:

i Tanggal Diminta

| 30-6-2004, '

JI. A. Yani No. 04 Pt LR Balebenna Telrie Nine EMBE D
Telp. (0331) 484953 ; |{j§-;da S Unit Pelaksana Tekas Dines Pusk oJEMBER KIDUL! Fanugnl Dlnebdid
JEMBER Yith.  :Bendaharawan Khusus Benda Berharga Dipenda Kab. Jember | 3-6-204 J

HARAP DIKIRIM BENDA BERHARGA SEBAGAL BERIKUT INI

L
i l li;'n_\g';_llzn.\‘n Dimim:L Banyaknya Discujui
I o Pietom Sone Sankings Kode| Nilai/ | jumlah | IsiLbr/ | Jumlah | Jumlah | Isi Lbe/ | Jumlah
| BB | Lembar | 30k Blok | Lembar | Blok Blok | Lembar
![ PUSKESMAS JEMBLR KIDUL
E 1| R.Jalan umum RPKM 1 1500 50 100 5000 50 190 | 5000
| 24 Obat oral RPKM61 1500 60 | 4o 6000 60 100 | Geoo
: 3| Cabut gigi susu RPKMP 1500 3 100 300 3 100 300
| 4| Cabut GS,T1, M1-2 RPKMB 3000 3 10 300 3 100 300
| 5| cabut gigi M3 RPEMA 3500 4 | 100 Lo 4 100 Loo
i 5| Cabut dg komplikasi |[RPKMP 350D 4 100 Loo 4 100 Lo
; kec., M3 .
P 7 Qgggasi gigi M3 mi- |[RPKME 7500 2 100 200 2 100 208
8| Pembersihan karang [RPXKM7 2500 4 100 Lo L 100 Lo
gigi
9| Perawatan saraf gigiRPEMB 2000 4 100 400 L 100 Loo
10| Incisi Abces RPEKMS 250D 5 100 500 5 100 500
11| Tumpatan gigl perma |RIEM 3000 4 100 Loo 4 188 Loe
nen/susu 10 | o
12 | Tumpatan samentara RJE“]fLM 15C0D 5 100 500 5 100 500
13| Tumpatan dg AT RPEM TCOP 3 100 300 3 100 00
12 e
14 | Tindik deaun telinga |KRPEM 1500 2 100 0 2 100 ‘200
22 . -
15| Pem.Kesetatuan Umnum |RIKNM <5Cp %) 150 300 3 180 Tpe
49
|
|

Diminta oleh :

Petugas Gudang, Ka. UPTD 9 (?, Ka. Sub. Din. Penagihan
Ty 74 g

UL MURBaNOIYAl | D Sujc (e ™S

Diketahui oleh :

NIP . 140165939 | Nip: 140 (b 1M | NIP: e50.821.834

Diperiksa oleh

Disettjui oleh
Ka. Dipenda

NIP.: 510,061, 544

- Lembar |
- Lembar 2

- Lembar 3
- Lembar 4

- Warna puiil, untuk Bendaharawan Benda Berharaa
- Warna merah muda. untuk Ka. Sub. Din. Penagihan
Sub Sie Pembukuan Persediaan

- Warna Kuning muda, untuk UPTD. Tata Usaha, Petugas Gudang
- Warna hijau muda, untuk UPTD, Taa Usaha Petigas Pembuku

MODEL : DPD 11 - 57
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Lampiran 7 { 59
PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER BUKTI PENGELUARAN BENDA BERHARGA No.sPBBD  :291/TPD/N 1/ mt‘r&
DINAS PENDAPATAN DAERAH DIPENDA (BPBBD) | wweem IwJunie200h.........
JI. Jawa 72 = s Berdasarkan :
Telp. (0331) 337112 iscrahkan kepada : :
P .SEMB)ER i PUSKESMAS JEMBER ¥IDWL ::.SPBB b oty
nggal  vreens SO G, 200001,
Nama _— Banyuknya Nilai Per Jumlah nilai
No. Béiiits Betiiga BB No. Seri Jumlah Isi lbr Jumlah eibar Diisi oleh
BB Blok Blok lembar Rp. Pembukuan
v
1. |Kes.Rawat alan Tnum (.98701=1000070 20 100 2000 e 1500 e 3,000, N00 -
' f. N1 =3000 2 100 3o P1e 1500 Feb, 500,000 ,~
2. |Kes,Obat Oral N o 7400 4=80000 60 100 6000 11500 | Bre 9,000,000,
3, |Kes.Cbut gisi sugu  A.41801=42100 3 100 00 [Me1500 M,  450,000,-
4, |[Kes.Penc,Gigi Taring 1|A.35201=3550( 3 100 300 e 3000 Pre 900,000 ,-
5. | Kes.Penc.Gigi Molar 3 4, 1430114700 4 100 Loo M 3500 | B, 1,400,000 ,-
6. | Kes,Penc, Gigl Xomplikasi A, 45044500 4 100 Lre e 3500 | Rn, 1,400,000 ,-
7« | Kea,Molar 3 Mir ke 2601~ 2800 2 10¢ ann M, 7500 Roe 14 500,000 ,-
8. | Kes.Pemb.Karang Gigi |A.10311-10700] 4 100 Loo e 2500 Rre 1,000,000 ,-
9. | Kes.Penw, Syaraf ¢igil Ao 1100 1=11400 4 \ 100 Lon is) g

Diterima oleh : Diserahkan oleh : ik - . -

Petugas Gudang A\JRendaharawan Tgl Parap

o Dipenda
I \ ;

) \ \/
(VCIK MIRBANDIYAH , (.o MOGHY SOFT o, EGER )
- Lembar 1 - Warna Putih, untuk Bendaharawan Khusus m\:m H'w‘frqag’fz. Petugas G)ﬁulg \;.

- Lembar 2 - Warna merah muda, untuk UPTD, Tandua Usaha, Petugas Pembuku

- Lembar 3 - Warna kuning muda, untuk Bidang Pembukuan dan l{cm:yiiirm/Sc_'kS!/Pembukuun dan Pelaporan Dipenda
- Lembar 4 - Warna biru muda, untuk Bidang Perencanaan dan Pendataan-Pipenda Kab. Jember

- Lembar 5 - Warna hijau muda, untuk UPTD, Petugas Gudang

MODEL : DPD 11 58

svpag &

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER BUKTI PENGELUARAN BENDA BERHARGA No.BPBBD : 1/reD/8 /A& |
DINAS PENDAPATAN DAERAH DIPENDA (BPBBD) | gy b Sl Sl
JI. Jawa 72 { ) Berdasa%:n- C w
Telp. (0331) 337112 Diserahkan kepada : NoBPREIN 2icscnm i
JEMBER Nama UPTD ... EUSKESMAS JEMBER KIDW......... Tanggal — . W 7.1

. Banyaknya Nilai Per Jumlah nilai A
Nama {ode
No. No. Seri Jumlah Isi Ibr Jumlah lemb Diisi oleh
Bracs EEX L OBB LIlillok Blok lembar cglp.nr Pe:ll‘sb!uk:an .
Jmldl Pm u‘i hc.lll- 1lo.ul!l...c..c.ol....--c|-....--|.p.¢|..oot *. a.”;‘m’"
10, Kcs.Inois Abges Al = 5200 5 100 500 b, 2500 B.  1.250,000,+
11.| Xos. Tunp.Gigl senhentara A.42104-42600 5 100 500 . 1500 750,000 ,+
12.| Kes. Tump,Gigli Permanen (A, 0201-20600 4 100 Loo b, 2500 1.000,000,+
13,| Kes. Tump.Gigl dg|ARY [A.9k01- 9708 | 3 100 300 [m.7%0 2,258,000, +
14.| Kos,Tindik Daun Telinga A.9301-9500 2 100 M0 W, 1560 3on,000,+
15. IOI.PM. x..- Um J‘.. 1&’;“ 1‘1m‘ 3 100 m &v m m.m,"
e N
: - f
\ JUMLAH * 30,250,000, |
‘ ] : Dibukukan oleh : i
Diterima oleh : Diserahkan oleh : Nsahkap oleh : Tal -
Petligad Gudang KX, c_nd:&}nru\afun H 2ep
W V
\ /Y
WIK MURBANDIAYAN | |  HOCH, ADFT | . -MOwwHAZ/3X TR |
\ / P d

/ ,
- Lembar 1~ Warna Putih, untuk Bendaharawan Kh 4“.\‘ Ifem(u Hermirgu._i’_.wu—ﬁ'u,druug \_)

« Lembar 2 - Warna merah muda, untuk UPTD, Tanda Usaha, Petugas Pembuku

- Lembar 3 - Warna kuning muda, untuk Bidang Pembukuan dan Penagihan/Seksi Pembukuan dan Pelaporan Dipenda
- Lembar 4 - Warna biru muda, untuk Bidang Perencanaan dan Pendataan Dipenda Kab. Jember

- Lembar 5 - Warna hijau muda, untuk UPTD, Petugas Gudang

MODEL : DPD l1 58
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Lampiran|3 % 60
|
PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER BERITA ACARA
DINAS PENDAPATAN DAERAH No.: 291/pPD/8
JI. Jawa No. 72 Telp. (0331) 337112 PENERIMAAN/PENYERAHAN /DPD/! 1/2)?15
JEMBER BENDA BERHARGA
Pada hari ini RABU . .tanggal .. .3a...bulan. ... g.ym§¢4 - tahun . 200k
kami yang bertanda tangan dibawah ini,
1. Nama : MOHAMAT SEGER
e
NIP 510,087.125
Jabatan Pemegang Barang Dipenda Kab,Jember
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU
£u B TCIK MURBANDIYAH
NIP 140, 189, 999
Jabatan Btaf Puskesmas JEMBER KIDUL
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK KESATU telah menyerahkan Benda Berharga berdasarkan Bukti ........... Permintasn...........
BBt N e e i S oweos tanggal .. 30w juniw2004kepPada PIHAK KEDUA.

Adapun Benda Berharga yang diterima dan diperiksa sebagai berikut :

Jumlah yang diterima/diserahkan
Kode Nilai Lembar

No Nama Benda Berharga Benda per Jumlah per Jumlah

Berharga lembar blok blok lembar
1. Kes.Rawat Jalan Tmum 0,58004=100,000

- 0001~ 3000 b. 1500 50 100 5080
2, | Kcs.Ret.Obat Opal M.740N1- 80000 Rp. 1500 60 100 6000
3, | Kes.Penc,Cigi Susu A.41801-42100 Rp. 1500 3 100 300
4, | Kes.Penc,Gigl Taring 1 A35201=35500  Rp, 3000 3 100 369
5. | Kes.Penc.Gigl Mpalr 3 .1&301—1&71)0 Rp. 3500 4 100 Ly
6. | Kcs.Penc. gi dg Komplikasi A,20201=-20600 Ry, 3500 4 100 Loe
7. | Kes.Op.Molar 3 Miring A, 2601- 2800 Ro. 7500 2 100 200
8. | Kes,Pemb,Karang Gigi £,10301=10700 P, 2,00 4 100 »o
3. | Kes.Perw.Syaraf Gigi A 11001=11400 R 2000 4 100 Leo
10, Kcs.Incis Abses A.6701+ 5200 Pe 2500 5 100 500
11. Kes.Tump.Gigi Permanen A.20201-20600 R, 3000 4 100 Loo
12/ Kcs,Tump.Ggl Sementara N.42101- 42600 Ry, 1500 5 160 500
13, Kes.Tump. gigi AR T AS401=9700 R, 7800 3 100 0
1l /Kes. Tindik Daun Telingal A.9301=9500 R, 1500 2 100 200
15, Kcs.Pem. Kes, Umum A.f1/701= 15000 R 2500 3 100 %00

Demikian Berita Acara Penerimaan/Penyerahan Benda Berharga ini dibuat menurut keadaan
sebenarnya. untuk dipergunakan seperlunya.

Yang menerima,
PIHAK KEDUA

i

f ¢
\!
s TCIK MURBANDIAYH

NIP 140,189,999

-

MODEL DPD Il 59
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~ PEMERINTAN KABUPATEN JEMBER
DINAS PENDAPATAN DAERAH

JI. Jawa 72 Telp. (0331) 337112
Jember

SURAT PERMINJTAAN PERFCORASI

Kepada Yth. . Bendaharawan Khusus Benda
Berharga Dipenda Kabupaten Jember

Tanggal

30-6-2004

Mohon agar dapat di perforasi sebagai berikut

; Sl s e - Nilai Banyaknya
y cni an or uru .
:0 s om i Lembar Jumlah Blok Isi Blok Jumlah Lembar
1.|Kcs.Cabut Gigi Rpkm®1 [ Rp. 1500, - 60 100 6000
2.|Kcs. Rawat Jalan Rpkm1 [Rp. 1500, - 50 100 4000
3.|Kcs. Obat Oral RPKm61| Rp. 1600, - 30 100 2000
L.|Kcs. Pem.Keshtn.Umum  Rpkm49|Rp. 2500,-1 3 100 300
5.|Kcs. Perawatan Saraf Rpkm3 Rp. 2000, - 4 100 400
Blgl
Disetujui oleh, Diperiksa oleh. Pemohor..
Ka. Dipenda Kabupaten Jember Kasubdin. Ret & Pendpt Lain - lain

plon - S . Soegierto, SH Usik Urbendiyen
NIP.510 52 683 NIP.510 051 530 NIP.: 140 139 999 B
JDEL : DPD 1l - 86 3
A

e -

——
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BALUNG
JIn. Rambipuji No. 19, Telp. (0336) 621595 Fax. (0336) 621017

BALUNG -JEMBER

Balung, 5 Juni 2004

Nomor 900/ 581 /436.72/2004 Kepada Yth,
Sifat : Penting Kepala Dinas Pendapatan
Lampiran : 1 (satu) bendel - Kabupaten Jember
Perihal : Pendapatan Fungsional RSUD Balung Di -

Jember

Bersama ini kami laporkan Pendapatan Fungsional RSUD Balung bagian
bulan Mei 2004 sebanyak Rp. 49_530.300,.- (Empat puluh sembilan juta lima ratus tiga

puluh ribu tiga Ratus rupiah) dengan rincian sebagai berikut -

a. Ret. Adm. Karcis Rp. 49.318.300,-

b. Ret. PHB Askes (Popuym Hucada  Rp. -

c. Ret Ambulance akfi) Rp. 212.000,-
TOTAL Rp. 49.530.300,-

bukti setoran ke Bank Jatim terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa.

o ~-Direktur
Rumah Saknum@q Daerah Balung
P h N \\
‘\\"’ £
'\'T\
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

Kepada .

SURAT PERMINTAAN BENDA BERHARGA
UPTD (SPBBU)

Dari : Unit Pelaksana Teknis Dinas

Yth. : Bendaharawan Khusus Benda Berharga Dipenda Kab, Jember

No. SPBBU :
Tanggal Diminta

HARAP DIKIRIM BENDA BERHARGA SEBAGAI BERIKUT INI

Banyaknya Diminta Banyaknya Disetujui
No. Nama Benda Berharga Kode | Nilai/ | jumlah | IsiLbr/ | Jumlah | Jumlah | IsiLbr/ | Jumlah
BB | Lembar Blok Blok Lembar Blok Blok Lembar
Diminta oleh : Diketahui oleh : Diperiksa oleh : Disetujui oleh :
NIP. NIP. NIP. NIP.

MODEL: DPDII - 57

- Lembar I - Warna putih, untuk Bendaharawan Benda Berharga / Pemegang Barang Dipenda

- Lembar 2 - Warna merah muda, untuk Bidang Pembukuan dan Penagihan (Bid I11) Dipenda Kab. Jember
- Lembar3 - Warna Kuning muda, untuk UPTD, Tata Usaha, Petugas Gudang
- Lembar 4 - Warna hijau muda, untuk UPTD, Tata usaha, Petugas Pembuku

\U
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Lampiran 17 -
PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER BUKTI PENGELUARAN BENDA BERHARGA No. BPBBD
DINAS PENDAPATAN DAERAH DIPENDA (BPBBD) NN PP WO
JI. Jawa 72 ) Berdasarkan :
Telp. (0331) 337112 Diserahkan kepada : - NO.SPBB ! eevessssssmmssessssssssssnnes
JEMBER NAMa UPTD 5 crveiessiesesleesesesesesessssssssssssssssesssssassssssasssrssssnsnns Tanggal !
B Banyakny: i
— Kode . inyaknya . Nilai Per Jumlah nilai
No. Benda Berharga BB No. Seri Jumlah Isi lIbr Jumlah lembar Diisi oleh
BB Blok Blok lembar Rp. Pembukuan
Diterima oleh : Diserahkan oleh : Disahkan oleh : gk oo
Petugas Gudang Ka. Bendaharawan Tgl Parap
Dipenda KBB
[ (—— W, Vo ) Concdh ... R il TR B e

. Lembar | - Warna Putih, untuk Bendaharawan Khusus Benda Berharga, Petugas Gudang
. Lembar 2 - Warna merah muda, untuk UPTD, Tanda Usaha, Petugas Pembuku

- Lembar 3 - Warna kuning muda, untuk Bidang Pembukuan dan Penagihan/Seksi Pembukuan dan Pelaporan Dipenda

. Lembar 4 - Warna biru muda, untuk Bidang Perencanaan dan Pendataan Dipenda Kab. Jember

l - Lembar 5 - Warna hijau muda, untuk UPTD, Petugas Gudang

MODEL : DPD Il 58

(3
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

BERITA ACARA

DINAS PENDAPATANDAERAH | pENERIMAAN/PENYERAHAN | "o
FERCER BENDA BERHARGA
Pada hariini ..o tanggal ...... S bulan ........ PR ——— tahun ..............
kami yang bertanda tangan dibawah ini,
1. Nama
NIP
Jabatan
Selanjutnya disebut sebagali PIHAK KESATU
2. Nama
NIP
Jabatan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK KESATU telah menyerahkan Benda Berharga berdasarkan Bukti ...
R [T Y tanggal ........ R - kepada PIHAK KEDUA.

Adapun Benda Berharga yang diterima dan diperiksa sebagai berikut :

— -

No

Jumlah yang diterima/diserahkan

Kode. Nilai
Nama Benda Berharga Benda per Jumlah
Berharga lembar blok

Lembar
per
blok

Jumlah
lembar

L

Demikian Berita Acara Penerimaan/Penyerahan
sebenarnya, untuk dipergunakan seperlunya.

Yang menerima,
PIHAK KEDUA

Yang menyerahkan,
PIHAK KESATU

Benda Berharga ini dibuat menurut keadaan

NIP NIP. :

MODEL

DPD Il 59
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Perda No. 63 Th. 2000

 PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DAN CURARETAGE.

Besarnya Retribusi

i Rp. 35.000,-

| seri ANY 191002

Perda No. 63 Th. 2000

DEWASA & ANAK 1 HARI :

Besarnya Retribusi

Rp. 8.000,-

seri BNY 34701

TR g e e e
¥ et

Perda No. 63 Th. 2000

Rumat
Fusat

A -

NCABUTAN GN

il )

PERTOLONGAN PERTAMA PERSALINAN

A. Persallnan Normal Oleh Dokter

A. PELAYANAN RAWAT INAP BIASA

L.C‘m;f;;m%}'*ﬁ ndcs s

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
Balai Pengobatan D
Kesehatan Masyaraki!

RETRIBUSIPELAYANAN RAWAT JALAH G15]

Seri A N (42701

e o — — —— — — —— — — —— ——
! ~

PERTOLONGAN, PERTAMA PERSALINAN DAN CURRETAGE

. PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
Perda No. 63 Th. 2000

RUMAH BALAI PENGOBATAN DAN PUSAT

KESEHATAN MASVARAKAT

A PERSALINAN NORMAL OLEH DOKTER

RET.

- JASA SARANA
- JASA PELAYANAN Rp.15.000,-

Rp.20.000,- 7

| = Re. 35.000;

Seri A N? 101002

A. PELAYANAN RAWAT INAP BIASA DEWASA & ANAK
1 HARI :

)
‘ W
)

PEMERINTAH KABI:IPATEN JEMBER
Perda No. 63 Th. 2000

RUMAH BALAI PENGOBATAN DAN PUSAT

KESEHATAN MASYARAKAT

RET.

- JASA SARANA
- JASA PELAYANAN Rp. 2.000.-

Rp. 6.000.-
\ = Rp. 8.000,

seria N? 034701
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UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOCIMI

KARTU KCNSULTASI

BIVBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
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No.Incuk Mahasiswa
Program Pendidikan
Program Stuck

Juddl Laporan

Pembimbing
Tangeg! Persetujuan

KONSULTAS! |
PADA TANGGAL

UNIVERSITAS JEMBER

Mulai tanagal @ 0

MASALAH YANG DIBICARAKAN

20~ 5 2oe4 |

TANDA TANGAN
PEMBIMBING

howseRies Bal. L

3. |16 <o 200k | Konwltos Lo~ 3 o ol
4. | G rlunein c Vdam | - N
5. N | Rudobgond d oikat: | 5. pO—
= . | B
Tl a5 -9 -ath Iommelken ol WY 7,;,,@3@1?:./ 3

8. 8.

14. AT [ ) Y o 14.
: o o N _ L : S
15 9 fily \ \ 5 15 {\‘l’- ¥ f
SRS Iy LIRS - A . N 1 S o TN m— ; = 4_ —_—
8. Ih—\0-2004 | _%;07.._»_ wf 4 Y T 18 &
=10 HEwd l.,@.’.,gwa’aa- e~ gl "
| | 4ee Aol T Spp 18 4t 9

Wagker Voot

.
e

B SSvleal - SRS

ddn  jawp

digetdion

PSR Rt 0

1

/
{

:c"(_-_é_\.’i’d!_.: < _mz_ﬁ. T

;

feld 70 o T
=

A i X = = Fis
A o K Se 22 ,20@——
23



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

