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[akukan. (Wa'lter Bogenhot)



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PERSEMBAHAN

Tugas ARfuir int Rupersembahkan kepada ;

Tuhan Maka Pencipta atas segala bimbingan-Nya

Bapak, I6u Rakak dan adikfy juga

My Soulmate yang aku sayangi
Dengan segala doa dan nasefiat yang selalu dicurahfan

untukfy, sehingga tercapai sedikit dari apa yang kalian
harapkan,


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan vang telah
melimpahkan rahmai-Nya, sehingga Laporan dengan judul
“Prosedur Pelaksanaan Adminisirasi Penggajian Pepawai Pada
kantor Pertanahan Kabupaten Jember” dapat diselesaikan dengan
baik walaupun ada kekurangan disana sini.

Penulisan Laporan ini merupakan tugas akhir guna
memenuhi salah satu svaral untuk menyelesaikan pendidikan
program Sirata nol, Adminisirasi Keuangan pada Fakulias
Ekonomi Universitas Jember.

Selesainya pengerjaan laporan ini tidak lepas dari bantuan
banvak pihak baik secara moril maupun materiil vang mungkin
penulis tudak dapat membalasnva. Oleh karena itu pada
kesempatan ini perkenankanlah  penulis mengucapkan lerima
kasih kepada :

1. Bapak Hadi Paramu, SE, MBA, Phd selaku dosen pembimbing
yvang telah memberikan bimbingan dan petunjuk dalam
penulisan laporan ini;

2. s, Lmakip SU selaku Dekan (akultas Ekonoemi Universitas
Jember;

J. Drs. Hadi Wahyvono, MM selaku ketua Program Diploma 111
Administrasi Keuangan Fakultas Ekonomi Universitas Jember;

4. Bapak Wahyvudi, SH; Ibu Sri Wagiati: ITbu Sri Arvanti dan Mas
Art Kurmiawan pada Kantor Pertanahan Kabupaten Jember
vang telah banvak membantu selama PKN;

3. Ayahanda tercinta vang selalu memberikan semangat dan
dorongan berupa do'a dan fasilitas demi kelancaran laporan

iri;


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

.

10.

[bunda tercinta akan dorongan dan do'a serta mengingatkan
agar tidak lupa berdoa dem kelancaran laporan dan studi;
Yang tersavang kakak Adi dan adikku Bento;

Bapal, ibu, ‘dik Asih, om, tante, ‘dik Devi dan Andre, mas Roni
dan mbak Silvi juga bu Elok;

Teman-temanku Nia, El, Tari makasih banvak atas
dorongannva;

Semua pihak vang mempunyai andil dalam kelancaran laporan
i yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu, semoga
TUHAN akan membalas segala kebaikan kalian....Amin.

Jember. Juni 2003

Penulis



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR ISI

B B M K, o L i b e e e e s e st e
Halarnan Persembahan ..........c...........

L2 e T T T R N
Dafter isi

Daftar Lampiran.......oin i,

Daftiirr Tohal

Bty e baei o s e el

BABL PENDAEULUAN...............cccocieiiniriiisssssssssnnns
1.1 Alaszy Pemilihan Judul....eeecine e

1.2 Tujuan dan Kegunaan PKN.............

1.2,1 Tujuan PEKN......coooirieiimssreecersssrveseisssins

1.2.3 Kegunaan PKN.........oviinne

1.3 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan PKN ..o

BABIL LA\NDASANTEORI.... ... ...
2.1 Pengertian Prosedur dan Administrasi...............
2.2 Pengertian Anggaran Negara.,............ ...
2.3 Pengertian Gaji Pegawad .......iiimiivimiioiiesnsinns
2.3.1 Gaji PoRok .o ooeeiiiieccie e

2.3.3 Tunjangan Jahatan ..............
2.3.4 Tunjangan Lain-lain ..........

2.4 Sistem Penggajian Pegawai Negeri..... ...
2.4.1 Sistern Skala Tunggal ... i
2.4.2 Sistem Skala Ganda...........ocvvieeiereinins !
2.4.3 Sisten Skala Gabungan... ...

W o

o
£3

L

g v ohn

10
11
12
13
13
14
14


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.3 Dasar Hukum Pelak:anaan Kegiatan Penggajian
2.6 Pengpunaan Anggaran Untuk Bendahara Gaji ...
2.7 kenaikan Gaji Berkala dan Kenaikan Gaji

L e o

3.2 Struktur Organisasi Kantor Pertanahan

Eabupaten Jemmher, i it e
3.2.1 Kepala Kantor Pertanahan Kab. Jember ..
3.2.2 Kasubag Tata Usaha...............cooeeieiniininis
3.2.2.1 Kepala Urusan Keuangan ...........
3.2.2.2 Kepala Urusan Umum ..c.............
3.2.3 Seksi Pengaturan Penguasaan Tanah ...

3.2.3.1 Subseksi Penataan Penguassan
dan Pemilikan Tanah..................
3.2.3.2 Subseksi Pengendalian Penguas.

dan Pemilikan Tanah................,
3.2.4 Beksi Penatagunaan Tanah ....................

J.2.4.1 Subseksi Data Panatagunaan

3.2.4.2 Subseksi Rencrna dan Bimbingan
Penatagunaan Tanah ............
3.2.5 Beksi Hak-Hak Atas Tanah...........cccooe..
3.2.5.1 SBubseksi Pemberian Hak Atas
Tanah. ... ........ el
3.2.5.2 Subseksi Pengadaan Tanah........

Wi

15
16

i

18
18

22
22
23
23
23
24

24

24
25

25

25
25

256
26


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3.2.5.3 Buseksi Penyelesaian Masalah
PR I v i i s
3.2.6 Seksi Pengukuran dan Pendaftaran
TEGAR .. vvesiniicins

23.2.6.1 Subseksi Pengukuran, Pemetaan

dan Konversi ...oeoeviiinreoiiiisiess

3.2.6.2 SBubseksi Peridaftaran Ha!
gdan Informasi. ..o
3.2.6.3 Subseksi Peralihan Hak

/Peralihan Hak dan PPAT...........

3.3 Kegiatan Pokok Kantar Pertanahan Kabupaten
SIBIRET . e i iy o e

3.4 Kagiatan/Tugas-Tugas dari Bendahara Gaji ......

4.1 Membantu Membuat Daftar Pembayaran Gaji
CRERBIRL L. R A L

4.2 Membantu Membuat Daftar Rekapitulasi
PernbiamRr. QAR s i s s

4.3 Membanta Membuat Daftar Geji Dasar Untuk
Para Pegawai...............

4.4 Membantu Mengisi Surat Permintaan
Pemhayvaran Rutin . AR

4.5 Membantu Membuat dan Mengetik Daftar Gaji

PERAWET ot i ST s i

¥l

26

26

27

27

28

28
29

32

32

38

42

49

52
o4


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

e s A B

e

10,
11.
12,
13,
14,
15.
16.

Daftac Lampiran

Daftar Pembayaran Gaji Pegawai.

Daftar Rekapitulasi Pembavaran Gaji Pegawai.
Laftar Gaji Dasar Untuk Para Pegawai.

SPPR Lembar A

Daftar Gaj Pegawai.

Dafiar Penvesuaian Gaji Pokok PNS Gol. 1 8 11
Daftar Penyvesuaian Oaji Pokok PNS Gol. 11T & [V,
SPM

Surat Setoran Pajak Lembar 1.

Daftar Kegiatan PKN.

Surat Kesedian Menjadi Tempat PKN.

Surat Balasan Kesediaan Menjadi Tempat PKN.
Surat Dari Tempat PKN bahwa telah menvelesaikan PKN,
Lembar Pengesahan Dari Tempat PKN.

Daftar Absensi PKN.

Kertu Konsultasi,

i



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

o o

on

Daftrr Tabel

Tabel 1. Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

Tabel 2. Duplikat Daftar Fembayaran Gaji Fezawa’.

Tabel 3. Duplikat Rekapitulasi Pembayaran Gaji Pegawai.
Tabel 4. Duplikat Formulir Daftar Gaji Untuk Para Pegawai,
Tabel 5. Duplikat Surat Permintan Pembayvaran Rutin

Lembar A
Tabel 6. Duplikat Gaji Pegawai,



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Daftar Gambar

. Gambar [l 1.8truktur Orgarisas: Kantor Pertanahan
Kabupaten Jember.

. Gambar [11.2 Alur Kegiatan Bendahara Gaji Dalam Proses
Penggajian.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BABI
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Faktor penting vang mendorong manusia bekerja adalah
adanya kebutuhan yvang harus dipenuhi Aktivitas dalam bekerja
mengandung unsur umum kegiatan sosial yang menghasilkan
sesuatu dan akhirnya bertujuan untuk memenuhi kebutuhan hidup.
Namun demikian dibaliki tujuan yang tidak langsung tersebut, orang
jugs bekerja untuk mendapatkan imbalan dari hasil kerja vang
berupa gaji atau upah. Jadi pada hakekatnva orang bekerja tdak
hanya untuk mempertahankan kelangsungan hidupnya saja tetam
Jjuga untuk mencapai taraf kehidupan vang lebih baik.

Gaji atau upah merupakan salah satu faktor utarna yvang
dapat menciptakan kepuusan kenja. Kepuasan kerja tersebut dapet
mendorong atau memodvasi  karvawan untuk  meningkatkan
produltivitas kerjanyva. Kepuasan kerja timbul karena karvawan
merasa nilai timba, balik dari semua yang telah dikorbankan
seimbang dengan pekerjaan yang telah dihasilkannva. Nilai timbal
hulik yang ada mempunvai selisih positif atau nilan tambah jika
dibandingkan dengan apa vang telah dikorbankan.

Geji atau upah adalah hak bagi karyawan, maka jika terjadi
kesalahan Jidalam pelaksanaan administrasinya maka akan
menga'ababan hal-hal yvang tidak dinginkan. Untuk menghindari
kekeliruar,  tentang pendapatan, perincian, perhitungan dan
pembsvarcr gaji dan upah, mala perlu adanyva perencanasn vang
baik, Perencanaan mengenai penetapan, perincian, perhitungan dan
pembayaran menjadi suatu sistemn yang disusun secara teratur.
Sistum gaji atau upah yang diberikan kepada karyawan hondaknya
memperhatikan  rinsip keadlan. Keadilan secara umum dapat
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diart:kun sebagai pengakuan dan perlakuan yang seimbang antara
hak dan kewajiban. Keadilan disini bukan berarti bahwa segala
sesuatu herus dibagi sama rata akan tetapi keadilan harus
dihubungkan dengan pengorbanan atau input vang dibudkan
karyawan. Semakin tinggi pengorbanan akan semakin tinggi pula
penghasilan vang diharapkan. Oleh karena itu vang harus dinilai
adalah pengorbanz i yang diberikan oleh suatu jabatan, input dari
persvaratan-persyaratan (spesifikasi) yvang barus dipenuhi oleh
orang yang memangku suatu jabatan.

Pembayaran gaji dan upah berlangsung dengan baik jika
didukurg dengan administrasi vang baik pula. Pelaksanaan
administrasi yang baik akan sangat membantu kelancaran tugas
dan prosedur kerja pada bagian-bagian vang terlibat didalamnya.

Kantor Pertanahan sebagai saleh satu Lembaga Nasional
Pemerintah non Departemen yang berkedudukan di daerah tingkat
[l kabupaten Jember, mempunyai peranan yang sangat penting
dalam mengurus masalah pertanahan di kabupaten Jember.
Dalam Kantor Pertanahan itu sendiri terdiri dari beberapa bagian,
salah satunva adalah bendahara gaji. Tugasnya pokoknya adalah
membayar gaji semua pegawai yang ada pada Kantor Pertanahan
kabupaten Jember.

Telah dikemukakan di atas bahwa tugas dari Bendahara
Gajl pada Kantor Pertanahan Kabupaten Jember salah satunva
adalah membayar gaj' semua pegawai Kantor Pertanahan,
Regiatan Bendahara Ciaji bersifat rutin dan kontinyu setiap bulan.
Sehingga kegialan Bendahara Gaji ini masuk dalam kegiatan
rutin. Menyvangkut hal tersebut di atas Kantor Pertanahan
Kabupaten Jember menyusun suatu sistem akuntansinya dengan
menggunakan sistem administrasi vang sangat sederhana sekali

vang disebut sistem administrasi manual, Sistem vang
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proseduimya  sangat  sederhana tetapl sangat membantu
kelancaran daripada pelaksanaan sistem keuangan di Kantor
tersebut termasuk pelaksanaan kegiatan Bendahara Gaji.

Bertitik tolak dari uraian diatas maka Praktek Kerja
Nyata ini diberi judul “Prosedur Pelaksanaan Admin strasi
Penggajlan Pegawai prda Hantor Pertanahan Habupaten

Jember ¥,

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata.

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

A, Untuk mengetahui dan memahami secara langsung mengenai
Prosedur Pelaksanaan Administrasi Pengrajian Pegawai pada
Kantoer Pertanahan Kabupaten Jember.

b. Untiuk membantu pelaksanaan kegiatan Prosedur Pelaksanaan
Administrasi Penggajian Pegawai pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Jember,

1.2.2 Fegunaan Praktek Kerja Nyata

Memperoleh pengalaman praktis tentang kegiatan

Prosedur Pelaksanaan Administrasi Penggajian Pegawal pada

Rantor Pertanahan Kabupaten Jember,

1.3 Jadwal Pelakranaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata.

Peluksanaan Praktek Kerja Nvata ini dilaksanakan pada
Rantor "eiianahan Kabupaten Jember vaitu dimulai dari tanggal
27 vanuari 2003 sampai dengan 27 februar 2003, Jadwal
Pelak+araan Praktek Kerja Nvata ini adalah -
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Tabel 1 Judwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Hul Kegiaian Mingpu ke- __!
|1]12|3|4{5|6(7|8
1. | Pembuatan proposal. IX| =)
2. | Pembukaan dan pengenalan| |
dengan pimpinan SETLA ' I
pegawal Kantor Pertanahan
Jember, X . [
3. | Menerima penjelasan . !
; mengenai kebijaksanaan
umum perusahaan. X .
4. | Menerima penjelasan | |
mengenai Prosedur |
Pelaksanaan flminstrasi | |
Penggajian Pegawai. X| x|
2. | Menjalankan fugas vang . | I
diberikan oleh perusahaan, | | x| x| x| i
6 | Mengumpulkan data. ||| XX x| l '
7. | Konsultasi secara periodik. | | | x| x| x|
8. | Penyusunan laparan PXN. ‘ || Ix|x|x
. __I | L.t 4]
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2.1 Pengertinn Prosedur dan Administrasi

Meiurut Baridwan (1991:3), pengertian prosedur adalah
suatul urutan pekerjaan kerani, biasanva melibatkan bekt:rapa
orang dalam suatu bagian atau lebih vang disusun untuk
meniamin adanyva perlakuan vang seragam terhadap trar saksi-
transaksi perusatuan yang sering terjadi. Dengan dewikian
prosedur dapat diartikan sebagai uruten dari »elaksanaan tertulis
vang diadarvan untuk memastikan penyvelesaian tugas dan
transaksi vang timbul di perusahaan.

Krgiatan administrasi sangat dibutuhkan oleh setiap
perusahaan maupun lembaga pemerintah. Hal ini a-ena dalam
adminitras. terjadi kerjasama organisasi untuk menyusun dan
mencatat data serta informasi vang ada dalam suatu organisasi.
Administrasi juga mencakup kegiatan peogelolaan sumber dava
manusia (human resources] dan sumber daya alam [material
resources).

Administrasi adalah keseluruhan proses kerjasma antara
dua orang atau lelnh yang didnsarakan atas rasionalitas tertentu
dalam rangka pencapaia tujusn vang telah ditentukan sebelumnya
dengan memanfaatkan sarana dan prasarena tertentu secara
berdaya guna dan berhasil puna.

Lari definisi di atas administrasi mengandung tiza hal,
yvaitu:

a. Adminitrasi merupakan suatu seni sckaligus sebagal suatu

proses,
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Sebagai seni, penerapan administrasi memerlukan kiat-kiat
tertentu yang sifatnya sangat situasional dan kondisional.
Administrasi selalu terikat pada kondisi, situasi, wak'u, dan
tempat. Sebagai <uatu proses, dalam penyelenggaraan
administrasi terkindung pemikiran yang sangat mendasar
vaitu bahwa semakin lama proses administrasi berlangsung
harus diupayakan tercapainya tingkat dan mutu pekerjaan
yang semakin meningkat puln.

- Administrasi memiliki unsur-unsur tertentu, yaitu:

1, Adanya dua orang atau lebih.
2. Adanya tujuan vang ingin dicapai.
3. Adanya tugas yang harus dilaksanakan dan tersedianya
sarana dan prasarana tertentu.

Bahwa administrasi sebagai proses kerjasama bukanlah
merupakan hal baru karena administrasi sesungguhnya timbul
Lersamaan dengan timbulnya peradaban manusia.

Cari penjelasan diatas maka pengertian administrasi

dapat dibagi dua yaitu dalam arti sempit dan dalam arti luas,

A,

Administrasi dalam arti sempit yaitu penyusunan dan
pencatatan data serta informasi secara sistematis d=+ngan
maksud untuk menyediakan keterangan serta memucahkan
memperolehnya secara keseluruhan de 1 dalam hubungan satu
sama lainnva.
Administrasi dalam arti luas.
Administrasi adalah keseluruhan proses pelaksanaan kegiatan
yang dilakukan dua orang atau lebih vang terlibat dalam suatu
bentuk usaha kerjasama demi terciptanya  fujuan yang
ditentukan sebelumnya.

Fer.gertian administrasi juga dapat dilihat dari tiga sudut

pandang (Nuinggolan, 1983:63) yaitu :
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b,

Administrasi dari sudui proses.

Merupakan aktfitas vang dimulai dari proses pemikiran,

perencanaan, pengaturan, penggerakan, pengawasan dan
peng r.ialian sampai dengan proses pencapaian tujuan.
Mitripou dari sudut fungsi.

Merupawan  keseluruhan tindakan atau aktifitas  vang
dilakukan secara sadar oleh seseorang atau sekelompok orang,
Ditinjau dari sudut pranata.

Merupakan sekelompok orang vang secara tertentu melakukan
aktifitas untuk mencapail tujuan.

Pengertian administrasi menurut beberapa ahli adalah :

. Administrasi adalah keselurnhan proses kerjasama antara dua

orang atau lebih yang didasirkan atas rasionalitas tertenty
dalam rangka pencapaian tujuan vang telah ditentukan
sebelumnya dengan memanfaatkan sarana dan prasarana
terentu secara berdaya guna dan berhasil guna. [Siagian
,1992:2)

Administrasi adalrh segenap ranghkaisn kegiatan penataan
terhadap pckerjaan pokok vang dilakukan oleh sekelompok
orang dalam kerjasama mencapai tujuan tertentu. (Gie ,1995:3)

. Administrasi  adalah kegiatan untuk  mencatat  serta

dokumentasi yang ditunjukan untuk kelancaran dalam
mencapal tujuan. (Poerwanio, 1993:3),

Pentingnya studi dan peranan administrasi disebabkan

larena ;

a.

Dalam kehidupan masyarakat modern, terjadi perubahan pola
kehidupan di segala bidang menjadi pola kehidupan
berdasarkan kerjasama keorganisasian,
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L. Pola kehiwdupan keorganisasian ini berkaitan dengan pola
kehidupan modern dan cara berpikir serta bekerja secara
rasional.

c. Cara berpikir dan bekerja secara rasional ini berkaitan dengan
Lmu pengetahuan dan teknologi modern.

t. Cara berpikir modern dan bekerja secara rasional dimaksudkan
uniuk menghasilkan keefektifan dan efisiensi pencapaian
tujuan.

e. Berpikir dan bekerja secara rasional dengan teknologi modern
dan dengan pola kehidupan berorganisasi modern }earah
efisiensi dan efektivitas memerlukan ad:ainistrasi.

Dalam hal yeng berhubungan dengan kegiatan
pemerintah maka menurut Lembaga Administrasi Negara (LAN)
vang dimaksud dengan administrasi adalah keseluruhan kegiatan
pemerintah negara Indonesia dengan memanfaatkan segala
kemamnpuan aparatur negara serta segenap dana dan daya demm
tercapainys fujuan negara Indonesia dan terlaksananva tugas
pemerintali fenublik Indonesia seperti yang ditetapkan dalam
UlD 1945,

2.2 Peagertian Anggaran Negara

Pengertian anggaran negara vang dikenal sebagai
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) adalah suatu
daftar atau rekening tentang posisi keuangan suatu hadan
berdaulat untuk jangka waktu tertentu herdasarkan atas
perkiraan pengeluaran selama jangka waktu tersebut. Hal ini
merupakan suatu rencana untuk mengkoordinasikan sumber-
sumber [pendapatan) dan pengeluaran-pengeluaran anggaran
vang mermuat sejumlah uang vang tersedia untuk diperlakukan
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atau ditentukan sebagai maksud khusus (Departemen Keuangan,
1988:1).

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) terdiri
dari dua lelompok anggaran vaitu Anggaran Pendapatan Negara
(APN) dan Anggaran Belanja Negara (ABN). Kedua aggaran ini
dibagi menjadi dua Aty anggaran rutin dan  anggaran
pembangunan.

Dalam KEFRFS Ne.17 tahun 2000 perincian Anggaran
Belanja Rutin terdiri dari sektor-sektor. Setiap sektor diperinci
menjadi sub sekior dan masing-masing sub sektor terperineci
dalam program kegiatan. Seuiap jenis kegiatan mempunval jenis
pengeluaran vang terdiri dari :

a. Belanja Pegawai

b. Belanja Barang

c. Belanja Permeliharaan
d. Belanja Perjalanan

€. Subsidi dan Bantuan

Untuk pengeluaran Belanja Pegawai merupakan kegiatan
penggajian vang ditangani oleh Bendahara Gaji. Karena Kegiatan
penggajian masuk dalam kegiatan rutin sehingga kegiatan ini
mempunyal Mata Anggaran Kegiatan (MAK] sendiri vang terdiri
dari MAK 5110 (Gaji dan Tunjangan), MAK 5120 [Tunji ngan
Beras), dan MAK 5150 (Honorarium//lembur dan lain-lain).

2.3 Pengertian Gaji Pegawai

Giaji secara umum dapat diartikan sebagai imbalan atau
oalas jasa atas kontra pretasi vang telah diberikan karyawan pada
perusahaan vang berupa sumbangan pemikiran, tenaga dan
waktu, Pemberian gaji dan tunjangan kesehatan yang sesuai
dengan  kebatuhan seperti tunjangan hari raya, pemberian
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jaminan atau asuransi kecelakain dan  sebagainve dapat
memaotivasi karyawan untuk meningkatkan moral, disiplin kerja
dan kualitas pekeria vang tinggi sehingga dalam jangka panjang
dapat meningkatkan produktivitas perusahaan.

Pengertian gaji pegawai adalah penghasilan vang diterima
calon pegawal atau pegawai negeri vang telah dangkat oleh
nejabet yang, berwenang dengan surat keputusan sesual dengan
ketentuan vang berlaku.

2.3.1 Gaji Fokok

Gaji yang diberikan kepada seorang pegawai .egeri
terdiri dari gaji pokok dan tunjangan. Gaji pokok adalah gaji vang
diberikan kepada calon pegawai atau pegawai negeri vang diangkat
dalam suatu pargliat atau masa kerja golongan sesual dengan
ketentuan vang berlaku. Pegawai Negeri Sipil vang diangkat dalam
suatu panghkat diberikan gaji pokok berdasarkan golongan ruang
vang ditetapran untuk pangkat tersebut sesuai dengan peraturan
pemerini‘ali nomor 7 tahun 1997 vang kemudian diperbaharui

dengan peraturan pemerintah nomor 26 tahun 2001,

2.3.2 Tunjangan Keluarga
Setiap pegawai negeri selain diberikan gaji pokok, juga
diberikan tunjangan keluarga. Tumjangan i bertujuan untuk
meningkatkan kesejahterahaan pegawai dan seluruh keluarganyva.
Tunjangan ini meliputi :
. Tunjangan istri atau suami adalah tunjangn vang diberikan
kepada calon pegawal atau pegawai negeri vang beristri atau
bersuami.

Tunjangan istri atau suami ini ditentukan : 10 % dari gaji pokok.
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2, Tunjangan anak : Tunjangan vang diberikan kepada calon
pegawal atau pegawal negeri yang mempunvai anak (anak
kandung, anak tiri, anak angkat) vang belum mencapai usia 18
tahun, tidak atau belum permnah kawin, tidak mempunyai
penghasilan sendiri serta nyata menjadi tanggungan calon
pegawal atau pegawal vang bersangkutan. Tunjangan anak ini
diberikan untuk 2 orang anak saja  (termasuk  anak
angketfanak tiri) yang masing-masing memperoleh tunjangan
sebesar 2 % dan gaji pokok. Ketentuan diatas dapat
diperpanjang sampai umur 25 tahun apabila masih
sekolah /kuliah.

a. Anak kandung adalah anak yang dilahirkan oleh ibi. vang
terikat perkawinan snami istri,

b. Anak tiri adalah anak vang dibawa oleh suami atau istri dari
pernikahan terdahulu,

c. Anak angkat adalah anak orang lain vang diangkat oleh calon
pegawal atau pegawai negeri dengan surat keputusan
Pengadilan Negeri dan ketentuan-ketentuan vang lain.

2.3.3 Tun’s ngan Jabatan

Pegawai Negeri selain diberikan gaji pokok dan tunjangan
keluarga, juga diberikan tunjangan jsbatan untuk pepawai
mempunyai jabatan tertentu. Pengertian tunjangan jabatan adalah
tunjungan vang diberikan kepada pegawai negeri VanNg mem unyai
Jabatan tertentu menurut ketentuan vang berlaku. Jabatan
tersebut adalah jabatan struktural dan jabatan penting 'ainnva
(fungsional)
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1. Tunjangan jabatan Stuktural.

Tunjangn vang diberikan kepada PNS vang mempunvai jabatan
secara srtuktuial pada satu organisasi negara, contoh ! Kepala
Kantor,

Tunjangan Jabatan Fungsional.

Jabatan fungsicnal ini tidak terdapat pada setiap Departemen/
kantor, hal ini berdasarkan pertimbangan tingkat kebutuhan
akan didikasi dan langkanya tenaga yang tersedia. Tunjangan
fungsionial adalah tunjangan jabatan yvang dibcnwkan kepada
pegawal karena menduduki suatu jabatan yang tidak jelas
disebut atau digambarlan dalam struktur organisasi, tapi
jabatan itu harus ada karena fungsinva vang memungkinkan
kelancaran pelaksanaan tugas organisasi seperti dolter, gury,

jaksa dan lainnva.

2.3.4 Tunjangan lain-lain

Selain gaji pokok, tunjangan keluargs dan tunjangan

jabatan, pegawai negeri juga diberikan tunjangan lain-lain vang

meliputi :

1

Tunjangan Perbaikan Penghasilan | TPP ),

Tumjangan ini diberican kepada Pegawai Negeri Sipil, Pejabat
Negara,

Tunjangan Beras.

Tumjangan beras diberikan untuk setiap jiwa sebanyak 10 kg,
Jika divangkan menjadi Rp. 25.240,- per jiwa.

Tunjangan PPh pasal 21,

Tumangan ini dikenakan terhadap setiap penghasilan vang
diterima pejabat negara, Pegawai Negeri Sipil dan pensiunan
sesuai dengan Surat Edaran vang baru no. 99/A/1999 vaitu
Biaya Jabatan menjadi Rp. 108.000,- [/ bulan atau Rp.
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1.296.000,-/tahun, PTKP (Penghasilan Tidak Kena Pajak)
menjadi Rp. 2.880.000,- / tahun, dan untuk istri sertr anak
masing-masing menjadi Rp. 1.440.000.-/ tahun.

Dalam menentu’can besarnya paji untuk pegawai negeri
sipil, faktor kemainpuan keuangan negara merupakan faktor
penentu utama, Meskipun sudah diusahakan adanya perhitungan
7Aji yang rasional untuk pemenuhan kebutuhan dan pengaturan
sistem gaji yang baik, tapi jika kemampuan keuangan negara tidak
memungkirkan maka tetap tidak bisa dilaksanakan. Walaupun
riemikian de am batas kemampuan keuangan negara pemerintah
selalu mengusahakan pemenuhan kebutuhan minimum, apabila
tidak dikuatirkan akan berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas
pemeriita’t dan pembangunan. Untuk tunjangan suami/istri dan
tunjangan anak yang merupakan tunjangan keluarga, apabila
keduanva ([suami-istri) sama-sama bekerja maka tunjangan
keluarga hanya diberikan kepada salah satu (suami/istri) vang
mempunyal gajl pusok lebih tingg.

2.4 Sistem Fenggsiian Pegawai Negeri Sipil

Sisiem penggajian pada umumnya dikelompokkan dalam
3 (tiga) sisi=m yaitu sistem skala tunggal, sistem skala ganda dan
sistern skala gabungan (sistem skala tunggal dan astem skala
ganda).

2.4.1 Bistem Skala Tunggal

Merupakan sistem penggajian vang memberikan geii
vang sama kepada pegawai yang berpangkat sama dengan tidak
atau kurang memperhatikan sifat pekerjaan vang dilakukan dan
beratnya tanggung jawa vang dipikul dalam melaksanakan
pekerjaan  tersebut.  Sistemn  skala tunggal ini  mempunyai
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keuntungan yaitu kesederhanaannya dimana hanva diperlukan
satu  peraturan yang mengatur skala gaji pegawai negeri.
Sedangkan kerugiannyva adalah dirasakan tidak adil bagi pegawai

negeri vang memikul tanggung jawab berat.

2.4.2 Bistem Skala Ganda

Merupakan sistem penggajian vang menentukan
besarnya gaji yang bukan saja pada pangkat tetapi didasarkan
juga pada sifat pekerjaan yang dilakukan, prestasi kerja vang
dicapai, dan beratnya tanggung jawab vang dipikul dalam
melaksanakan pekerjaan tersebut. Sistem ini mempunvai
keuntungan vaitu memberikan perangsang vyang dapat
menimbulkan semangat dalam bekerja bagi pegawai vang
melaksanakan beban tugas vang besar dan memiliki tanggung
jawab yang berat. Kerugiannva dapat memmbulkan ketidakadilan

pada waktu mereka pensiun,

2.4.3 Sistem Bkala Gabungan

Sistem ini merupakan perpaduan antara sistem skala
tunggal dan sistem skala ganda. Dalam sisterm ini gaji pokok
ditentukan sama bagi Pegawai Negeri Sipil vang berpangkat sama,
disamping itu juga diberikan tunjangan bagi pegawai vamg
memikill tanggung jawab yang berat, mencapai prestasi vang
tinggi maupun melakukan pekerjaan tertentu vyang sifatnyva
memeriukan pemusatan perhatian dan pengerahan tenaga secara
terus menerus. Sistem gabungan ini  dimaksud untuk
menghilangkan adanya kerugian yvang terdapat peda sistem skala
tunggal dan sistermn skala ganda.

Kebijaksanaan penggajian pegawai vang dianut
pemerintah saat ini mengarah pada sistem skala gabungan, hal ini
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dapat dilihit dari gaji pokok bagi Pegawai Negeri Sipil yang
berpangkat sama ditetapkan sama. Digsamping itu diberikan
tunjargan bagi Pegawai Negeri Sipil vang didasarkan pada
penilaian pelaksanaan (ugas vang lebih berat dan memikul
tanggung jawab vang lebih besar dibanding dengan vang lain,

2.5 Dasar Hukum Pelaksanann Kegiatan Penggajian

Pelaksanaan kegiatan penggajian digolongkan di dalam
pelaksanaan kegiatan belanja rutin yang direncanakan setiap
periode. Dasar hukum pelaksanaan kegiatan belanja rutin vang
ditanzini ¢ 'eh Bendahara Gaji vaitu :

a. heppres &l no. 17 tahun 2000 tentang Pelaksanaan Anpgaran
Pendapatan dan Belanja Negara.,

0. Keppres Rl no. 116 Tahun 2000 tentang kedudukan, tugas,
fungsi, kewenangan, susunan organisasi dan tata kerja
Lembaga Non Departemen.

¢. Sural Edaran Ditjen Anggaran tanggal 31 Desember 2001 no.
SE-204/A/2001 tentang penggunaan Mata Anggaran kegiatan
(MAK| dalam Daftar Isian Kegiatan (DIK / DIKS).

d. Keputusan Kepala BPN no. & tahun 1993 tentang uraian tugas
Sub. Bagian dan Seksi pada Kantor Wilayah BPN propinsi dan
uralan tugas Sub. Bagian, Seksi dan Urusan serta Sub. Seks:
pada kantor Pertanahan di Kabupaten/Kota. '

e, Sural Kepala Kantor Wilayvah X1 Direktorar Jenderal Anggaran
tentang penetapan Daftar [sian Kerja tahun anggaran 2002 No.
066 /56,2002 tanggal 1 Januar 2002,
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2.6 Penggunaan Anggar: n Untuk Bendahara Gaji.

Kegiatan penggajian masuk daiar kegiatan rutin yaitu
belanja pegawa sehingpa kegiatan ini mempunyai Mata Anggaran
Kegiatan (MAK) sendiri vang terdin dari;

a. Mata Anggaran Kegiatan 5110 [Gaji dan Tunjangan)
Dapat digunakan untuk :

Gajp Pokok.

Tunjangan Keluarga.

o -

Tunjangan Struktural.

Tunjangan fungsional,

Tunjangan Khusus pajak penghasilan.

Tunjangan Perbaikan penghasilan

Tunjangan kematian/Uang duka bagi pegawai, Calon

o

=l

Pegawai dan pejabat negara.

b. Mata Anggaran Kegiatan 5120 (Tunjangan Beras)
Untuk pembayaran tunjangan beras bagi Pegawai Negeri Sipil
dilaksanakan  dalam bentuk uang sesuai pasal 28 ayat [ 1)
Keppres no. 17 tahun 2000,
Tunjangan beras tersebut diatas tidak d berikan rangkap dalam
hal suami dan istri adalah Pegawai Negeri Sipil/Tentara
Nasional Indonesia/Kepolisian Republik Indonesia/Pensiunan
sezual pasal 28 avat [ 3 ) Keppres no. 7 tahun 2000.

€. Mata Anggaran Kegiatan 5150 (Honorarium/Lembur dan lain-
lain)
Pembayeran uang lembur vang pelaksanaannya sesuai dengan
Surat Ldarenm Menteri keuangan no. S.895/M.K.03/1994
tanppal 12 desember 1994,
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2.7 Kenr kan Gaji Berkala dan Kenaikan Gaji Istimewa.

" Kenaikan gaji berkala adalali kenaikan gaji dalam
tenggang waktu tertentu (asanva setelah 2 tahun) berdasarkan
golongan ruang kepangkatan. Pegawai Negeri Sipil vang menerima
kenaikan gaji berkala harus memenuhi syarat-svarat sbb
1. Telah mencapai masa kerja golongan vang ditentukan untuk

kenaikan gaji berkala (biascnva setiap dua tahun).
2. Penilaian pelaksanaan pekerjaan dengan nilai  sekurang-
kurangnva "cukup”,
kenailkan gaji berkala dilakukan dengan surat pemberitahuan oleh
Kepala Kantor/Satuan Organisasi vang bersangkutan atus nama
pejabat vang berwenaog. Surat pemberitahuan kenaikan gaji
berkala diterbitkan wua bulan sebelum kenaikan gaji berkala itu
berlaku.

Sedangkan kenaikan gaji istimewa adalah kensikan gaji
vang diberikan hepada Pegawni Negeri Sipil vang menurut daftar
penilaian pelaksanaan pekerjaan menunjukan nilai “amat baik”
sehingga ia patut dijadikan teladan, diberikan kenaikan gaji
istimewa sebagal penghargaan dengan mengajukan saat gaji
berkala Selanjutnya dalam pangkat vang didapatnva pada saat
pemberian geji istimewa. Pemberian gaji istimewa sebagaimana
dimaksud diatas dilakukan cleh Menteri atau pimpinan lembaga
vang bersangkutan., Setiap Pegawai Negeri Sipil vang diangkat
dalam pangkat tertentu, pengangkatan tersebut dilakukan
berdasarkan peraturan perundang-undangan vang berlaku,
sedangken  syarat-syarat  dan  ketentuan lain @ mengenai

pengangkatan diatur dengan Peraturan Pemerintah,
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BAB III

3.1 Latar Belakang Sejarah.
Setelah memproklamasikan kemerdekaannya pada

tanggal 17 Agustus 1945, Indonesia belum mempunyai peraturan

mengenai Pertanahan yang khususnya mengatur hak atas tanah.

Maka dibentuklah panitia-panitia vang bertugas untuk merancang

dan membuat Undang-undang tentang Pertanahan, yaitu :

a, Panitia Agraria Yogva
Penitia ini dibentuk dengan Penetapan Presiden Republik
Indonesia tanggal 21 Mei 1948 no. 16, diketuai cleh SBarimin
Reksodihardjo serta beranggotakan pejabat-pejabat dari bagian
kementerian dan jawatan, anggota Badan pekerja KNPT yang
mewakili organisasi tani dan daerah, ahli hukum adat dan
wakil dari Serikat Buruh Perkebunan.

b. Panitia Agraria .Jakarta
Panitia ini dibentuk untuk menggantikan Panitia Agraria Yogya
dengan keputusan Presiden Republik Indonesia tanggal 19
Maret 1551 no. 36/1951 yang diketuai oleh Sarimin
Reksnd harjo serta beranggotakan pejabat dari Kementerian
drin wakil organisasi tanah.

c. “Pmmtia Soewahjo”
Parnitia ini dibentuk dengan Keputusan Presiden tanggal 29
Maret 1955 no. 55/1955. Diketuai oleh Soewahjo Seemodilogo,
dan beranggotakan pejabat berbagai kementerian dan ahl
hukum adat serta wakil beberapa organisasi tani.

I8
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Selain beberasa panitia yang bertugas membuat
Undang-undang Pertanahan juga ada beberapa Rancangan
tentang Undang-undang Pokol: Agraria Yaitu :

a. “Rancangan Scenarjo”
Dengan beberapa perubahan mengenai sistematika dan
rumusan beberapa pasalnya, rancangan “Panitia Soewahjo®
kembali disgjukan oleh Menteri Agraria Soenarjo yang dikenal
dengan "Rancangan Soenarjo” kepada Dewan Menteri tanggal
14 Maret 1958. Pada tanggal 1 April 1958 rancangan ini
disetijui, kemudian diajukan kepada DPR dengan Amanat
Presiden tanggal 24 April 1958 no. 1307 /HK. Setelah diadakan
sidang pleno DPR tanggal 16 Desember 1958, sidang
selanjutnya tertunda hingga akhirnya Rancangan tersebut
ditarik kembali oleh kehinet.
b. “Rancangan Sadjarwo”

Berhubung dengan terlakunya kembali UUD 1945 maka
“*Rancangan Soenarjo” vang memakai dasar UUDS ditarik
dengan surat Pegjabat Presiden tanggal 23 Mei 1960
no. 1532 /HK/1960. Kemudian Menteri Agraria Sadjarwo
meémberikan rmancangan undang-undang vang baru dan
disrtujui oleh kabinet inti dalam sidang tranggal 22 Juli 1960
daz cle kabinet pleno dalam sidang pada 1 Agustus 1960,
Derpan Amanat Presiden tanggal 1 Agustus 1960 no.
2584 /HK /60 rancangan tersebut diajukan kepada DPR Gotong
Rovang.

Tengipal 14 September 1960 dengan suara bulat DPR Catong
Royong menerima baik rancangan UUPA tersebut. Pada hari
aabtu tanggal 24 September 1960 rancangan undang- ndang
yvang telah diset ajui tersebut disvahkan oleh Presiden Scekarno
menjadi ULl no. § tabun 1960 tentang Peraturem Dasar


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

20

Undang-undang Pokok Agrana vang sclanjutnya lebih dikenal
dengan UUPA. UUPA diundangkan dalam Lembaran Negara

tahun 1960 no. 104 sedangkan penjelasannya dimuat Jalam
Tambahan Lembaran Negara no. 2043,

Sejarah Undang-undang (UU) No. 5 Tahun 1960 teriuang
dalam UUD 1945 pasal 33 avat 3 yang berbunyi “Bumi, air dan
kekayaan alam yang terkandung didalamnya dikuasai olch negara
dan dipergunakan sebesar-besarnva untuk kemakmuran rakyat”.
Sejarah UU No. 5 Tahun 1960 mengenai Undang-undang pokok

Agraria [UUPA) dengan LN No. 104 T. LN No. 2043 disusun mulai
kurun waktu 12 tahun. Tahun 1948 - 1960 merupakan
perubahan fundamental yang mendasar baik struktur perangkat
maupun isinya karena hukum yang berlaku sebelum keluarnya
ULl No. 5 Tahun 1960 mengenai UUPA hanya menguntungkan
bekas pemerintahan keolonial yang mengandung unsur adat
kumunalistik hukum perdata barat.

Berdasarkan Keppres No. 26 tahun 1988 maka
dibentukliali Badan pertanahan Masional [BPN) sebagai Lembaga
Pemerintah Non Departemen yang bertugas membantu presiden
dalam mengelola dan mengembangkan administrasi pertanahan.
Badan Pertanahan Nasional adalah salah satu wadah atau
instans pemerintah yang menangani tentang hak kepemilikan
atas tanah khususnye ada yang perorangan , badan hukum,
koperasi, dan instan:ii-instansi tentang tanah vang diatur dalam
UUPA pasal 15 yang berisi tentang , hak milik; hak puna usaha;
hak guna bangunan; hak pakai; hak pengelolaan; hak memungut
hasil hutan; dan hak lain-lain.

Pengertian agraria «iambil dari Bahasa Latin. Ager
berarti tanah atau sebidang tanah sedangkan Agrarius berarti
perladangan , persawahan, pertanian. Dalam kamus Besar Bahasa
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Indonesia pengertian agraria adalah Urusan pertanian / tanah
pertanian / urusan pemilikan tanah. Dalam UUPA pengertian
agraria meliputi bumi, air, dan kekayaan alam yang terkandung
didalamnya.

Sebutan agraria dalam arti demikian luasnva, maka
dalam pengertian UUPA Hukum Agraria bukan hanya merupakan
satu perangkat bidnig hukum. Hukum agraria merupakan suatu
kelompok berbaga: bidang hukum, yang masing-masing mengatur
peniguasaan atas sumber-sumber daya alam tertentu. UUPA
bukan hanya memuat ketentuan mengenai perombakan Hukuri
Agrariz, Sesual dengan namanya : Peraturan Dasar Pokok-Pokok
Agraria, UUPA memuat banyak pokok persoalan agraria beserta
penyeizsairnnya. Penyelesaian persoalan-persoalan tersebut pada
waktu ferbentuknya UUPA merupakan Frogram Revolusi dalam
bidany: agraia, yang disebut Agrarian Reform Indonesia.

Sesuai dengan situasi dan kondisi keagrariaan di
Indonesia dan tujuan untuk mewujudkan masyarakat adil dan
mekmur berdasarkan Pancasila [pada waktu itu oisebut
Sosialisme Indorrsia), Agrarian Reform Indonesia meliputi 5
program ("Panca Programn”), vaitu:

a Pembaharuan [lukum Agraria, melalui unifikasi hukum vang
berkonsepsi naswonal dan pemberian jaminan  kepastian
hukumn.

b Fenghapusan hak-hak asing dan konsesi-konsesi ' slonial atas
tanan,

¢ Mengakhiri penghisapan feodal secara berangsur-angsur,

tl Perombakan pemilik dan penguasaan tanah serta hubungan-
hubungan hukum yang bersangkutan dengan penguasaan
tanah dalam mewujudkan pemerataan kemakmuran dan
keadilan [Tandreform).
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e Persncanaan dan persedian peruntukan buia, air dan
kekayaun alam vang terkandung didalamnya serta
PENgEUnaannya secara terencana sesuail dengan daya dukung
dan kemampuannya.

Tujuan Undang-undang Pokok Agraria adalah :

a. Meletakkan dasar-dasar bagi penyusunan hukum agraria
nasional, vang merupakan alat untuk membawa kemakmuran,
kebahagiaan, dan keadilan bagi negara dan ralkvat, terutama
rakyat tani dalam rangka masvarakat vang adil dan makmur,

b. Meletakkan dasar-dasar untuk mengadakan kesatuan dan
kesederhanaan dalam hukum pertanahan.

c. Meletakkan dasar-dasar untuk memberikan kepastian hukum

mengenai hak-hak atis tanah bagi rakyat seluruhnya.

3.2 Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Jember

Urganisasi dalam arti statis adalah suatu gembaran
secara skematis tentang bagian-bagian tugas dan bagian langgung
jawab, serta hubungan bagian vang terdapat dalam suatu badan
atau lembaga. Organisasi merupakan satu kesatuan untuk
melakukan pekerjaan dalam mencapai tujuan. Untuk mengetahui
tugas, wewenang, dan tanggungjawab tiap bagian vang ada dalam
satu kantor dan untuk mencapai tujuan vang semula sudah
ditentukan, maka periu disusun suatu struktur organisasi. Sesuai
dengar. Surat Keputusan Kepala Badan Pertanahan Nasional
nomor ' tahun 1986, maka susunan organisasi HKantor
Pertanahan Kabupaten Jember sebagai berikut :

3.2.1 Kepala Hantor Pertanahan Kabupaten Jember.

Sebagal pimpinan, tugas dan fungsi Kepala bkantor
Pertanahan, adalah:
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4. Memiyns aparatur agar berdava guna dan hasil guna.
b Membina dan melaksanakan kerjasama dibidang Pertanahan
d=ngan mnstansi lainnya di lingkungan wilayah kabupaten yang

bersangutan.

3.2.2 Kasubag Tata Usaha
Kasubag Tata Usaha mempunyai tugas mefpurus
semua masalah vang berhubungan dengan administrasi Kantor
Pertanahan baik urusan kKeuangan maupun urusan uwmum.
Kasubag Tata Usaha ini membawahi dua Kepala Urusan (Kaur)
vaitu Kepaln Umusan Keuangan dan Kepala Urusan Umum.
3.2.2.1 Krpala Urusan Keuangan
Lempunyai tugas melaksanakan urusan keuangan di
lingkunga' Kantor Pertanahan Kabupaten Jember.
3.2.2.2 Kepala Urusan Umum
Tugas vang dilaisanakan oleh Kepala Urusan Umum
adalah:
d. Mengadministrasikan masalah surat-surat baik surat vang
masuk maupun surat vang keluar
b, Mengadministrasikan masalah perekrutan calon pegawai
maupun pengangkatan dari pegawai di Kantor Pertanahan
Kabupaten Jember itu sendiri dan meningkatkan disiplin
PERAWEL,
£, Mengadministrasikan kebutuhan perlengkapan dan rumah
tangga Kantor Pertanahan Kabupaten Jember dan meni;iapkan
ruang arsip Pengaturan Penguasaan Tanah
(P2T)/ Penatagunaan Tanah (PGT).
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3.2.3 Seksi Pengaturan Penguasaan Tanah
Seksi ini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Fen-gamran

Penguasaan Tanah. Tugasnya adalah:

a. Menyiapkan dan melakukan  kegiatan pengendalian
penguasaan tanah kepemilikan.

b. Mengurus pengalihan nak atas tanah.

c. Mengurus pembayar ganti rugi dan melaksanakan redistribusi
landreform.

d. Mengatur dan mengurusi penelitian Panitia “A”,
Catatan : Panitia “A" adalah panitia atau tim yang biasanyva
terdini dari 5 orang bertugas meneliti kondisi fisik (tanah) dan
yuridis [kelengkapan surat-surat) di lapangan,

Seksi ini membawahi Subseksi Penataan Penguasaan
dar Pemilikan Tanah serta Subseksi Pengendalian Penguasaan
dan Pemilikan Tanah.
3.2.3.1 Bubselksi Penataan Penguasaan dan Pemilikan Tanah

Subseksi Penataan Penguasaan dan Pemilikan Tanah ini
mempunyai tugas :
a. Melakukan kegiatan penegasan dan redistribusi tanah obvek
pengaturan penguasaan tanah.
b. Mengkonsolidasikan tanah perkotaan.
¢. Mengatur pemanfaatan beraama atas tanah,
3.2.3.2 Subseks! Pengendallan Penguasaan dan Pemilikan
Tanah
Seksi ini mempunyai tugas melaksanakan kegiatan di
bidang penguasaan dan pemilikan tanah, pengalihan hak dan
pemilikan tanah,
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3.2.4 Seksi Penatngunaan Tanah

S3ksi Penatagunaan Tanah ini méempunyai tugas !

a. Mengumpulkan data dan menviapkan rencana pgenatagunasan
tanah.

b, Memberikan bimbingan penggunaan tanah kepada masyvarakat,

c. Mengurus ijin lokasi/penetapan lokasi.

d. Mengurus ijin perubahan penggunaan tanah.

e, Membuat peta penvebaran lokasi untuk pembangunan
industri; pemukiman.

f. Operasional Penatagunaan Tanah (PGT] Investasi perubahan
Penatagunaan Tanah, Hencana den Realisasi kebutuhan tanah
untuk pembangunan, masalah penggunaan tanah dan rencana
pengadaan tanah,

E. Memantau ijin lokasi.

Seksi m1 dpimpin oleh seorang Kepala Seksi
Penatagunaan Tanah. Seksi ini membawahi Subseksi Perataan
Penatagunaan Tanah dan Subseksi Rencana dan Bimbingan
Penatagunaan Tanah,

&.2:4.1 Svbseksi Data Penatajunasn Tanah

Subseksi ini merpunyai  tugas mengumpulkan,
mengelola, dan menyajikan cdata perataan penatagunaan tanah.
3.2.4.2 Subseksi Rencana dan Bimbingan Penatagunaan Tanah

Subseksi ini mempunyai tugas menyiapkan penvusunan
rencana penatagunaan tanah dan menyiapkan pengendalian

perubahan penggunaan tanah.

3.2.5 Sewal Hak-hak atas Tanah
Seksi ini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Hak-hak
atas Tanah. Tugaszava adalah :
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a. Menyiapkan dan melakukan kegiatan di bidang-bidang hak
atas tanah, pengadaan tanah, dan penyelesaian masalah
nerianahan.
Menyelesaikan permohonan hak.
Memantau pemberian Surat Keputusan Hak Atas Tanah.
Memberikan peayuluhan hukum.
Mengurusi perkara pengadilan.
Mengadakan rapat kocrdinasi, rapat staf, dan rapat tekni:.
Melakukan pembenahan Regestir Permohonan.
. Melakukan penjilidan berkas.

Seksi imi membawahi Subseksi Pemberian Hak atas
Tanah, Subseksi Pengadaan Tanah, dan Subseksi Penyelesaian
Masalah Pertanahan.

=

T m ™08 o0

3.2.5.1 Subseksi Pemberian Hak atas Tanah

Sulsseksi ini mempunyai tugas menyiapkan dan
melakukan kegiatan pemeriksaan dan pembernian pembaruan serta
pembatalan hak-hak atas tanah.
3.2.5.2 Subseksi Pengadaan Tanah

Subseksi ini mempunyai tugas menyiapkar dan
melakukan kegiatan di bidang pengadaan tanah bagi instansi
pemerintahn.
3.2.5.3 SBubseksi Fenyelesaian Masalah Pertanahan

Subseksi ini mempunyvai  tugas memyiapkan dan

melakukan penyelesaian masalah pertanahan.

3.2.6 Scokii Pengukuran dan Pendaftaran Tanah

Seksi ini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Pengukuran
dan Pendeftaran Tanah, Tugasnya adalah :
a, Melakukan pengukuran dan pemetaan atas tanah.
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b. Menyiapkan pendaftaran, peralihan dan pembebanan hak atas
tanah. .

c. Menyelesaikan masalah sertifikat yang meliputi :

LI

8
8.
9.

10.
11.
12.

Surat keputusan pemberian halk,
Konversi/ pengakuan halk.
Peralihan hak.
Pembebanan hak tanggungan.
Pencatatan rova.
Pemisahan/penggabungan/ penghapusan.
Penggantian karena hilang atau rusak.
SKPT kelengkapan permohonan hak.
Surat Kelengkapan Persetujuan Tanah (SKPT) lelang.
Pengukuran untuk sertifikat.
Pengukuran kelengkapan permohonan hak.
Perubahan hak.
Seksi ini membawahi Subseksi Pengukuran, Pemetaan

dan Konversi, Subseksi Pendaftaran Hak dan Informasi , serta

Subseksi Peralihan Hak/Pembebasan Hak dan Pejabat Pembuat
Alkta Tanah [(PPAT).

3.2.6.1 Subseksi Pengukaran, Pemetaan dan konversi

Subseksi ini mempunyai (ugas melakukan identifikasi

pengukuran dan menyiapkan pendaftaran tanah milik adat.
3.2.6.2 Subseksl Pendaftaran Hak dan Informasi

Subseks! ini mempunyai tugas yaitu

3. Menyiapkan pendafitaran hak berdasarkan pemberian hak dar
penigakuan hak.

b, Mengurapulkan data hak atas tanah untuk pembuatan dan
penvajian informasi pertanahan.

- Memberikan daftar umum dan warkab di bidang pengukuran

den pendaftaran tanah.
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3.2.5 3 Subseksi Peralihan Hak/Pembebasan Hak dan Pejabat
Fembuat Akta Tanah (PPAT)
Subseksi ini mempunyai tugas yaitu ;
a. Menyiapkan penyelesaivi peralihan hak atas tanah,
b. Pembebanan atas tanah dan badan-badan bimbingan PPAT
¢. Menyviapkan bahan isian di bidang pengukuran  das.
pendaftaran tanah.

3.3 Kegiatan Pckok Kantor Pertanahan Kabupaten Jember.
Kantor Pertanahan merupakan saah satu  instasi

pemerintah yang mengurusi masalah pertanahan. Program kerja

kantor Pertanahan kabupaten Jember dapat digolongkan menjadi

tiga (3} kegiatan yaitu : :

1. Kegiatan Rutin.
Titik berat kegiatan ini adalah kegiatan vang bersifat pelayanan
umum (pelayanan kepada masyarakat) dan kegiatan vang
dibiayai dengan anggeran rutin Kanter Pertanahan Kabupaten
Jember,

2. Regiatan Pembangunan.
Merupakan kegiatan oroyek pembangunan dengan sumber
dana dart Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara [APBN),
Anggaran Pendapatan dan Belanja Deerah (APBD] TK | dan
APBD TK 1, yang erat kaitannya dengan kegiatan rutin,

3. Kegiatan Lain-lain.
Merupakan kegiatan-kegiatan yang tidak bisa diprogramkan
(diluar program kerja) yeng erat kaitannya dengan bidang
pertanahan yang sifatnya mendesak dan atau instruksi-
instrulksi.
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3.4 Kegiatan/Tugas-tugas dari Bendahara gaji

Kegiatan atau tugas dari bendahara gaji pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Jember adalah membayar gaji seluruh
pegawai yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten Jember,
Namun sebelum gaji dibayarkan, Bendahara Gaii bertugas
membuat Suret Permintaan Pembayaran Rutin (SPPR) yang akan
dikirimkan ke Kantor Perbendaharaan dan Kas WNegara {KPKN).
SPPR vang akan dikirim ke KPKN ini harus disertzi:

1. Daftar gaji yang telah ditandatangani oleh pemouat daftar gaii,
bendaharawan dan atasan langsung bendaharawan dalam
rangkap lima vaitu :

a. Lembar asli dilampirkan pada SPM lembar kedua.

b. Lembar kedua daftar gaji dilamjarkan pada Surat Perintah
Membayar (SPM) lembar kedua,

c. Lembar ketiga dilampirkan pada konsep SPM.

2. Daftar Rekapitulasi jumlah uang, pegawai, ictri/suami, anak
dan jumlah jiwa yang disusun pergolongan.

<. Surat keterangan dari Kepala Kantor yvang bersargkutan vang
menyatakan tanggal mulai menjalankan rugas ila dalam daftar
gaji ada pegawai baru termasuk pindahan.

Setelah SPPR bersama lampirannya dikirim, maka akan
diperiksa dan diteliti oleh KPKN, SPPR yang diteliti disesuaikan
dengan Daftar Isian Kegiatan (DIK) dan dicocokkan sapakah
permintaan dana yang diajukan oleh pembuat daftar gaji
|[Bendahara Gajij pada permulasan tahun anggaran jumlahnya
telah sesuai densan pagu (anggaran yang ditetapkan dalam saru
tahun). Bila SPPR beserta lampiran tersebut telah disetujui maka
KPKN akan mengeluarkan Surat Perintah Membayar (SPM). SPM
vang dikeluarkan oleh KPKN akan dilampirkan dengan Surat
Setoran Pajak (S8P) yang merupakan pajak atas nama Bendahara
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Gaji yang telah dipoton;, dan dibayarkan oleh KPKN kepada Kantor
Pelayanan Pajak (KFP) dan SPPR (Lembar A). Dengan SPM ini
Bendahara Gaj akar menunjukkan kepada Bank [Bank vang
dimaksud adalah Bank Jatim Cabang Jember] sebagai bukti
bahwa dana untuk pembayaran gaji telah disetujui. Dengan SPM
tersebut Bank Jatim akan memindahbukukan dana dari rekening
bank (atas nama pihak KPKN) untuk dimasukan ke rekening
bank/giro pos milik Bendahara Gaji yaitu atas beban rekening di
Bank Jatim. Setelah itu Bendahara gaji akan mencairkan dana
dalam rekeningnya ke rekening masing-masing pegawai yaitu
melalui pemindahbukuan dana dari rekening Bendahara gaji ke
rekening masing-masing pegawai. Dan para pegawai bisa
menganubil gajinya masing-masing ke Bank dengan membawa
buku taburngan.

Berikut i adalah alur/bagan kegiatan Bendahara Gaji
dalam proses pembayaran gaji vang dimulai dengan pembuatan
SPPR beserta lampirannya oleh Bendahara Gaji kemudian akan
dikinmkan ke KPKN. KPKN akan memeriksa kebenaran dan SPPR,
bila telah disetujui maka KPKN akan mongeluarkan SPM kepada
Bendahara Gaji. HBendahara Oaji menggunakan SPM tersebut
sebagai bukti kepada Bank Jatim bahwa dana telah disetujui.
Kemudian Bank Jatim akan mengelurkan Dana ke rekening
Hendahara Gaji. Dana tersebut akan dibagi oleh bank dengan
persetujuan Bendahara Gaji ke rekening masing-muasing Pegawai
ltantor Fert: nahan,
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Gambar 2. ALUR KEGIATAN BENDAHARA GAJI DALAM
PROSES PENGGAJIAN

Bendahua Uaji | Dipariksa Ciiessnbaliian
mentunt EPFR Diildrim ke Kebenarannya KPKN akan ka !-Iﬂd-lhm
RO oleh KFKN »| Caji besarta
laripirewnya | ppyy mengeluarkay Sof Gan
(Dattr Sajt & j SPM Lampirn laln
Rekapitulasi |
Kermudian | | Dengan SPM ini 8PM digunakan |
Dana Dicairkan | D'anadibagl| Bank SPM dibawa unhale bkt
ke Rekening +— | mengeluarkan : kepada Bank
masing-masing | Kerek | danake KeBank | (BankJATIN) |
Pegawai K:mtor | Para pegawal | rekaning cleh Bendahara
Periana aa: ! Bandahara Gaji Gajl !

Sumber : Bendahara Gap Kantor Pertanahan Kabupaten Jember,
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Praktek Kerja Nyata dengan judul *Prosedur Pelaksanaan
Administrasi Pembayaran Gaji Pegawai pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Jemoer” dengan obyvek praktek vaitu pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Jember memberikan pengalaman
bagaimana prosedur penggajian yvang ditangani oleh seorang
Bendahara Gaijt.

a. Kegiatarn atau tugas dari bendahara gaji pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Jember adalah membavar gaji seluruh
pegawai Kkantor Portanahan tersebut. Namun sebelum gaji
dibayarkan, Bendahara Gaji bertugas membuat Surat
Permintaan Pembayaran Rutin (SPPR) vang akan dikirimkan ke
nanto Perbendaharaan dan Kas Negava (KPEN).
setelah SPPR bersama lampuansya dikirier, maka akan
diperiksa dan diteliti oleh KPKN. SPPR vang diteliti disesugzikan
dengan Dafitar Isian Kegiatan (DIK) dan dicocokkan apakah
permintaan dana vang diajukan oleh pembuat dafiar gai
|Berndahara Gaji) pada permuiaarn tahon anggaran juLnlahnya
telah sesual dengan pagu langiaran vang ditetapkan dalam
satu tahun). Bila SPPR besecia lampiran tersebur telah
disetuju: maka H“PKN akan mergeluarkan Surat Perintah
Membaya: (3PM). SPM wvany dikeluakan oieh KPKN akan
dilampirkan dengan Surst Setoran Pajux [SSP) vang merupakan
pajak atas nama Bendahara Caji vang telah dipotorg dan
dibayarkan oleh KPKN ke Kantor Pelayanan Paiak (KPP} dan
SPPR (Lzmbar A). Dengan SPM ini Bendahara Oaji akan
menunjukkan kepade Bank (Bank Jatim Cabang Jermber |
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sebagai bukti bahwa dana untuk pembayaran gaji telah
disetujui. Dengan SPM  iersebut Bank Jatim - akan
memindahbukukan dana dari rekening bank (atas nama pihak
KRPRN) uwuntuk dimasukan ke rekening bank/gire milik
Bendahara Gaji. Setelah itu Bendahara gaji akan mencairkan
dana dalam rekeningnva ke rekening masing-masing pegawai
vaitu melalui pemindahbukuan dana dar rekening Bendahara
gajl ke rekeming masing-masing pegawal. Dan para pegawai
bisa mengambil gajinya masing-masmng ke Bank dengan
membawa buku tabungan,
- kegiatan-kegiatan vang ditakukan selama Praktek Kerja Nyata
ml meliputi :
1. Membantu membuat Daftar Pembayaran Gaji Pegawai,
Membantu membuat Daftar Rekapitulasi Pembavaran Gaji.
3. Membantu membuat Daftar Gaji Dasar untuk para
Pegawal.
Membantu ruembuat SPPR Lembar A
Membantu membuat dan mengetik Daftar Gaji Pegawai.
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J SUERATPERMINTAAN PEMBAY ARAN RIFTIN (LEMBARAD

1Y% e e

Kas Nepara
di Jembeor

|, Departemen Mot Deparicmsan [ Ne 0.3.35/G/ 2003 il
2 Uit Organisasi BPN i = _1
S Lakasl Tava Timue 1:_]'115-5}:{! tgl. 1-4-20010 b, I.lil.l!ﬂﬂ" —i
"4, Kanwor Perianahan | Tahun 2003 '
| 5 Tempat Jember | Ampgaran Dafiar paji bulan Maret 2003 |
6 Alamit 3L, Kh. Siddig 55 | Bulan . :

Yith Kepalo Kanter Perbendaharaan dan _!
|
|
|

Dengan memperhatikan  ketentuan  dabun keputusan Pressden Mo, 19 *ihum 1994
bersama ini kami ayukan I-‘mnmmn Pembiryaran sebagai berikut = 72 70 7

| o Jumlah - I, Dengas angka Rpe59:-753.300 dengan huruf (| u:ni p-u'luh -aemiakir fuln
| tjuh ratus bima pulub tiga b tiga s oaah )
Pembayarun 2
b, Ustuk Keperluan ©  Belanja Pegawai
. MAK 5710
d Atas nama Kantor Pertanghan Kab, Jember
g Alsma I Eh, Siddig Mo, 55 Jember
f  Menpumya Pada Bank B P D IATIM Cak, Jemiber
Rekening No. 200.03.01/2046
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DAFTAR GAJI PEGAWAI KEANTOR 'ATEN

JEMBER BULAN MARET 2003
|NO | NOMOR . NAMA | GAJI POTONGAN GAJI
REK KOTOR (Rp)]  BERSIH
(Rp) (Rp)
2 3 ! 4 5 6
I

488927 Ir. TJAHJO A

941.0 Ir. SUTARTO

550.0 ANIS SUAIDI, SH
28,2 Tr, NAHROW]
48931.7 SLAMET EFENDI, SH
32073.4 RIO SUMARDIYANTO
| 42074.1 HANDOKO |
422373 [CATHARINAW | |
9 | 42075.9 SRI WAGIAT

10 | 42076.6 Drs.BUDI HOETOMO

L1 | 42078.1 IADNAN SUPARJIO, 5H

12 | 42091.6 Eﬁmﬁm'sun[ﬁmm

13 | 42079.8 [SUPARNO, SH ' -

14 | 42080.1 GATOT SUYANTO

15 | 420817 ;’:'Aumt-: HIDAYAT

16 | 42083.5 ENDRO CATUR

L7 | 420832 WASIS SARJOND
[ I8 | 42084.0 WAHYUDI, SH
19 | 42085.1 ERLAN AGUS

20 [ 420864 MARDI SISWOYO

Ju nliah

mﬂ'ﬂ“!l’.ﬂ-ﬂnmld-“
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LEMBAR 1

DEPARTEMEN KELANGAN B SUBAT SETORAN PAJAK

MREETOEAT JENDERAL FAIAK SSP
KANTOR PELAYANAN PAJAK ( ), i .

Jembar Untuk Arsip WP
LTRSS TTINTOITET] Bas [TRATEET LY

wP IlJl_E_l_lll_[J!_Il |l 1 1]

i arnuei deapan Mumor Pokod Wb Fajak g dimilild

MA WP ; 2tDoflarowan SeN Keb.ds
AMAT

APKode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran

[PE12] ] BNV oSN ———

Tahun
Nop | Des I | | |

Ry dealuwr Lridili gl Parpak

Masa Pajak

[
Peb | Mar | Apr | Med | Jun | Jul | Ags J Sep | Okt

v A :r.'mslrwd.n.n'nﬁ siiter ol bl unink e g berienaos

e Y I O
b reast Mo Kmirsaps. I Sa i SKPKRT
: Fmtu jutn ti.g..r. “ﬂtuE

mish Pembayaran Terbilang enam pulub 1ims ribu
il e o .9?19&?. ratus tujuh puluh. tiga. xupiah. ...

1s 355.;?3. ........
EI'. ........................................ %

Diterima oleh Kantor Penerima Pemhayaran jib FajaUPtm-clur

P TR - .. - b T .*1‘.’.".19.5!?'. ....... il A Naret 2003

o Frerslud Judm goay
E‘J-Eﬁkai rbendﬂﬂrmnd

Tanggal ..

Cap dae am.l'u T gan

Lot
.illl' I'_ _'_,_,..-'-

“\:’ . D:*nmn‘u'f{m‘
Namu Jelas : .. rﬁ_ma .'i'nl'-s 0 ph TR Tetal I L2 R

uang Yalidasi Kantor Penerima Fembayaran

perugi huks g ul peagitian

L.32.0]
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Nao

Hari/ Tanggal

Senin, 2/7-1-2003 |

kegiatan

Perkenalan dengan pimpinan dan pegawm'
kantor Pertanahan Kabupaten Jember.

5

Selasa,28-1-2003

Membaca literatu: vang diberikan tentang
gambaran umum, petunjuk teknis, dan
petunjuk pelaksanaan.

| Rabu, 29-1-2003

Izin untuk KRS-an,

"4 | Kamis, 30-1-2003

Menerima pen;elasan tentang gamha.ran
umum perusahaan. '

(5 | Jumat,31-1-2003  Membantu bendahara gaji memperbaili
i - dan menyusun kembali Daftar Pembayaran
I Gajl Pegawai.
'6 | Senin, 3-2-2003 ' Membantu Bendahara Gaji memperbaiki |
' Daftar Rekapitulasi Gaji Pegawai.
7 | Selasa, 4-2-2003 | Membeniu Bendahara Gaji menghitung
dan mengis1 kembail Daftar Gaji Dasar
: untuk Para Pegawai
'8 | Rabu, 52 2003 | Membantu Bendahara Gaji membuat SPPR |
| | Lembar A,
Kamis, 5-2-2005 | Mengumpulkan data yang berhubungan

|
|9
|
|

| dengan sejarah Badan Pertanahan Nasional

| -
19 | Jumat, 7-2-2003 | Mengumpulkan data yang Lerhubungan |

dengan sejarah berdirinya Kantor |
Pertanahan Kebupaten Jeraber, |

| L | Senin, 10-2-2003 | | Membantu Bendahara Gaji Menyusun dan

| mengetik Daftar Gaji Pegawal vang bersifat

| final.

_12_' Selasa,11-2 Eﬂi_ Mengumpulkan data yang herhubunp;anl

i
i
i

dengan kemiatan pokok Bendahara Gaj. |
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13 | Rabu, 12-2-2003 | Mengumpulkan data yang berhubungan

dengan kegiatan pokok Bendahara Gaji.

' 14 | Kamis, 13-2-2003
15 | Jumar, 14-2-2003

16 | Semun, 17-2-2003

17 | Selasa,18-2-2003

18 | Rabu, 19-2-2003

Membantu pengisian data sertifikat tanah |
pada Bagian kearsipan

| Membanru pengisian data sertifikat tanah
pada Bagian kearsipan
Membantu pl:n_ngEn data sertifikat tanah
| pada Bagian kearsipan

Membantu -pmgiaia.n data sertifikat tanah
pada Bagian ke: reipan :
Membantu pengisian data sertifikat tanah
pada Bagian kearsipan

19 | Kamis, 20-2-2003

20 | Jumat,21.2-2003

Membantu pengisian data sertifikat tanah
' pada Bagian kearsipan
| Membantu pengisian data sertfikat tanah
| pada Bagian kearsipan

21 | Senin, 24-2-2003

Membantu pengisian data sertifikat tznah |
pada Bagian kearsipan I

22 | Selasa, 25-2-2003

Men}'em“ﬁurnalcaﬂ data vang tentang
dengan gambaran umum BPN dan Kantor
Pertanahan Kabupaten Jember,

23 | Rabu, 26-2-2003

24 | Kamis, 27-2-2003

| Men vempurnakan data _yang bu:rhuhungaﬁ

| de=ngan kegiatan Bendahara Gaji.

b= 5 - —— e
Membantu mengetilkk surat cuth bendahaa

BHJL.

25 | Jumat,28-2-20073

Perpisahan dengan pimpinan dan peca

pegawai kantor Pertanahan  Kabupaten
Jember.
|
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBFR

FAKULTAS EKOMNOMI

1. Jawa {Tegalhodo) Ko | T Kedak Pos 125 - & Deeban (0339 1320150 (Fax.)- TAL 337900
!{.-rppnn. Bumi Tegal Aol lember K111 « Jatlm

f@ Has1AP e e - Jeuber, 11 Hapombar 2003
Lantpiran

Perihal © Kesedisan Menjadi Tempat FEKN
Mahasiswa Fak, Ekonomi UNES

Kepada  : Yufi€pols sanior Wil

Il K00, Bidig 55

Bersama ini dengan hormat kame berstahukan, bahan guna melengiogi persyaralan kelulnsan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Dipboma 111 Ekonomi para malnsiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PEKN)

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediasn Instansi yvang Saudars pimpin unfuk
menjadi obyek atau tempat PEM. Adapun mahasiswa yang sken melakeanaban kegialan
lersebui adalal :

Mo, Mama MM Bidang Studi

. BT GEMSTAL -\ r_"rr‘_';:'ﬂ : .'.-lt‘-;+ ARG bR s L

3 NE"LE BRTENH P hlane REUNIELn
Adapun pelaksanaon Prakick Kerja Nyata tersebud pads bulan : <1 Jranupri 200
Sampat dowrmn N walpenari onne

Eami sangat wrengharapkan jawaban atas pennohonan tersebut dan sekiranya diperiukan
persyaratan bainnva kami bersedia memenuli

Atas perhatian dan pengertian Savdari, kami menyampaikan terima kasib

L ‘,L w.n Dekan
i ?tphintu Dekan l;‘:

Blangie PEN A 300) [y -'““. I|.- T

=
_\_
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JALAN

BADAN

PERTANAHAN MASIONAL

RENTORY PERTHNAHAN |BABUPHETEN JEMBER

B.H.

SIROTY HOMDR

45 TRELPOM 484K/44 JEMBER

Homor i
gifat
Lampiran i
_Derihal

200.353.4- 304L
Hiasa

Hesediaan

Men jadi

Jenber, A1 Nopember 2002

Kepada
Yth.8Jr, Dekan Fakultas Ekonomi
Mizversitas Jember

Jalan Jawa Mo, 17

Tempat PEH Mahasiswa di

Fak. Ekonomy UHEJ JEMBER

' Memanuhi surat Saudera nomor: 44B0/J25.1.4/
p6/02 tanggal 11 HNopember 2002 perihal tersebut pada
pokak suralb, maka bersama Ini diberltahukan bahwa
pada prinsipnya tidak keberatan menerima mahasiswa

Fakultas Ekanomi
Keria Myata |
Jamker,

PEH

Universitas Jember melaksanakan Praktek

di HKantor Pertanahan Kabupaten

Doemiklan enbuk menjadikan mak lum,

|

Bemnla

/;-’-j._.,_-'.l-l
s e
ffo
I
fleaf

ERNTOR

PERLANAHAN
LABIFATEN BER
':-ud_ :-_,_4"'—/4

ATANTO, “H.,M. HUM
« 010 164 211
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BADAN PERTANAHAN NASIONAL

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN JEMBER
JIl. KH. Siddiq No. 55 Telp. (0331) 425241 Jember

— - ]

MNomor - 200,351 4- 4 / Kepada o2& . o2 - sl d |
Sifat Riasa ,} Yih Sdr. Dekan Fakultas Ekonomi
Lampiran . Liniversitas Jember
Perihal - Kesedi.-an Menjadi Jalan Jawa Ko, 17

Tempat PEKN Mahasiswa di

Fak. Ekononm LINE] JEMBER

Memenuhi sural Saudara tanggal 11 November 2002 No
44R0/125 1 4P 602 penhal tersebut padas pokok surat, maka bersama
int dibentahukan bahwa mahasiswa Fakulias Ekonomn Universias
Jember
1. Mama - Ellv Samsish

MIM 0003102152
2. Nama : Yeane Sricam
b 11, COOOROATO] 58
Telah melaksanakan Prakiek Kerja MNyata di Kantor Pertanahan
Kabupaten Jember mulai fangzal 27 Janwan 2003 sampai dengan 28
February 20003,
Demikian untuk menjadikan maklum.

A.n. Kepalz Kantor Pertanahan
Kabupaten Jember
Kasubap Tata Usaha
ulb

. —kepale Urusan Lmi

\_m’ggua. SH,
TS0 060 641
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BADAN PERTANAHAN NASIONAL

% KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN JEMBER

Ji. KH. Siddig No. 55 Telp. (0331) 425241 Jember

———

LEMBAK riENGESAHAN

Laporan  kegatan PEMN  dengan  judul “Prosedur Pelaksanaan Administrasi
Kewangan di Bagian Bendahara Rutin Pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Jember™ pada Kantor Pemanahan kabupaten jember

Semua informasi dan data vang disatukan dipeioleh langsung dari Instansi mengesai

kebenaran 151 laporan telah dipenksa dan disyahkan darn pihak yang berwenang

Jember, Febiuan 2003

Mengetahu
Pembimbing Prakick A n Kepala Kamor Pertanahan
Kepala Urusan Kevangan Kabupaten Jember

Kasubag Tata Usaha

Kepala l_/l:é‘zrl qu‘I:fu:;f;
AL
S o/ A1 S

Sn W Wahudi, SH
NIP. 010 135 603 NIP. 750 000 64
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